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رقم    1.9 بتاريخ 2010/  236مرسوم   بتنظيم    2010/ 11/ 08الصادر 

 للإدارة والصحافةوالقضاء  الوطنية وسيرالمدرسة 
 

الصادر   142- 66التي أنشئت بموجب القانون رقم  تعاد هيكلةالمدرسة الوطنية للإدارة :المادةالأولى 

والصحافة 1966 يوليو 21 بتاريخ القضاء  و  للإدارة  مدرسة وطنية  وفقا   (لاحقاالمدرسة) لتصبح 

 .لأحكام هذا المرسوم

  

المالي :2  المادة بالاستقلال  القانونية و  بالشخصية   .المدرسةمؤسسة عمومية ذات طابعإداري تتمتع 

 .ويوجد مقرها فينواكشوط

 

  .المدرسة مؤسسة تعليم عالومهني، تخضع لوصاية الوزير المكلف بالوظيفة العمومية

  

 المدرسة  مأموريات  :الأول الفصل 

  

 :تتمثل مأموريات المدرسة في ضمان  :  المادة 

من   - أ  الفئة  أسلاك  في  المصنفين  الأطر  وتأهيل  والتكوينالمستمر  التمهيدي  التكوين 

 الوظيفة العمومية تمهيدالإكسابهم الخبرة والإدارةالعامة؛ 

 التكوين التمهيدي والتكوينالمستمر وتأهيل قضاة النظام القضائي؛  -

 التكوين التمهيدي والتكوينالمستمر وتأهيل الصحفيين و خبراء الاتصال؛  -

 لنهوض بثقافة الصالحالعام وأخلاقيات المرفق العام؛ ا -

والقضاءوتقديم - فيمجالاتالإدارةالعمومية  التطبيقية  البحوث  المساعدة    تطوير 

 والمشورة للإدارات و الدروس و المحاكم؛ 

مجالات - والمشورةفي  وتقديمالمساعدة  البحوث  و    تطوير  والقضائية  العلومالإدارية 

 الاتصال؛ 

 الإسهام في تنفيذالإصلاحات لعصرنة الإدارة والقضاء؛  -

 .مجالالتكوين أو البحث تسندها إليها الحكومة  أي مهمة أخرى في -
 

يمكن أن يسند إلى المدرسةالتكوينوالتأهيل المهني لطلاب ووكلاء البلدان الأجنبية وفقا للشروط التي 

 .تنص عليهاالاتفاقيات المبرمة بين موريتانيا وحكومات البلدان المعنية

 

وتوفير   خاصة  أو  عمومية  مؤسسات  لعمال  أجر  مقابل  المهني  التكوينوالتأهيل  ضمان  كذلك  يمكنها 

 .الخبرات في مجالاختصاصها

 

 التنظيم الإداريللمدرسة  :الثاني  الفصل 

   

والصحافة 4 :المادة  للإدارةوالقضاء  الوطنية  المدرسة  إسم  تدار  عليها  هيئةمداولةيطلق   من طرف 

المحدد   1990 أغسطس 19 الصادر بتاريخ 90-119 يخضعلأحكام المرسوم رقم "مجلسالإدارة"

 .في المؤسسات العمومية والمعدل  لتشكيلةوتنظيم وسير هيئاتالمداولة

  

  : يضم مجلس الإدارة وهو هيئة التداول في المدرسة 5 :المادة
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 رئيسا،  -

 ممثلا عن وزارةالعدل،  -

 ممثلا عن وزارة الشؤونالخارجية والتعاون؛  -

 ممثلا عن وزارةالداخلية  -

 ممثلا عن وزارةالمالية،  -

 ممثلا عنالوزارةالمكلفة بالاقتصاد، -

 ممثلا عن الوزارة المكلفةبالتعليم العالي، -

 ممثلا عن الوزارة المكلفةبالاتصال، -

 ممثلا عن الوزارة المكلفةبالشغل، -

 ممثلا عن الوزارة المكلفةبالوظيفة العمومية؛  -

 ممثلا عن الوزارة المكلفةباللامركزية؛  -

 عنهيئةالتدريس؛  (2) ممثلين -

 ممثلا عنطلابالمدرسة،  -

  .ممثلا عن قدماء طلابالمدرسة،  -

 

يمكن لمجلس الإدارة أنيدعو لحضور جلساته أي شخص يرى أن رأيه وكفاءته أو صفته تفيد في مناقشة  

 .النقاطالمدرجة في جدول الأعمال

 

 

قابلة  6  :المادة  سنوات  ثلاث  مجلسالوزراءلمدة  مجلسالإدارةبمرسوم صادرعن  وأعضاء  رئيس  يعين 

غير أنه إذا فقد العضو،خلال مدة انتدابه، الصفة التي عين من أجلها، فيتم استبداله وفقا لنفس   .للتجديد

  .الشروطوللمدة المتبقية من الوكالة

 .بحكم وظائفهم علاوات وامتيازات وفقا للنظم المعمول بها يتقاضى رئيس وأعضاء مجلسالإدارة

  

تناط بمجلسالإدارةكافة السلطات الضرورية لتوجيه ودفع ومراقبة أنشطة المدرسة طبقا للأمر  7 :المادة 

المتضمن النظام الأساسيللمؤسسات العمومية و  1990 إبريل 4 الصادر بتاريخ 09-90 القانوني رقم

 .ويسهر على حسن سير المؤسسة .الشركات ذات الرساميل العمومية وعلاقات هذه الكيانات معالدولة
  

  :وفي هذاالإطار، يتداول المجلس حول المواضيع التالية 

 برامجالعملالسنوي ومتعدد السنوات، -

 الميزانيةالتقديرية،  -

 التقرير السنوي لمفوضالحسابات، -

 الإجراءات،  الأساسي للعمال، نظام الأجور، دليل التنظيم الهرمي، النظام -

 برامج التكوينوالبحث،  -

 المؤسسة بغيرها من المؤسسات والهيئات، الاتفاقيات التي تربط -

 النظامالداخلي للمدرسة،  -

 والأعمال،  تعريفة الخدمات -

 .الهباتوالوصايا -

  

كلما  ويجتمع   يجتمع مجلس الإدارة ثلاث مرات على الأقل في دورات عادية بدعوة من رئيسه 8 :لمادة ا 

 .الأعضاء دعت الضرورة بدعوة من الرئيس أو بطلب أغلبية



204 

 

ويتخذالمجلس قراراته و   .لا يجوزأنيتداول مجلس الإدارة بشكل صحيح بدون حضور أغلبيةالأعضاء 

البسيطة للأعضاءالحاضرين آراءه بالأغلبية  الرئيس  .يعتمد  وفي حالة تساوي الأصوات يكون صوت 

 .راجحا

العام  للمدير  مجلسالإدارة  سكرتارية  من   .تسند  واثنين  الرئيس  منطرف  الاجتماع  محاضر  وتوقع 

 .وتقيد المحاضر في سجل خاص .الأعضاء يعينان لهذا الغرض في بدايةالدورة

  

لجنة  9 :المادة  أعضائه  بين  من  الإدارة  مجلس  يعين  المداولات،  ومتابعة  مراقبة  لأجل 

 .تسييرتضمأربعةأعضاء يكون الرئيس واحدا منهم

 .تجتمعلجنة التسييرمرةكل شهرين وكلما دعت الضرورة 

  

الذييتألف   "المجلسالعلمي "المدرسة هيئة استشارية يطلق عليها إسم  تنشأ لدى مجلس إدارة 10 :لمادة 

 .من شخصيات مستقلة معروفة بكفاءتها في مجالات تدخلالمدرسة

بإبداءرأيه  العلمي  المجلس  الإدارة  يكلف  مجلس  إليه  يحيلها  التي  المسائل  وجوبا   .حول  يستشار  و 

 .أهداف المؤسسة والوسائل لملاءمتها مع حولالبرامج والأنشطة التكوينية للمدرسة وأفضل السبل

  

  سلطاتها في مجال الترخيص والمصادقة والتعليق أو الإلغاء بالنسبة لمداولات   الوصاية  تمارس 11 :المادة

 :مجلس الإدارة حول 

 خطة العمل وعند الاقتضاءالبرنامج التعاقدي،  -

 الاستثمار،  برنامج -

 خطةالتمويل،  -

 الميزانيةالتقديرية،  -

 والقروض،  السلف، الضمانات -

 الإتاوات، -

 التقرير السنويوالحسابات،  -

 .نظامالأجور -

  

  فيما  09-90 القانوني رقممن الأمر   20 الإبدال وفقا للشروط المبينة في المادة   تمارس الوصاية سلطة

 .يتعلق بالقيود في موازنة الديون مستحقة الأداء و الأعباء التي يجبتحملها

أجل  في  الوصاية  سلطة  الإدارةإلى  مجلس  محاضراجتماعات  تحال  الغرض،  بعد   ولهذا  أيام  ثمانية 

 .ما لم يتم الاعتراض عليهافي ظرف خمسة عشر يوما، تكون قرارات مجلس الإدارة نافذة .الدورة

 

 .تتألف الهيئة التنفيذية للمدرسةمن المدير العام بمساعدةمدير عام مساعد 12 :لمادةا

الوزير   اقتراح  على  بناء  الوزراء  مجلس  عن  صادر  بمرسوم  المساعد  والمديرالعام  العام  المدير  يعين 

 .ويتم إنهاء وظائفهما وفقنفس الشروط .المكلفبالوظيفة العمومية

  

 

العام كافة السلطات الضرورية  :13المادة المدير  لضمان تنظيم وسير وإدارةالمدرسةوفقا    تسند إلى 

 .لمأموريته ومراعاة للسلطة المعترفبها لمجلس الإدارةبموجب هذاالمرسوم
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المدرسةأمام الغير ويوقع     ويمثل المدير العام .ويعهد إليهبتطبيق القوانين وبتنفيذ قرارات مجلسالإدارة 

ويأمر   الأحكام  جميع  تنفيذ  ويتابع  القضاء  بأهدافها،ويمثلهالدى  العلاقة  ذات  الاتفاقيات  باسمهاجميع 

 .بالمصادرات

يعد المدير العام برامجالعملالسنوي ومتعدد السنواتوالميزانيةالتقديريةوحساب التشغيلوحصيلة نهاية   

  .السنةالمالية
 

مجموع العمال؛ وهو    من أجل تنفيذ مهامه، يمارس المدير العام السلطة الهرمية والتأديبية على 14 :المادة 

والشروط وللأشكال  الهرمي  للتنظيم  وفقا  العمال  ويفصل  يعين  الأساسي    الذي  النظام  يحددها  التي 

 .له لى العمال التابعين جزء من المستندات الإدارية أو كلها،إ ويمكنه تفويض التوقيع على .للعمال

   .فيحالةغياب المدير العام أو حصولمانع،ينوب عن المدير العام في وظائفه المدير العام المساعد 

  .المدير العام هو الآمربصرف الميزانية ويسهر على حسن تنفيذها، كما يسير أصول المؤسسة 
 

 :تساعد المدير العام في وظائفه، إدارة تتألف من  15 :المادة

 مستشارين؛  -

 المعلوماتية؛  خلية الموارد -

 إداراتعاملة؛  -

  .مركز البحوث والدراساتالإدارية والتوثيق -
 

يكلف المستشارون، تحت سلطة المدير العام، بإعداد الدراسات ومذكرات بآرائهمواقتراحاتهم   16 :المادة 

 .ويمكن أن تسند إليهم مهامدائمة أو خاصة .بشأن الملفات المسندة إليهم من طرف المدير العام

المستشارينثلاثة  على   .(3)عدد  بناء  العمومية  بالوظيفة  المكلف  الوزير  عن  صادر  بمقرر  ويعينون 

  .اقتراحالمدير العام للمدرسة
 

وتنفيذ   17 :المادة  ببرمجة  العام،  المدير  سلطة  تحت  المعلوماتية،  الموارد  خلية  تكلف 

المؤسسة   تدريسالمعلوماتية التكوين عن بعد في  الخلية من طرف منسقبرتبة  .وتطوير تقنيات  وتدار 

  .مدير
 

  :الإدارات العاملة فيالمدرسة هي  18 :المادة

 الإدارة الإداريةوالمالية؛  -

 إدارة البرمجة وجودةالتدريس والتعاون؛  -

 إدارة التكوين التمهيديوالتدريبات و المسابقات؛  -

  .إدارة التكوين المستمروتحسين الخبرة -
 

 :مهامالإدارة الإداريةوالمالية في الآتيتتمثل   19 :المادة

في         -  الطابعالإداري  ذات  منالاجتماعات  غيرها  أو  الإدارة  لاجتماعاتمجلس  المادي  التنظيم 

 المدرسة؛ 

 تسيير الشؤون الإداريةوالمالية؛  -

 تسييرالعمال؛  -

 إثبات صحة وثائق ونظمالمدرسة؛  -

 .مسك وثائقالمدرسة -

جميع    للمدرسةلتوقيع  العام  المدير  طرف  من  والمالي  المديرالإداري  تفويض  يتم  أن  يمكن 

 .المستنداتالإدارية أو جزء منها

 .يعين المدير الإداريوالمالي بمقرر من الوزير المكلف بالوظيفة العموميةباقتراحالمدير العامللمدرسة 

  

 :مهام إدارة البرمجة وجودة التدريس والتعاون فيمايلي  تتمثل 20:  المادة

 إعداد برامج عمل المدرسةوالمتابعة والتقييم؛  -

 العمل على تطوير جودةالتدريس؛  -
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  .والمؤسسات الوطنية و الأجنبية وإنجازالبرامج ذات العلاقة  متابعة التعاون بينالمدرسة -

 .بمقرر من الوزير المكلف بالوظيفة العمومية باقتراحالمدير العامللمدرسة  يعين مدير البرمجة وجودة

  

 .تتمثل مهامإدارة التكوينالتمهيدي والتدريبات و المسابقات في تنفيذ برامج التكوينالتمهيدي 21:المادة

 :وعلى هذا الأساس يعهدإليها ب ـ 

 إعداد وتنظيم مسابقات دخولالمدرسة؛  -

 أقسام التكوين التمهيدي؛ تنظيم دراسة وتدريبات طلابمختلف -

 السهر على تنفيذ برامجالتكوين وفقا للأهداف التربوية المحددة لكل نشاط تكويني؛  -

 الحرص على تطبيق النظمالمتعلقة بمراقبة التحصيلالعلميوانتقال الطلاب إلى الصف الأعلى؛  -

 .تنسيق نشاطات المجالسالتربوية -

بالوظيفة   المكلف  الوزير  من  بمقرر  قبلمديريعين  المسابقاتمن  و  والتدريبات  التكوينالتمهيدي  إدارة  تدار 

 .العمومية باقتراحالمدير العامللمدرسة

 

تكلفإدارة التكوين المستمروتحسين الخبرة بتنفيذسياسات إعادة تأهيل وتحسينخبرة وكلاء  22:المادة

 .الدولة والمجموعات المحلية وغيرها من الإدارات العموميةوالخاصة

 :وعلى هذا الأساس يعهدإليها ب ـ 

 تنظيم دورات إعادة التأهيلوتحسين الخبرة؛  -

 القيام بصفة دورية بنشطاتكشف وتحليل وتقييم الحاجة إلى التكوينعمال الإداراتالعمومية؛ -

لاحتياجات  - للاستجابة  عرضية  أو  دائمة  بصفة  وحداتالتدريب  وتعميم  وتخطيط  تصميم 

 تكوين عمال الإداراتالعمومية؛ 

 .تقديم المساعدة و المشورةللإدارات والمؤسسات التي ترغب في ذلك -

بالوظيفة    الوزيرالمكلف  من  بمقرر  مديريعين  قبل  من  الخبرة  وتحسين  التكوينالمستمر  إدارة  تدار 

 .العمومية باقتراحالمدير العامللمدرسة

  

 :مركز البحوث والدراساتالإدارية والتوثيق في المدرسة بما يلي  يكلف 23:المادة

 القيام لحساب الإدارة أوالغير بأعمال والدراسات أو الخبرات؛  -

أن   - شانها  من  التي  الأخرى  التربوية  والأعمال  التطبيقية  الأعمال  المرجعيةوملفات  الوثائق  إعداد 

 تساعد الطلابفي دراستهم؛ 

 إدارة مكتبة المدرسة والسهر على عصرنة محتوياتها من الوثائق؛  -

 التعليمالتي من شانها أن تساعد الطلاب في دراستهم؛   إعداد ونشر دعامات -

الإداريةوالقضائية   - العلوم  مجالات  العلميفي  الطابع  ذات  الأعمال  وضماننشر  تشجيع  في  الإسهام 

 والاتصال؛ 

 توفير بنك معلومات حولالوثائق والمؤلفات المتعلقة بالإدارة العامة و التسيير وعلومالمعلوماتية؛  -

 تنظيم ندوات ولقاءات وأيامدراسية تتناول الإدارة العامة والقضاء والصحافة؛  -

 .نشر جميع المعلوماتالمتعلقة بالعلوم الإدارية والقضائية والاتصال -

  

البحوث مركز  بالوظيفة    يدار  الوزيرالمكلف  بمقرر من  مديريعين  قبل  والتوثيق من  الإدارية  والدراسات 

 .العمومية باقتراحالمدير العامللمدرسة

 

 

 والمحاسبي للمدرسة   النظام الإداري والمالي  :الثالث  الفصل 
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المتضمن   1993يناير  18الصادر بتاريخ 09- 93يخضع عمال المدرسةلأحكامالقانون رقم 24:المادة

  :ويتألف العمالمن  .النظام العام للموظفين ووكلاء الدولة

 للمدرسة؛  أساتذة التعليم العاليالتابعين -

 أساتذة الجامعة الذين همفي حالة استيداع لدى المدرسة؛  -

 الموظفين السامين الذين همفي حالة استيداع لدى المدرسة؛  -

 الموظفون أو المتعاقدون فيالمدرسة؛  -

 مدرسون يعملون بصورةمؤقتة؛ -

 .عند الاقتضاء، العمالالتابعين للتعاون الفني -

 الصادر بتاريخ 09-90 منالأمر القانوني رقم 5 غير أن المدير العام للمدرسة يمكنه،اعتمادا على المادة 

القانون 1990 إبريل 4 حسب  تعاقد  بموجب  و  عندالاقتضاءوبصورةاستثنائية  يكتتب  أن   ،

 .الخاص،مدرسين دائمين بواقعأستاذينكحدأعلىلكل فرع من فروع التدريس

  

 .الأساتذة التابعونللتعاون الفنيلاتفاقيات التعاون المعمولبها يخضع 25:المادة

  

يعامل الأساتذة الذينيعملون بصفة دائمة أو مؤقتةوهم غير منتمين لسلكالتعليم العالي الذين  26:المادة

قرار  على  بناء  العالي  النظامالأساسيللتعليم  في  عليها  إحدىالرتبالمنصوص  معاملة  المدرسة،  في  يدرسون 

 .ايصدر عن المدير العام للمدرسة ومراعاةلمؤهلهم الجامعي و للوظائف التي يقومون به

  

 .يتم توضيح تنظيم المدرسةوإكمالهبموجب التنظيم الهرمي وفقا لمايتفق عليه مجلسالإدارة 27:المادة

  

 :المدرسةعلى الموارد التالية  تتوفر 28 :لمادةا 

 مواردعادية  - أ 

 إعانات الميزانية العامةللدولةوالمجموعات المحلية،  -

 نواتجالخدماتالمقدمة،  -

 :موارداستثنائية  - ب 

 أموالالدعم؛  -

 نواتجالسلف؛  -

 هباتووصايا؛ -

 .أي موارد أخرىعرضية -

  

 :الأعباء الضرورية لسيرالمدرسة وخاصة من العادية للمدرسة النفقات تتألف 29 :المادة

  

  :نفقات التسييرومنها  .1

بصفة   - والأساتذةالعاملين  الموظفين  والتلاميذ  الدائمين  العمال  أجور 

 ،...مؤقتةوالمحاضرين

 بما فيها صيانة المباني والسيارات،   أعباءالتشغيل -

 مصاريف الدراساتوالخبرات،  -

 مصاريف المعدات العلميةوالمعلوماتية والتربوية،  -

 .سدادالديون -

  

 .التجهيز بوجه خاص اقتناء معدات النفقات الاستثنائية يمكن أن تشمل

  

 .الإدارة تحال إلى مجلس من طرف المدير العام ثم للمدرسة التقديرية يتم إعداد الميزانية 30   :المادة 

 .للمصادقة، قبل ثلاثين يوما من بداية السنة المالية المعنية بعد المصادقة،ترفع إلى سلطة الوصاية
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 .دجمبر  31في فاتح يناير وتنتهي في المحاسبية للمدرسة و تبدأ السنة المالية 31 :المادة

  

  عمومي   محاسب أشكال المحاسبة الوطنية، من قبل حسب قواعد و  المدرسة محاسبةتمسك   32:المادة

  .بمقرر وزير المالية يعينه

  

 .الصفقات العمومية تخضع صفقات المدرسة لمدونة 33 :المادة

  

حسابات تتمثل مأموريته في تدقيق الدفاتر والصندوق وحافظة    مفوض  وزير المالية  يعين:34  المادة 

و يستدعى مفوض الحسابات   .والحسابات  عمليات الجرد و الموازنات  مراقبة انتظام ونزاهة  و  المدرسة

 .واعتماد الحسابات لحضور اجتماعات مجلس الإدارة الرامية إلى ختم

  

اجتماع مجلس الإدارة الذي    قبل  إلى المفوض  تسليم الجرد وحسابات كل سنة مالية  ولهذا الغرض، يجب

 .ثلاثةأشهر بعد انتهاء السنة المالية  وينعقد في أجل  يخصص لهذه المستندات المحاسبية

  

يتناول المأمورية التي أسندت إليه ويشير، عند الاقتضاء، إلى    تقريرا  الحسابات  مفوض  يعد 35:المادة

 .ويحال هذا التقرير إلى مجلس الإدارة .والأخطاء المسجلة الاختلالات

 .مجلس الإدارةوفقا للنصوص المعمول بها من طرف الحسابات تحدد أتعاب مفوض 

   

 انتقالية وختامية   تدابير  :الرابع   الفصل 

 

بمرسوم، تستمر المدرسة في ضمان التكوين التمهيدي للعمال   إنهاؤها  خلال فترة انتقالية يتم 36 :المادة 

القاضي بإعادة   1982 مايو 07 الصادر بتاريخ 82-052 المرسوم رقم  وفقا لأحكام  من السلكين ب وج

 .تنظيم المدرسة الوطنية للإدارة

  

المتضمن النظام   1993 يناير 18 الصادر بتاريخ 93-09 القانون رقم من  29المادة غير أن مقتضيات

الدولة  للموظفين ووكلاء  بالنسبةيس  العام  بها  التابعة    ظل معمولا  إلى الأسلاك  للنفاذ  المطلوبة  للمؤهلات 

 .المذكورتين للفئتين

  

مقتضيات 37:  المادة يخالف  ما  المرسوم،    باستثناء  أو  نظاميبقي  هذا  التمهيدي  المستمر    التكوين 

  القاضي بإعادة تنظيم  1982 مايو 07 الصادر بتاريخ 82-052 المرسوم رقم  لأحكام  بالمدرسة خاضعا

 .المدرسة الوطنية للإدارة

   

 052-تدابيرالمرسوم رقم  وخاصة  المغايرة لمقتضيات هذا المرسوم،  تلغى كافة التدابير 38:  المادة

 .القاضي بإعادة تنظيم المدرسة الوطنية للإدارة 1982 مايو 07 الصادر بتاريخ 82

  

بالوظيفة  39  :المادة  المكلف  الوزير  بمقرر يصدر عن    تستكمل مقتضيات هذاالمرسوم عند الاقتضاء 

 .العمومية

  

وزيرة الوظيفة العمومية والشغل وعصرنة الإدارة، ووزير العدل، ووزير المالية، ووزير   يكلف 40 :المادة

مع والعلاقات  هذا    الاتصال  بتنفيذ  يعنيه،  فيما  كل  الجريدةالبرلمان،  في  سينشر  الذي    الرسمية   المرسوم 

 .للجمهورية الإسلامية الموريتانية

 
 

 
 


