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 المتضمن لمدونة الشغل  2004يونيو  06الصادر بتاريخ  017 - 2004مقتطفات من القانون رقم 

 

 المادي التطبيق: الأولى المادة

 بموجب عقد   المرتبطین   والعمال  العمل  أصحاب   بین  والجماعیة  الفردیة  العلاقات   على  القانون  ھذا  أحكام   تسري

 .عمل

  الخاصة   الأحكام  مراعاة  مع   البحري   الصید   لقانون  التابعین  والعمال   العمل  أصحاب   بین  العلاقات   له   تخضع  كما

 .لتطبیقه الصادرة النصوص التنظیمیة وكذلك القانون بھذا

 المتعاقدون الوكلاء وكذلك عمومیة لإدارة دائمة وظیفة في المعینون الموظفون القانون ھذا لأحكام یخضع ولا

 . الإداري الطابع ذات  والمنشآت  للدولة التابعون

أو   جماعیة  اتفاقیات   موجب ب  للعمال  تمنح  قد   التي  صلاحیة  الأكثر  الأحكام  مع  القانون  ھذا  أحكام  تتعارض   ولا

 .عادات  أو فردیة عقود 

 

 العمال مندوبوا

 العمال  مندوبي تعيين

 

 منشأة كل في الإنشاء :118  المادة

 .عمال عشرة من أكثر عادة تشغل منشأة كل في العمال عن مندوبون یعین

 أو  المسلللبب  الغیاب  حالة في محله  ویحل  الشلللروط  بنفس  ینتخب   احتیاطي  مندوب  أصللللي مندوب  لكل  ویكون

 یجب   التي الشلروط فقدان  أو  العقد  فسل   أو أخرى  منشلأة إلى  التنقل أو  المھنیة الفئة  تغییر أو  الاسلتقالة الوفاة أو

 .المترشح في أن تتوفر

 العمال مندوبي عدد: 119  المادة

 :كالتالي محدد  العمال مندوبي عدد 

 :تضم التي المنشآت 

 .احتیاطي ب ومندو أصلي مندوب : عاملا 25 إلى 11 من -

 .احتیاطیان ومندوبان أصلیان مندوبان: عاملا 50 إلى 26 من -

 .احتیاطیین منادیب  وثلاثة أصلیین منادیب  ثلاثة: عاملا 100 إلى 51 من -

 .احتیاطیین منادیب  وخمسة أصلیین منادیب  خمسة: عاملا 250 إلى 101 من -

 .طییناحتیا منادیب  وسبعة أصلیین منادیب  سبعة: عاملا 500 إلى 251 من -

 .احتیاطیین منادیب  وتسعة أصلیین منادیب  تسعة: عاملا 1000 إلى 501 من -

 .ذلك عن یزیدون عامل خمسمائة كل عن احتیاطي ومندوب  أصلي مندوب  ذلك بعد  وینوب 

 العمال مندوبي انتخاب :120  المادة

 .منشأة كل عمال طرف من الاحتیاطیون والمندوبون الأصلیون المندوبون ینتخب 
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 .انتخابھم إعادة ویجوز سنتان، ضویتھمع ومدة

 .مظروف وداخل السري بالاقتراع الانتخاب  ویتم

  .النسبي للتمثیل طبقا دورتین في بالقائمة الاقتراع ویكون

لكل   بالنسلبة  منشلأة كل في  تمثیلا  الأكثر  المھنیة  المنظمة طرف من  قائمة  كل تعد   الأولى،  الانتخابیة الدورة في

 .الالعم فئات  من فئة

  للمنتخبین  یجوز  ثانیة ،  انتخابیة دورة  تجرى  المسلللجلین ، العمال عدد   نصللل  من أقل  الناخبین عدد  كان وإذا

 .النقابیة المنظمات  طرف من تقدیمھا تم التي تلك غیر قوائم على فیھا الإقتراع

 .الأصوات  من معدل أعلى حسب  البقیة وتسند  النسبي، التمثیل حسب  المقاعد  وتسند 

 بالانتخاب المتعلقة المنازعات: 121  المادة

اختصاص    من  الانتخابیة  العملیات   وانتظام  للانتخاب   المندوبین  وبصلاحیة  بالانتخاب   المتعلقة  المنازعات   تكون

 .نھائیة وبصفة الاستعجال وجه على فیھا تفصل التي الشغل محكمة

  والشللللروط  والمواعیلد   للأشللللكلال  اطبقل  العلیلا  المحكملة  أملام  الشللللغلل  محكملة  حكم  في  بلالنق    الطعن ویجوز

 .الاجتماعیة المادة في الطعن لھذا بالنسبة القانون في المنصوص علیھا

 

 العمال  مندوبي مھمة

 الوظائف: 122  المادة

 :التالیة بالمھام العمال مندوبو یضطلع

  المتعلقةو  مباشللرة  إلیھا  یسللتجب  لم التي  والجماعیة الفردیة المطالب   بكافة  العمل  أصللحاب   إلى  التقدم -

  الأجور ونسللللب   المھنیلة  والتصللللنیفلات   الجملاعیلة  الاتفلاقیلات   وتطبیق العملال  وحملایلة بشللللروط العملل

 .الاتفاقیة أو التنظیمیة

  الموكول  الشلغل  مفتشلیة على  والتنظیمیة  القانونیة  بالشلروط  المتعلقة المطالب  أو  الشلكاوى كافة عرض  -

 .رقابتھا إلیھا ضمان

 كافة  واقتراح  الاجتماعي  والضللللمان العمال وسلللللامة  بصللللحة  علقةالمت القواعد   تطبیق  على  السللللھر -

 .الموضوع ھذا في الإجراءات المفیدة

 .ومردودھا المؤسسة تنظیم تحسین بھدف المفیدة المقترحات  بكافة العمل صاحب  إعلام -

 .اقتصادي لسبب  المتوقعة الفصل إجراءات  حول العمل صاحب  إلى ومقترحاتھم بآرائھم الإدلاء -

 .العمل صاحب  إلى ومقترحاتھم مطالبھم بأنفسھم ، یقدموا أن للعمال یحق الذكر، الأنفة حكامالأ ورغم

 : ساعات النيابة123المادة  

یلتزم رئیس المنشلللأة بالسلللماح لمندوبي العاملین بالوقو الضلللروري لأداء مھامھم في حدود مدة لا تزید عن  

 ثنائیة أو اتفاق مغایر.خمسة عشر ساعة في الشھر، ما لم تكن ھناك ظروف است

، ویجلب أن یخصلللل  ھلذا الوقلو للأعملال المتعلقلة بمھملة  ویلدفع لھم الأجر عن ھلذا الوقلو كلأنله وقلو عملل

 مندوبي العمال مثلما حددھا القانون والتنظیمات والاتفاقیات الجماعیة.
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 : المقرر التطبيقي124المادة  

 ، لا سیما:الأول والثاني من ھذا الفصلیحدد مقرر صادر عن وزیر الشغل طرق تطبیق القسمین 

 الشروط اللازم توافرھا في الناخب والمترشح. -

 طرق توزیع العمال بین مختل  الھیئات الانتخابیة وتوزیع المقاعد بین مختل  فئات العمال. -

 الطرق التطبیقیة لإجراء الانتخابات. -

ثلاث نسل  وخلال ثمانیة أیام    نموذج محضلر الانتخابات الذي یجب على صلاحب العمل أن یرسلله من -

 إلى مفتش أو مراقب الشغل المخت .

 شروط إقامة المندوب من طرف ھیئة العمال التي قامو بانتخابه. -

 الوسائل المادیة التي توفر لھم على سبیل المثال خاصة المحلات ولوحات تعلیق الإعلانات النقابیة. -

 و ممثله.الشروط التي تم فیھا قبولھم من طرف صاحب العمل أ -

 

 فصل مندوبي العمال عن العمل 

 : الترخيص الضروري والمسبق125المادة  

یجب على صلاحب العمل أن یحصلل على ترخی  من مفتش أو مراقب العمل والضلمان الاجتماعي المخت  

 لفصل أي مندوب لعمال.

عادیة یجب أن یثبو    ویصاغ الطلب بواسطة رسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالاستلام أو بواسطة رسالة

 استلام المفتش لھا بموجب التوقیع على نسخة من الرسالة.

 التوقف عن العمل -: الخطأ الجسيم 126المادة  

؛ یجوز لصللاحب العمل أن یقرر توقی  المندوب أو المندوبین المعنیین بالفصلل  إلا أنه في حالة الخطأ الجسللیم

 نھائي من طرف مفتش الشغل والضمان الاجتماعي.على الفور وذلك في انتظار إصدار القرار ال

، فلننله  ، یلغى التوقی  عن العملل وتبطلل اثلارق بقوة القلانون. في حلاللة الترخی  في الفصلللللوفي حلاللة الرف  

 یسري بصورة رجعیة ابتداء من الیوم الأول للتوقی  عن العمل.

 : قرار مفتش الشغل127المادة  

جتماعي أن یصلدر قرارا مسلببا خلال الخمسلة عشلر یوما من تاری  إیداع یجب على مفتش الشلغل والضلمان الا

 أو استلام طلب ترخی  الفصل.

ویعتبر عدم تبلیغ الإجابة خلال ھذا الموعد ترخیصلللا باسلللتثناء الحالة التي یعلم المفتش فیھا صلللاحب العمل 

 الة تصبح المھلة ثلاثین یوما.، وفي ھذق الحبقرارق المتعلق باللجوء إلى تحقیق قبل انقضاء ھذق المھلة

 : الطعن في قرار مفتش الشغل128المادة  

الضلمان  یسلحب القرار الذي یمنح أو یرف  فصلل أي مندوب للعمال إجراءات الترخی  من مفتش الشلغل و

 الاجتماعي.

  وھو غیر قلابلل لأي طعن یمنح أو یرف  فصللللل أي منلدوب للعملال إجراءات الترخی  من مفتش الشللللغلل

 مان الاجتماعي.والض
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وھو غیر قابل لأي طعن غیر طعن التسللسلل الإداري المقدم أمام الوزیر المكل  بالشلغل في مدة الخمسلة عشلر  

یوما التالیة لإبلاغ قرار المفتش أو لانقضللللاء موعد الخمسللللة عشللللر یوما أو الثلاثین یوما أو بدون أن یكون  

 المفتش قد اتخذ قرارا.

 غل: قرار وزير الش129المادة  

یمتللك الوزیر المكل  بلالشللللغلل مھللة غیر قلابللة للتجلدیلد، وھي ثلاثون یوملا اعتبلارا من تلاری  عرض النزاع  

، یعتبر الوزیر كما لو كان قد قبل القرار ، وفي حالة عدم صللللدور قرار خلال ھذق المدة، لیصللللدر قرارقعلیه

لطعن أمام المحكمة العلیا من أجل تجاوز  الصلادر عن مفتش الشلغل والضلمان الاجتماعي. وقرار الوزیر قابل ل

 السلطة طبقا للآجال والأشكال والشروط المنصوص علیھا لممارسة ھذا الطعن في المادة الإداریة.

 : بطلان الفصل130المادة  

 یقع باطلا بقوة القانون فصل أي مندوب للعمال:

 المقدم إلیه. بعد الطلب  الاجتماعي،بدون ترخی  مسبق من مفتش الشغل والضمان 

على الرغم من قرار الوزیر القاضلي بنلغاء الترخی  الضلمني أو الصلریح الممنوح من طرف مفتش الشلغل 

 والضمان الاجتماعي.

 كل فصل لمندوبي العمال تم خلافا لھذق النصوص یفتح المجال للحصول على التعویضات عن الأضرار.

 

 : مجال التطبيق131المادة  

 سم:تسري أحكام ھذا الق

 على مندوبي العمال الأصلیین والاحتیاطیین المباشرین لمھامھم. -

على المترشحین لمھام مندوبي العمال خلال الفترة الواقعة ببن تاری  تقدیم القوائم إلى رئیس المؤسسة   -

 وتاری  الاقتراع.

ة للاقتراع على مندوبي العمال خلال الفترة الواقعة بین نھایة عضلللویتھم وانتھاء السلللتة أشلللھر التالی -

 الجدید.

 اللجنة الاستشارية للمؤسسة أو للمنشأة

 

 : إنشاء اللجنة الاستشارية132المادة  

 تنشأ اللجنة الاستشاریة في كل مؤسسة تضم أكثر من مائتین وخمسین عاملا.

وفي المؤسلسلة التي تضلم منشلآت تبعد عن بعضلھا أكثر من خمسلین مترا وتتضلمن أكثر من مائتین وخمسلین  

، تنشلأ لجان اسلتشلاریة لھا نفس تشلكلة وسلیر عمل اللجنة الاسلتشلاریة للمؤسلسلة. وفي ھذق الحالة تنشلأ  عاملا

لجنة اسللتشللاریة مركزیة للمؤسللسللة تتأل  من عضللوین أصلللیین وعضللوین احتیاطیین عن كل مؤسللسللة ویتم  

 تعیینھم من طرف كل لجنة من اللجان الاستشاریة للمنشآت.

 

 ة الاستشارية: تشكلة اللجن133المادة  

 تتأل  اللجنة الاستشاریة للمؤسسة من رئیس المؤسسة أو نائبه رئیسا لھا والأعضاء الممثلین للعمال.

 عدد أعضاء اللجنة الاستشاریة محدد كالتالي:

 بالنسبة للأطر والمھندسین: عضو أصلي وعضو احتیاطي. – 1
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 صلي وعضو احتیاطي.بالنسبة لمسیري الشغل والعمال الذین في حكمھم ، عضو أ – 2

 بالنسبة للعمال أو المستخدمین تبعا لعددھم: – 3

 ثلاثة أعضاء أصلیین وثلاثة أعضاء احتیاطیین.  500 – 250من  -

 أربعة أعضاء أصلیین وأربعة أعضاء احتیاطیین.  1000-501من  أكثر -

 خمسة أعضاء أصلیین وخمسة أعضاء احتیاطیین. :1000أكثر من  -

 

 اب أعضاء اللجنة الاستشاريةانتخ :134المادة  

 من طرف عمال كل منشأة. الاقتضاء،أو عند  مؤسسة،ینتخب أعضاء اللجنة الاستشاریة من طرف عمال كل 

 مدة عضویتھم سنتان ویجوز إعادة انتخابھم.

 بي. والاقتراع ھو اقتراع القائمة ذو دورتین مع التمثیل النس  مظروف،ویجري الانتخاب بالاقتراع السري وفي  

 یتم إعلداد كلل قلائملة من طرف المنظملات النقلابیلة المھنیلة الأكثر تمثیلا في  الأولى،وفي اللدورة الانتخلابیلة  

 المؤسسة أو عند الاقتضاء في المنشأة بالنسبة لكل فئة من العمال.

یقترعوا    تجري دورة انتخابیة ثانیة یجوز فیھا للناخبین أن  المسلللجلین،وإذا كان عدد الناخبین أقل من نصللل   

 على قوائم غیر القوائم المقدمة من طرف المنظمات النقابیة.

 وتسند المقاعد طبقا للمتمثل النسبي وتسند المقاعد الباقیة حسب أعلى معدل من الأصوات.

 : المنازعات135المادة  

لعملیات الانتخابیة  المنازعات المتعلقة بالانتخابات وبأھلیة انتخاب أعضللاء اللجنة الاسللتشللاریة وكذلك انتظام ا

 من اختصاص محكمة الشغل التي تفصل على وجه الاستعجال ابتدائیا ونھائیا.

وقرار محكمة الشلغل قابل للطعن بالنق  أمام المحكمة العلیا طبقا للأشلكال والمواعید والشلروط المنصلوص  

 .الاجتماعیةھذا الطعن في المادة  علیھا في القانون لممارسة

 


