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 النظام العام للوظيفة العمومية المتعلق بتطبيق 0002إبريل  00الصادر بتاريخ  000التعميم رقم 

 

طبيقه على مجموعة من التشريعات والمساطر ى الحكومة لتيرتكز إصلاح الوظيفة العمومية الذي تسع
مردودية الأفراد المدنيين العاملين في مختلف مفاصل الدولة وقد حدد التنظيمية غايتها تحسين تسيير والإجرائية و

عامة لهذه التشريعات النصوص المطبقة له التوجهات الو 8003يناير  81الصادر بتاريخ  03-90القانون رقم 

 :تمثلة فيالم

  ؛المساواة في الولوج إلى الوظائف العمومية -

 تنمية مسار وظيفي مشجع؛  -

 رية المنشأة لهذا الغرضدعم مشاركة الموظفين في تسيير الوظيفة العمومية من خلال الهيئات الاستشا -

 ب(؛تأديمجالس اللجان الإدارية تعادلية التمثيل والأعلى للوظيفة العمومية إصلاح الإدارة، ال )المجلس

 ظام مكافأة للموظفين المثاليينإنشاء نأة من خلال تطوير نظام التأديب والمكافتطبيق مبدأ العقوبة وو  -

 وضع الأفراد أمام مسؤولياتهم.تسيير الموارد البشرية للدولة و ترشيدو

وظيفة في مجال السعى هذا التعميم إلى التذكير بقواعد التسيير كما تنص عليها التشريعات المعمول بها ي

 العمومية. 

" ات "أفي الفئ من المناسب التذكير أن المقصود بالأفراد المدنيين للدولة هم فقط: )ا(الموظفون المصنفون

( الوكلاء العموميون من مستوى الفئة "د" القديمة و)ا(المتعاقدون الذين يشغلون وظائف "ب" و "ج"، و)او

 للسلطة التقديرية لرئيس الجمهورية. المعينون في وظائف تركها القانون

 

بقة ءات المطالنظم الخصوصية للوظيفة العمومية الإجراالخاصة المطبقة للنظام الأساسي ووقد حددت النظم 

عدد ب وة الوظائف المناسبة لهذه الرتطبيعرتب، وا يتعلق بتصنيف كل سلك في فئات ومعلى كل سلك، خاصة في

 التقدم في كل سلك.ت الاكتتاب وإجراءاا شروط والدرجات في كل رتبة، وكذ

 

 الباب الأول

 المسار الوظيفيالاكتتاب و

 الاكتتاب .1

دويين للدولة من المسابقة: "الطريقة القانونية قعالوكلاء المن النظام الأساسي للموظفين و 15تجعل المادة 

ة لاغيا وعديم المفعول ويمكن سحبه في أي العادية لاكتتاب الموظفين ويعتبر كل اكتتاب لا يراعي هذه القاعد

 وقت".

بالإشراف على عمليات المسابقات من النظام الأساسي نفسه لجنة وطنية للسابقات مكلفة  15تنشئ المادة و

 المحافظة على شفافية سيرها.و

 

الهيأة  نر أو مبالوظيفة العمومية بناء على اقتراح من الوزيوزير الوطنية للمسابقات من طرف  تبلغ اللجنة

اشرة الإدارة المعنية بمباون مع وزارة الوظيفة العمومية وإثر إبلاغها تقوم اللجنة بالتعالمستفيدة من الاكتتاب و

 الإجراءات المتعلقة بـ:

o المؤهلات المشترطة لها؛ الشروط ولان عن الوظائف المتسابق عليها والإع 

o تعيين لجان التحكيم؛ استقبال الملفات و 

o التنظيم الفعلي للمسابقة. و 

قين تيب المتسابتقرر ترتتكفل بتصحيحيها وتراقب سيرها وتحدد أسئلة الامتحانات ووتختار لجنة التحكيم 
 ترسل إلى الإدارة. تعلن النتائج التي تنشر وو

 

 8001إبريل  80الصادر بتاريخ  900-01تنظم المسابقات وفق شروط نص عليها المرسوم رقم: و

 الامتحانات المهنية.ام المشترك للمسابقات الإدارية والمتعلق بالنظ
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يعتبر لاغيا وعديم المفعول كل تعيين في سلك موظفين أو كل ترقية من درجة إلى أخرى ليس من شأنها و
 . منه من ممارسة الوظائف المقابلة شغل منصب شاغر وتمكين المستفيد

 من النظام الأساسي(. 58و  30ة في كل حين )المادة كما يمكن سحب هذا التعيين أو الترقي

 التقدم: والترسيم التعيين و .2

يعين الموظف العمومي في سلك من أسلاك الدولة لفترة تدريب أدناها سنة فإذا كان التدريب مرضيا رسم 
المسار الموظف في هذا السلك المشتمل على رتب ودرجات تتناسب مع مدة مسار الموظف فيه. على مر هذا 

 رتبة إلى رتبة وفق بعض إجراءات. منجة الأعلى منها مباشرة تلقائيا وسيتدرج الموظف من درجة إلى الدر

العقدويين للدولة على أن التقدم من درجة إلى درجة والوكلاء من النظام الأساسي للموظفين  20نصت المادة 

 :دة أو أكثر من الطرق التاليةلواحأعلى مباشرة يتم تبعا 

، عن طريق التسجيل على جدول تقدم سنوي يعد بعد أخذ رأي اللجنة الإدارية التعادلية التمثيل بالاختيار-8

 المختصة حسب القيمة المهنية للموظفين؛

عن طريق التسجيل على جدول تقدم سنوي يعد بعد أخذ رأي اللجنة الإدارية التعادلية التمثيل المختصة -0

 حان مهني؛وإثر انتقاء بواسطة امت

 . بانتقاء يجري حصرا عن طريق مسابقة مهنية -3

 الوظيفي على الموظفينكل هذه الإجراءات الغرض منها خلق إطار تنافسي سليم بغية تسهيل الترقي 
حسن تصرفهم مع الأخذ في الاعتبار الحاجات الحقيقية للمصالح المعبر عنها في النظم وفق قدراتهم والمستحقين 

 سلك. الخاصة لكل

ظيفة العمومية عموما كما داخل الون موائمة المسارات داخل كل سلك وإن تنفيذ هذه الإجراءات ستمكن م
 يصون العدل بين موظفي الدولة.يترجم و

 الإجازات   .3

 يتضمن تسيير الأشخاص أيضا منح الإجازات.

 89ا أن مدتهأن الإجازة سنوية و على 5338يناير  53الصادر بتاريخ  93-38من القانون  83وقد نصت المادة 

يمكن أن تمنح في أي وقت من لكنها مستحقة عن كل سنة مدنية و أنها لا تستحق إلا بعد سنة من الخدمةيوما و

 السنة.

يوما لكن هذا التأجيل لا يمكن  09يمكن تأجيل الإجازة إلى السنة الموالية وعندئذ تكون مدتها شهرين أي 

  يتعارض مع المصلحة.أن يتم إلا إذا كان لا

 

أن تكون مقدرة ليس فقط بالنسبة للسنة لحة ينبغي أن تكون موزونة بدقة وتجدر الإشارة إلى أن هذه المص

 الجارية ولكن أيضا بالنسبة للسنة الموالية حيث ستكون الإدارة ملزمة بمنح الإجازة المضاعفة مهما تكن الظروف.

و الحال بالنسبة للموظفين توزيع الإجازات على طول السنة على إن من مصلحة الإدارة إذا، مثل ما ه

 المستمر للمرفق العمومي.ات لكي يتم ضمان السير المنتظم وأساس برنامج إجاز

 لباب الثانيا

 التكوينالتقويم والتنقيط و

 التقويم:التنقيط و .1

ظف تقويم المو -كل سنة -: "يتم دولة علىمن النظام الأساسي للموظفين و الوكلاء العقدويين لل 08نصت المادة 

 الموجود في الخدمة أو المعار. من حيث أسلوبه في الخدمة وقيمته المهنية". 

من يتضتنقيط الموظفين وإجراءات المتعلقة بتقدم و 5331ر يناي 3الصادر بتاريخ  995-31قد حدد المرسوم رقم و

 رقام. علامة بالأقيط الموظف تقويما ذي طابع عام وتن
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ته تمكن بشكل منتظم من معرفة تطور كفاءلموظف إثر تقويم شامل لكفاءاته ويتم الحصول على القيمة المهنية ل
الموظف تتلاءم مع لهذا التقويم غاية مزدوجة: التأكد من أن ميزات هام الموكلة إليه في إطار عمله وفي أداء الم

 ة بلغت أهدافها بأقل كلفة.أن المصلحة أو البنية الإداريمهامه من جهة و

ظف اة في منح الدرجات تضر بالمويجدر بكم أن تلفتوا عناية مسيري الأشخاص التابعين لقطاعاتكم أن المحابو
موضوعي عن قيمة الموظف  الخدمة أن تكون درجات التقويم الممنوحة معبرة بشكلأن من مصلحة المعني وو

 المهنية.

قيته من رتبة لرتبة في سلكه أو تره تلنسبة لتقدماالمهني من جهة باي تقدم مساره تنقيطه مهم فتقويم الموظف و
 رى ليتمكن من شغل وظائف تأطيرية.من جهة أخعبر إجراءات الترقية الداخلية و لسلك أعلى

عليه فإنني أطلب منكم اتخاذ الإجراءات الإدارية اللازمة داخل قطاعاتكم على أن تحضر كشوف الدرجات و
لول قبل حتوجيهها إلى كل موظف سحبها بالعدد الكافي ورف المسؤولين عن تسيير الأشخاص ولفردية من طا

 نتوقع الصفحة الأولى من طرف الموظف نفسه على أن تعبأ الصفحة الثانية متعبأ وأن فاتح أكتوبر من كل سنة 
 ها.ر المعني أو من يفوضه أمر منحلوزيتمنح العلامة النهائية من قبل اه الأعلى ثم الأعلى وطرف رؤسائ

على المسيرين أن يشركوا الموظفين من خلال تنظيم مقابلات تقويمية معهم موجهة للملائمة اهتماماتهم الشخصية و
عليها من قبل مصادق تتم على أساس أهداف محددة سلفا ومع اهتمامات المصلحة. هذه المقابلات ينبغي أن 

 السلمية الإدارية. 

لمقابلة التقويمية ينبغي أن يجريها الرئيس المباشر لكل موظف لأنه أدرى من غيره بالنتائج التي تحصل عليها ا
 كذا قدرته على التحسن في مساره الوظيفي.جاته التكوينية واحف مقارنة بالأهداف المرسومة له والموظ

 يودع في ملفه.يبلغ به ون طرفه وعند الاقتضاء يكمل ملمقابلة ينبغي أن يوقعه الموظف ومحضر هذه ا

ديسمبر من كل  38بعد تعبئة كشوف الدرجات الفردية ينبغي أن ترسل من قبل الوزير المعني في أجل أقصاه 

 م إلى الملفات الإدارية للوكلاء.سنة إلى وزير الوظيفة العمومية لتض

 التكوين:  .2

الوكلاء العقدويين متضمن النظام الأساسي للموظفين وال 5338يناير  53الصادر بتاريخ  38-93لقد جعل القانون  

عمومية ذات الطابع الإداري أفراد مؤسساتها التحسين الخبرة لأفراد الدولة وو( من التكوين 53و 55ة )المادة للدول

 واجبا على حد سواء.حقا و

تكوين المستمر للموظفين إجراءات ال 5339إبريل  55الصادر بتاريخ  981-39قد حدد المرسوم رقم و

الوكلاء العقدويين للدولة فكمل بذلك الإطار التشريعي لسياسة التكوين الجديدة التي جعلت منها الحكومة أولوية و

 لعصرنة الإدارة.

 

كوين تيتم بناء على مبادرة منها )ا( و تفرق التشريعات بين نوعين من التكوين:)ا( تكوين إلزامي تنظمه الإدارة أو

قر عدم الاعتراض من قبل الإدارة تأذن به الإدارة.  كما أن هذه التشريعات تياري يتم بطلب من الموظف واخت

تلزم من جهة أخرى الوزارات بإعداد مخطط تكوين لموظفيها الشخصي للوكيل العمومي من جهة و على المجهود

ات تبار لحاجللوظيفة العمومية مع وضع الاع هذا المخطط السنوي أو لعدة سنوات يعد بالتعاون مع الإدارة العامة

 المستمر كل الأشخاص ينبغي أن تشمل برامج التكوينالوسائل المالية اللازم رصدها. والفعلية لكل مصلحة و

 أن تغطي حاجات التكوين المستمر و / أو إعادة تقويم الكفاءات.الموجودين و

 

 

 

 

 

 الباب الثالث

 مشاركة الموظفومسؤولية 
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 ولية المسؤ .1

ينبغي للموظف أن يستشعر المسؤولية عن المهام الموكلة إليه أيا كان موقعه في السلم الإداري. وقد تسنت الفقرة 

ل ويعتبر ك"الوكلاء العقدويين للدولة هذه القاعدة حيث تقول: من النظام الأساسي للموظفين و 3 ا من المادة 2

سؤولا عن تنفيذ المهام المسندة إليه وعن تنفيذ الأوامر الصادرة ، مهما كانت رتبته في السلم الإداري، مموظف

 عنه لضمان السير الحسن للمصلحة الموكلة إليه. 

 ."ولا يمكن أن يعفى الموظف من المسؤوليات التي يتحمل بسبب إخلال الموظفين التابعين له بمسؤولياتهم

 

ت علية للتفويض الصلاحيات التسيير على المستويامن الإجراءات المتخذة لتحسين مسؤولية الموظف الممارسة الف

المادة )ما يخص الركيزتين الرئيسيتين للتسيير الجاري للأشخاص: التأديب للقرار. هذه الإمكانية متاحة في الدنيا

 من النظام ألأساسي(. 05( إضافة إلى التحويل )المادة 995-31)المرسوم رقم  التقييممن النظام الأساسي( و 90

المحدد لشروط تنظيم الإدارات  5338يونيو  0الصادر بتاريخ  38_91بشأن الإدارة العامة فإن المرسوم رقم  ماأ

 ة تفويض التوقيع للمستوى الأدنى.على إمكاني 58المركزية فقد عول في مادته 

  لتسيير الوظيفة العموميةئات الاستشارية تعادلية التمثيل مشاركة الموظفين في الهي  .2
ف العمل وأيضا ظرواركة الموظفين في مناقشة النظم ومش مبداعلى  23في مادته  38-93ص القانون رقم لقد ن

 قد تجسد ذلك في وجدود موظفين في الهيئات الاستشارية لتسيير الوظيفة العمومية. الحالات الفردية و

جلس الأعلى للوظيفة المتعلق بالم 5338ينير  53بتاريخ  905-38ما نصت على ذلك المراسيم رقم: ك

شتمبر  55بتاريخ  939-35رقم: المتعلق بمجلس التأديب و 5335شت أغ 59بتاريخ  939-35رقم: العمومية و

 الهيئات.  سير هذهتنظيم ويل وقواعد تشكالتمثيل كما حددت هذه المراسيم  المتعلق باللجان الإدارية تعادلية 5335

على  5335أكتوبر  3الصادر بتاريخ  253رقم و 5335أكتوبر  58بتاريخ  209فصل المرسومان رقم و

 مجالس التأديب.لجان الإدارية تعادلية التمثيل والتوالي النظم الداخلية النموذجية ل

مجالس التأديب بموجب مقرر يصدر عن الوزير الذي يتبع له السلك، بالنسبة لكل تنشأ اللجان الإدارية و

وكيل. أما بالنسبة لجميع الأسلاك التي لا يبلغ الواحد منها وحده عدد الألف وكيل  5999سلك يبلغ عدد أعضائه 

 مشترك.مجلس تأديب مثيل مشتركة بينها وفتنشأ لها لجنة إدارية تعادلية الت

 

جلس ما يخص المة من بين موظفي مختلف الأسلاك فييعين ممثلو الأشخاص في هذه الهيئات الاستشاري

مثيل لجان الإدارية تعادلية التما يخص الظفي السلك أو الأسلاك المعنية فيمن بين مووعمومية الأعلى للوظيفة ال

الحاصلة على أكبر عدد من الأصوات في انتخابات مناديب قبل منظمات نقابات عمال الدولة  مجالس التأديب منو

 العمال في هذه الهيئات.

خص التسيير ومشاركة العمال. وعليه فإني أطلب منكم ما يتشريعات تعزز صلاحيات الوزراء فيذه اله

شكيل زمة بغية تالمقررات المذكورة أعلاه في مباشرة الإجراءات اللاللمعايير المحددة في المراسيم و الشروع طبقا

 اللجان الإدارية تعادلية التمثيل الخاصة بأسلاك الموظفين التي تسيرون.مجالس التأديب و

 الباب لرابع

 التوقيعاتمسار التأشيرات ولإدارية والعقود اإعداد 

الوكلاء متضمن النظام الأساسي للموظفين وال 5335يناير  53الصادر بتاريخ  38-93يذكر القانون رقم 

 ثلاثة مستويات لمسؤولية تسيير الأشخاص: 23العقدويين للدولة في مادته 

 بينية؛وزير الوظيفة العمومية، المسؤول عن تسيير الأسلاك ال -

 الوزير الذي يتبع له السلك، المسؤول عن تسيير الأسلاك الخاضعة لصلاحياته؛ -

 الوزير المستخدم للأشخاص المنتمين لإحدى المستوين الآنفين. -

ما يخص تسيير توزيع صلاحيات الوزراء في 8009ر أكتوب 1الصادر بتاريخ  09-12قد نظم المرسوم رقم و

للدولة وفق طرق جديدة تسعى إلى دعم السلطات التسييرية للوزراء في ما يتعلق  الوكلاء العقدويينالموظفين و
 بالأشخاص التابعين لهم أو الأشخاص الموضوعين تحت تصرفهم.

 

 يدخل في صلاحيات وزير الوظيفة العمومية استئثاره بما يلي: .5



Page 5 sur 6 
 

 ما يخص موظفي الأسلاك البينية:في .أ

o الترسيم؛التعين و 

o التقدم؛ 

o ات؛مختلف الوضعي 

o  ؛38-93العقوبات من المجموعة الثانية المنصوص عليها في القانون 

o .التوقيف النهائي للوظائف 

 ما يخص موظفي الأسلاك الأخرى:في .ب

o التعيين في الأسلاك المصنفة في الفئة "أ"؛ 

o جموعة الثانية؛مالعقوبات من ال 

o ."التوقيف النهائي لوظائف الموظفين من الفئة "أ 

 لوزير المكلف بالوظيفة العمومية.بموجب مقررات صادرة عن ا هذه الإجراءات تتخذ

 تتخذ المقررات المتعلقة بالمسائل المذكورة في الفقرة ب أعلاه بناء على اقتراح من الوزير الذي يتبع له الموظف.و

 يدخل في صلاحيات الوزراء الذين يتبع لهم الموظف أو المسيرين للأسلاك اتخاذ الإجراءات التلية: .2

o  الترسيم في الأسلاك المصنفة في الفيئة "أ"؛ 

o الترسيم في الأسلاك المصنفة في الفئتين "ب" و " ج "؛ التعيين و 

o منح الإجازة أو الإذن؛ 

o  التحويلات؛ 

o  الوضع في الوضعية النظامية؛ 

o  ؛38-93العقوبات من المجموعة الأولى المنصوص عليها في القانون 

o  بالنسبة للأسلاك المصنفة في الفيئة "ب" و "ج".العقوبات من المجموعة الثانية 

ناء تلك المتعلقة بمنح الإجازة الإجراءات تأخذ شكل مقررات من الوزير الذي يتبع له الموظف باستثهذه 
 جموعة الأولى فإنها تتخذ بقرارت.العقوبات من المالتحويلات والإذن وو

 لمعارين أو الموضوعين تحت التصرف المسائل التالية:يدخل في صلاحيات الوزراء المستخدمين للموظفين ا

o ة أو الإذن؛زمنح الإجا 

o التحويل؛ 

o .العقوبات من المجموعة الأولى 

 صبغة قرارات من الوزير المختص.  الإجراءات تأخذهذه 

تخضع النصوص التي تتخذ شكل مقررات للتأشيرات المسبقة "من هذا المرسوم على:  5تنص المادة 

لتي تتخذ ، كما تخضع تلك اوالرقابة المالية ومديرية الميزانية ومديرية التشريعة الوظيفة العمومية لكل من مديري
 ."ومديرية التشريعشكل قرارات للتأشيرات المسبقة لكل من مديرية الوظيفة العمومية 

الوزارية  تالدولة لن يتسنى بلوغه إلا بتعاون جميع القطاعا ونجاعة أشخاصإن بلوغ هدف تحسين فعالية 
بات والترتيمن خلال عناية خاصة بوضعية مصادرهم البشرية. وفقط بالاحترام الصارم للأحكام التشريعية 

 أن الاستثمار في المصادر البشرية عنصر وأن نوقنالعمومية  وشفافية وظيفتنا ضمان نجاعةيمكننا  الإجرائية
 ة الإدارة العمومية.لعصرن وأداة حقيقيةحيوي لتشجيع الوكلاء العموميين 

 

المتضمن النظام الأساسي  8003يناير  91الصادر بتاريخ  90-03ومن أجل التطبيق الفعلي للقانون رقم  

له فإنه يجب دعم قدرات الهيئات المكلفة بتسيير  والنصوص المطبقةللدولة  والوكلاء العقدويينللموظفين 
وم رقم تطبيقا للمرسوذلك الموكلة إليها على الوجه المطلوب  الأشخاص في قطاعاتكم كي تتمكن من القيام بالمهام

العاملين في القطاعات تسيير  هيئةالمتعلق بالمهام الموكلة إلى  8005ديسمبر  80الصادر بتاريخ  05-952

 هذه الهيأة مع الوظيفة العمومية.برابطية مسؤولي الوزارية و
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لوزارية امسؤولين عن هيئات تسيير العاملين في القطاعات أذكركم أنه بموجب هذا المرسوم فإن تعيين الو
 الوزير المكلف بالقطاع المعني.وزير المكلف بالوظيفة العمومية وبناء على اقتراح مشترك بين ال يكون

 شاكرا على كل ما ستتفضلون باتخاذه من تدابير في سبيل متابعة تنفيذ محتوى هذا التعميم. وسأكون لكم

 

 


