
 بوظائف تأطير الإدارة يتعلق 8002دجمبر  13الصادر بتاريخ  8002/185رقم: مرسوم 

المتضاااامن  1993يناير  18الصااااادر بتاري   93/09من القانون رقم  92تطبيقا للمادة  الأولى:المادة 

رة. الإداالنظام الأسااااساااظ للموظلين والوعقد النقدويين للدولد  يادد مرا المرساااوم قا مد وظا   ت طير 

 .التنيين والخدمد فظ مره الوظا   ويادد إجرادات

المرعورة أعقه مظ المتنلقد برؤساااد الأقسااام  92: وظا   ت طير الإدارة المقصااودة من المادة 2 المادة

 الوزاريد.ورؤساد المصالح والمديرين المساعدين فظ القطاعات 

I - شروط التعيين 

الرين يتمتنون بتقويم ممتاز  الأقل من موظلظ الدرجد )ب( على ينين رؤساااد الأقسااام من ضاا :1 المادة

 الثانيد.والرين لم يعونوا موضع عقوبات ت ديبيد من المجموعد 

مره الوظا   يمعن  اسااتثناد  وفظ نلا الوااروط أن يتقدم لوا موظلو الدرجد )ل( الرين يتمتنون بتجربد 

 فنليد لا تقل عن ثقث سنوات فظ الإدارة النموميد.

ينين رؤساااد المصااالح من ضاامن موظلظ الدرجد )أ( المتمتنين بتجربد لا تقل عن ساانتين فظ  :4 المادة

أسقعوم أو من ضمن موظلظ الدرجد )ب( الرين مارسوا وظيلد ر يا قسم سنتين على الأقل والمتمتنين 

 بتقويم جيد.

ينين المديرون المساااعدون من ضاامن موظلظ الدرجد )أ( أو من ضاامن موظلظ الدرجد )ب(  :5 المادة

 الرين مارسوا وظيلد ر يا مصلاد ثقث سنوات على الأقل.

II- إجراءات التعيين 

تتم تنيينات المديرين المساااااعدين بموجب مرسااااوم متخر فظ مجلا الوزراد بناد على اقترا   :6 المادة

 أعقه. 5مع مراعاة الوروط المنصوص عليوا فظ المادة  من الوزير المستخدم

وتتم تنيينات رؤسااد المصاالح ورؤسااد الأقساام بموجب قرار من الوزير المساتخدم مع مراعاة الوروط 

 أعقه. 4و  3المنصوص عليوا فظ المادتين 

 



III- ترتيبات ختامية 

قد المخاللد له خاصااااااد المرسااااااوم رقم : يلغظ مرا المرسااااااوم ويال مال عافد الترتيبات الساااااااب7 المادة

 .المتنلق بوظا   ت طير الإدارة 9007أغوت  92الصادر بتاري   9007-259

 

: يعل  الوزراد عل فيما يننيه بتطبيق مرا المرسااوم الرس سااينواار وفق طريقد الاسااتنجال وفظ 2 المادة

 .الجريدة الرسميد للجمووريد الإسقميد الموريتانيد

 


