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 44الصادر بتاريخ  787ـ    44من المرسوم  7و 5و  4رتيبات المادتين تلغى وتستبدل ت المر ة الأولى:

 :ليالدولة و تستبدل كما ي ل لموظفيالمحدد لتنظيم و سير اللجان الإدارية متساوية التمثي 4444شتمبر 

لنس   بة باالارتباط تخض   ل اللجان الإدارية متس   اوية التمثيل لس   ين الموظفين لو ير  :)ج   ة( 2المر ة 

 ن الو ارية مما بالنسبة للأسين بين الو ارية تتخضل لو ير الوظيفة الممومية للأسي

يمين معض     اج اللجان الإدارية متس     اوية التمثيل لس     ين الموظفين بمزرر مش     ترن بين و ير الوظيفة 

ن يمن و ير الوظيفة الممومية بالنس   بة للأس   ين ببالنس   بة للأس   ين الو ارية والارتباط الممومية و ير 

 الو ارية 

ين للممال  لممثين بالتس  اوم من ممثلين لادارو وتتش  كل اللجان الإدارية متس  اوية التمثيل لس  ين الموظف

 معضاج خلفاج بنفس عدد الصلين ولها معضاج مصليون و

 يترمس اللجان الإدارية متساوية التمثيل لسين الموظفين المناج المامون للو ارات الممنية 

 مربل سنوات قابلة للتجديد  متساوية التمثيل لسين الموظفينمعضاج اللجان الادارية  مأمورية

 يتحدد عدد ممثلي الممال على النحو التالي:

ي هذه الفئة هو ممثل مص  يل إذا كان عدد الموظفين من نفس الفئة مقل من خمس  ين ت ن عدد ممثل   4

 ؛خلف واحدواحد و

يزل عن ملف ت ن عدد ممثلي ة يساوم مو ي يد على خمسين وإذا كان عدد الموظفين من نفس الفئ  2

 ؛عضوين خلفينالفئة يكون عضوين مصليين مثنين وهذه 

يزل عن خمسة آلاف ت ن عدد الفئة يس اوم مو ي يد على اللف وإذا كان عدد الموظفين من نفس   3

 ؛ثيثة خلفاجه الفئة هو ثيثة معضاج مصليين وممثلي هذ

ظفين من نفس الفئة يس  اوم مو ي يد على خمس  ة آلاف مو إذا تملم المر بس  لن إذا كان عدد المو  4

ممال يكون مربمة ممثلين من تئة وحيدو يس      اوم عدد متراده مو ي يد على ملف ت ن عدد ممثلي ال

 مربمة خلفاج مصليين و



لممبر عنها نتائج امزاعد الممال تناس    با مل ال تي الس    لن  تتو ع منظمات الموظفين النزابية الكثر تمثيي

 المتحصل عليها من قبل هذه المنظمات تي الانتخابات المهنية  

 س      لنال منتزرر هذه التو عة من قبل الو ير المكلف بالوظيفة الممومية وتم عدد الموظفين تي كل تئة 

  الممني

ة لموجودون تي حالالإدارية متس   اوية التمثيل الموظفون ا ةاللجنن تي ميلا يمكن من ي :)ج   ة( 5المر ة 

 تدريب تكويني مو تي إجا و طويلة المدو مو الذين سبم من خضموا لمزوبة من المجموعة الثانية 

 يفزد العضاج الممينون بحكم وظائفهم صفة عضوا بفزدهم الوظيفة 

 من منظمات نزابية إذا طلبت هده المنظمات ذلن  باقتراحتتوقف عضوية العضاج الممينين 

اتكون مداولات اللجان الإدارية متس  اوية التمثيل لس  ين الموظفين ص  حيحة إلا إذا  ل :   ة()ج0المر ة 

داول تتم اس   تدعاج ثان تي ثمانية ميام وي  حض   ر ثلثا العض   اج على القل  إذا لم يتم بلوا هذا النص   اب

 اللجنة بحضور رئيسها بغض النظر عن عدد العضاج الحاضرين 

 الإدارية متساوية التمثيل لسين الموظفين بأغلبية العضاج الحاضرين  يتم إقرار رمم اللجان 

 الرئيس مرجح صوت  يكونتي حال تمادل الصوات و

يم ظالمخالفة لهذا المرس       وم الذم يس       رم الممل ب  تور تنك ات ة الترتيبات الس       ابزة و لغيت :4المار ة 

 إعين نتائجها ات المهنية للممال والانتخاب

الممل وعص  رنة الإدارو بتطبيم هذا المرس  وم الذم ينش   ر تي يكلف و ير الوظيفة الممومية و :3المر ة 

 الجريدو الرسمية للجمهورية الإسيمية الموريتانية 

 

 

 


