
 

لعمال صفر السمموا ل  المتضممما الامام الصا  4102دجمبر  09/ و/ بتاريخ  091-4102مرسوم رقم  

 الموريتااية

 

 الباب الأول: أ كام عامة

 3102ن فمبم  03الصاااااااادم بتااامي   3102/140من القااان ن م م  6: تطبيقا لأحكام المادة المممادا الأول 

يتانيتف، يحدد ئذا المماا م الناام الأااا  الرا  بالأفماد القاضا  بنناااه ئي ت تد " فر م الاا احل الم م
 المنتمين إل" الك ر م الا احل الم ميتانيت.

رصا صايت المةمت الم كلت إليةم، فنن رفماد االك ر م الاا احل الم ميتانيت ياكل ن ناما لطبيعت   :4المادا 

ئذا  ف  ، ا تماد من  زامة العدل  ن  ل"بةذه الصاااا ت، يحصاااال يتمتع ن بالضاااابطيت القضااااا يت.     ة رمنيت
مع ذلك، فلا  ، ن تن يذ المةام الم كلت إليةمئم ماااااااؤ ل ن  جب  ليةم إطا ت ر امم مؤاااااااا ةم،  الإطام، ي

ت يت الت  صاااد المعائدات الد لالقيام بأ مال مرال ت للق انين  ر ماف الحمب  يمكن رن تصاادم إليةم ر امم ب
 بذلك من تلقاه رن اةم.لا رن يق م ا  ليةا م ميتانيا  

 إن ماؤ ليات الممؤ اين لا تع   مؤاا ةم من ري من ماؤ لياتةم.

لأحكام القان ن م م تانيت لأحكام ئذا الناام الرا   يرضااااااع رفماد ااااااالك ر م الااااااا احل الم مي :3المادا 

 ين للد لت.ال كلاه العقد يمتضمن الناام الأااا  للم ا ين  ال 0332ينايم  01الصادم بتامي   32/13

قد يين مدنيين ك كلاه  مع ذلك، ياتطيع الك ر م الا احل الم ميتانيت، إذا لزم الأمم، ااتردام الم ا ين ال 

 01الصاااااااادم بتااامي   32/13ف  ئااذه الحااالاات، يرضاااااااع ئؤلاه الم ا  ن لأحكااام القااان ن م م  ، للااد لاات

 ين للد لت.ال كلاه العقد يمتضمن الناام الأااا  للم ا ين  ال 0332ينايم

القاصاااا  بننااااااه  3102ن فمبم 03الصااااادم بتامي   3102/140من القان ن م م  3طبقا للمادة : 2المادا 

ئي ت تد " فر م الاا احل الم ميتانيتف، فنن ال زيم المكلف بالصيد ئ  الماؤ ل  ن تاييم ئذه الةي ت،  ف  
 الق ا د المنص    ليةا ف  ئذا المما م.

ماااالي، يجب  ل" اااالك ر م الاااا احل الم ميتانيت الاندمام ف  منا مت الدفاع ال طن  ف  حالات النزاع ال 
 طبقا للإجماهات المعم ل بةا، اأنه ف  ذلك اأن با   رالاك الأمن.

يرضاع رفماد االك ر م الاا احل الم ميتانيت لتصانيف تماتب  من فلاا ف ات تضم كل  احدة منةا : 1المادا 

  دة متب: 

 الضباط  -

 باط البحامة الض -

 الجن د  -

 تامل ف ت الضباط:

 الضباط الأ  ان:

 ملازم ر م الا احل  -



 ملازم ر ل ر م الا احل -

 نقيب ر م الا احل -

 الضباط الاام ن:

 ما د ر م الا احل -

 مقدم ر م الا احل -

  قيد ر م الا احل -

 رميمال -

 تاتمل:ف ت ضباط صف ر م الا احل  

 م يب ر م الا احل -

  يب ر ل ر م الا احلم -

 ماا د ر م الا احل -

 ماا د ر ل ر م الا احل -

 تامل: ف ت الجن د  

  ميف ر م الا احل -

  ميف ر ل ر م الا احل -

ف ت إل" ف ت،  دارل كل ف ت من متبت إل" يتم تحادياد تبعيت م ا   ر م الاااااااا احل الم ميتانيت من  :6الممادا 

 دارل كل متبت حاب الأ دميت.متبت،  

 تنتج الأ دميت ف  المتبت  ن مدة الحمل ال عليت لتلك المتبت ر  من تمتيب التاجيل ف   مام التعيين. 

 الباب الثااي: أ كام مشتركة

 ال اجباتالمةام  الحق ق  : الفصل الأول

المةامات المطل بت من كل  احد احل الم ميتانيت، حاااااب المؤئلات  : يكلف رفماد ااااالك ر م الااااا 7المادا 

 م، بما يل : منة

الإنقاذ ف   مض البحم ف  المياه الراضااااعت لق انين المتابعت  الت تيش  مما بت رناااااطت الصاااايد،  البحا   -
 الجمة ميت الإالاميت الم ميتانيت.

 حمايت البي ت ف  ال اط البحمي  -

 مكافحت الةجمة غيم الام يت  ن طمي  البحم  -

  ؛الأناطت الإمئابيت ف  البحم مكافحت الاحتيال  الاتجام غيم المام ع  -

  ؛المناآت ال ا عت ف   مض البحمرمن الم انئ   -

  ؛المعائدات الد ليتم الد لت المعم ل بةا ف  البحم  ناتطبي    انين   -

  ؛ماا دة الملاحت -



 .الناممت م كلت إليةم بم جب الق انين  باكل  ام، ري مة  -

ليس لةم رن المةن  للمةام الم كلت إليةم.    ميتانيت كامل نااااااااطةميكمس رفماد ر م الااااااا احل الم :8المادا 

 يماما ا، بص مة ارصيت، ري نااط ممبي را ، ريا كان ن  ه.

يرضاع رفماد ر م الاا احل الم ميتانيت للالتزام بالاميت المةنيت ف  جميع الماا ل المتعلقت بال  ا ع  :9المادا 

  ن  ليةا رفناه ممامات ر  بمناابت ممامات مةامةم.ر  المعل مات ر  ال فا   الت   د يطلع

يحام  ليةم إطلاع الغيم  ل" ريت مااتندات ر   فا   تر  الالك ما لم يكن ذلك منص صا  ليه ف  النام  
 المعم ل بةا.

باااتفناه الحالات المنص    ليةا صماحت ف  النام المعم ل بةا، لا يمكن إ  اه رفماد الك ر م الا احل  
 يتانيت من الالتزام الصميي بالاميت المةنيت من  بل الالطت الت  يتبع ن لةا.الم م

ديت ال ميلزم رفماد ر م الااا احل الم ميتانيت بالامتناع  ن ري  مل من اااأنه المااااس بالحميات : 01المادا 

ت المعاملباااااااكل  ام الامتناع  ن جميع رصااااااناف حالات الت  ين   ليةا القان ن،  الجما يت، بااااااااتفناه ال 
 القاايت ر  المةينت الت  تاكل انتةاكا لحق ق الإناان.

يجب  ل" رفماد ر م الااا احل الم ميتانيت التدرل من تلقاه رن اااةم ر  بناه  ل" ر امم مؤاااا ةم : 00لمادا ا

ل بالأمن ر  الناام العام. المااااااا دة لأي اااااار  ف  رطم، ر  لمنع ري فعل من ااااااأنه الإرلاتقديم الع ن  ل
 ئذه الالتزامات ااميت حت" رامم اا ات العمل العاديت. "ق تب

 لةذا الغمض، يمكن لةم الااتعانت بالق ة العم ميت إذا لزم الأمم. 

ل، رامم ر  ات العمف  الحالات الت  يتدرل فيةا رفماد اااااالك ر م الاااااا احل الم ميتانيت من تلقاه رن ااااااةم  
" من ئذه المادة، فننةم يعتبم ن متصمفين كما ل  كان ا ف  الام ط المحددة ف  ال قمة الأ لحاب الض ابط  

 مأم ميت.

: ت فم الد لت لأفماد اااالك ر م الاااا احل الم ميتانيت الحصاااانت فيما يتعل  بالأحكام المدنيت الت   د 04المادا 

 تصدم ضدئم ف  حالت المتابعات من  بل الغيم جماه رطأ ممتبط بتن يذ العمل.

 ن لةا القذف الت   د يتعمضتع ن بح  الحمايت من التةديدات  الاتا م  الاب  ننةم يتمبالإضافت إل" ذلك، ف 
 تلتزم الد لت بت فيم ئذه الحمايت لةم.ات ر  بمناابت ممامات  اا  ةم.  رفناه ممام

 يقتصام ااتردامه  ل"يت حمل االا  ت فمه مصاالي الاالك  : يح  لأفماد ر م الاا احل الم ميتان03المادا 

 المةام الممتبطت بالعمل. تن يذ

ت مض طبيعت المةام الت  يؤديةا رفماد االك ر م الاا احل الم ميتانيت ف  البحم اااتردام الأالحت الجما يت  
 المناابت.

صل رفماد يح ، الزي  الاما ط المطابقت لمتبةم : يلزم رفماد الك ر م الا احل الم ميتانيت بامتداه02المادا 

 الزي المنااب لمةامةم. يتانيت مجانا  ل" المعدات  الم مالك ر م الا احل 

 الا تصاد البحمي.المناابت بمقمم من  زيم الصيد   الملابساكل المعدات  يتم تحديد مك نات  

الإداميت لأماكن الإ امت دارل الحد د الإ ليميت  : يلزم رفماد اااااااالاك ر م الاااااااا احال الم ميتاانيت ب01الممادا 

 تح يلةم.



يما يتعل  يت فلات رفماد اااالك ر م الاااا احل الم ميتانيت من  بل  ا د ر م الاااا احل الم ميتانيتم إ لان تح ي
 العمال غيم الضباط.بالضباط الأ  ان  

 احل  ا د ر م الاااايتم إ لان تح يلات الضاااباط الااااامين من  بل ال زيم المكلف بالصااايد، بناه  ل" ا تما  

 3102ن فمبم  03الصاااااادم بتامي   3102/140من القان ن م م  6من المادة  3طبقا لل قمة الم ميتانيت.  

القاضا  بنناااه ئي ت تد " فر م الاا احل الم ميتانيتف، لا يااتطيع رفماد االك ر م الا احل الم ميتانيت رن 
 ياامك ا ف  رناطت ذات طابع اياا  ر  نقاب .

 الفصل الثااي: المسار المهاي

من العن ان الأ ل  5حل الم ميتانيت ف   احدة من  ضعيات ال صل : ي ضع رفماد الك ر م الا ا06المادا 

 0332ينايم  01الصااااادم بتامي   32/13المنصاااا    ليةا بالنااااابت لم ا   الد لت بم جب القان ن م م 

 ال كلاه العقد يين للد لت.المتضمن الناام العام للم ا ين  

 

 الفصل الثالث: سير ال ياا المهاية

 الاكتتابالقسم الأول: شروط 

الصادم  32/13: يرضع تنايم الاكتتابات ف  الك ر م الا احل الم ميتانيت لأحكام القان ن م م 07المادا 

 ال كلاه العقد يين للد لت.الناام الأااا  للم ا ين  المتضمن  0332ينايم 01بتامي  

 ت ف الام ط التاليت: لا ياتطيع ري ار  رن يدرل الك ر م الا احل الم ميتانيت ما لم يا :08المادا 

  رن يك ن م ميتان  الجنايت 

   رن يك ن مؤئلا بدنيا  ذئنيا للعمل ال عل 

  ل" الأكفم  انت 35 انت  ل" الأ ل  01رن يتما    ممه ما بين  

  متم  ل" الأ ل  0665رن تبلغ  امته 

   يك ن ذا رل  حان رن يتمتع بحق  ه المدنيت 

   بت لدر ل الاعبت الت  يطلبةا.المةامات المطلرن يمتلك المؤئلات  

ف  حالت الاكتتاب ف  بعض الترصاااااصاااااات الت  تتطلب ماااااات ع معين، يمكن مفع الحد الأ ل" للعمم  ند  

 انت. 31الاكتتاب إل" 

 : يتضمن ملف الاكتتاب30المادا 

 طلبا رطيا من المماي، -

 اةادة تبميز لا يتجا ز تاميرةا فلافت راةم، -

 تأئيل للعمل ال عل ،اةادة طبيت ت يد ال -

 ماترمجا من اةادة الميلاد )نارت رصليت(، -

 اةادة جنايت، -



 نا  من الاةادات المتحصل  ليةا،  -

 نارت من بطا ت التعميف ال طنيت، -

 ( فمان ص م امايت.11) -

 

 القسم الثااي: التدريبات

 

  ل" من ال  ت المعنيت بعد تدميب رصاااليقبل رفماد اااالك ر م الاااا احل الم ميتانيت ف  المتبت الأ  :41المادا 

 بالنابت ل: 

 :فئة الضباط

 ر( التلاميذ الضباط الذين اجتاز ا بنجا  د مات تدميب ف  مدمات بحميت لر م الا احل،

 ب( التلاميذ الضباط الذين اجتاز ا بنجا  د مات تدميب ف  مدمات  اكميت بحميت.

 : فئة ضباط الصف و الجاود

-BEAT-NAV BE-MAN BE-ELEC BEمن بينةا، )  ا ف  تك ينات الااااااالك  التلاميذ الذين نجح

MECA BEAT ETC...ر  ري مؤئلات ررمع ممتبطت بمةام الالك ،) 

 

 التقدم القسم الثالث: الدرجات و

 يجمي تقدم رفماد الك ر م الا احل الم ميتانيت بطميقت الارتيام. :40المادا 

دياامبم من كل اانت بم جب  مام من ال زيم المكلف بالصيد  20  : يتم  ضاع جد ل التقدم بتامي44المادا 

 با تما  من  ا د ر م الا احل الم ميتانيت.

 : يمكن إصدام  مام تقدم ااتفنا   رامم الماجل ف  جد ل التقدم.43المادا 

 يتم التقدم الااتفنا   رفناه تن يذ المةام بالنابت للأفماد الذين يتميز ن بص ت راصت.

ت النزاع المااالي   اندمام ااالك ر م الااا احل الم ميتانيت ف  منا مت الدفاع ال طن ، يمكن رن يتم ف  حالا
التقدم الااتفنا   با تما  من  زيم الدفاع   لةذا الغمض يجب رن يك ن م ض ع تقميم م صل يامد بالكامل 

، الك اهة المةنيت ف  رداه جميع ال  اا ع اللازمات لإفباات رن المعن  بمئن  ل" تحليه بم   الاااااااامف    اجب
 مةامه.

 

 : يتم تقدم رفماد الك ر م الا احل الم ميتانيت طبقا للق ا د المحددة ف  ئذا الناام الأااا .42المادا 

 يتم تمتيب الضباط حاب متبةم طبقا للجد ل التال : 

 



 الرتب المقابلة الرتب

 صفر السوا ل الموريتااية القوات البرية

 فر السوا ل درجة ثاايةملازم ص ملازم 

 ملازم صفر السوا ل درجة أول  ملازم أول

 اقيب صفر السوا ل اقيب

 رائد صفر السوا ل رائد

 مقدم صفر السوا ل مقدم

 عقيد صفر السوا ل عقيد

 لواء صفر السوا ل لواء

 فريق صفر السوا ل فريق

 يتم تقدم الضباط طبقا للام ط التاليت: 

ر  ف  متبت ملازم ر م الاااا احل دمجت فانيت بااااكل نةا   ف  ر م الاااا احل إلا إذا لا يمكن تعيين ري اااا .ر
 اات ف"  احدا  ل" الأ ل من الام ط التاليت:

  رن يأت   ن طمي  الاكتتاب المباام،   رن ينجي ف  إحدع المدامس ر  الأكاديميات البحميت الت  تقدم التك ين
الم ميتانيت ر  ف  البحميت ال طنيت   ينجي ف  امتحانات الترمم الأاااا  للضباط العاملين ف  ر م الا احل 

منةا، طبقا للاااام ط المحددة ف  نامةا الراصااات   رن يك ن حاصااالا  ل" إجازة ملا  ر  ااااةادة مةندس ف  
 ر م الا احل.

 :رن يك ن ضابط صف يات ف ، ل" الأ ل،الام ط التاليت 

 ضباط رن ينجي ف  ماابقت الاكتتاب الغيم مباام لل -

رن يك ن اااب  رن  ام بتك ين را  ف  مدمااات ر  ركاديميت بحميت تضاامن التك ين الأااااااا  لضااباط ر م  -
 رن ينجي ف  امتحانات ترمجةا؛  الا احل ر  البحميت ال طنيت

    رن  مل  اام ان ات  ل" الأ ل ف  الجيش ر  ف  إحدع مصالي ر م الا احل،   رن يك ن رن يك ن ااب
 ل" إجازة  ليا   رن يك ن ااات ف" ماابقت الك اهة لمتبت ملازم دمجت فانيت، تحدد للياتةا مااا د ر ل حاصال 

 بمقمم من ال زيم المكلف بالصيد.

ب. لا يمكن تعيين ري اار  ف  متبت ملازم ر م الاا احل دمجت ر ل" باكل نةا   ف  ر م الا احل ما لم 
 احل دمجت فانيت باكل نةا  .يكن  د ردم انتين  ل" الأ ل ف  متبت ملازم ر م الا 

م. لا يمكن تعيين ري ار  ف  متبت نقيب باكل نةا   ف  ر م الا احل إلا إذا اات ف" الام ط الم م ضت 
 ف  إحدع ال قمتين التاليتين: 

 حصل إما  ل" إجازة ملازم ر م الا احل دمجت ر ل"،   رن يك ن  د ردم لمدة رمبع ان ات  ل" الأ ل بمتبت
محلت فانيت من تحاااين الربمة المنام كل ااانت ف  المدمااات العاااكميت لمرتلف الأااالحت بأطام ر   بطان بعد م

 اةادة ر  مؤئل مقب ل ف  المعادلت  ند نةايت تدميب ف  مؤاات  اكميت معتمدة ر  ف  ر م الا احل.



  ةا فمان  ان ات انت   رن يك ن  د ركمل إحدع    امين انت من الردمت ال عليت، من 45رن لا يقل  ممه  ن

ف  متبت ملازم ر م الاااا احل دمجت ر ل"   مامس ال اي ت المنااااابت لمؤئلاته المةنيت بااااكل ممضااا  لمدة 
  امين.

د. لا يمكن تعيين ري اااار  ف  متبت ما د ر م الاااا احل بااااكل نةا   ف    ة ر م الاااا احل،   ف  حد د 
 ال اا ف الااغمة:

 ل بمتبت نقيب ف    ات ر م الااااا احل   كان حاصاااالا  ل" دبل م إلا إذا كان  د ردم ااااات ااااان ات  ل" الأ 
 الأمكان ر  اةادة تعادله؛

 .إلا إذا كان  د ردم فمان  ان ات  ل" الأ ل بمتبت نقيب ف    ات ر م الا احل 

ه. يتم تحديد  ا مت الاااااةادات   المؤئلات المعتمف بةا ف  معادلت اااااةادات   رلقاب ر م الااااا احل بم جب 
 مقمم من ال زيم المكلف بالصيد   ينام ف  الجميدة الماميت للجمة ميت الإالاميت الم ميتانيت.

،   ف  حد د  . لا يمكن تعيين ري اااااار  بااااااكل نةا   ف  متبت مقدم ر م الاااااا احل ف  ر م الاااااا احل
ال اا ف الاااااااغمة إلا إذا كان  د ردم رمبع اااااان ات  ل" الأ ل بمتبت ما د ف    ات ر م الاااااا احل   كان 

 حاصلا  ل" دبل م الأمكان ر  اةادة تعادله؛

 ز. لا يمكن تم يت ري ار  باكل نةا   إل" متبت  قيد ر م الا احل،   ف  حد د ال اا ف الااغمة:

 بع اان ات  ل" الأ ل بمتبت مقدم ف  ر م الا احل   كان حاصلا  ل" اةادة الدمااات إلا إذا كان  د ردم رم
 العاكميت العليا ر   ل" اةادة تعادلةا؛

 "كان حاصاالا  ل" اااةادة الأمكان ر  الأ ل بمتبت مقدم ر م الااا احل   إلا إذا كان  د ردم فمان  ااان ات  ل
  ل" اةادة تعادلةا؛

ف  حد د ال اا ف الااغمة إلا إذا    إل" متبت ل اه ر م الا احل،  ل نةا . لا يمكن تم يت ري اار  بااك
كان حاصلا  ل" اةادة الدمااات العاكميت العليا ر  الأ ل بمتبت  قيد ر م الا احل   كان  د ردم انتين  ل"
  ل" اةادة تعادلةا؛

ذا ال اا ف الااغمة إلا إ ف  حد د   إل" متبت فمي  ر م الا احل،  ط. لا يمكن تم يت ري ار  باكل نةا
 كان  د ردم انتين  ل" الأ ل بمتبت ل اه ر م الا احل.

 ي. الحد د العمميت لتقا د ضباط ر م الا احل ئ : 

 المةنداين    الإداميين : الضباط الأطباه 0العم د 

 : ضباط الترصصات الأرمع ف    ات ر م الا احل3العم د 

 

  لقص عالحد د العمميت ا الضباط من متبت 

 0 3 

 43 45 ملازم ر م الا احل

 45 41 ملازم ر ل ر م الا احل



 41 50 نقيب ر م الا احل

 51 52 ما د ر م الا احل

 53 55 مقدم ر م الا احل

 55 51  قيد ر م الا احل

 61 61 ل اه ر م الا احل 

 63 61 فمي  ر م الا احل

حت اا بالضاااااباط الأ  ان   الضاااااباط الااااااامين ف  ر م إذا د ت الحاجت لذلك، يمكن، بم جب مماااااا م، الا
الاا احل  ل" مرس العمل لمدة لا تتجا ز رمبع ان ات بعد الحد د العمميت القص ع المذك مة ف  ال قمة )ي( 

 ر لاه.

إلا رن الضاااباط الذين يتم التمديد لةم بم جب ئذا الإجماه لا يمكن، بحال من الأح ال، رن ياااات يد ا من التقدم 
 فتمة التمديد. رلال

 يتم تقدم الأفماد من غيم الضباط طبقا للام ط التاليت:

 ك. يتم التقدم ف  الك ر م الا احل فقط بارتيام القيادة.

ل. يتم التااااااجيل ف  جدا ل التقدم الاااااان ي بقمام من  ا د   ة ر م الاااااا احل الم ميتانيت إل" متبت  ميف، 
 لمتب الأرمع.بقمام من ال زيم المكلف بالصيد بالنابت ل 

يينه. ت، الأ دميت المطل بت لتعلا يمكن تاجيل ري ار  ف  جد ل التقدم إذا لم يكن  د بلغ، رلال الانت الجامي
 تتم التعيينات ف  التمتيب ال امد ف  جد ل التقدم. 

ن رفماد مإ  اله ف  فاتي ي ني  من الانت،  ندما يتبين رن  احدا ر  ركفم  مع ذلك، يمكن إ داد جد ل إضاف   
ر م الا احل المات فين للام ط المطل بت للتقدم الجامي لم ياجل ا ف  الجد ل الان ي بابب الإغ ال ر  لأي 

 ابب لرم تقع ماؤ ليته  ل" الإدامة.

المعامف العااااكميت   المةامات القياديت   لنتا ج امتحان الفقافت العامت   يرضاااع كل تقدم من متبت إل" ررمع
 .الك اهة التقنيت

م. يتم تحديد بمامج الامتحانات بم جب  مام من ال زيم المكلف بالصااااااايد بناه  ل" ا تما  من  ا د   ة ر م 
 الا احل.

ن. لا يمكن تعيين ري ار  ف  متبت  ميف ر ل ف  ر م الا احل إلا إذا كان  د ركمل انتين  ل" الأ ل من 
 الردمت   تم ا تماحه من  بل مؤاا ه.

 ي ار  ف  متبت  ميف ف  ر م الا احل إلا إذا كان  د اات ف" رحد الام ط التاليت: . لا يمكن تعيين ر

  اااااانت مكتملت   رن يقدم ما يفبت بل غه ماااااات ع التعليم الفان ي   ينجي ف   36   01رن يتما    ممه بين

 تك ين  ميف ر م ف  ممكز التدميب.

 ل" ااااةادة الإ داديت ر   ل" ااااةادة فنيت رن يك ن  د ركمل رمبع اااان ات  ل" الأ ل من الردمت ر  حاصااالا  
 تعادلةا؛



  الحاصاااااالين  ل" ( اااااانت،  04دة ردمتةم رمبعت  اااااام )مع ذلك، فنن الجن د من ال  ت الأ ل"، الذين تبلغ م

ماحةم ا ت ن الحص ل  ل" اةادة الإ داديت  دمجات جيدة، يمكن تعيينةم ف  متبت  ميف ف  ر م الا احل د
 من  بل مؤاا ةم.

 . لا يمكن تعيين ري ار  ف  متبت م يب ر ل ف  ر م الا احل إلا إذا كان  د اات ف" رحد الام ط التاليت:ع

  ااااانت مكتملت   رن يتقدم بما يفبت بل غه مااااات ع التعليم الفان ي   ينجي ف   35   01رن يتما    ممه بين

 ا احل.الماابقت   ف  تك ين رااا  ف  مدمات التلاميذ ضباط الصف ف  ر م ال

  حاصااالا  ل" ااااةادة الك اهة بأ دميت لا تقل  ن رمبع اااان ات،  رن يك ن ف  متبت  ميف ف  ر م الاااا احل
 التقنيت ر   ل" اةادة فنيت تعادلةا؛

ات  ل" اااان  4ف. لا يمكن تعيين ري اااار  ف  متبت م يب ر ل ف  ر م الاااا احل إلا إذا كان  د رمضااا" 

 دة الأئليت لمتبت م يب ف  ر م الا احل.حصل  ل" اةاالأ ل ف  متبت  ميف ر ل  

ات  ل" الأ ل ان  6 . لا يمكن تعيين ري اار  ف  متبت ماا د ف  ر م الا احل إلا إذا كان  د رمض" 

 حصل  ل" اةادة الك اهة العليا.ف  متبت م يب ر ل  

ااان ات  ل"  4ق. لا يمكن تعيين ري ااار  ف  متبت ماااا د ر ل ف  ر م الااا احل إلا إذا كان  د رمضاا" 

 الأ ل ف  متبت ماا د ف  ر م الا احل.

 يتم تنقيط رفماد الك ر م الا احل الم ميتانيت ممة  احدة ف  الانت  ل" الأ ل. :41المادا 

 تقييمات يتم إلزاميا إطلاع المعنيين  ليةا، ممة كل انت.تتم تمجمت الدمجات ف  نقط  

 حد من ممؤ ايه  ل" تقييمه لأدا ه.بمناابت مني الدمجت، يطلع القا د مباامة كل  ا 

 القسم الرابع: الااضباط

 : يجب  ل" رفماد الك ر م الا احل الم ميتانيت تقديم التحيت العاكميت:46المادا 

 ،لل زماه 

 ،لمؤاا ةم 

   ات الأمن ذ ي المتبت ذات التصنيف الأ ل"،لضباط الق ات المالحت   

   اتةا،القضا يت الت  تمتدي اامللالطات الإداميت 

   صف.ضباط الالتصنيف الأ ل" بالنابت للجن د    ات الأمن من ذ ي المتبت ذات لمتباه الق ات المالحت 

 لا مكافأة رفماد الك ر م الا احل الم ميتانيت إلا من  بل مؤاا ةم.: لا يمكن معا بت  47المادا 

  ام الدليل  ل" امتكابةم لةا.يمكن معا بتةم بطلب من الالطات الإداميت ر  العاكميت  ل" انتةاكات  

زل العق بات الت   د تند ااااالك ر م الااااا احل الم ميتانيت  إن المكافآت الت  يمكن رن تمني لأفما :48المادا 

 نضباط العام.ليةا ف  المما م المتضمن ناام الابةم ئ  تلك المنص    

 



معا بت، يتضاامن، ف  جزه  : يجب رن تك ن كل  ق بت بالحبس م ضاا ع تقميم م صاال   محضاام49المادا 

 منه، الإاامة بنيجاز إل" العق بات الاابقت.

   تمف  الت ايمات المقدمت من  بل المعن  ف  التقميم  ل" اكل تصميي م  ع   مؤمخ.

يتم تن يااذ  ق باات الحبس ف  الأماااكن ، المعنيين: تصااااااابي جميع العق بااات نااافااذة ف م إبلاغةااا إل" 31المممادا 

 التأديبيت.

 د يتعين  ل" رفماد ااالك ر م الااا احل الم ميتانيت المف ل رمام مجلس التأديب إذا كانت رط مة  :03المادا 

 الرطأ ر  الام ف المحيطت بال عل ر  الامتناع الراطئ تاتد   ذلك.

يتك ن مجلس التأديب من فلافت ر ضااااااه يعينةم  زيم الصااااايد بناه  ل" ا تما  من  ا د   ة ر م  :34المادا 

 لم ميتانيت.الا احل ا

 ياتبعد من ئذا المجلس: :33المادا 

 ر امب ر  رصةام الجان ؛ -

 كاتب التقميم؛ -

 الضابط الذي ي مض ركفم من فلاا  ق بات رلال ر ل من انت  احدة. -

 تاكيله  ايمه مضمنت ف  ناام الانضباط العام. ن إجماهات تعيين مجلس التأديب  اتك

 

 القسم الصامس: إاهاء الصدمة

 32/13: يرضاااااااع الت  ف النةاا   لردمت رفماد ر م الاااااااا احل الم ميتانيت لأحكام القان ن م م 24ادا المم

 ال كلاه العقد يين للد لت.متضمن الناام الأااا  للم ا ين  ال 0332ينايم 01الصادم بتامي  

 ف  ئذا الإطام، يمكن رن ينجم  ن الحالات التاليت:  

 ،الإحالت إل" التقا د 

  المقب لت حاب الأص ل،الااتقالت 

 ،ال صل 

 .الإ  اه من الردمت 

 

 المزاياالقسم السادس: الأجور و

 ر  يت  424: إن القيمت الاةميت لنقطت العلامت القياايت المنص    ليةا ف  ئذه المقاييس ئ  31المادا 

 التال : إن تمتيب العلامات القياايت لأفماد ر م الا احل الم ميتانيت حاب ال  ت ئ   :36لمادا ا

  



 الأفراد الضباط

 العلامت القياايت الأ دميت المتب

 الملازم

 ان ات 5-

 ان ات 5+

 ان ات 01+

 انت 05+

 انت 31+

 انت 35+

061 

101 

161 

301 

361 

0101 

 الملازم ر ل

 ان ات 5-

 ان ات 5+

 ان ات 01+

 انت 31+

 انت 35+

101 

331 

301 

0131 

0101 

 النقيب

 ان ات 01-

 ان ات 01+

 نتا 05+

 انت 31+

 انت 35+

0101 

0161 

0001 

0061 

0301 

 الما د

 ان ات 01-

 ان ات 01+

 انت 05+

 انت 31+

 انت 35+

0311 

0221 

0211 

0401 

0461 

 المقدم
 انت 05-

 انت 05+

0401 

0461 



 انت 31+

 انت 35+

0501 

0561 

 العقيد

 ان ات 05-

 انت 05+

 انت 31+

 انت 35+

0601 

0661 

0001 

0061 

 ضباط الصف

 العلامت القياايت لل  ت الفانيت العلامت القياايت لل  ت الأ ل" الأ دميت لمتباا

 م يب

 ان ات 5-

 ان ات 5+

 ان ات 01+

 انت 05+

 انت 31+

231  

401  

421  

451  

401 

321  

351  

301  

331  

201 

 م يب ر ل

 ان ات 5-

 ان ات 5+

 ان ات 01+

 انت 31+

431  

501  

521  

551 

221  

251  

201  

231  

 الماا د

 ان ات 01-

 ان ات 01+

 ان ات 05+

 انت 31+

601  

621  

651  

601 

451  

401  

431  

501 

 الماا د الأ ل

 ان ات 01-

 ان ات 01+

 ان ات 05+

 س 31+

621  

651  

601  

631 

401  

431  

501  

521 



 عريف صفر السوا ل:

 ر  يت  306024 الأجم القا دي ان ات تك ين  ا دي 6 ميف ر م الا احل بأ ل من 

 ر  يت 426460 الأجم القا دي، تكملت، امتياز،  لا ة حملت راةم إل" انتين 6 ميف ر م الا احل من 

 ر  يت 646111 الأجم القا دي، تكملت، امتياز،  لا ة حملت ان ات 5من انتين إل" 

الأجم القااا اادي، تكملاات، امتياااز،  لا ة حملاات،  لا ة  ان ات 01إل"  5من 
 ل" المتن،  لا ة الأ دميتالعمل  

 ر  يت 656340

الأجم القااا اادي، تكملاات، امتياااز،  لا ة حملاات،  لا ة  انت 03إل"  01من 
 العمل  ل" المتن،  لا ة الأ دميت

 ر  يت 656040

الأجم القااا اادي، تكملاات، امتياااز،  لا ة حملاات،  لا ة  انت  03ركفم من 
 العمل  ل" المتن،  لا ة الأ دميت

 يتر   666330

 

 :عريف أول صفر السوا ل

 ر  يت 616010 القا دي، ترص ، امتياز،  لا ة حملت،  لا ة فنيت جملأا  ميف ر ل ر م الا احل

 ر  يت 636010 القا دي، ترص ، امتياز،  لا ة حملت،  لا ة فنيت،  لا ة الأ دميت ملأجا انت 03إل"  01من 

 ر  يت 636510  لا ة حملت،  لا ة فنيت،  لا ة الأ دميت القا دي، ترص ، امتياز، جملأا انت 03ركفم من 

 

 

: يات يد رفماد الك ر م الا احل الم ميتانيت من  لا ة الأ باه العاكميت بن س الام ط الت  تمني 37المادا 

 فيةا لأفماد  يادة الأمكان العامت للبحميت ال طنيت.

 البت بالعلا ات   التع يضات التاليت:  طبقا لام ط تحدد بم جب مما م، فننةم ياتطيع ن المط

  لا ة الرطم  -

  لا ة الماقت  -

  لا ة التح يز -

  لا ة صيانت الزي العاكمي -

  لا ة النقل  -

  لا ة المؤئلات ال نيت  -

  لا ة ال اي ت  -

  لا ة التأفيا  -

  لا ة تم يت المات ع  -



  لا ة  مال المنازل الممن حت للأطم. -

 

 ع: الضماا الاجتماعيالقسم الساب

: يرضااااع رفماد ااااالك ر م الااااا احل الم ميتانيت لناام الضاااامان الاجتما   المطب   ل" م ا   38المادا 

 الد لت.

 

 القسم الثاما: الإجازات والأذوا

مكن ي يت  دمئا رمات   رمبعين ي ما.  : يتمتع رفماد الك ر م الا احل الم ميتانيت بح  إجازة ان39المادا 

 الحق ق ف  الإجازة  ل" مدع انتين  ل" الأكفم.تجميع 

 ماحت ف  احتااب الإجازة الان يت.لا تدرل ريام ال

 ريام لأفماد الك ر م الا احل الم ميتانيت. 01: يمكن مني رذ ن راصت لمدة ر صائا 21المادا 

 

 صتاميةلباب الثالث: ترتيبات ااتقالية وا

لاالك ر م الا احل الم ميتانيت، ايتم ااتد اه الناجحين ف  ماابقت  من رجل تك ين الن اة الأ ل" :20المادا 

 .3102ديامبم  35الاكتتاب الم ت حت بتامي  

 يتحدد إجماهات تطبي  تمتيبات ال قمة الاااابقت ب ااااطت مقمم ماااتمك بين ال زماه المكل ين بالصاايد البحم 
 الماليت. ال اي ت العم ميت  

م ط  احل الم ميتانيت الاالمماح ن للتح يل من البحميت ال طنيت إل" ر م الا : يجب رن ياات ف 24المادا 

 :التاليت

 حمل مؤئلات تنااب مةام ر م الا احل الم ميتانيت، -

 رن يك ن ا متط  ين، -

 رن يحصل ا  ل" م افقت مؤاا ةم، -

 رن تك ن ر ل" متبةم ملازم بحمي ر  م يب بحمي  ند نةايت التك ين الأصل ، -

 رن يك ن  د تم تعيينةم ملازما بحميا ر  م يبا بحميا  ند نةايت التك ين الأصل ، -

 النجا  ف  فتمة ارتبام مدتةا فلافت راةم  ل" الأ ل ف   احدة من ئي ات ر م الا احل الم ميتانيت. -

 زم بحمي.متبت ملاكذا ر دميت تعيينةم ف  ذ اكتتابةم ف  البحميت ال طنيت  يحت ا ئؤلاه الأفماد بأ دميتةم من

لا تر ل فتمة الارتبام الح  ف  ريت مزايا للم ا ين المعنيين الذين يبق ن راضااعين للناام الأااااااا  لااالكةم 
 الأصل .

 ف  حالت  دم نجا  فتمة الارتبام، ي ضع الم ا  ن المعني ن من جديد تحت تصمف الكةم الأصل .



لمعنيين باااااااكل نةا   ف  ااااااالك ر م الااااااا احل مع جميع ف  حالت نجا  فتمة الارتبام، يتم دمج الم ا ين ا
 الحق ق  ال اجبات الممن حت لةم بم جب الناام الأااا  لةذا الالك.

تتم إ اامة م ا   البحميات ال طنيات لق ات ر م الاااااااا احال ف  حالت الحاجت الت  يعبم  نةا  ا د ئذه الأريمة 
 الا تصااااااااد البحمي  الاادفاااع ال طن  ف  إطااام  طبقااا لإجماهات يتم الات اااق  ليةااا بين  زامت  الصااااااايااد 

 بم ت ك ل.

يكلف  زيم الماليت   زيم ال اي ت العم ميت  العمل   صاامنت الإدامة   زيم الصاايد  الا تصاااد  :23المادا 

  .البحمي، كل فيما يعنيه، بتن يذ ئذا المما م الذي ينام ف  الجميدة الماميت للجمة ميت الإالاميت الم ميتانيت

 


