
 يحدد نظام تسيير عمال الجمارك 0999أغسطس  5صادر بتاريخ  140-99قانون رقم 

 أحكام عامة :الفصل الأول

 8339يناير  81الصادر بتاريخ  93-39يخضع أعضاء أسلاك الجمارك لترتيبات القانون رقم  المادة الأولى:

 في كل ما لم يحدده هذا القانون الحالي. المتضمن النظام العام لموظفي الدولة ووكلائها العقدويين

تيبات ل تر ايندرج تسييير أعضياء أسلاك الجمارك ضمن صلاحيات الورير المك ب بالمالية وذلك وفق :2المادة 

المتضييييييمن ل نظام  8339يناير  81الصييييييادر بتاريخ  93-39المحددة ل نظم المطبقة ل نظام العام ل قانون رقم 

 ئها العقدويين في كل ما لم يحدده هذا القانون.العام لموظفي الدولة ووكلا

 النظام الخاص لهذه الأسلاك. اسيحدد مرسوم 

يصينب المنتسيبون لأسلاك الجمارك ضمن الفئات المدرجة وفت ترتيبات النظام العام لموظفي الدولة  :3المادة 

 ووكلائها العقدويين والنظام الخاص لهذه الأسلاك.

 لخاص لأسلاك الجمارك تسميات الدرجات وعددها في كل س ك.سيحدد النظام ا :4المادة 

يمكن أن يكيافيع عمال الجمارك الذين برهنوا ع ش ايييييييجاعتهم ووفائهم ونراهتهم أسناء ممارسيييييييتهم  :5الماادة  

 بمنحهم أوسمة تحدد بمرسوم. لمهامهم بذكرهم أهلا ل تقدير أو

 : الالتزاماتالفصل الثاني

ك حت نقابي نظرا لطبيعة التراماتهم لس ك ابه عسكري كتوقب عن الخدمة بصفة ليس لعمال الجمار :6المادة 

 فردية أو مدبرة تحرم ع يهم.

الصيييادر بتاريخ  93-39ب ع ش كل عامل في سييي ك جمركي دون الخلال بترتيبات القانون رقم جي :7المادة 

من ايييعنه أن يمس من ايييرب أن يتجنب أسناء ممارسيييته ل خدمة وفي حياته الايييخصيييية ك ما  8339يناير  81

احترام القانون وسيييي طة الدولة ولذلك فهو مك ب بمهمة  شالدارة العمومية وي ترم في جميع الظروب بالعمل ع 

 دائمة.

 : الاكتتابالفصل الثالث



لا يمكن لأحد أن يحصيييييل ع ش صيييييفة موظب في الجمارك ولا وذا اسيييييتوفش علاوة ع ش الايييييروط  :8المادة 

المتضيييمن القانون  8339يناير  81الصيييادر بتاريخ  39/93من القانون رقم  6 لمادةاالمنصيييوص ع يها في 

 الأساسي ل موظفين والوكلاء العقدويين الاروط التي ستقرر بموجب المرسوم المطبت لهذا القانون

 الفصل الرابع: الأجور

اسيييي لموظفي الدولة يحت لعمال الجمارك وفضيييلا عن الأجور المنصيييوص ع يها في النظام الأسييي : 9المادة  

 ووكلائها العقدويين الاستفادة من :

العلاوات والتعويضييييات المخصييييصيييية مقابل الالترامات والارتباطات العامة والمخاطر المنطوية ع ش  -

 عمل الجمارك 

 علاوات التخصص -

 هذه العلاوات والتعويضات ستحدد بمرسوم.

 التقدم: الخامسالفصل 

 ون نظام تقدم عمال الجمارك يحدد بما ي ي : 01المادة 

 ئها العقدويين والنظم المطبقة له لنظام العام لموظفي الدولة ووكلاـ ترتيبات ا

  ـ النظام الخاص ل جمارك

 الفصل السادس: الانضباط

نظرا ل طابع العسكري فإن العقوبات التي يمكن تطبيقها ضد المنتسبين لأسلاك الجمارك فضلا عن  :00المادة 

، هي الحجر موظفي الدولة ووكلائها العقدويينمن النظام الأسيياسييي ل 57 المادةت ك المنصييوص ع يها بموجب 

 ل.والتوقيب البسيط والتوقيب الصارم وتعتبر هذه العقوبات السلاسة من النوع الأو

لموظفي الييدولية ووكلائهييا رك والنظم المطبقيية ل نظيام العييام سييييييييحييدد النظيام الخيياص بعميال الجميا :02الماادة 

 العقدويين النظام التعديبي المطبت ع ش منتسبي أسلاك الجمارك.

 



 من النظييام العييام ل موظفين والوكلاء العقييدويين ل ييدوليية والنظييام الخيياص 56 المييادةتحييدد ترتيبييات  :89الماادة 

 بعمال الجمارك تاك ة وسير ودور مج س التعديب.

 الفصل السابع:

 أحكام مختلفة وانتقالية

 سيحدد مرسوم ترتيبات تطبيت هذا القانون وأحكامه الانتقالية. :04 المادة

والمحدد لقواعد  8319يناير  07الصييييييادر بتاريخ  980-19ي غي هذا القانون الأمر القانوني قم  :05المادة 

 ل الجمارك ويحل مح ه.تسيير عما

 ينار هذا القانون وفت وجراءات الاستعجال وينفذ باعتباره قانونا ل دولة. :06المادة 

 


