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1.1DECRET N° 075-93 DU6 JUIN 1993 FIXANT LES CONDITIONS
D'ORGANISATION DES A DMINISTRATIONS CENTR ALES
ET DEFINISSANT LES MODALITES DE GESTION ET DE
SUIVI DES STRUCTURES ADMINISTRAT IVES

ARTICLE PREMIER : Les services publics de I'Administration Centrale placés sous l'autorité
des Ministres, sont organisés et leurs attributions définies dans les conditions fixées par le
présent décret.

Article 2 : Les structures de l'administraiti centrale sont constituées par les organesants.
le Cabinet ministériel, le Secrétariat Général, les Services Centraux et les Services Extérieurs.
La direction de Cabinet du Secrétaire d'Etat assure les fonctions de Secrétariat Général.

Article 3 : Le Cabinet du Ministre comprend les Conseillers techniques, une inspection interne
et le Secrétariat particulier du Ministre. Il peut comprendre en outre, et en tant que de besoin,
des chargés de mission, a titre exceptionnel, pour assurer une missiatespu département,
définie par arrété du Ministre.

Article 4 : Les Conseillers techniques sont chargés de I'élaboration, en relation avec la politique
du secteur, des études, des notes d'avis et des propositions sur les dossiers qui leur sont confiés
par le Ministre. Un Conseiller sera particulierement en charge des questions juridiques et aura
pour attributions d'examiner les projets d'actes |égislatifs et réglementaires ainsi que les projets
de conventions préparés par Rigections; en collaborabn étroite avec la Direction Générale

de la Législation, de la Traduction et de I'Edition du Journal Officiel.

Article 5 : Le nombre des Conseillers techniques sera déterminé par le décret fixant
l'organisation du département ministériel, ce nombre @& suffisamment motivé et tenir
compte des normes qui seront fixées par voie d'instructions et de circulaires.

Article 6 : L'Inspection interne assure sous l'autorité du Ministre, les missiiventes

- YpULILHU OfHIILFDFLWigEsGéll'eddembld dWed/ deRiQesGit departekventy
et des organismes sous tutelle, et leur conformité avec les lois et réglements en vigueur
et avec la politique et les plans d'action du secteur. les irrégularités constatées en
matiére de gestion financiére wilent étre portées par le Ministre a l'attention des
organes de contrble spécialisés@¢d (W D W

- évaluer les résultats effectivemexauis;

- analyser les écarts par rapport aux prévisions et suggérer les mesures de redressement
nécessaires.

Article 7 : L'Inspection interne est dirigée par un inspecteur général assisté par des Inspecteurs
dont le nombre est fixé par décret portant attributions et organisation du Ministére, compte tenu
du volume d'activités des services. L'Inspecteur général a le ranGaeseillers Techniques

dans les Ministéres. Les Inspecteurs ont le rang des Directeurs de I'Administration Centrale.

Article 8 : Le Secrétariat Particulier gére les affaires réservées du Ministre. Le Secrétariat
particulier est dirigé par un Secrétgnarticulier qui a rang de chef de service.



Article 9 : Le Secrétaire Général du Ministere suit et contrdle I'application des décisions prises
par le Ministre. Il exerce, sous l'autorité et par délégation du Ministre, la surveillance des
services, organiges et établissements publics relevant du département dont il anime, coordonne
et controle l'activité. Il assure le suivi administratif des dossiers, veille aux relations avec les
services extérieurs, et organise la circulation de l'information.

Le Secréire Général veille a I'élaboration des budgets du département et en contrble
I'exécution.ll est chargé de la gestion des ressources humaines, financieres et matérielles du
OLQLVWQUH ,0 SHXW rWUH FKDUJp GHV IRQFWIleBR &tMleE RPPXQHYV
générales, la planification, les statistiques, l'organisation, l'informatique et la traduction.

Il soumet au Ministre les affaires traitées par les services et y joint, le cas échéant, ses
observationsLesdossiers annotés par le Ministrear le Secrétaire Général sont transmis aux
services par les soins de cedili

Il prépare, en collaboration avec les chargés de mission, les Conseillers techniques et les
Directeurs, les dossiers a inscrire a I'ordre du jour du Conseil des Minist@sr@ébnne, dans

les mémes conditions la formulation de la position du Ministere sur ceux des autres
départements soumis au Conseil des Ministres.

Le Secrétaire Général dispose, par délégation du Ministre, suivant arrété publié au Journal
officiel, du pouwir de signer tous les documents relatifs a l'activité courante du Ministére, a
I'exception de ceux soumis a la signature du Ministre, en vertu des dispositions Iégislatives ou
réglementaires expresses.

En cas d'absence ou d'empéchement du SecrétairgaGdaéMinistre désigne par note de
service, un intérimaire. Il en informe le Conseil des Ministres si l'intérim dépasse une semaine.

Article 10 : Il peut étre créé auprés du Secrétaire Général de chaque Ministére une unité
Informatique ayant pouattributions:

- De veiller au respect de l'application des décisions prises par le Comité National de
OY,QIRUPDWLTXH &1,

- De participer aux études pour I'élaboration du Plan National Informatique, et aux études
informatiques sectorielles dont elle assuresigvi et le contrle en liaison avec le
Comité Technique Permanent de I'Informatique (CTPI) ;

- De participer a I'élaboration des plans de formation des techniciens de l'informatique et
de la bureautique.

Les unités chargées de l'informatique ont le nivdauservice de I'Administration Centrale.
Elles peuvent étre élevées selon l'importance du travail qui leur est confié et les effectifs qui leur
sont affectés, au niveau de Direction.

Article 11 : Les services centraux des administrations publigoegpennent la Direction, le
Service, la Division.
La Direction, unité Fonctionnelle supérieure de I'Administration Centrale, correspond a une ou
plusieurs missions spécialisées et homogenes, et assume, dans ce cadre un r6le de conception en
développant lesorientations, les politigues et stratégies du secteur et en élaborant les
programmes et plans d'actions afin de garantir, constamment I'efficacité de la structure pour la
réalisation des objectifs diépartement
X Un réle de direction d'ensemble, de swjson, de coordination et d'animation de la
structure en veillant a l'utilisation optimale des ressources humaines, financiéres et
matérielles, en impulsant les activités, en assurant les prises de décision et leur suivi, et
en favorisant la circulationedl'information;
x Un réle de contréle, de suivi et d'évaluation des activités girdgsammes
x Un role de liaison et de contact avec les autres structures a l'intérieur et a l'extérieur du
département.
La Direction est dirigée par un Directeur qui, fenction du volume de ses charges et de la
diversité de ses attributions, peut étre assisté d'un Directeur Adjoint, nommé dans les mémes
conditions. Des Directions peuvent étre érigées en Directions Générales demptele
l'importance des missions deur sont confiées.



a) Le Service, deuxieme niveau de I'Administration Centrale, est placé sous la supervision
directe de la Direction, afin d'organiser lI'accomplissement des fonctions opérationnelles.
A cet effet, il élabore les régles, participe aux ftlexdécisions et les met énX Y ,UrHite les
problemes qui surgissent dans son service. C'est un échelon de coordination intermédiaire dont
dépend l'activité des divisions. Il exerce a I'égard de ces derniéres les mémes prérogatives de
supervision, d'animaon, de contréle et d'évaluation, que la Direction.
Le Service est dirigé par un Chef de Service.
b) OD 'LYLVLRQ HVW OH QLYHDX GH EDVH GH Of$GPLQLVWUDWL
réalise les taches d'exécution courantes et de vérificatignj prépare les dossiers soumis a
la décision de la ligne hiérarchique. En principe la Division comprend de 1 a 5 agents.
La Division peut étre subdivisée en sections ou bureaux, par arrété du Ministre sur proposition
du Directeur de I'Administration @&ale concerné, lorsque les nécessités techniques
d'organisation du travaille justifient.
La Division est dirigée par un Chef de Division.

Article 12 : Les Directeurs, les Chefs de Services et les Chefs de Division peuvent recevoir
suivant arrété pul@di au Journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie, délégation
du Ministre a l'effet de signer toutes correspondances et toutes pieces relatives a l'activité
courante de leur direction, service ou division.

Article 13 : Les emplois fonctione d'Inspecteur Général, d'Inspecteur, de Directeur, de
Directeur adjoint, de chef de Service de Chef de Division sont pourvus par décret du Conselil
des Ministres, parmi les agents compétents et expérimentés de la catégorie A. Toutefois, les
cadres du seetrr parapublic d'un profil équivalent peuvent exceptionnellement étre nommés a
ces emplois.

Les Chefs de Divisions peuvent également étre choisis parmi les fonctionnaires et agents de
catégorie B qui ont accompli un minimum de trois (3) années de seffacéf.

Article 14 : Les décrets d'organisation sont obligatoirement assortis d'un cadre organique
d'emploi. Le cadre organique est I'acte par lequel est présenté I'ensemble des effectifs d'emplois
nécessaires au fonctionnement du département mirlsté@partis par Directions, Services et
Divisions, et aussi par catégories de fonctionnaires et agents.

Le cadre organique d'emploi est établi, compte tenu de l'expansion prévisible des effectifs, pour
une durée de trois (3) ans. Il peut étre actualistoection des programmes annuels d'activités.

Il sert pour lI'année considérée de fondement a l'allocation des crédits budgétaires nécessaires
aux émoluments et salaires inscrits au budget de I'Etat.

La comparaison entre le cadre organique d'emploi défidessus et les effectifs réels du
département ministériel doit donner lieu aux ajustements nécessaires.

Article 15 : Il est institué dans chaque ministére un Conseil de Direction chargé du suivi de
I'état d'avancement des travaux du Département.

Le Conseil de Direction est présidé par le Ministre ou par délégation, le Secrétaire Général. Il
regroupe le Secrétaire Général du Ministére, les Chargés de mission, les Conseillers techniques
et les Directeurs et se réunit, obligatoirement, une fois toub|gnirs.

Les Directeurs de Services extérieurs et les premiers responsables des organismes sous tutelle,
participent aux travaux du Conseil de Direction, une fois par semestre.

Article 16 : Toutes dispositions contraires au présent décret et notankendécret n°119.82
créant et organisant le contrdle des affaires administratives dans les Ministeres, sont abrogées.

Article 17 : Les Ministres, les Secrétaires d'Etat et Secrétaire général du Gouvernement sont
chargés chacun en ce qui le concerne ea€dution du présent décret qui sera publié au Journal
Officiel.



1.2DECRET N°86-94 DU 8 OCTOBRE 1994 RELATIF AUX
ATTRIBUTIONS DES MIN ISTRES EN MATIERE DE GESTION DES
FONCTIONNAIRES ET AG ENTS CONTRACTUELS DE L'ETAT

ARTICLE PREMIER : En application des dmsitions de la loi n°93 09 du 18 janvier 1993
portant statut général des fonctionnaires et agents contractuels de I'Etat, le présent décret a pour
objet de fixer les attributions des Ministres en matiére de gestion des fonctionnaires et agents
contractueW GH O (WDW

Article2 : 'pOpJDWLRQ HVW GRQQpH DX OLQLVWUH FKDUJp GH OD II
j OfpJDUG GHV IRQFWLRQQDLUHYV apte®f(WDW OHV SRXYRLUV G|
a) en ce qui concerne les fonctionnaires des éorpninistériels
- la nomination et la titularisation
- l'avancement
- les différentes positions
- les sanctions du 2° groupe prévues par la loi n°® 93 09 du 18 janvier 1888sais visée
- les cessations définitives de fonctions
b) en ce qui concerne les fonctionnailes autresorps:
- la nomination dans les corps classés en catégorie "A"
- les sanctions du 2° groupe
- les cessations définitives de fonctions de fonctionnaires classés dans la catégorie "A"
Les actes pris en application du présent Article revétentraefd'arrétés du Ministre chargé de
la fonction publique. Toutefois, les arrétés relatifs aux matiéres visées au paragraphe b) ci
dessus, sont pris sur proposition du Ministre de rattachement.

Article 3: /HV OLQLVWUHV JHVWLRQQDLSY louctiabhauresRAMHRXAY j] OfpJC
appartenant aux corps qui leur sont rattachés des pouvoirs de geapo@sci

- latitularisation dans les corps classés en catégorie "A"

- la nomination et la titularisation dans les corps classés en catégorie "Bs';et "C

- la mise en congés ou octroi germissiorn

- lesmutations;

- la miseen positiorstatutaire

- les sanctions du 1° groupe prévues par la loi n°93 09 du 18 janvier 18i@3scis

visée;

- les sanctions du 2° groupe pour les corps classés en catégorie "B" et "C".
Les actes pris en application du présent Article revétent la forme d'arrétés du Ministre de
UDWWDFKHPHQW j OTH[FHSWLRQ GH FHX[ UHODWLIV j OD PLVH
mutations, et aux sanctions du premier groupe qui revétent la fordéeid@ons.

Article 4 : Les Ministres disposent a I'égard des fonctionnaires détachés ou mis a disposition
des administrations placées sous leur autorité du pouvoir de prononcer les actes de gestion de
carriére portant: - mise en congés ou octrdé permissions;

- mutations,

- sanctions du 1° groupe.
Les actes pris en application du présent Article revétent la forme de décision du Ministre
compétent.



Article 5 : Les actes pris sous forme d'arrétés sont soumis aux visas préalables de la direction de
la fonction publique, de la direction de la |égislation, de la direction du budget et des comptes et
du contr6le financier.

Ceux qui sont pris sous forme de décision sont soumis aux visas préalables de la direction de la
fonction publique et de la directiale la Iégislation.

Article 6 : Sont abrogées toutes les dispositions antérieures contraires au présent décret,
notamment celles du décret n%86 du 9 Mai 1980 fixant les attributions des Ministres en
matiere de gestion des personnels.

Article 7 : LesMinistres sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
décret qui sera publié au journal officiel de la République Islamique de Mauritanie.

1.3 DECRET N°95.056DU 12 DECEMBRE 1995 RELATIF AUX
TACHES CONFIEES A LA STRUCTURE DE GESTION DES
PERSONNELS DANS LESDEPARTEMENTS MINISTE RIELS
ET AUX LIENS DES RESPONSABLES DE CETTE
STRUCTURE AVEC LA FONCTION PUBLIQU E

ARTICLE PREMIER : (Q UpIlpUHQFH DX[ GLVSRVLWLRQV GX WLWUH SU
loi n°93.09 du 18 janvier 1993 Rant Statut Général des Fonctionnaires et Agents Contractuels

GH Of(WDW OH GpFUHW GplLQLW OHV WKFKHV FRQILpHV j OD
départements ministériels et détermine les liens des responsables de cette structure avec la
Fonction Publigue.

Article 2 (Q VXV GHV GLVSRVLWLRQV GH OYfRUJDQLJUDPPH GH FI
accord avec elles et celles du décret 75.93 du 6 juin $@93sésles taches confiées a la
structure de gestion des personnels dans les dépar@ WV PLQLVWPULHOV VH GplLQL)
suit:
- YHLOOHU j OYDSSOLFDWLRQ GHV ORLV HW UqJOHPHQWYV
FRQWUDFWXHOV GH OYf(WDW
- organiser et assurer les opérations de gestion courante et prévisionnelle des personnels
desMinistres, en conformité avec la réglementation en vigueur
- organiser les opérations de formation et de perfectionnement conformément aux textes
en vigueur
- SUpSDUHU HW VXLYUH OHV FRQFRXUV GH UHFUXWHPHC
fonctionnaires, les opétions disciplinaires, et exploiter leurs résultats
- coordonner étroitement avec la Direction de la Fonction Publique afin de maitriser ces
opérations et assurer la bonne tenue des dossiers des personnels

Article 3 : Le Chef du Service de la Gestioresd Personnels dans chaque département
ministériels est nommé par décret en Conseil des Ministres sur proposition conjointe du
Ministre chargé de la Fonction Publique et du Ministre chargé du secteur concerné.

Article 4 : Les dispositions antérieures caites au présent décret sont abrogées.

Article5: /HV OLQLVWUH VRQW FKDUJpV FKDFXQ HQ FH TXH OH FR
qui sera publié au Journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie.



1.4 DECRET N° 2007- 157/PR DU 06 SEPTEMERE 2007 RELATIF
AU CONSEIL DES MINISTRES ET AUX ATTRIBUT IONS DU
PREMIER MINISTRE ET DES MINISTRES

ARTICLE PREMIER : Les projets de textes et de décisions mentionnés aux Articles 2 a 5 du
présent décret sont examinés par le Conseil des Ministres. tisraesmis pour inscription a

l'ordre du jour du Conseil des Ministres par le Secrétaire Général du Gouvernement au
Secrétaire général de la Présidence de la République. Avant leur examen par le Conseil des
Ministres, ils sont revétus d'un visa attestast ldur Iégalité et d'un visa attestant de la
conformité de leur traduction

L'ordre du jour du Conseil des Ministres est arrété par le Président de la République aprés
consultation du Premier Ministre

Article 2 : Les projets de loi, les projets d'ordamce et les projets de décret a caractére
réglementaire sont soumis a I'examen du Conseil des Ministres.

Article 3 : Les nominations des Ambassadeurs et Envoyés extraordinaires et des Consuls
généraux, des Wali, des Wali Moucaid, des Hakem, des Chafsndisssement, du Procureur

général prés la Cour Supréme, des Secrétaires généraux des Ministéres, des Inspecteurs
généraux, des Inspecteurs, des Chargés de mission, des Conseillers, des Directeurs généraux et
Directeurs des Ministéres font I'objet d'un mesn en Consedes Ministres.

Font également I'objet d'un examen en Conseil des Ministres les nominations des présidents et
des membres des conseils d'administration de toutes les catégories d'établissements Publics,
administratifs et industriels et comm&ux, ainsi que des sociétés a capitaux publics, des
directeurs des établissements publics administratifs et des directeurs généraux et des directeurs
généraux adjoints des établissements publicaractére industriel et commercial.

Article 4 : Font lobjet d'un examen en Conseil des Ministres, sauf décision contraire du
Président de la République, les projets de décision créant, organisant ou supprimant des services
publics et des établissements publics, a I'exception de ceux qui sont relatifs auvisteations
centrales des ministéres, octroyant des concessions domaniales, aliénant des propriétés
immobiliéres de I'Etat, adessus d'un montant fixé par décret, et attribuant des permis de
recherche miniére.

Article 5 : Le Président de la Républiqueyt inscrire a l'ordre du jour du Conseil des Ministres
tout projet de texte ou de décision, tout projet de nomination, tout projet de communication ou
toute question qu'il souhaite soumettre a I'examen dedelui

Article 6 : Le procésverbal du Conséides Ministres est établi par le Ministre Secrétaire
Général de la Présidence de la République, assisté du Secrétaire Général du Gouvernement
Deux exemplaires de ce proedeybal sont classés sous forme d'archives par les soins,
respectivement, du Minist Secrétaire Général de la Présidence et du Secrétaire Général du
Gouvernement

Article 7 : Les projets de loi approuvés par le Conseil des Ministres sont transmis au Parlement
par décret du Premier Ministre

Article 8 : Les projets d'ordonnance et décret approuvés par le Conseil des Ministres sont
signés par le Président de la République et a sa demande, contresignés par le Premier Ministre et
les ministres chargés de leur exécution.



Titre Il :Des attributions du Premier Ministre et des Ministres

Article 9 : Le Premier Ministre est nommé par décret du Président de la République. Il est mis
fin & ses fonctions dans les mémes formes

Les Ministres sont nommeés, sur proposition du Premier Ministre, par décret du Président de la
République contresigngar le Premier Ministre. Il est mis fin a leurs fonctions dans les mémes
formes. L'intérim des Ministres est confié aux autres membres du Gouvernement

Les Ministres sont placés sous l'autorité du Premier Ministre

Article 10: Le Premier Ministre définj sous l'autorité du Président de la République, la
politigue du Gouvernement, dirige et coordonne l'action du Gouvernement. Afinette
préside les Conseils interministériels

Article 11 : Le Premier Ministre exerce, le pouvoir réglementaire paredgarrété, instruction

ou circulaire, soit en vertu d'une disposition Iégislative ou réglementaire, soit en vertu d'une
délégation donnée par le Président de la République.

Le Premier Ministre signe les marchés publics et tous les actes et documenits &@on
approbation par la Iégislation et la réglementation en vigueur. Il peut, sauf disposition Iégislative
contraire, déléguer a des Ministres le pouvoir de signemeeshés, actes ou documents

Article 12 : Le Premier Ministre et les Ministresatgés de leur exécution peuvent contresigner

les décrets a caractére réglementaire signés par le PrésideRémildique, a la demande de
celukci

A ce titre, délégation permanente est donnée au Premier Ministre pour sigaécrets a
caractére rdgmentaire approuves par le Conseil des Ministres, ainsi que les décrets relatifs aux
attributions des ministres et a I'organisation de I'administration des départements ministériels et
a l'intérim du Premier Ministre et des Ministres

Article 13 : Le Pemier Ministre dispose du Secrétariat général du Gouvernement et du Cabinet
du Premier ministre
Relévent du Premier Ministre en vertu des textes qui les instituent

- Le Commissariat a la Protection Sociale et a la Sécurité Alimentaire

- La Haute Autoritéde la Presse et de I'Audiovisuel

- La Commission Nationale des Droits de I'Homme

- L'Autorité de Régulation

- /Y,QVSHFWLRQ *pQpUDOH G (WDW

- La Commission Nationale des Concours

Article 14: Les Ministres peuvent prendre des arrétés et des circulaires aatécar
réglementaire lorsqu'ils y ont été habilités par une loi ou un décret ou ont recu une délégation
particuliére du Président de la République.

Dans le cadre des directives du Premier Ministre, les Ministres peuvent prendre des actes
réglementaires po l'organisation des services de leur ministére.

Article 15: Les Ministres préparent les projets de loi, d'ordonnance et de décreledens
domaines de compétence, en liaison avec les autres Ministres intéressés et sous l'autorité du
Premier Ministreassisté par le Secrétariat Général du Gouvernement

Article 16 : Les Ministres exercent le pouvoir hiérarchique sur les agents relevant de leur
département ministériel.
lls prennent toutes décisions relatives aux services publics placés sous letdr autor

Article 17 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires notamment, le décret n° 28
92 du 18 avril 1992 relatif aux attributions du Premier Ministre et le décret R84L510 29
décembre 1984 portant reglement organique relatif aukuwgtons des ministres



Article 18 : Le Premier Ministre, le Ministre Secrétaire Général de la Présidence et les
Ministres sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent décret, qui sera
publié suivant la procédure d'urgence etJaurnal Officiel de la République Islamique de
Mauritanie

1.5 DECRET N° 2008- 185DU 31/122008 RELATIF AUXEMPLOIS
)21&7,211(/6 'f(1&RBEMENT DE
/91$'0,1,675%$7,21

ARTICLE Premier : (Q DSSOLFDWLRQ GHV GdeVeSdt 93.08 dRIQ }am® 1DUWLFO I

SRUWDQW 6WDWXW *pQpUDO GHV )RQFWLRQQDLUHV HW $.
GpFUHW IL[H OD OLVWH GHV HPSORLV IRQFWLRQQHOV GTHQFL
modalités de recrutement et de service dans ces emplois.

Article2: /HV HPSORLV IRQFWLRQQHOV GYHQFDGUHPHQW GH Of%G
ci-dessus visé sont ceux de chefs de division, chefs de service et directeurs adjoints dans les
départements ministériels.

|- Conditions de nomination

Article 3 : Les defs de division sont nommés parles fonctionnairesle catégorie A ou B

D\DQW XQH H[FHOOHQWH pYDOXDWLRQ HW QID\DQW SDV HQFR
groupe.

Peuvent étre nommés chefs de division, a titre exceptionnel et dans les roédigens, des
IRQFWLRQQDLUHYVY GH OD FDWpJRULH & D\DQW XQH H[SpPULHQF
GDQV OT$GPLQLVWUDWLRQ

Article 4 : Les chefs de service sont nommés parmi les fonctionnaires de la catégorie A.
Peuvent étre nommés chefs de servides fonctionnaires de la catégorie B ayant une
H[SPULHQFH DYpUpH GIDX PRLQV GHX[ DQV FRPPH FKHI GH GLY

Article 5 : Les directeurs adjoints sont nommés parmi les fonctionnaires de la catégorie A.
Peuvent étre nommés directeur adjoint, a titre giaenel, des fonctionnaires de la catégorie B
D\DQW XQH H[SPpULHQFH DYpUpH GYDX PRLQV WURLY DQV FRPP}

Il - MODALITES DE NOMINATION

Article 6 : Les nominations des directeurs adjoints sont prises par décret en Conseil des
Ministres, sur propadson du Ministre utilisateur et tenant compte des dispositions prévues par
Of{DUWLFOH FL KDXW

Les nominations des chefs de services et des chefs de divisions sont faites par arrété du Ministre
utilisateur et tenant compte des dispositions des artiaded 8i haut.

Il - DISPOSITIONS FINALES

Article 7 : Le présent décret abroge et remplace tolgeslispositions antérieures contraires,
notamment celles du décret 26052 du 28 aolt 2007.

Article 8 : Les ministres sont chargés chacun en ce qui le condeie OfDSSOLFDWLRQ GX ¢
GpFUHW TXL VHUD SXEOLp VXLYDQW OD SURFpGXUH GYTXUJHQF
Islamigue de Mauritanie



1.6 DECRET N°2012 +049 /PM COMPLETANT L ES DISPOSITIONS DU
DECRET 2008 +185 DU 31 /12/ 2008 RELATF AUX EMPLOIS
)218&7,211(/6 'T(1&$(0(17 '( /1$'0,1,6RATION

Article Premier: Par dérogation aux dispositions des articles 3 et 4 du décret 2008/185 du
31/12 UHODWLI DX[ HPSORLY IRQFWLRQQHOV GYfHQFDGUHPHQ
période transtdire a laquelle il sera mis fin par décret, les ministres utilisateurs peuvent en
OYDEVHQFH GYDJHQWYV WLWXODLUHYV SRXU RFFXSHU OHV IRQF'
nommer aux dits postes, les personnels non permanents en service dansiriesrattbns
publiques et remplissant les conditions suivantes:
- (WUH WLWXODLUHYVY DX PRLQV GX GLSO{PH GX SUHPLHU F\
titre reconnu équivalent, pour occuper la fonction de chef de service
- Etre titulaires au moins du diplohh GH EDFFDODXUpDW GH OYfHQVHLJQHI
titre reconnu équivalent, pour occuper la fonction de chef de division.

Article 2: 3RXU OHV QRPLQDWLRQV SURQRQFpHY HQ DSSOLFDWLRGC
du présent décret, le conseil des\Mires est informé.

Article _3: Le Ministre de la Fonction Publiqgue, du Travail et de la Modernisation de
OT$GPLQLVWUDWLRQ HVW FKDUJp GH OTH[pFXWLRQ GX SUpVHC
de la République Islamique de Mauritanie.

1.7 ECRET N°2016061 DU 07AVRIL 2016 RELATIF AUX
EMPLOIS SUPERIEURS D ( /M(7%$7

Article premier £+ (Q DSSOLFDWLRQ GHV GLVSRVLWLRQV GH OYDUWLEFC
SRUWDQW VWDWXW JpQpUDO GHV IRQFW Lpreee@tDdécteHY HW D Jl
fixe la liste des emplois supérieurs laissés a la discrétion du Président de la République.

Article2 +/HV HPSORLV VXSpULHXUV GH OT(WDW VRQW UHSDUWLYV |
- (PSORLV VXSpULHXUV GH Of(WDW SULV SDU GpFUHW
- (PSORLV VXS gtatlpHs{drn\dé&éd e dponseil des Ministres.

Article3 +/HV HPSORLYV VXSpULHXUV GH OYf(WDW SULV SDU GpFUHW
Ministres et assimilés

Président de la Cour Supréme

Président de la Cour des Comptes

Président du Conseil Constitutionnel

Présidentlu Haut Conseil Islamique

,QVSHFWHXU *pQpUDO GH OT(WDW

Président du Conseil EconomigeeSocial;

Médiateur de la République

. Gouverneur de la Banque Centrale de Mauritanie

10. Chargés de Mission et Conseillers a la Présidence de la République

11. Chargé& de Mission et Conseillers au Premier Ministére

12. Chefs de mission diplomatiques et consulajres

13.3UpVLGHQW GH OD +DXWH $XWRULWp GH OY$XGLRYLVXHOO

CoNokhwdE
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Article 4 +La nomination a ces emplois est effectuée par décret.

Article 5 #Les emplois supérieursd® 1 (WDW SULV SDU GpFUHW HQ FRQVHLO G
1. Secrétaires Généraux des Ministeres
Chargés de mission, conseillers techniques et inspecteurs généraux des miinisteres
BUpVLGHQWY GTXQLYHUVLWpV SXEOLTXHV
Directeurs généraux et directeurs généraus MRLQWY GIDGPLQLVWUDWLRQ FI
,QVSHFWHXU JpQpUDO G (WDW DGMRLQW
'LUHFWHXUV HW GLUHFWHXUV DGMRLQWYV GIDGPLQLVWUDW
Directeurs et directeurs adjoints de services
Inspecteurs des ministéres
Walis et walismourais;
. Hakem et hakermouchai
.&KHIV GITDUURQGLVVHPHQW HW DXWUHV; DXWRULWpPV GH O
. Directeurs et directeurs adjoints des EPA (s)
. Directeurs généraux et directeurs généraux adjoints des EPIC (s).

©oOoNOOA®N

el el
WN RO

Article 6 xLa nomination aux emplois supérieurs pris gécret en conseil des ministres est
effectuée sur proposition des ministres gestionnaires ou utilisateurs pour les emplois relevant de
leur autorité. Ces emplois sont essentiellement révocables et la nomination de non
IRQFWLRQQDLUHYV | F &l pasH® BulaRdation @&nd QWWcorpsLggrmanent de la
fonction publigue.

Article 7 £ /HV WLWXODLUHY GHV HPSORLV VXSpULHXUV GH Of(WLCL
échelle indiciaire spécifique fixée par décret.

Article 8 tLes textes créant des struiets comportant des emplois publics définissent le cas
pFKpDQW OH QLYHDX GYDVVLPLODWLRQ DSSURSULPp

Article 9 +Sont abrogées toutes les dispositions antérieures et contraires au présent décret.

Article 10 tLes Ministres sont chargés, chacunence guiFRQFHUQH GH OfH[pFXWLRQ
décret qui sera publié au Journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie.
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1.8DECRET N° 2017001 PM DU 03/012017 DEFINISSANT LES
ATTRIBUTIONS DES WAL IS ET DES HAKEMS EN MATIERE DE
GESTION DES FONCTIONNAIRES ET AGENTS CONTRACTUELS DE
I1(7%7

Article premier : Le présent décret fixe les attributions des Walis et des Hakems en
PDWLqQUH GH JHVWLRQ GHV IRQFWLRQQDLUHV HW DJHQW)
leurs circonscriptions territoriales.

Article 2 : Le Wali décide, apres avis des responsables des services régionaux
LQWpUHVVpPpV GH OYDIIHFWDWLRQ GHV IRQFWLRQQDLUHV
par les ministres pour servir dans sa Wilaya.
Article 3 : Le Wali est compétent pour exercen lieu et place des ministres les
attributions définies eilessous en matiére de gestion des personnels des services
régionaux ainsi que les fonctionnaires mis a la disposition des établissements publics a
caractéere administratif exercant dans sa Wilaya

- FRQJpV HW DXWRULVDWLRQV GYDEVHQFHYV

- suivi de la présence

- VDQFWLRQV GX SUHPLHU JURXSH j OTHQFRQWUH GHV

- WRXWHV VDQFWLRQV SUpYXHV | OfHQFRQWUH GHYV

OfH[FHSWLRQ GX OLFHQFLHPHQW

Article 4: Le Hakem, en lieu et au nom du Wali, est compétent pour exercer les
DWWULEXWLRQV GplEQHMVX)V QTOUYMWIDRIEH GHNWL IRQFWLRQC
FRQWUDFWXHOV GH Of(WDW HQ VHUYLFH GDQV VD ORXJKEL

Article 5 : En cas de faute grave commise par un fdAR(@QDLUH GH O (WDW H[HU
OD :LOD\D OH :DOL SHXW GHPDQGHU j OITDXWRULWpP D\DQ
FH IRQFWLRQQDLUH OHV VDQFWLRQV GX GHX[LqPH JUR
faute grave, a titre conservatoire, en applicatdetiV GLVSRVLWLRQV GH OfDUW
93.09 du 18 janvier 1993 portant statut général des fonctionnaires et agents contractuels

GH Of(wDW

Article6: (Q FDV GH IDXWH ORXUGH FRPPLVH SDU XQ DJHQW
dans la Wilaya, le WaliSHXW GHPDQGHU j OfDXWRULWp D\DQW SR
ODJHQW FRQFHUQP

,O SHXW VXVSHQGUH j WLWUH FRQVHUYDWRLUH OTDXWH X

Article 7: 3RXU OD PLVH HQ °XYUH GHV GLVSRVLWLRQV GX S
service du persarel aupres de chaque autorité territoriale compétente en matiere de
JHVWLRQ GHV SHUVRQQHOV GH Of(WDW

Les attributions et modalités de nomination des responsables de ces structures sont
celles prévues par la réglementation en vigueur, en matiére dengéessipersonnels de

O (WDW

Article 8: Sont abrogées, toutes les dispositions antérieures contraires au présent décret,
notamment celles du décret n° 73.028 du 30 janvier 1973 portant délégation de
certaines attributions aux Gouverneurs de région eigraate gestion des personnels.

Article 9: Les ministres, les Walis et les Hakems sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'application du présent décret qui sera publié au journal officiel de la
République Islamique de Mauritanie.
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1.9 DECRET N 2021 088- FIXANT LES ATTRIBUTIONS DU MINISTRE DE
LA~ FONCTION PUBLIQUE (7 '8 7 /125*%$1,6(N DE
/19$'0,1,675%7,21 BRALE DE SON DEPARTE MENT

Article Premier : En application des dispositions du décret n° 075 -93 du 6 juin

IL[DQW OHV FR Q&isaidnRdesv addifrdtions centrales et
définissant les modalités de gestion et de suivi des structures administratives,
le présent décret a pour objet de définir les attributions du Ministre de la
JRQFWLRQ 3XEOLTXH HW GX 7UDYIIL®P HQL DWW EDWDLRQV B MWQ
de son département.

Article 2 : Le Ministre de la Fonction Publique et du travail a pour mission
générale de concevoir, coordonner, suivre et évaluer les politiques nationales
en matiere de fonction publique, de travail et de séc urité sociale.

A cet effet, il est chargé des questions relatives a :

/IO«ODERUDWLRQ HW OODSSOLFDWLRQ GH OD SROLW
fonction publique et du Travail ;

/ID FRQFHSWLRQ HW OOKDUPRQLVDWLRQ GH OD U«
dans le domaine de la fonction publique et du travail ;

/IO«ODERUDWLRQ HW O DSSOLFDWLRQ GHV WH[WHYV
et les agents contractuels de I'Etat ainsi que la gestion et le suivi des

rapports avec les partenaires sociaux représentant les employeurs

et les travailleurs ;

La coordination, en relation avec les ministéres concernés, des

réformes institutionnelles entreprises par I'Etat au sein des

administrations centrales ;

Assurer le suivi évaluation de la formation des fonctionnaires et

agents contractuel V. GH QO (WDW

/ID SU«SDUDWLRQ OD PLVH HQ AXYUH HW OH FRQW
aux conditions de travail et aux droits des salariés ;

/IH WUDLWHPHQW GH OOLQIRUPDWLRQ GX SHUVR
numeérisation des actes et procédures les concernant ;

/OBRERUDWLRQ HW OD PLVH HQ AXYUH GHV SROLWLT
bonne gouvernance relevant de ses compétences ;

O «ODERUDWLRQ HW OD PLVH HQ AXYUH GHV PHVXU
les capacités nationales notamment en matiere de ressources

humaines, en relation avec les ministres concernés ;

,O J2UH OHV UDSSRUWY HQWUH OO(WDW GOXQH SDUW O]
HPSOR\HXUV GODXWUH SDUW WRXW FRPPH OHV UHOD
organismes internationaux, régionaux et sous régionaux spécialisés dans le

domaine des compétences de son département.
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Article 3 : Le Ministre de la Fonction Publique et du travail exerce le pouvoir de
tutelle sur les établissements publics suivants :

- La Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS);

- /O2IILFH 1 D&NdNRQeRi@e du Travail (ONMT).

Article 4: /ODGPLQLVWUDWLRQ FHQWUDOH GX OLQLVW2UH GH
travail comprend :

- Le Cabinet du Ministre ;

- Le Secrétariat général ;

- Les Directions centrales.
| BLe Cabinet du Ministre

Article 5 : Le Cabinet du Ministre comprend des chargés de mission, Cing (5)
conseillers techniques, une Inspection Interne, Six (6) attachés et un
Secrétaire particulier du Ministre.

Article 6 : /HV FKDUJ«V GH PLVVLRQ SODF«V VRXV OODXWRU
sont chargés de toute réforme, étude ou mission que leur confie le Ministre. lls
sont assistés en cela par deux (2) attachés.

La mission du chargé de mission est fixée par arrété du Ministre.

Article 7 /HV FRQVHLOOHUV WHFKQLTXHV MRQ&JUSODF«V VI
OLQLVWUH ,0V «ODERUHQW GHV «WXGHV QRWHYV GODYL\
gue leur confie le Ministre.

Les conseillers techniques se spécialisent, respectivement, conformément aux
indications ci -apres :

- un Conseiller technique chargé des Affaires Juridiques ; ayant pour
DWWULEXWLRQV QRWDPPHQW GOH[DPLQHU OHV SU
reglementaires ainsi que les projets de conventions préparés par les
Directions, en collaboration étroite avec la Direction Générale de la
Législatio Q GH OD 7UDGXFWLRQ HW GH OOl€BtLWLRQ GX
assisté en cela par un attaché ;

- Un Conseiller Technique chargé de la Fonction Publique. Il est
assisté par un attaché ;

- Un Conseiller Technique chargé du Travail et de la protection
sociale. Il est assisté par un attaché ;

- Un conseiller Technique chargé de la coopération internationale. |l
est assisté par un attaché ;

- Un conseiller Technique chargé de la communication.
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Article 8 /O, QVSHFWLRQ ,QWHUQH GX OLQLVW®#Idd HVW FKD
OLQLVWUH GHV PLVVLRQV G«ILQLHV-33d@6PDIINBFOH GX G
Dans ce cadre, elle a pour attributions
- /D Y«ULILFDWLRQ GH OOHIILFDFLW« GH OD JHV\
OOHQVHPEOH GHV VHUYLFHV GX '«SDUWHPHQW HW
tutelle et de la conformité de leur fonctionnement aux lois et
U2JOHPHQWY HQ YLJXHXU DLQVL TXO¢ OD SROLWL
GODFWLRQV SU«YXV GDQV OHV GLII«<UHQWV VI
Département ;
- /O«YDOXDWLRQ GHV U«VXOWDWYV Hé$éHdeWLYHPHQV
écarts par rapport aux prévisions et la suggestion, au besoin, des
mesures de redressement nécessaires.
Elle rend compte au Ministre des irrégularités constatées.
/O,QVSHFWLRQ ,QWHUQH HVW GLULJ«H SDU XQ ,QVSHFW
conseiller te chnigue du Ministre et qui est assisté de deux ( ) inspecteurs qui
ont rang de Directeur.
Les deux inspecteurs sont chargés respectivement :

- de la fonction publique ;
- du travail et de la protection sociale ;
/O, QVSHFWLRQ LQWHUQH FRP B&dé GeCrétati. RXWUH XQ VHUY

Article 9 : Les attachés ont rang et avantages de chef de service. lls sont
nommeés par arrété du ministre.

Article 10 : Le Secrétariat particulier du Ministre gére les affaires réservées du

Ministre. IL est chargé, notamment, de la ré FHSWLRQ HW GH OOH[S«GLV
courrier confidentiel, du suivi des actes de gestion produits par le Ministére au

niveau ainsi que la gestion des audiences du Ministre.

Le Secrétariat particulier est dirigé par un Secrétaire particulier nommeé par
arrété du Ministre, avec rang et avantages de chef de service en plus de ceux
réservés aux assistants de ressources humaines.

Il BLe Secrétariat général

Article 11 : /H 6HFU«WDULDW *«Q«UDO YHLOOH ¢ OODSSOLFD!
par le Ministre. Il estchargé GH OD FRRUGLQDWLRQ GHVY DFWLYLW«V
services du Département. |l est dirigé par un Secrétaire Général.
Le Secrétariat Général comprend :

- Le Secrétaire Général ;

- Les services rattachés au Secrétaire Général.
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1 BlLe Secrétaire Général

Article 12: /H 6HFU«WDLUH *«Q«UDO D SRXU PLVVLRQ VRX
G«O«JDWLRQ GX OLQLVWUH GOH[«FXWHU OHV WaFKHV G«
075-93 du 6 juin 1993 et notamment :
- /ODQLPDWLRQ OD FRRUGLQDWLRQ HW OH FRQW
Départeme nt ;
- Le suivi administratif des dossiers et des relations avec les services
extérieurs ;
- /O«<ODERUDWLRQ GX EXGJHW GX '«'SDUWHPHQW HYV
exécution ;
- La gestion des ressources humaines, financieres et matérielles
affectées au Département ;
- la préparation, en collaboration avec les Chargés de mission, les
Conseillers techniques et les Directeurs, des dossiers a inscrire a
OORUGUH GX MRXU GX &RQVHLO GHV OLQLVWUHV H
mémes conditions de la formulation de la position du Mini stére sur
ceux des autres départements soumis au Conseil des Ministres.

2 BLes Services rattachés au Secrétaire Général
Article 13 : Sont rattachés au Secrétaire Général les services suivants :

- Service de la Traduction ;

- Service du Secrétariat central ;

- 6HUYLFH GH OOLQIRUPDWLTXH
- Service Accueill et orientation du Public ;

- Service des archives.

Article 14 : Le Service de la Traduction est chargé de la traduction de tous les
documents ou actes utiles au Département.

Article 15 : Le Service du Secrétariat central assure :

- OD U«FHSWLRQ OOHQUHJLVWUHPHQW OD YHQWL
courrier arrivée et départ du Département

- OD VDLVLH LQIRUPDWLTXH OD UHSURJUDSKLH
documents.

Article 16 : /H VHUYLFH GH OOLQIRUPDW efiaxt¢e d@¥VXUH OD
équipements informatiques du département.
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Article 17 : /H 6 HUYLFH $FFXHLO HW RULHQWDWLRQ GX SXEOL
GH OOLQIRUPDWLRQ HW GH OORULHQWDWLRQ GX SXEOLF
pour le Ministere.

Article 18: Le Savice des archives est chargé de la conservation et du
classement des archives du Cabinet.

I1l BlLes Directions centrales

Article 19 : Les Directions centrales du Ministére sont :

- Direction Générale de la Fonction Publique (DGFP) ;

- Direction Générale du Travail (DGT);

- Direction des Etudes, de la Programmation et de la Coopération
(DEPQ;

- Direction des Affaires Administratives et Financieres (DAAF).

1. Direction Générale de la Fonction Publique

Article 20 : La Direction Générale de la Fonction Publique a pour attributions :

/ODSSOLFDWLRQ GH OD U«JOHPHQWDWLRQ J«Q«UDOH
OO(WDW GHV «WDEOLVVHPHQWY SXEOLFV ¢ FDUDFW
collectivités territoriales ;

La tenue a jour des documentations complétes et des statistiques s ur la

fonction publique ;

/D WHQXH HW OD PLVH ¢ MRXU GOXQ ILFKLHU GHV UHWL
/IO«WXGH GHV DYLV GH OD &RPPLVVLRQ 1DWLRQDOH GC
VXU OO«YDOXDWLRQ GHV GLSOfPHYV JUDGHV RX W]
XQLYHUVLWDLUHYV HW éBhddnn LIvE L &dtés @tdblissadtv
OO«TXLYDOHQFH GH GLSOfPHV

/IH VXLYL GX FRQWHQWLHX[ HQ PDWL2UH GH SHUVRQQHC
La gestion des questions disciplinaires en collaboration avec les organes

et services compétents ;

Le suivi des questions relatives aux UDSSRUWV GH OO(WDW DY
organisations syndicales des fonctionnaires et autres agents publics

La coordination et le suivi de l'action des responsables des ressources

humaines en collaboration avec les différents ministeres ;

/D FRQVHUYDW ULR@ HVGHYDBEEKVLHUY GHVY DJHQWYV GH O
de la définition et du pilotage de la politique du département en ce qui

FRQFHUQH OD IRUPDWLRQ HW OH SHUIHFWLRQQHPHQW
de la coordination des plans de formation des départements ministérie Is;

GX VXLYL «YDOXDWLRQ FRQWUYOH HW GH O0O«YDOXI
SHUIHFWLRQQHPHQWY GHV DJHQWY GH OO(WDW $ FH W
visa des actes administratifs de gestion, relatifs a la formation des
SHUVRQQHOV GH OO(WDW
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Article 21 : La Direction Générale de la Fonction Publique est dirigée par un
'LUHFWHXU *«Q«UDO DVVLVW« GOXQ 'LUHFWHXU *«Q«U!
Générale de la Fonction Publique comprend trois (4) directions
- la Direction des affaires juridiques et des conte ntieux (DAJC);
- OD 'LUHFWLRQ GH OD *HVWLRQ GHV S3HUVRQQHOV G|
- La Direction de la Formation et du Perfectionnement ;
- /D 'LUHFWLRQ GX 6\VW2PH GO,QIRUPDWLRQ '6,
Elle comprend, en outre, un service du secrétariat rattaché au Directeur
Général.

A. La Direction des affaires juridiques et des contentieux (DAJC)

Article 22 : La Direction des affaires juridiques et des contentieux (DAJC ) est
GLULJ«H SDU XQ 'LUHFWHXU DVVLVW« GOXQ 'LUHFWHXU $¢
- 'H OO«ODERUDWLRQ G Hn @ matierdOdd FehQivvi D W L
publique ;
- 'X VXLYL GHV FRQWHQWLHX[ Q«V GH OD JHVWLRQ C
des établissements publics a caractére administratif et des
collectivités territoriales
- 'H OO«TXLYDOHQFH GHV GLSOfPHYV
- 'X VXLYL GH O0OD R#esy colfsultatiH e R fonction
publique ;
- Des questions disciplinaires ;
- 'X VXLYL GHV UDSSRUWYV GH OO(WDW DYHF OHV RU.
IRQFWLRQQDLUHY HW DJHQWY FRQWUDFWXHOV GH (
Elle comprend quatre services :
- Service de la réglementation ;
- Service des Contentieux Administratifs
- Service du dialogue social ;
- 6HUYLFH GX VXLYL GH OODFWLYLW« GHV RUJDQHV
publique et des questions disciplinaires.

Article 23 : Le Service de la réglementation est chargé de :
- 00 « Ok & Matuts et du suivi de leur application ;
la préparation des projets de textes relatifs aux rémunérations et
DYDQWDJHYVY DFFRUG«V DX[ DJHQWYV GH OO(WDW
la recherche et la documentation ;
- OO«TXLYDOHQFH GHV 'LSOYPHYV
Il comprend trois divisions :
- Division des Statuts ;
- Division recherches et documentation ;
- 'LYLVLRQ GH OO«TXLYDOHQFH GH 'LSOfPHYV
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Article 24 : Le Service des contentieux administratifs est chargé :

- GHV FRQWHQWLHX[ Q«V GH OD JHVWLRQ GHV SHUYV
établissements publics a caractére administratif et des collectivités
locales ;

- GHV «WXGHV HQ PDWL2UH GH OD JHVWLRQ GHV SHU
établissements publics a caractere administratif et des collectivités
locales.

Il comprend deux divisions :

- Division des Contenti eux ;
- Division des études.

Article 25 : Le service du dialogue social est chargé du suivi des rapports de
OO(WDW DYHF OHV RUJDQLVDWLRQV V\QGLFDOHV GHV |
FRQWUDFWXHOV GH O0O(WDW
Il comprend deux divisons :
- Division suivi des organisations syndicales ;
- Division suivi de la représentativité syndicale.

Article 26 : /H 6HUYLFH GX VXLYL GH OODFWLYLW« GHV RUJ
fonction publique et des questions disciplinaires est chargé :
- des questions disciplinaires
- du suivi de OODFWLYLW« GHV RUJDQHV FRQVXOWDW!
publique.
Il comprend deux divisons :
- Division des questions disciplinaires ;
- Division des organes consultatifs de la fonction publique.

B. /D 'LUHFWLRQ GH OD JHVWLRQ GHVY SHUVRQQHOV GF

Article 27 : /D 'LUHFWLRQ GH OD *HVWLRQ GHV SHUVRQQHOV (
XQ 'LUHFWHXU DVVLVW« GOXQ 'LUHFWHXU $GMRLQW HW D
- OOLQLWLDWLRQ GHV DFWHV UHOHYDQW GH OD FRP
de la fonction publigue autres que ceux relatifs aux personnels qui
lui sont rattachés ;
- OH YLVD GHV DFWHV DGPLQLVWUDWLIV GH JHVWLRCQ
- la coordination en matiére de gestion de carriere avec les
ministéres, les établissements publics a caractere administratif et
les collectivité s territoriales ;
- de la coordination des opérations de recrutement avec la
Commission Nationale des Concours, des ministeres, des
établissements publics a caractere administratif et des collectivités
territoriales ;
- la conservation des dossiers du personne O GH OO (WDW
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Elle comprend quatre services :

- Service de la Gestion des Fonctionnaires ;

- 6HUYLFH GH OD *HVWLRQ GHV &RQWUDFWXHOV GH
des Etablissements publics a caractere administratif et des
collectivités territoriales ;

- Service des recrutements, examens et concours ;

- Service de la Conservation des Dossiers et des archives des
SHUVRQQHOV GH OO(WDW

Article 28 : Le Service de la Gestion des Fonctionnaires est chargé :
- de OD JHVWLRQ GH FDUUL2UH GHV IRQFWLRQQDLUHV
- du suivi et du contrdle de la légalité.
Il comprend deux divisions :
- Division de la gestion des carrieres ;
- Division du contrble de la légalité.

Article 29 : /H VHUYLFH GH OD *HVWLRQ GHV &RQWUDFWXEF
Personnels des Etablissements a caractere administratif et des collectivités
territoriales HVW FKDUJ« GH OD JHVWLRQ GHV $JHQWV FRQWU
Personnels des établissements publics a caractere administratif et des
collectivités territoriales.
Il comprend deux divisions :

- Division des AgHQWYV FRQWUDFWXHOV GH 0O (WDW

- Division des Personnels des Etablissements Publics a caractere

administratif et des collectivités territori ales.

Article 30 : Le Service des Recrutements, des Examens et des Concours est
chargé du suivi des opérations de séle ction avec les départements concernés
et la Commission Nationale des Concours.
Il comprend deux divisons :

- Division des recrutements ;

- Division Suivi des examens et concours.

Article 31 : Le Service de la Conservation des Dossiers et des archives des
PersRQQHOV GH 0O (WDWla Heviwe, deKlB Wwdnser@tibn et de
OOH[SORLWDWLRQ GHV GRVVLHUV GHV IRQFWLRQQDLUHYV
Il comprend trois divisions :

- Division de la tenue et la conservation des dossiers du

SHUVRQQHO GH 0O (WDW
- Division de la documentation et des statistiques.
- Division de la numérisation des actes.
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C. La Direction de la Formation et du Perfectionnement

Article 32 : La Direction de la Formation et du Perfectionnement est dirigée
SDU XQ 'LUHFWHXU DV VlAdjgihkeGeél ¥hargde H F W H X

- de la définition et du pilotage de la politique du département en ce
qui concerne la formation et le perfectionnement des personnels de
OO(WDW

- de la coordination des plans de formation des départements
ministériels ;

- dusuivi «<YDOXDWLRQ FRQWUYOH HW GH OO«YDOXDWL
SHUIHFWLRQQHPHQWY GHV DJHQWV GH OO(WDW
attribution le visa des actes administratifs de gestion relatifs a la
IRUPDWLRQ GHV SHUVRQQHOV GH O0O(WDW

Elle comprend deux services :
- service de la Formation et des Stages ;
- VHUYLFH GX 6XLYL HW GH OO(YDOXDWLRQ

Article 33 : Le Service de la formation et des stages est chargé
de OO«ODERUDWLRQ HW GH OD PLVH HQ AXYUH G DFWLR
continue au profit des personnel s de I'Administration, des établissements
publics a caractere administratif et des collectivités territoriales.
Il comprend deux divisions :
- division de la Formation ;
- division des Stages.

Article 34 /H 6HUYLFH GX VXLYL HW GH O @enibuerraD WLRQ HYV
OO«ODERUDWLRQ GHV SODQV GH IRUPDWLRQ HW GX VXLYlI
Il comprend deux divisions :

- division du suivi des formations locales;

- dLYLVLRQ GX VXLYL GHV IRUPDWLRQV ¢ 00«WUDQ.

D. /D 'LUHFWLRQ GX 6\VWaPH GO,QIRUPDWLRQ '6,

Article 35: /D 'LUHFWLRQ GX 6\WVW2aPH GO,QIRUPDWLRQ HVW Gl
DVVLVW« GOXQ 'LUHFWHXU $GMRLQW HW D SRXU DWWULE:
- de veiller a la mise en place et au bon fonctionnement du Systeme
GOLQIRUPDWLRQ GH *HVWLRQ GHV SHUVRQQHOV GH
- G ODWVIX WEconcentration du systétme auprés des services
utilisateurs ;
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- GODVVXUHU OH VXSSRUW WHFKQLTXH GX V\VwWapH

- GH IDYRULVHU OOLQWHUFRQQH[LRQ GHV VWUXFW
Publique au systeme ;

- GO«WXGLHU HW GH U«DOLVHU HQ SODe® LQIRUPLEL
5SHVVRXUFHV +XPDLQHV GH OO(WDW

- GODVVXUHU OD JHVWLRQ «OHFWURQLTXH GHV GREX

- GODVVXUHU O DXGLW HW GH J«UHU OHV KDELOLWDYV

- GODVVXUHU OOLQWHUFRQQH[LRQ GHV GLUHFWLF
Ministere.

- GODVVXUHU OH VXSSRUMEMIHFKQLTXH DX[ XWL

- GODVVXUHU OD UDWLRQDOLVDWLRQ OORSWLPLVDW
réseau et des ressources matérielles ;

- GH J«UHU OD EDVH GH GRQQ«HV GHV SHUVRQQHOV

Article 36 : Elle comprend trois services :

- Service de I'Exploitationetd X FRQWUYfYOH GHVY KDELOLWDWLRQV }
GHV 6\VW2PHV GO,QIRUPDWLRQ

- Service des Etudes et du Développement ;

- Service du Réseau et veille technologique.

Article 37 : Le Service de I'Exploitation et du contrdle des habilitations et de
OODXGLW GHHW GOVQPRPUPDWLRQ HVW FKDUJ« GH OD JHVWL
GHV RXWLOV PDW«ULHOV HW U«VHDX[ GX V\VWaPH GOLQ
OO(WDW
Il comprend deux (2) divisions :

- Division de I'Exploitation ;

- 'LYLVLRQ GX FRQWUYOH GHMIAdKDELOLWDWLRQV HW G

Article 38 : Le Service des Etudes et du Développement est chargé de :
- La formation et la mise a niveau des utilisateurs du systeme
GOLQIRUPDWLRQ GHVY SHUVRQQHOV GH OO(WDW
- la conception des programmes de formation et le suivi des formations.
Il comprend deux divisons :
- Division des Etudes,
- Division du Développement.

Article 39 : Le Service du Réseau et veille technologique est chargé de la
FRRUGLQDWLRQ HW OH VXLYL GHV UDSSRUWYV DYHF OHYV
assurer une meilleure synergie et un interfacage des bases de données des
SHUVRQQHOV GH /O(WDW

Il comprend deux (2) divisions :

- Division Réseaux et Maintenance ;
- Division Veille Technologique.
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2. La Direction Générale du Travail

Article 40 : La Direction Générale du Travail a pour attributions :

- OD FRQFHSWLRQ HW OD PLVH HQ AXYUH GH OD ¢
matiere de travail et de prévoyance sociale ;

- OD FRRUGLQDWLRQ OH VXLYL HW OH FRQWUTYTOH
des services chargés du travail et de la prévoyance sociale ;

- OO«ODERUDWLRQ HW OODSSOLFDWLRQ GH OD U«
travail et de la sécurité sociale ;

- la supervision des négociations collectives entre partenaires
sociaux ;

- le reglement des différends individuels et collectifs du travail ;

- la réalisation des études et le suivi des questions relatives a
OOK\JL2QH HW ¢ OD V«FXULW« VRFLDOH

- la collecte des données administratives relatives au travail et a la
sécurité sociale ;

- le suivi des relations avec les autres Etats et les organisations
international es en ce qui concerne les questions de travail et de
la prévoyance sociale ;

- OO«ODERUDWLRQ GHV UDSSRUWV S«ULRGLTXHV \
du travail.

Article 41 : La Direction Générale du Travail est dirigée par un Directeur
Général DVV LV W « Gi€uXGEnérdladjoint et comprend trois Directions
- 'LUHFWLRQ GH OO$GPLQLVWUDWLRQ GX 7UDYDLO
- Direction de la Réglementation et du Dialogue Social ;
- Direction de la Prévoyance Sociale et de la Migration (DPSM).
La Direction Générale du Travail compre nd quinze Inspections régionales du
WUDYDLO ¢ UDLVRQ GOXQ ,QVSHFWLRQ SDU :LOD\D
Elle comprend, en outre, un service du secrétariat rattaché au Directeur
Général.

a- OD 'LUHFWLRQ GH OO$GPLQLVWUDWLRQ GX 7

Article 42 : /D 'LUHFW LRI@iniStiatiod @u Travail est dirigée par un
'LUHFWHXU DVVLVW« GOXQ 'LUHFWHXU $GMRLQW HW HVW
- GX VXLYL GH OD FRRUGLQDWLRQ HW OOLPSXOVLRQ G
travail ;
- GH OD WHQXH ¢ MRXU GOXQ ILFKLHU GOHQWUHSULVH
- G Hélabaration des ra SSRUWV S«ULRGLTXHV VXU OO«WDW G|
travail ;
- GX FRQWUYOH GHVY FRQGLWLRQV GH WUDYDLO HW GH (
- de la coordination, de la synthése et du suivi des rapports fournis par les
différentes inspections ;
- GX VXLYL GHs ocbteweDwWet Gél la tenue des registres et
documents relatifs aux mediations.
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Elle comprend trois services :
- le Service des inspections du travail ;
- le service des contentieux de travail ;
- le service des statistiques du travail.

Article 43 : Le service des inspections du travail est chargé :
- GX VXLYL GH OD FRRUGLQDWLRQ HW OOLPSXOVLRQ C
travail ;
- GH OD WHQXH ¢ MRXU GOXQ ILFKLHU GOHQWUHSULVH
- de la coordination, de la synthése et du suivi des rapports fournis par les
différe ntes inspections.
- GX FRQWUYOH GHYVY FRQGLWLRQV GH WUDYDLO HW GH (
- OH FRQWUYOH GH OODFWLRQ GHV LQVSHFWHXUV U«JL|
Le service des Inspections du travail comprend deux divisions :
- division du Suivi des activités des Inspections du travail.
- division du Suivi des Entreprises.

Article 44 : Le Service des contentieux du travail est chargé :
- GX VXLYL GH OO«WDW GHV FRQWHQWLHX][
- de la tenue des registres et documents relatifs aux médiations.
Le Servicedes contentieux du travail comprend deux divisions :
- Division de la médiation ;
- Division de la tenue des registres et actes.

Article 45 : Le service des statistiques du travail est chargé de :
- La collecte et la diffusion des statistiques du travail ;
- Le suivi du marché du travail.

b- la Direction de la Réglementation et du Dialogue Social

Article 46 :La Direction de la Réglementation et du Dialogue Social est
GLULJ«H SDU XQ 'LUHFWHXU DVVLVW« GOXQ 'LUHFWHXU $¢
- des études dans le domaine social et écon omique en matiere de
travail et de sécurité sociale ;
- des réformes juridigues en matiére de travail et de sécurité sociale ;
- de la promotion du dialogue social ;
- GH OD WHQXH ¢ MRXU GOXQ ILFKLHU GHV V\QGLFD\
en activité ;
- du suivi des négociations collectives entre travailleurs et
employeurs ;
- du suivi et évaluation des relations avec les organisations régionales
et internationales ;
- du suivi et centralisation des résultats des élections professionnelles.
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Article 47 : La Direction d es Réglementations et du Dialogue Social comprend
deux services:

- service de la réglementation et des rapports ;
- service du Dialogue Social.

Article 48 : Le service des réglementations et des rapports est chargé :

des réformes juridiques en matiere de travail et de sécurité sociale ;

des études dans le domaine social et économique en matiére de

travail et de sécurité sociale ;

GO«ODERUHU GHV UDSSRUWV S«ULRGLTXHV HQ
organisations spécialisés.

Article 49 : Le service des réglementations et des rapports comprend deux

divisions :

division des Etudes;
division des Rapports.

Article 50 : Le Service du Dialogue Social est chargé de :

de la promotion du dialogue social ;

GH OD FHQWUDOLVDWLRQ OOH[SORLWDWIERQ HW OI
OODFWLRQ GX JRXYHUQHPHQW HQ PDWL2UH GH W
sociale ;

du suivi des négociations collectives entre travailleurs et

employeurs ;

du suivi des élections professionnelles.

Article 51 : Le Service du Dialogue Social comprend deux division s :

division du suivi des négociations collectives ;
division du suivi des activités des organisations syndicales.

c- la Direction de la Prévoyance Sociale et de la Migration (DPSM)

Article 52 :La direction de la Prévoyance sociale et de la migration est

chargée :

GH OO0«WXGH HW GH OD PLVH HQ AXYUH GH OD S
matiere de prévoyance sociale ;

du suivi des questions des réformes de séecurité sociale et de santé

et sécurité au travail ;

GHV TXHVWLRQV GH OOK\JL2QH HWa@iH; OD VDQW« HYV
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- des rapports avec les services du Ministere de la santé pour les
questions de santé au travail ;
- des questions de migration des travailleurs et de leurs conditions de
travail ;
- du suivi des questions de sécurité sociale, de santé et de sécurité au
travail avec les autres départements Ministériels dans le cadre
GOXQH FRPSO«PHQWDULW« LQWHUPLQLVW«ULHOOH
- GH OD FHQWUDOLVDWLRQ GH OOH[SORLWDWLRQ
LQIRUPDWLRQV VXU OODFWLRQ GX JRXYHUQHPHQW
de sécurité sociale ;
- GH OD WHQXH HW OD FROOHFWH GOXQH GRFXPHQ\
santé et la sécurité au travail.

Article 53 : La Direction de la prévoyance sociale et de la migration est
GLULJ«H SDU XQ 'LUHFWHXU DVVLVW« GOXQ 'LUHFWHXU
services :

- Le service de la Prévoyance Sociale;

- Le service de la Migration.

Article 54 : Le service de la Prévoyance Sociale est chargé :

- GH 00«WXGH HW GH OD PLVH HQ AXYUH GH OD S
matiére de prévoyance sociale ;

- du suivi des questions des réformes de sécurité sociale et de santé
et de sécurité au travail ;

- GHV TXHVWLRQV GH OOK\JL2QH HW GH OD V«FXULW«

- du suivi des rapports avec les services du Ministére de la santé pour
les questions de santé au travail.

Article 55 : Le senice de Prévoyance Sociale comprend deux divisions :
- division de la sécurité sociale ;
- division de la sécurité et santé au travail.

Article 56 : Le service de la Migration est chargé
- des questions de migration des travailleurs et de leur condition de
travail ;
- du suivi de la question de la migration avec les autres départements
Ministériels concernés par cette question.

Article 57 : Le service de la Migration comporte deux divisions :
- division de la migration des travailleurs et de leurs conditions de
travail ;
- division de la migration circulaire.
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Article 58

3. Direction des Etudes, de la Programmation et de la Coopération

:La Direction des Etudes, de la Programmation et de la

Coopération a pour attributions de :

contribuer & la définiton et alam LVH HQ AXYUH GHV REMHI
stratégiques et a la mobilisation des ressources en matiére de

Fonction Publique, de travail, de sécurité sociale en

collaboration avec les services techniques concernés ;

proposer des études transversales ou spécifigues concoura nt a

OODLGH ¢ OD SULWads @ HlorGainE Ld¥ LleR Epnction

Publique, du travail, de la sécurité sociale ;

assurer la consolidation et le suivi du plan daction du

département et élaborer des rapports périodiques de suivi et

évaluation ;

superviser, VXLYUH HW «YDOXHU OHV SURJUDPPHYV
département ;

DVVXUHU OORUJDQLVDWLRQ HW RX OD VXSHU)
séminaires et ateliers entrepris par le département en

collaboration avec les structures techniques concernées ;

assurer le suivi des rmapports de mission des cadres du
G«SDUWHPHQW HQYR\«V ¢ OO«WUDQJHU SRXU X
UHFRPPDQGDWLRQV HW FRQFOXVLRQV TXOLOV FR
contribuer au suivi et la coordination des relations avec les pays

et les organisations régionales ou internatio nales spécialisées en

matiere de Fonction Publique, du travail.

la gestion prévisionnelle des emplois et compétences des agents

GH OO(WDW

La Direction des Etudes, de la Programmation et de la Coopération est dirigée
SDU XQ 'LUHFWHXU DVVladjghhk GOXQ 'LUHFWHXU
Elle comprend trois services :

Service des Etudes etde la Programmation ;
Service de la Coopération.
Service des statistiques.

Article 59 : Le Service des Etudes etde la Programmation est chargé :

GH FRQWULEXHU ¢ OD G«ILQ lvi&/ des@bjectis OD PLVH
stratégiques et a la mobilisation des ressources en matiére de
JRQFWLRQ 3XEOLTXH GH WUDYDLO GH OOHPSOR
GHV V\VW2PHV GOLQIRUPDWLRQ

GO«WDEOLU OH SODQ GODFWLRQV FRQVROLG«
assurer le suivi ;

de contribuer a la réalisation des études dans les domaines de

Fonction Publique, du travail, de la sécurité sociale et des
VI\VWaPHV GOLQIRUPDWLRQ

de la gestion prévisionnelle des emplois et compétences des

DJHQWY GH OO(WDW
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Il comprend trois divisions :
- division des études et de la programmation ;
- division du suivi et évaluation ;
- division de la gestion prévisionnelle des emplois et compétences des
DIJHQWY GH OO(WDW

Article 60 : Le service de la Coopération est chargé :

- de la promotion, de la gestion e t du suivi de la coopération dans les
domaines de la Fonction Publique, du travail, de la sécurité sociale;

- G @durer le suivi et la coordination des relations avec les pays et les
organisations régionales ou internationales spécialisées en matiere de
Fonction Publique, de travail , de la sécurité sociale.

Il comprend deux divisions :
- division chargée de la coopération bilatérale ;
- division chargée de la coopération multilatérale.

Article 61 : le Service des Statistiques HVW FKDUJ« GH OD BR&OOHFWH C(
OOH[SORLWDWLRQ GHV VWDW lcorermoXliely dBisio3< SDUWHPHQYV
- GLYLVLRQ GH OD FROOHFWH HW GH; OOH[SORLWDWLRC
- GLYLVLRQ GH OODQDO\VH HW H[SORLWDWLRQ GHV VW

4. La Direction des Affaires Administratives et Financié res

Article 62 : 6RXV OODXWRULW« GX 6HFU«WDLUH *«Q«UDO OfI
Administratives et Financiéres a pour attributions :
la gestion des corps interministériels de la fonction publique ;
la gestion du personnel et suivi de la carriere profess ionnelle de
OOHQVHPEOH GHV IRQFWLRQQDLUHY HW DJHQWYV GX
- OOHQWUHWLHQ GHV ORFDX[ HW GX PDW«ULHO
- la préparation, en collaboration avec les autres Directions, du projet
de budget annuel du Département
- OH VXLYL GH OOH[«FXWL Bi@s @&3soHr¥eS fitawickesvV GHV D
du Ministere, en initiant notamment les dépenses et en contrblant
leur exécution ;
- OODSSURYLVLRQQHPHQW GX G«SDUWHPHQW
- la planification et le suivi de la formation du personnel du Ministére.
La Direction des Affaires Administr atives et Financieres est dirigée par un
'LUHFWHXU DVVLVW« GOXQ 'LUHFWHXU DGMRLQW
Elle comprend trois services :
service du Personnel et de gestion des corps interministériels ;
service de la Comptabilité ;
service des Moyens Généraux.

Article 63 : Le Sevice du personnel et de gestion des corps interministériels
est chargé de :
- gérer la carriére professionnelle des fonctionnaires et agents du
Département ;
- gérer les corps interministériels ;
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- «WXGLHU SURSRVHU HW PHWWUH HQ AXYUH OH
peUVRQQHO UHOHYDQW GX G«SDUWHPHQW HW SUF
méthodes de nature a améliorer la qualité du travail administratif.

Il comprend trois Divisions :
division du Personnel du Département hors corps
interministériels ;
division de la gestion des cor ps interministériels ;
division des formations et des stages.

Article64 : /H VHUYLFH GH OD FRPSWDELOLW« HVW FKDUJ« GH
GH OOH[«FXWLRQ GX EXGJHW DLQVL TXH GH OD WHQXH GF
Il comprend trois Divisions :

- division exécution et suivi du budget du département ;

- division du suivi des marchés publics ;

- division de la Comptabilité matiére.

Article 65 : Le Service des Moyens Généraux est chargé de la maintenance et
GH OOHQWUHWLHQ GHV EaWLPHQWYV lahsntBra®e& RYLVLRQC
des équipements.
Il comprend trois divisions :
- Division de la Maintenance et de l'entretien ;
- Division de I'Hygiene et de la Sécurité ;
- Division des Approvisionnements.

IV BDispositions finales

Article 66 : Il est institué au sein du Ministere de la Fonction Publique et du

7UDYDLO XQ &RQVHLO GH GLUHFWLRQ FKDUJ« GX VXLYL
actions et programmes du Département.

Le Conseil de direction est présidé par le Ministre ou, par délégation, le

Secrétaire Général. Il regroupe le Secrétaire Général, les Chargés de mission,

OHV &RQVHLOOHUV WHFKQLTXHV OO,QVSHFWHXU J«Q«UL
tous les quinze jours.

Les premiers responsables des établissements et organismes sous tutelle

participent aux travaux du Conse il de direction une fois par semestre.

Article 67 : Les dispositions du présent décret seront précisées, en tant que de
besoin, par arrété du Ministre de la Fonction Publigue et du Travail,
notamment en ce qui concerne la définition des taches au niveau d es services
et divisions.

Article 68 : Sont abrogées toutes les dispositions antérieures contraires au

présent décret, notamment celles du décret n° 365 -2019 du 14 Octobre 2019

fixant les attributions du Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la
PRGHUQLVDWLRQ GH OODGPLQLVWUDWLRQ HW OORUJL
centrale de son département.
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2.1 DECRET N°93061 DU 24 AVRIL 1993 RELATIF A LA
COMPOSITION A L'ORGA NISATION ET AU FON CTIONNEMENT
DU CONSEIL SUPERIEUR DE LA FONCTION PUBL IQUE ET DE
LA REFORME ADM INISTRATIVE MODIFIE

ARTICLE PREMIER : En application des dispositions de I'Article 28 de la 16D93u 18 janvier

1993 portant statut général des fonctiorem et agents comittuels de I'Etat, le présent décret a pour
objet de définir les régles relatives a la composition, a l'organisation et au fonctionnement du Conseil
Supérieur de la Fonction Publique et de la Réforme Administrativanergonsultatif paritaire de
gestionde la Fonction Publique.

ARTICLE 2 : Le Conseil Supérieur de la Fation Publique et de la Réforme Administrative peut étre
saisi de toutes les questions générales relatives a la Fonction Publique et a la Réforme administrative,
et notamment de cel®nernant:
- L'organisation, le fonctionnement et le colt des services de I'Etat et dessétablits publics a
caractére administratif
- La modernisation des méthodes et techniques de travail de ces services, et I'amélioration de
l'efficacité de I'adrmistraton.
- Les statuts la carriére et les conditions de travail des agents de I'Etat
- Les orientations de la politique de fatmon des fonctionnaires de I'Etat.
Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative peut en outre étre saisi
des projets de lois ou de décrets relatifs a la situation de lI'ensemble des Agents publics civils de I'Etat.
Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative est olgigeatir
saisi de projets de reglements prévus par la 9®B09 du 18 Janvier 1993 en matiére de statuts
particuliers, de rémundtion et d'avantages sociaux.
Le Directeur de la Fonction Publique présente annuellement un rapport sur la situation de la Fonction
Publigue de I'Etat au Conseil Supérieur de la FondBublique et de IRéforme Administrative
Dans l'exercice de ses compétences, le Conseil Supérieur de la Fonction Publique et de la Réforme
Administrative émet des avis ou desaommandations.

ARTICLE 3 : Le Conseil Supérieur de la Faion Publique etde la Réforme Administrative est
préside par le Ministre Chargé de la Fonction Publique.
Il se compose de seize membres titulaires nommés par décret, dont huit choisis en qualité de
représentants de I'Administration, et huit en qualité de représentantandms syndicales des
fonctionnaires. Les membres titulaires ont des suppléants nommés dans les méitiesond
Les représentants de I'administratcmmprenent:

- Le Conseiller chargé de Bureau Organisation et Méthodes (BOM) au Secrétariat Général du

Gouvernement

- Le Conseiller Chargé de la Législation au Setiat Général du Gouvernement

- Le Contréleur Financier

- Le Directeur de la Fonction Publique

- Le Directeur du Budget et des Comptes

- Le Directeur du I'Informatique

- Le Directeur de I'Ecole Nationaléadministation.

- Un membre de la Cour des comptes.
Les huit membres représentant le personnel sont proposés parmi les fonctionnaires appartenant aux
GLIIpUHQWY FRUSV GH OT(WDW SDU OHV RUJDQé&ematésRQV VIQGL
Ne peut toutefois étrmommé auConseil Suprieur de la Fonction Publigue et de la Réforme
Administrative, le fonctionnaire se trouvant en stage de formation en congé de longue durée, ou ayant
fait I'objet d'une sanction du deuxieme groupe figurant & sssieto
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ARTICLE 4 : Les membres du Conseil Supérieur de la Fonction Publigue et de la Réforme
Administrative sont nommeés, pour un mandat de trois ans, renouvelable lls ne percoivent a ce titre
aucune indemnité.

Les membres nommés en raison de leurstimms perdent leur qualité de membres en méme temps
gue les fonctions qui les ont fait désigner.

Les membres nommeés sur proposition d'une organisation syndicale cessent de faire partie du Conseil
si cette organisation en fait la demande.

En cas de vacance dtéfive d'un siege, il est pourvu dans les mémes conditions que celle prévues par
I'Article 3 du présentlécret.Le mandat du remplacant prend fin lors doghain renouvellement du
Conseil.

ARTICLE 5 : Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique etdedforme Administrative se réunit

sur convocation de son Président essi®® ordinaire au moins une fois par semestre, et en session
extraordinaire, chaque fois que de besoin, a l'initiative de son Président ou a la demande des deux tiers
de ses membres.

Le Conseil ne peut valablement émettre d'avis que si les deux tiers de ses membres au moins sont
présents a l'ouverture de la premiérenséal.orsque ce quorum n'est pas atteint, il en est fait mention

au procesrerbal et il est procédé a une nouvellenaration dans un délai de huit jours Le conseil
délibére alors valablement quel que soit le nombre de membres présents.

ARTICLE 6 : Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique et de la Réforme administrative siege soit

en assemblée pléniere, soit emaoaission.

L'organisation et le mode de fonctionnement des commissions sont fixés dans le réglé&meant int

Les séances du Conseil ne sont pas publiques et les membres du Conseil sont soumatiénl'délig
discrétion professionnelle.

Le président peunviter, a titre consultatif, toute personne dont l'audition est de nature a éclairer le
débat, notamment les directeurs d'administrations centrales ayant dans leurs attributions la gestion du
personnel et concernés par la question examinée par le Conseil.

Les avis et recommandations du Conseil sont adoptés a la majorité des membres présents En cas de
partage des voix, celle du Président est prépondérante.

ARTICLE 7 : Le Secrétariat du Conseil estargspar la Direction de la Fonction Publique.
Un procésverbal est établi aprés chaque séance de I'assemblée pléniére .Il est signé peefa ptés
le Secrétaire de séance.

ARTICLE 8 : Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative arrétée
son réglement intérieur.

ARTICLE 9 : Le Présent décret abroge toutes les dispositions antérieures contraires et notamment
celles du décret n°6266 du 04 Mvembre 1967 relatif a la composition du Conseil Supérieur de la
Fonction Publigue.

ARTICLE 10 : Le Ministre de la Fonction Pulgue, duTravail, de la Jeunesse et des Sports est

chargé de I'exécution du présent décret qui sera publié au Journal Officiel de la Répullijgads|
de Mauritanie.
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2.2 DECRET 2000 - 165/PM DU 31 DECBVIBRE 2000, PORTANT
REORGANISATION DU CO NSEIL SUPERIEUR DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA REFORME AD MINISTRATIVE

ARTICLE 1 °": Les articles trois (3) et quatre (4) du décret 93.061 du 24 avril 1993, et les dispositions
du décret 94.081 du 17 ao(t 1994 susvisés, sont abrogés et remplacés par les dispokititcle @
ci-apres

ARTICLE 2 : Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative est
présidé par le Ministre chargé de la Fonction Publique, assisté par un Vice Président désigné par ses
pairs parmi les membres du Conské# conseil est composé de :
1-représentants d®@ TDGPLQLVWUDWLRQ

- Le Conseiller chargé de la Législation au Secrétariat Général du Gouvernement,

- Le Conseiller chargé du Bureau organisation et méthaé®fed- au Secrétariat Général, du

Gouvernement

- Le Directeur de la Fonction Publique,

- Le Directeur du Budget et des Comptes au Ministére des Finances,

- Le Directeur des Etudes et de la Programmation au Ministére des Affaires Economiques et du

Développement,

- Le Directeur de I'Ecole Nationale d'Adminggion (ENA),

- Le Directeur chargé du Personnel au Ministere de I'Education Nationale,

- Le Directeur chargé du Personnel au Ministére de la Santé et des Affaires Sociales

- 2-représentants des Travailleurs

- Le Secrétaire Général de I'union des Travailleler$/auritanie (UTM)

- Le Secrétaire Général de la Confédération Générale des Travailleurs de Mauritanie (C G T M)

- Le Secrétaire Général de la Confédération Libre des Travailleurs de Mauritanie (CL T M)

- Le Secrétaire Général du Syndicat de la Santé dubli

- Le Secrétaire Général du Syndicat de I'Enseignement Fondamental

- Le Secrétaire Général du Syndicat de I'Enseignement Secondaire

- Le Secrétaire Général du Syndicat de I'Enseignement Supérieur

- Le Secrétaire général de I'Association des fonctionnai@gents retraités

ARTICLE 3 : Le Ministre de la Fonction Publique, du Travail, de la Jeunesse et des Sports est chargé
de l'application du présent décret qui sera publié au Journal Officiel.
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2.3 DECRET N° 94080DU 17 AOUT 1994 FIXANT L'ORGANISATION
ET LE FONCTIONNEMENT DES CONSEILS DE DISCIPLINE DES
FONCTIONNAIRES DE L' ETAT

ARTICLE PREMIER : En application des dispositions de I'Article 28 de la loi F993Iu 18 janvier

1993 portant statut général des fonctionnaires et agents contractuels deeljirdent décret a pour

objet de définir les regles relatives a la composition, a I'organisation et au fonctionnement des conseils
de discipline, organes consultatifs paritaires de gestion de la Fonction Publique.

ARTICLE 2 : Un conseil de disciplinese créé pour chaque corps de fonctionnaires par arrété du
ministre de rattachement pour les corps ministériels, et par arrété du ministre chargé de la Fonction
Publique, pour les corps interministériels.

Toutefois, il peut étre institué, par arrété du stiiei de rattachement un conseil de discipline commun

a plusieurs corps de fonctionnaires rattachés a un méme département ministériels lorsque les effectifs
de ces corps ne justifient pas la constitution d'un conseil spécial a chaque corps.

ARTICLE 3 : Lesconseils de discipline sont constitués et consultés lorsque les faits reprochés a un
fonctionnaire sont de nature a entrainer une sanction du deuxiéme groupe conformément a l'alinéa 3 de
I'Article 76 de la loi n°93)9 du 18 janvier 1993 susvisée.

lls comgennent quatre membres titulaires nommés par arrété dans les conditions prévues a I'Article 2
ci-dessusdont deux représentant l'administration, parmi lesquels le directeur chargé de la gestion des
personnels, président de conseil et deux représentgmréonnel désignés par les organisations
syndicales de fonctionnaires de I'Etat les plus représentatives définies a I'Artides$éais.

Chaque membre titulaire est assisté d'un membre suppléant.

ARTICLE 4 : Les organisations syndicales de fonctionesies plus représentatives sont celles ayant
recueilli le plus grand nombre de voix aux élections des représentants du personnel aux commissions
administratives paritaires de la Fonction Publique.

ARTICLE 5 : Ne peuvent étre nommés a un conseil de plisei les fonctionnaires se trouvant en
stage de formation, en congé de longue durée, ou ayant déja fait I'objet d'une sanction de deuxiéme
groupe.

ARTICLE 6 : Le membre suppléant assiste le titulaire dans la préparation des travaux du conseil de
discipline, il n‘assiste aux réunions du conseil qu'en cas d'absence du titulaire.

ARTICLE 7 : Les conseils de discipline sont placés auprés du Ministre de rattachement, pour les
corps ministériels, et auprés du ministre chargé de la Fond®ablique pourles caps
interministériels.

lIs exercent leurs fonctions conformément aux dispositions des Articles 75 a 85 de la 109 tf93

18 Janvier 1993 susvisée.
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LES FONCTIONS DU PRESIDENT OU MEMBRE
D'UN CONSEIL DE DISCIPLINE SONT GRATUITE S.

ARTICLE 8 : Toutes &cilités doivent étre données aux membres du conseil de discipline, pour leur
permettre de remplir leurs fonctions. lls doivent notamment avoir communication de toutes pieces ou
documents nécessaires a l'accomplissement de leurs missions.

ARTICLE 9 : Les membres du conseil de discipline sont soumis a l'obligation de discrétion
professionnelle compte tenu des faits ou documents dont ils peuvent avoir la connaissance au cours de
I'exercice de leur fonction.

ARTICLE 10 : Le conseil se réunit sur convocatida son Président, il est saisi par un rapport du
ministre concerne.

Ce rapport doit indiquer clairement les faits reprochés aux fonctionnaires et préciser les circonstances
dans lesquelleiss sesont produits

ARTICLE 11 : Le conseil de discipline ne prevalablement délibérer que si au moins trois membres,

dont le président, sont présents .Lorsque ce quorum n'est pas atteint, une nouvelle convocation est
adressée aux membres pour une réunion se tenant obligatoirement au plus tard huit jours francs apres
la date prévue pour la premiére réunion. Le conseil délibére alors valabtpmeegtiesoit le nombre

de membres présents en sus du président.

ARTICLE 12 : Le fonctionnaire poursuivi est convoqué, par tout moyen, par le président du conseil
de disciplinehuit jours francs au moins avant la date de la réunion au cours de laquelle son cas sera
examiné.

Il doit étre mis @ méme de prendre connaissance des pieces de son dossier relatives a la sanction
envisagée a son égard et peut présenter sa défenseitpau écalement.

Il doit assister a la séance du conseil lors de laquelle son cas est examiné. Toutefois il peut se faire
représenter, ou assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix. Il peut également citer des
témoins.

Le droit de citer des témus appartient aussi a I'administration.

En aucun cas le nombre de défenseur, assistants ou représentants du fonctionnaire, gblgsuivi
nombre de témoins cités par lui ou par I'administration ne peuvent excéder quatre.

ARTICLE 13 : Lorsque le conseille discipline examine l'affaire au fond, son président, porte, en
début de séance, a la connaissance des membres du conseil les conditions dans lesquelles le
fonctionnaire poursuivi et, le cas échéant, son ou ses défenseurs, ont exercé leur droit ra recevoi
communication du dossier individuel et des documents annexes.

Le rapport de saisine et les observations écrites éventuellement présentées par le fonctionnaire sont lus
en séance.

A la demande d'un membre du conseil du fonctionnaire poursuivi ou de sessaléfenseurs le
président peut décider de procéder a une confrontation de témoins, ou a une nouvelle audition d'un
témoin déja cité.

Durant la procédure devant le conseil de discipline, le fonctionnaire poursuivi et, le cas échéant son ou
ses défenseurspeuvent demander au président l'autorisation d'intervenir afin de présenter des
REVHUYDWLRQV RUDOHV J/H SUpVLGHQW GRLW OHV LQYLWHU
conseil ne commence a délibérer.
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ARTICLE 14 : Le conseil de discipline déEre a huit clos.

ARTICLE 15 : S'il ne se juge pas suffisamment éclairé sur les faits reprochés au fonctionnaire ou sur
les circonstances dans lesquelles ils ont été commis, le conseil peut faire procéder & une enquéte.

ARTICLE 16 : Le conseil de disclme, au vue des observations écrites produites devant lui, et
comptetenu,le cas échéant, des déclarations orales de l'intéressé et des témoins, ainsi que des résultats
de l'enquéte a laquelle il a pu étre procédé, émet un avis motivé sur les sditepayaissent devoir

étre réservées a la procédure disciplinaire engagée.

A cette fin, le président du conseil met aux voix la proposition de sanction la plus sévere parmi celles
qui ont été exprimées lors du délibéré. Si cette proposition ne recusillagord de la majorité des
membres présents, le président met aux voix les autres sanctions figurant dans I'échelle des sanctions
disciplinairesen commencant par la plus sévére apres la sanction proposée, jusqu'a ce que l'une d'elle
recueille un tel amord.

ARTICLE 17 : L'avis du conseil de discipline doit étre transmis au ministre compétent dans le délai

de deux mois & compter du joutiil a été saisi. Ce délai est porté a quatre mois s'il a été nécessaire de
procéder a une enquéte.

Dans I'hypothéseu aucune des propositions soumises au conseil de disciplioempris celle
consistant a ne pas proposer de sanction, n'obtient I'accord de la majorité des membres présents, le
conseil est considéré comme ayant été consulté et ne s'étant prononcéuerd'fax@ine de ces
propositions. Son président informe alors le Ministre compétent de cette situation.

ARTICLE 18 : Le secrétariat du conseil est assuré par un

Pour les conseils de discipline des corps interministériels, le secrétariat est assubéreetida de la
Fonction Publique.

Chaque séance du conseil de discipline donne lieu a l'établissement d'unvprbaésar le
secrétaire.

Ce procésverbal est signé par le président, le secrétaire et un membre représentant le pdrsshnel
transmisau Ministre compétent.

ARTICLE 19 : Un réglement intérieur type des conseils de discipline est approuvé par arrété du
Premier Ministre, sur proposition du Ministre chargé de la Fonction Publique.

ARTICLE 20 : Les dispositions du présent décret n267 du 4 Novembre 1967 relatif a la
composition du conseil de discipline sont abrogées.

ARTICLE 21 : Les Ministres sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent
décret qui sera publi&u Journal Officiel.
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2.4 DECRET N°94087 DU 14 SEPTEMBRE 1994 FIXANT
L'ORGANISATION ET LE FONCTIONNEMENT  DES
COMMISSIONS  ADMINIST RATIVES PARITAIRES D ES
FONCTIONNAIRES DE L' ETAT

ARTICLE PREMIER : En application des dispositions de I'Article 28 de la loi n93 du 18

Janvier 1993 portant statut gérétas fonctionnaires et agents contractuels de I'Etat, le présent décret
a pour objet de définir les régles relatives a la composition, a l'organisation et au fonctionnement des
commissions administratives paritaires.

ARTICLE 2 : Une commission administiige paritaire est créée pour chaque corps de fonctionnaires
par arrété conjoint du ministre chargé de la Fonction Publique et du ministre de rattachement au sens
des dispositions de l'alinéa 5 de I'Article 29 de la loi 0039 du 18 janvier 1993 susvisgmur les

corps interministériels.

Par dérogation au premier alinéadeissus, il peut étre institué, par arrété conjoint du ministre chargé

de la Fonction Publique et des ministres de rattachement, une commission administrative paritaire
commune a plusigs corps de fonctionnaires, lorsque les effectifs de I'un de ces corps sont insuffisants
pour la constitution d'une commission spéciale a ce corps.

ARTICLE 3 : Les Commissions administratives paritaires sont consultées sur les mesures
particulieres conaeant la carriere des fonctionnaires, prévues aux Articles 62, 66 et 70 de la loi du 18
Janvier 1993 susvisée.
A ce titre, elles donnent un avis dans les matisuesntes
- Titularisation dans la Fonction Publique de I'Etat.
- Promotion de grade, lorsquette promotion intervient au choix ou par sélectpam voie
d'examerprofessionnej
- réintégration d'un fonctionnaire dans les cas prévus a l'alinéa 2 de I'Article 66 de la loi du 18
Janvier 1993 susvisée ;
- Insuffisance professionnelle établie entrairaotr le fonctionnaire I'admissionfaire valoir
ses droits & la retraite ou le licenciement, conformément a l'alinéa premier de I'Article 70 de la
loi du 18 janvier 1993 susvisé.
Les commissions administratives paritaires peuvent en outre, étre conpaltdasiministration sur
toute question particuliere concernant les personnels.

ARTICLE 4 : Les commissions administratives paritaires sont placées auprés du ministre du
rattachement, pour les corps ministériels, et auprés du ministre chargé de lanF@ubtique pour les

corps interministériels.

Elles comprennent quatre membres nommés par arrété dans les conditions prévues a |'Atticle 2 ci
dessus, dont deux représentants I'administration, parmi lesquels le Secrétaire Général du ministére
compétent, etdeux représentants du personnel proposés par les organisations syndicales de
fonctionnaires de I'Etat les plus représentatives.

Ne peuvent toutefois étre nommeés a une commission administrative paritaire les fonctionnaires se
trouvant en stage de formatiamn congé de longue durée, ou ayant déja fait I'objet d'une sanction du
deuxiéme groupe.

Les commissions administratives paritaires sont présidées par le secrétaire général du ministere
compétent.
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ARTICLE 5 : Les membres de la commission administrativétgiee sont nommeés pour une période

de trois années. Leur mandat peut étre renouvelé. lls ne percoivent aucune indemnitdealetitse
fonctions.

Les membres nommés en raison de leurs fonctions perdent leur qualité de membres en méme temps
gue les foations qui les ont fait désigner.

Les membres nommés sur proposition d'une organisation syndicale cessent de faire partie de la
commission si cette organisation en fait la demande.

ARTICLE 6 : Les commissions administratives paritaires se réunissentoswoaation de leur
président. Elles peuvent étre saisies de toutes questions entrant dans leurs compétences.

Les fonctionnaires ayant vocation a étre inscrits a un tableau d'avancement ne peuvent prendre part
aux délibérations de la commission lorsque ecgll est appelée a délibérer sur ce tableau
GIDYDQFHPHQW

Lorsqu'un fonctionnaire dont le cas est soumis a la commission administrative paritaire est d'un grade
supérieur a celui d'un ou de plusieurs membres de la commission, il est procédé a leuemsmnplac

par arrété du ministre compétent et dans le respect de la régle de la parité, par des membres ad hoc
dont le grade est au moins égal a celui du fonctionnaire concerné.

ARTICLE 7 : Les commissions administratives paritaires ne peuvent valablenirdreiéque si au

moins trois membres sont présents. Lorsque ce quorum n'est pas atteint, il est procédé dans les huit
jours a une nouvelle convocation. Elles délibérent alors valablement quel que soit le nombre de
membres présents.

Les avis de la commissi administrative paritaire sont adoptés a la majorité des membres présents. En
cas de partage des voix, celle du président est prépondérante.

Les séances se déroulent & huit clos et les débats sont confidentiels.

ARTICLE 8 : Toutes facilités doivent étrdonnéesaux membres des commissions administratives
paritaires, pour leur permettre de remplir leurs fonctions. Ils doivent notamment, avoir communication
de toutes piéces ou documents nécessaires a l'accomplissement de leur mission.

Le président de laotnmission peut inviter des experts afin qu'ils soient entendus sur un point inscrit a
l'ordre du jour.

ARTICLE 9 : Le secrétariat de la commission administrative paritaire est assuré par un fonctionnaire
choisi par le représentant de I'administration.

Pou les commissions des corps interministériels, le secrétariat est assuré par la direction de la fonction
Publique. Chaque session de la commission administrative paritaire donne lieu a I'établissement d'un
procés-verbal par le secrétaire rapporteur.

Ce pocesverbal est signé par le président, le secrétaire et un membre représentant le personnel il est
transmis au ministre compétent.

ARTICLE 10 : Un réglement intérieur type des commissions administratives paritaires est approuvé
par arrété du Premier M#tre, sur proposition du ministre chargé de Fonction Publique.

ARTICLE 11 : La commission administrative paritaire instituée par le décret 2687du 4
novembre 1967 reste en fonction jusqu'a la mise en place de commissions administratives paritaires
prévues par le présent décret.

ARTICLE 12 : Les ministres sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
décret qui sera publié au Journal Officiel.
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2.5 ARRETE N 249 DU 09 OCTOBRE P94 PORTANT APPROBATION
DU REGLEMENT INTERIE UR TYPE DES CONSEILS DE
DISCIPLINES DES FONCTIONNAIRES DE L'ETAT

ARTICLE PREMIER : Est approuvé le reglement intérieur type des conseils de discipline annexe au
présent arrété et établi conformément a l'Article 19 du décret-08@4du 17/8./94 fixant
I'organisaibn et le fonctionnement des conseils de discipline des fonctionnaires de I'Etat.

ARTICLE 2 : Le présent arrété sera publié au Journal Officiel de la République Islamique de
Mauritanie.

Annexe:
De réglement intérieur type des Conseils de
Discipline desFonctionnaires de I'Etat

ARTICLE PREMIER : Conformément a I'Article 19 du décret n°@80 /PM fixant I'organisation et
le fonctionnement des conseils de discipline des fonctionnaires delBftaisent texte :
A pour objet de fixer le réglement intéuretype des conseils de discipline.

ARTICLE 2 : Un conseil de discipline est créé pour un corps lorsque l'effectif deateltieint mille
agents.

Un conseil de discipline commun eséé pouttes corps rattachés a un département ministériel et dont
leseffectifs n'atteignent pas ce chiffre.

Les représentants chersonnelappelés a siéger dans un conseil de discipline sont choisis parmi les
membres du ou des corps concernés.

ARTICLE 3 : Le Président du conseil de discipline préside les séances dul etresssure la police
GDQV OD VDOOH GH UpXQLRQ ,0 PHW HQ °XYUH OHV SURFpGXUH

ARTICLE 4 : Le Président du conseil prend toutes les mesures nécessaires en vue du bon
fonctionnement du conseil et du respaes procédures garanties prévues par la réglementation.

ARTICLE 5 : Les conseils de discipline se réunissent sur convocation de leur Président pour examen
de guestions objets de rapports circonstanciés du Ministre de rattachement du corps du foactionnair
concerne.

Les réunions du conseil ont lieu dans des locaux relevant du département ministériel auprés duquel le
conseil est placé.

ARTICLE 6 : Aprés s'étre assuré du respect des formes réglementaires prévues, le conseil entend le
fonctionnaire poursuivbu son représentant et/ou défenseur avant de mettre la question en délibéré.

ARTICLE 7 : Les conseils de discipline délibéré et a huit clos, leur membres sont tenus de respecter
le secret des délibératioaaxquellesls ont pris part.

ARTICLE 8 : L'enquéte prévue par I'Article 5 du décret®@D du 17/8/94 eflessus mentionné, peut

étre confiée, par délibération du conseil, a une commission ad hoc, issue du conseil et comprenant un
représentant de l'administration, président de ocedt@mission etun représentant du personnel
membre.

Le conseil se saisit des conclusions de I'enquéte pour complément d'informations.

ARTICLE 9 : L'administration prend, conformément a I'Article 8 du décreD&®a du 17/8/94
susmentionné, les mesures nécessaires pour re ftmactionnement des conseils, et un bon
déroulement de la mission d'enquéte de la commission ad hoc, le cas échéant.

ARTICLE 10 : Les séances de conseils de discipline donnent lieu a établissement devgroaas
signés par le président, le secrétaiveconseil et par un membre représentant le personnel, désigné, a
cet effet, par ces pairs.
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2.6 DECRET N°2014193 DU 11 DECEMBRE 20¥ PORTANT
MODIFICATION DE CERT AINES DISPOSITIONS DU DECRET 94/080
DU 17/08/1994 FIXANT /25*$1,6%$7,21 (E HONCTIONNEMENT
DES CONSEILS DE DISAPLINE DES FONCTIONN $,5(6 '( /1(7%$7

Article premier : Les dispositions des articles 3,6 et 11 du décret 94/080 du 17/08/1994 fixant
OfRUJDQLVDWLRQ HW OH IRQFWLRQQHPHQW GHV FRQWESLOV GH (
HW UHPSODFpHVY DLQVL TXTLO VXLW

Article 2 : Les conseils de discipline sont constitués et consultés lorsque les faits reprochés a un
IRQFWLRQQDLUH VRQW GH QDWXUH j HQWUDLQHU XQH VDQFWLR
GH OfYDUW laFl@ 193/09 da 18/01/1993 portant statut général des fonctionnaires et agents
FRQWUDFWXHOV GH Of(WDW ,0V FRPSUHQQHQW KXLW PHPEUH
guatre représentants le personnel.

Les membres des conseils de disciplineodudes corps de fonctionnaires sont nommés par arrété
conjoint du Ministre de la Fonction Publigue et du Ministre de Rattachement pour les corps
ministériels et arrété du Ministre de la Fonction Publique pour les corps interministériels.

Article 4 (nouvewu): Les organisations syndicales des fonctionnaires les plus représentatives au
niveau du corps separtissentes sieges du personnel proportionnellement aux résultats des suffrages
exprimés aux élections professionnelles en faveur de ces mémesaiigasis

Cette répartition est arrétée par le Ministhargé dda Fonction Publique.

Les conseils de discipline sont présidés par le Directeur Général de la Fonction Publique ou son
représentant.

Article 11 (nouveau) Les conseils de discipline ne peanvealablement délibérer que si au moins 2/3

GHV PHPEUHYVY VRQW SUpVHQWY /RUVTXH FH TXRUXP QYHVW SDV
nouvelle convocation.

Le conseil délibére valablement en présence de son prégidehtyuesoit le nombe de membres

présents.

Les avis des conseils de discipline sont adoptés a la majorité des membres présents. En cas de partage
des voix, celle du président est prépondérante.

Article 2 - Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présentqué entre en
YLIXHXU GgV OfRUJDQLVDWLRQ HW OD SURFODPDWLRQ GHV |
travailleurs.

Article3: /H OLQLVWUH GH OD )RQFWLRQ 3XEOLTXH GX 7UDYDLO HW

HVW FKDUJp Gb#u @dskrtpdectat/ qur §era publié au Journal Officiel de la République
Islamique de Mauritanie.
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2.7 DECRET N°2014192 DU 11 DEEMBRE 2014 PORTANT
MODIFICATION DE CERT AINES DISPOSITIONS DU DECRET 2000/165
DU 31/12/2000 PORTAN' REORGANISATION DU CONSEIL SUPERIEUR
DE LA FONCTION PUBLI QUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Article premier + /HV GLVSRVLWLRQV GH Of9YDUMeLIE GH12/2060X GpFU
portante réorganisation du conseil supérieur de la Fonction Publique et de la Réforme
Administratve RQW DEURJpHVY HW UHPSODFpHV DLQVL TXYLO VXL\

Article 2 (nouveau) Le conseil supérieur de la Fonction Publique et de la Réforme
Administrative est présidé par le ministre chargé de la Fonction Publique et assisté par un vice
président désigné par sesrpgarmi les membres du conseil. Le conseil est composé de 16
PHPEUHYV GRQW UHSUpVHQWDQWY OYDGPLQLVWUDWLRQ H\

.. SHSUpVHQWDQWYV GH OYDGPLQLVWUDWLRQ

1 tle conseiller chargé de la législation au Secrétariat Général du Gement)

2 tLe conseiller chargé du Bureau Organisation et Méthode (BOM) au Secrétariat Général du
Gouvernement

3 - Le Directeur Général de la Fonction Publique

4 - Le Directeur Général du Budget

5-/H 'LUHFWHXU *pQpUDO GH O fstiato du Jodrmalismme BxQ@iel laG 1$G P
Magistrature (ENAJIM)

6 tLe Directeur des Etudes et de la Programmation au Ministére des Affaires Economiques et
du Développement

7+/H 'LUHFWHXU FKDUJp GX SHUVRQQHO DX OLQLVWQqQUH GH ¢

8 tLe Diredeur chargé du personnel au Ministére de la Santé.

Il +Représentants du personnel

Les organisations syndicales des fonctionnaires les plus représentatives au niveau national se
repartissent les 8 sieges du personnel proportionnellement aux résulatsufttages
exprimés aux élections professionnelles en faveur de ces mémes organisations.

Cette répartition est arrétée par le ministre chargé de la Fonction Publique.

Article 2 - Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présenjuémee
HQ YLIJXHXU GqV OfRUJDQLVDWLRQ HW OD SURFODPDWLRQ
des travailleurs.

Article 3 *Le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Modernisation de

O$GPLQLVWUDWLRQ HVW FRé&bPnt décre® gui GefieH ek svi LJaugnalG X S
Officiel de la Républigue Islamique de Mauritanie.
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2.8 ARRETE R.N° 260DU 13 OCTOBRE 1994 ®RTANT APPROBATION
DU REGLEMENT INTERIE UR TYPE DES COMMISSIONS
ADMINISTRATIVES PARI TAIRES DES FONCTIONNAIRES DE L'ETAT

ARTICLE PREMIER : Est approuvé le reglement intérieur des commissions administratives
paritaires annexe au présent arrété et établi conformément a I'Article 10 du décieBhi4 14
/9/94 fixant l'organisation et le fonctionnement des commissions #dratives paritaires des
fonctionnaires de I'Etat.

ARTICLE 2 : Le présent arrété sera publié au Journal Officiel de la République Islamique de
Mauritanie.
Annexe
Reglement intérieur type des Commissions
Administratives Paritaires des Fonctionnaires de Etat

ARTICLE PREMIER : En application des dispositions de I'Article 10 du décred®APM du 14
Septembre 1994 fixant l'organisation et le fonctionnement des commissions administratives Paritaires
des fonctionnaires de [I'Etat, les présentes dispositfonmient réglement intérieur type des
commissions administratives paritaires.

ARTICLE 2 : Une commission administrative paritaire est créée pour un corps lorsque I'effectif de
celui-ci atteint mille agents.

Une commission administrative paritaire commuise eréée pour lesorps attachést un méme
département ministériel et dont les effectifs sont inférieurs a ce chiffre.

Les représentants du personnel appelés a siéger dans une commission administrative paritaires sont
choisis parmi les membres du ou degps concernés.

ARTICLE 3 : Le président de la commission administrative paritaire préside les séances de la
commission et assure la police dans la salle de réunion.

,O PHW HQ °XYUH OHV SURFpGXUHYV GH OD FRPPLVYNKMRI&eW DVVX
auprés duquel elle est instituée.

ARTICLE 4 : Le président de la commission prend toutes les mesures nécessaires en vue du bon
fonctionnement de la commission et du respect des procédures prévues par la réglementation.

ARTICLE 5 : Les commssions administratives paritaires se réunissent sur convocation de leur
président pour examen des questions entrant dans leurs compétences, soumis a son appréciation par le
Ministre de rattachement des corps des fonctionnaires concernés.

Lorsque la commissn observe strictement les dispositions de I'Article 6, alinéa 2 du déed&79du

14 Septembre 1994 susvisé.

Le Ministre de rattachement des corps considérés prend les mesures permettant le respect de ces
dispositions.

Les réunions de la commission digtu dans des locaux relevant du département ministériel aupres
duqguel la commission est placée.

ARTICLE 6 : Les sessions des commissions administratives paritaires consacrées a I'examen de
tableaux d'avancement ou de liste de classement de concowventdoioir lieu le 180ctobre.Les
procésverbaux des commissions y afférant doivent parvenir aux Ministres de rattachement avant le 30
Novembre.

ARTICLE 7 : Les commissions administratives paritaires déliberent a huit clos, leurs membres sont
tenus de repecter le secret des délibérations auxquelles ils ont pris part.

ARTICLE 8 : Les séances des commissions administratives paritaires donnent lieu a I'établissement
de procés/erbaux signés par le président, le secrétaire de la commission et par un membre
représentant le personnel, désigné a cet effet par ses pairs
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2.9 DECRET N°2014-191 DU 11 DECEMBRE 2014 MODIFIANT CERTAINES
DISPOSITIONS DU DECRET N°94/087 DU 14/081994 FIXANT
/125*$1,6%$7,21 (7 FONCTIONNEMENT DES COMMISSIONS
ADMINISTRATIVES PARI TAIRE S DES FONCTIONNAIRES "( /1(7%$7

Article premier +Les dispositions des articles 4, 5 et 7 du décret n°94/087 du 14/09/1994 fixant
OfRUJDQLVDWLRQ HW OH IRQFWLRQQHPHQW GHV FRPPLVVLRQV
OT(WDW VRQUHPBORFPHHW HDWQVL TXTLO VXLW

Article 4 (nouveau): Les commissions administratives paritaires des corps de fonctionnaires sont
placées auprés du Ministre de rattachement pour les corps ministériels et aupres du Ministre de la
Fonction Publique pour le®rps interministériels.
Les membres des commissions administratives paritaires des corps de fonctionnaires sont nommés par
arrété conjoint du Ministre de la Fonction Publique et du Ministre du Rattachement pour les corps
ministériels et arrété du Ministoe la Fonction Publique pour les corps interministériels.
Les commissions administratives paritaires des corps de fonctionnaires comprennent en nombre égale
GH UHSUpVHQWDQWY GH OYDGPLQLVWUDWLRQ HW GH iigsiSUpVHQ
et un nombre égal de membres suppléants.
Les commissions administratives paritaires des corps de fonctionnaires sont présidées par les
secrétaires généraux des ministeres concernés.
Le mandat des membres des commissions administratives paritaicesmkede fonctionnaires est de
guatre ans renouvelable.
Le nombre des représentants du personnel est défini comme suit
f ORUVTXH OH QRPEUH GH IRQFWLRQQDLUHV GYXQH PrPH FDWp
représentants du personnel pourwei FDWpJRULH HVW GYXQ PHPEUH;, WLWXODL!
f IRUVTXH OH QRPEUH GH IRQFWLRQQDLUH GYXQH PrPH FDWpJ
inférieur a mille, le nombre de représentants du personnel pour cette catégorie, est de deas mem
titulaires et deux membres suppléants
f /TRUVTXH OH QRPEUH GH IRQFWLRQQDLUH GYXQH PrPH FDWpJR
a cing mille, le nombre de représentants du personnel pour cette catégorie est de trois membres
titulaires ettrois membres suppléants
f IRUVTXH OH QRPEUH GH IRQFWLRQQDLUH GfXQH PrPH FDWpJF
ORUVTXTLO VIDJLW GTXQ FRUSVY GH FDWpJRULH XQLTXH GRQW
de représentants du persehest de quatre membres titulaires et quatre membres suppléants.
Les organisations syndicales des fonctionnaires les plus représentatives au niveau du corps se
repartissent les sieges du personnel proportionnellement aux résultats des suffrages axgrimés
élections professionnelles en faveur de ces mémes organisations.
Cette répartition est arrétée par le ministre chargé de la Fonction Publique en fonction du nombre de
fonctionnaires dans chaque catégorie du corps concerné.

Article 5 (nouveau). Ne pewent étre nommés a une commission administrative paritaire les
IRQFWLRQQDLUHY VH WURXYDQW HQ VWDJH GH IRUPDWLRQ HQ F
GIXQH VDQQTyoupQ G X

Les membres nommés en raison de leurs fonctions perdemualité de membre en méme que les

fonctions qui les ont fait désigner.

/IHV PHPEUHV QRPPpV VXU SURSRVLWLRQ GYXQH RUJDQLVDWLR
commission si cette organisation en fait la demande.

Article 7 (nouveau). Les commissionsadministratives paritaires des corps de fonctionnaires ne

peuvent valablement délibérer que si au moins 2/3 des membres sont présents. Lorsque ce quorum
QTHVW SDV DWWHLQW LO HVW SURFpGp GDQV OHV KXLW MRXL
délibérent valablement en présence de son président, quelque soit le nombre de membres présents.

Les avis des commissions administratives paritaires des corps de fonctionnaires sont adoptés a la
majorité des membres présents. En cas de partage des voidugelésident est prépondérante.

43



Article 2 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent décret qui entre en
YLIXHXU GgV OTRUJDQLVDWLRQ HW OD SURFODPDWLRQ GHV |
travailleurs.

Article3:LH OLQLVWUH GH OD )RQFWLRQ 3XEOLTXH GX 7UDYDLO HW
HVW FKDUJp GH OfH[pFXWLRQ GX SUpVHQW GpFUHW TXL VHUD
Islamique de Mauritanie.

2.10 DECRET N°2015158 DU 01 OCTOBRE 205 ABROGEANT ET
REMPLACANT LE DECRET 2006002 DU 17 JANMER 2006
RELATIF A LA COMMISS ,21 '1e9%$/8%$7,21 'DBPLOMES,
DEFINISSANT SA COMPOSITION, LES MODALITE S DE SON
ORGANISATION ET SON FONCTIONNEMENT.

Article Premier : Le présent décret abroge et remplaee dispositions du décret 26062 du 17
MDQYLHU UHODWLI j OD FRPPLVVLRQ GTpYDOXDWLRQ GHYV
modalités de son organisation et son fonctionnement.

Article2: /D &RPPLVVLRQ GY(YDOXDWLRQ ERYVKSW{PW V | &gt O QWDUN
du Ministre chargé de la fonction publique pour émettre un avis motivé, sur toutes questions relatives

aux droits liés aux titres, diplomes et attestations scolaires, universitaires ou professionnels, obtenus
dans les niversités, écoles, établissements ou instituts de formation étrangers dument délivrés par une
autorité compétente pour permettre a leurs titulaires de se présenter aux concours externes et/ou
GIDFFqV j XQ FRUSV GH OD IRQFWL RIRseehEsuiliccHa Gkact®d (W D W
DGPLQLVWUDWLI RX XQ HPSORL GHV FROOHFWLYLWpV WHUULWR
ou une formation déterminée.

Article 3: /fpYDOXDWLRQ GHV WLWUHV GLSO{PHV éfanenee\Vdl \detixV WD W L F
délivrés par les établissements publics nationaux de formation.

/IRUVTXH OD UplpUHQFH DX[ WLWUHV GLSO{PHV HW DWWHVWEL
PDLQWHQDQW OD &RPPLVVLRQ pWDEOLW GHYVcariptd Rsititre§ Tp Y D O X
H[LJpV SRXU OYDFFqV DX[ F\FOHVY GH IRUPDWLRQ FRQVLGpUpV O
HW OHV H[LJHQFHVY HQ PDWLqUH GH IRUPDWLRQ SRXU OYDFFqV D

Article 4: /D &RPPLVYV LIRGonGi¢g DPIébmes tient un fichier régulierement mis a jour,
répertoriant, par spécialité, les institutions de formation nationales et étrangéres et les conditions
GTREWHQWLR iplGniey et Witestdtior \danctionnant les enseignements et format
GLVSHQVpHVY $ FHW HIIHW HOOH YpULILH OYDXWKHQWLFLWp GH
IDOVLILFDWLRQ DYpUpH HOOH SHXW SURSRVHU SDU WRXWHYV Y|
poursuites appropriées.

Article 5: LaCRPPLVVLRQ G T ( YpOdeDasthrésigéeGpdiun chargé de mission ou un

conseiller a la Présidence de la République. Il est assisté par le Conseiller chargé de la Iégislation au

Premier Ministre en tant quéce-président ,0 OH UHPSOD/MQ AP RR\GGHP&ErFKHPHQW

Le président est désigné par la Présidence de la République.

En plus du président et dice-présidentla Commission est composée des membres suivants

1- Le Directeur Général de la Fonction Publique

22 /H'LUHFWHXU GH SDff@ewW HLJQHPHQW

3- Le Directeur chargé de la Formation au Ministere de la Santé

4- Le Directeur de la Formation Professionnelle au Ministére chargé de la Formation
Professionnelle
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5 /H'LUHFWHXU FKDUJp GH Of2ULHQWDWLRQ ,VODPLTXH

6- Un représentant du Conseil Na@opDO GH Of(QVHLJQHPHQW 6XSpULHXU |
Scientifique;

7- Un représentant du Ministére chargé des Mines

8- Présidents des Universités Publiques.

Le président peut en outre, inviter, a titre consultatif aux réunions de la commission toute personne

doQW OYDSSRUW SRXUUDLW rWUH XWLOH SRXU OTpYDOXDWLRQ

examen.

Article 6: /D &RPPLVVLRQ GY(YDOXDWLRQ GHV 'LSO{PHV VH UpXQLW
chacune, deux fois par an sur convocation depsésident. La convocation doit parvenir huit jours

francs avant la date fixée pour la tenue de la réunion.

Elle se réunit en session extraordinaire, sur un ordre du jour préétabli, a la demande du Ministre chargé

de la Fonction Publique.

Article 7 : La commission élabore son réglement intérieur qui est approuvé par arrété du Ministre
chargé de la Fonction Publique.

Artice 8 /D FRPPLVVLRQ GYIpYDOXDWLRQ GHV GLSO{PHV HVW VDLV
Publique.

Les délibérations sont adopséa la majorité simple des membres présents et en cas de partage égal

des voix, celle du président est prépondérante.

Article 9 : Le Ministre chargé de la Fonction Publique nomme par arrété, aprés avis du président de la
commission, un secrétaire permanee la Commission.

Le secrétaire permanent a pour mission de coordonner et de préparer les réunions, de réunir et de tenir

i MRXU OD GRFXPHQWDWLRQ QpFHVVDLUH DX[ WUDYDX[ GH OD FF
des dossiers soumis a cattrniére, de dresser Ipeocésverbauxdes séances, de tenir les fichiers des
PTXLYDOHQFHY GYDVVXUHU HQ FROODERUDWLRQ DYHF OHV VH
3XEOLTXH OD GLIIXVLRQ GHV DFWHYV G Y pchéigéeld0 tra@emEnt g3 HVW D
GRVVLHUV GYpTXLYDOHQFH /HVY PHPEUHV GH FHWWH FHOOXOH
&RPPLVVLRQ GY(YDOXDWLRQ GHV 'LSO{PHV

Article 10: &DTXH UpXQLRQ GH OD &RPPLVVLRQ GRQQUrbDIOd X j OfpV
proces verbal est cosigné par le président, le secrétaire permanent et deux membres désignés par leurs
pairs. Ce procésgerbal est transmis, par le président au Ministre chargé de la Fonction Publigue.

Article 11 : Les évaluations de diplébmes diab sont a titre consultatif et elles ne deviennent
GplILQLWLYHYVY TXH ORUVTXTHOOHY VRQW FRQVDFUpHV SDU DUUTr
OD )RQFWLRQ 3XEOLTXH HW GH OT(QVHLJQHPHQW 6XSpULHXU

Article 12 : Un décret fixera les avantagekoués au président aux membres de la commission et au
VHFUpWDULDW SHUPDQDQW GH OD FRPPLVVLRQ GYfpYDOXDWLRQ

Article 13 : Toutes les dispositions antérieures, contraires au présent décret sont abrogées, notamment
celles du décret n°206B02 dX MDQYLHU UHODWLI j OD FRPPLVVLRQ G
définissant sa composition, les modalités de son organisation et de son fonctionnement.

Article 14 : Le Ministre de la Fonction Publigue, du Travail et de la Modernisation de
O1$GPDOMIMVRQU OH OLQLVWUH GH OT(QVHLJQHPHQW 6XSpULHXU HYV
GHV )LQDQFHYVY VRQW FKDUJp FKDFXQ HQ FH TXL OH FRQFHUQH
publié au Journal Officiel de a République Islamique de Mauritanie
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2.11 DECRET N°2015051 DU 03 MARS 2015 [ELATIF A
/1e48,9%/(1&( '( &@$,16 ',3/P0(6 '( HGOLE
1$7,21$/( 'Y$'0,1,KRATION DE FRANCE AVEC
19(&21/( 1$7,21$/( ABMINISTRATION, DE
JOURNALISME ET DE LA MAGISTRATURE DE MAU RITANIE.

Article Premier : Le DISO{PH GH &\FOH ,QWHUQDWLRQDO ORQJ &,/
GI$GPLQLVWUDWLRQ (1% GH )UDQFH SHUPHW OfMDFFqV SDU YI
SRXUYXV SDU OHV 7LWXODLUHV GX 'LSO{PHV GX &\FOH VXSpULH
Journalisme et de Magistrature de Nouakchott (toute spécialité confondue) et ce dans la limité des
postes disponibles.

Article 2 : Pour étre nommeé et titularisé dans un corps permanant de la fonction publique, les Lauréats

du cycle international long (CILIGH OY(FROH 1DWLRQDOH GY$GPLQLVWUDWLR
satisfaire aux conditions prévues par] D U \8feLI& 0i193.09 du 18/01/93 portant statut général des
IRQFWLRQQDLUHYVY HW DJHQWY FRQWUDFWXHOV GH OT(WDW

Article 3 : Le Ministre de la FoncRQ 3XEOLTXH GX 7UDYDLO HW GH OD ORGHUC
et la Ministre Secrétaire Générale du Gouvernement, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
OfH[pFXWLRQ GX SUpVHQW GpFUHW TXL VHUD SXEQepmgeDX -RXU
Mauritanie.

2.12 ARRETE N° 1611 DU 26 OCTOBRE 2015 MRTANT
APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA
&200,66,21 '1(9$/8N DES DIPLOMES

Article Premier : (VW DSSURXYp OH UgqgJOHPHQW LQWpPULHXU GH OD &RF
annexé alSUpVHQW DUUrWp HW pWDEOL FRQIRUPPPHQW -D68[ GLVSR\
du01/10/2015 Abrogeant et remplacant le décret 2006.002 du 17 janvier 2006 relatif a la
&RPPLVVLRQ GYT(YDOXDWLRQ GHV 'LSO{P Hdalités gd kap bigahBalioh VD FR|
et son fonctionnement.

Article 2: 6RQW DEURJpHV WRXWHV OHV GLVSRVLWLRQV DQWPpPULHX!
n°83de la 11/01/2010 portantBe SSUREDWLRQ GX UqQJOHPHQW LQWPpPULHXU GH (
Diplomes.

Article 3 : le présent arrété sera publié au Journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie.

$QQH[H j OTDUUrWp SRUWDQW DSSUREDWLRQ GX Uq
De OD &RPPLVVLRQ GY(YDOXDWLRQ GHV 'LSO{PHYV

Article premier : Le présentéglement intérieuprécisle fonctionnement interne de la Commission
GIT(YDOXDWLRQ GHV 'LSO{PHYV

TITREI : '"HPDQGHV G ( YeDIpod&y L R Q
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Article 2: OHV GHPDQGHV GYpTXLYDOHQFH SRXU WRXV JUDGHV VFF
attestatios ou certificats de scolarité sanctionnant des études ou formations effectuées dans des
universités, écoles ou établissements de formation étrangers , sont adressés au ministre chargé de la
IRQFWLRQ SXEOLTXH DFFRPSDJQpHV GUWiResGRVVLHU FRPSUHQDQ!
1. Une demande soudorme de formulaire tiré a partir du sitgwww.mouadala.gov.nr
FRPSRUWDQW OTDGUHVVH FRPSOqWH G XdéixanXe didib@&v GH O
et comportant les contaaisiles pouvante rendrgoignable en toutes fins utiles.
2. Une copie détaillée du curriculum vitae précisant le cursus scolaire, universitaire et
professionnel, le cas échéant
3. Le régime détaillé des étudésH O § (W D HI© fovhdtidi ¢dQpPAEnant lesnseignements
suivants.
- -les conditionsGIDEFqV
- -le contenu des programmes suivis en détaille
- la durée de la formation ;
- -les modalités de contréle des connaissances et des aptitudes
- -la nature et la durée du stage au cas ou ce stage est préva darsus de formation,
ainsi que les modalités de son évaluation.
4. 8QH FRSLH GX GLSO{PH SRXU OHTXHO OfpTXLYDOHQFH HVW
compétente
5. Une copie Iégalisée du baccalauréat ou titre reconnu équivalent pour les diglfudesurs
6. Une copie légalisée de tous autres titres et diplémes antérieurs ou en paralléle aux diplomes
SUpVHQWpPV SRXU OfpTXLYDOHQFH SRXYDQW RULHQWHU HW
7. les relevés de notes obtenu&UpSDUDQW dO fligléhw Hauisl LaRI@ CED pour
équivalences
8. Une copie des travaux de recherche soutenus daagle deOTREWHQWLRQ GHV GLSO{
pour équivalence
9. 3RXU OHV IRQFWLRQQDLUHYV HW DJHQWYVY FRQWUDFWXHOV (
caractéere administ@/ L1 OfDFWH DGPLQLYV & bDnatibnj COWWUDWIAW O TH(
10. 8 RSLHVY GHV FDUWHV GH VpMRXU GpOLYUpHV SDUaOfDXWRI
formation

Article3: 7TRXWH GHPDQGH GTpTXLYDOHQFH SR X UfixtRerGentpar{®H GpMj
FRPPLVVLRQ GYpYDOXDWLRQ GHV GLSO{PHV HVW LUUHFHYDEOH

Article 4: /HV GRFXPHQWYV FLMesdsjib&l§DC DMV ARYH PIDQJXH DXWUH TXF
francais, sonbbligatoirement traduitsGDQV OfYXQH GH FHW é8dfevaldeQaiXlelV SR X
secrétariale la & RPPLVVLRQ GY(YDOXDWLRQ GHV 'LSO{PHV &EHWWH WL
VFHDX GTXQ WUDGXFWHXU DJUpp HW DVVHUPHQWp

La Commission peut exiger la présentation des originaux des documents qui lui soist sowm

examen et confrontation.

/HV GRVVLHUV GYIpTXLYDOHQFH GRLYHQW rWUH GpSRVpV SDU OH
du Ministére chargé de la Fonction Publique.

TITRE Il : des Souscommissions Spécialisées

Article 5 : Il est créé desousFRPPLVVLRQV VSpFLDOLVpHV. FRQVWLWXpHYV DL
1/SousFRPPLVVLRQ GH YpULILFDWLRQ GH OfDXWKHQWLFLWp GHV G
Elle est composée comme suit
Président: Directeur* HQHUDO GH OD /pJLVODWLRQ GH OD 7WGRIGXFWLRQ F
Membres:
X -'LUHFWHXU GH Of(QVHLJQHPHQW 6XSpULHXU
X -/IHUHSUpVHQWDQW GX &RQVHLO 1DWLRQDO GH Of(QVHL
X  -Présidents des autres saumsnmissions spécialisées.
Cette soustFRPPLVVLRQ HVW FKDUJpH GYH[DPLQHEmeffeDVeEKWsH QW LFL'
PRWLYp VXU OD UHFHYDELOLWp GH OfYHQVHPEOH GHV GRVVLHUV
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Cette souscommissionstatue sur les dossiers préparés en amont par la cellule technique visée a
OTDUWLFOH G A58qub1a/201%) Abrogeant eemplacant le décret 2006.002 du 17
MDQYLHU UHODWLI j OD &RPPLVVLRQ GT(YDOXDWLRQ GHV
modalités de son organisation et son fonctionnement

2/Souscommission sciences humainasjmales esociales
Elle est composécomme suit
- Président 3UpVLGHQW GH OY8QLYHUVLWp GH 1RXDNFKRWW
- Membres:
X Directeur General de la Fonction Publique
X 'LUHFWHXU GH OT(QVHLIJQHPHQW 6XSpULHXU
X OH 3UpVLGHQW GH OfY8QLYHUYuW,p GHV VFLHQFHV ,VODP
X 'LUHFWHXU GH O1@ULHQWDWLRQ ,VODPL
Elle est compétente dans les domaines suivants
- les lettres et leBeauxarts;
- OHV VFLHQFHV KXPDLQHV VRFLRORJLH SV\FKRORJLH SKLO
- les sciences religieuses
- VFLHQFH GH OD FRPPXQLFDPWLRQ HW GH OYLQIRUPDWLRQ
- le droit,
- OTMpFRQRPLH
- Le commerce,
- OTMLQIRUPDWLTXH DSSOLTXpH j OD JHVWLRQ RX j OD FRPSWD
- sciences sociales
» et toutes autres disciplines connexes
3/Souscommission des Métiers, des sciene@ctes, G L Q Jp Q ldéesUsciencél la santé
humaine eanimale:
Elle est composée comme suit
- Président:-3UpVLGHQW GH Of8QLYHUVLWpP GHV VFLHQFHV GH 7H!
- Membres:
x  Directeur chargé de la formation professionnelle au Ministére de la Santé
X Directeur de la formation professionnelle au Idiére chargé dela Formation
professionnelle
X Le représentant du Ministere chargé des Mines.

Elle est compétente dans les domaines
- des mathématiques,
- de la physique,
- de la chimie,
- de la biologie,
- de lagéologie,
- GH OYfLQIRUPDWLTXH
- des sciencesd®D QDWXUH HW GH OfHQYLURQQHPHQW
- de la médecine humaine,
- de la pharmacie,
- GH OfYRGRQWRORJLH
- de la médecine vétérinaire
- et de toutes autres disciplines apparerntées
- GH IRUPDWLRQV SURIHVVLRQQHOOHY SRXU OYfH[HUFLFH GH F
- et de toutes autressdiplines apparentées.

Article 6: Les dossiers des requérants sont enregistrdassés pale secrétariat permanent dans un
registre dress@ cet effet. lls sont examinés et étudiés en amont et en aval par la cellule prévue a
OfYDUWLFOH °201G6268GIpMAEAMAVL5Abrogeant et remplacant le décret 2006.002 du 17
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MDQYLHU UHODWLI j OD &RPPLVVLRQ GY(YDOXDWLRQ GHV '
modalités de son organisation et son fonctionnement.
La cellule dusecrétariat pernmentde la commissionG { p Y D Gi¥siplanieQcomprend
- Directeur de€tudes et de la réglementation a la Direction Générale de la FoRatitique;
- 'LUHFWHXU GH OD *HVWLRQ aGHDire@ibhUGEREDaR HIO V& Fantticd 1 (WD W
Publique;
- Directeur de la Formation et du Perfectionnement & la Direction Générale de la Fonction
Publique;
- 'LUHFWHXU GHV ([DPHQV DX OLQLVWQgUH GH OYf(GXFDWLRQ 1C
- Doyens des Facultés au niveau des universités publiques
- Chefs de services des affaires estudli@stau niveau des Universités Publiques
Les dossiers sont présentés, aprés cet examen devant les sous commissions spécialisées et la
commission empléniere.
Le travail dela cellule est coordonné pardaection detudes et de la réglementation.

Article 7: OHV FULWqQUHV GYIDSSUpFLDWLRQV GH OffpTXLYDOHQFH GT.
- QLYHDX GYDFFqgV H[LJp SRXU OD IRUPDWLRQ
- les programmes enseignés et leurs volumes horaires
- la durée minimale de la formation de 9 mpis
- VWDWXW GHntQfpWDEOLVVHPH
- la durée de la formatiodemandée pouD f{DFFgV GDQV OfXQ GHV FRUSV GH O]
OfH[HUFLFH GT1XQH SURIHVVLRQ
- UHFRQQDLVVDQFH GX GLSO{PH HW GH OYfpWDEOLVVHPHQW D

Article 8: le secrétariat permanent de la comMisRQ GYpYDOXDWLRQ GHV GLSO{PHV
prépare une fiche technique a joindre a chaque dossier programmé comportant tous les renseignements
utiles.

La cellule du secrétariat permanent est chargée de vétfigeparerOHV GRVV L H&3OUDIEDQW G
j OYHIDPHQ GH OD FRPPLVVLRQ GTpYDOXDWLRQ GHV GLSO{PHV

Article 9 : Les souscommissions se réunissent périodiguement sur convocation du président de la
FRPPLVVLRQ GTpYDOXDWLRQ GHV GLSO{PHV RX OHXUV SUpVLGHC

Article 10 : chaque dossier do&tre examiné et évalué par au moins deux membres deukn
commissiorconcernée.
Un rapportGfpY D OKDW IpRMPEOL HW GXPHQW VLJQp SDU OHV PHPEUHYV
&H UDSSRUW GYfpYDOXDWLRQ PRWLYpap&SRLW SURSRVHU OfXQH G!
- accord pour une évaluation
- PLVH HQ DWWHQWH SRXU FRPSOpPHQW GTLQIRUPDWLRQ
- rejet motivé du dossier
- provocation, conformément aux procédures prévues par les lois et reglemégiiean, du
droit de poursuite des personnes présentant des docufalsifiés ou fausses informations
devant les juridictions compétentes.

TITRE IlIl : Modalités de fonctionnementde la& RPPLVVLRQ G {deYDipoHeB.W L R Q

Article 11 /D FRPPLVVLRQ GYfpYDOXDWLRQ GHV GLSO{PHV VH UpXQL
SsousFRPPLVVLRQV VSpFLDOLVpHV WRXV OHV WURLV PRLV RX FKD
GH VRQ 3UpVLGHQW RX HQ FDV GI{XUJHQFH VXU FRQYRFDWLRQ C

Article 12: /D FRPPLVVLRQ GYpY DO X@ibkie R&ab@iHent & laSmajdPitd \de Ges
membres est présente.

Les délibérations sont adoptées a la majorité simple des membres présents. En cas de partage égal des
voix, celle du Président est prépondérante.
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Il - DELEGATION DE POUVOIR
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3.1 DECRET N°2014168 DU 07 NOVEMBRE 204 FIXANT LES
CONDITIONS DE DELEGA TION DE POUVOIR EN M ATIERE DE
SANCTIONS APPLICABLE S AUX AGENTS CONTRACTUELS

Article premier : &RQIRUPpPHQW |j OYDUWLFOH GH OD Okirits GX
FRQWUDFWXHOV GH O (WDW HW GHV pWDEOLYaFHP HQIgMas SXEOL
« agentontractuels>, sont passibles des sanctiongapres.

- Laréprimande

- /IYDYHUWLVVHPHQW

- /D PLVH j SLHG GYXQH GXUpH PD[LPDOH GH MRXUV

- /D PLVH j SLHG GYXQH GXU;pH GH MRXUV j PRLV

- Le licenciement avec préavis

- Le licenciement pour faute lourde sans préavis, ni indemnité.

Article 2: /H SRXYRLU GLVFLSOLQDLUH j OfpJDUG GHV DJHQWV FR(
OTDXWRYLWHEWH SRXU OD VLIQDWXUH GX FRQWUDW GYHQJDJHP

Article 3 : Le Ministre peut déléguer, par arrété, le pouvoir disciplinaire au Secrétaire Général pour

les agents contractuels.

Toutefois, le pouvoir de licenciement pour faute lousd@s préavis ni indemnité, ne peut étre

délégue.

/H VHFUpWDLUH JpQpUDO SHXW VXEGpOpJXHU OH SRXYRLU GLVF
agents contractuels relevant de leur autorité.

Toutefois, le pouvoir de licenciement avec préavis n¢ @tee subdélégué.

Article 4 : Les arrétés portant délégation et les décisions portant subdélégation sont soumis au visa
préalable de la Direction Générale de la Fonction Publique, sans préjudice des autres visas prévus par

les lois ou reglements.

Les saFWLRQV VRQW SURQRQFpHV HQ OD IRUPH GH GpFLVLRQ G|
GpOpJXpH RX VXEGpOpJIXpH HW VRQW XRXé&kMMHYV DX[ YLVDV SUpY
61LO HVW SURQRQFpP XQH PLVH j SLHG RX XQn&aé#u@adgetRtHQW O}
du Contréle Financier sont également requis.

Ces décisions sont publiées au Journal Officiel.

Artice 5: /HV VDQFWLRQV SULVHV GRLYHQW rWUH PRWLYpHV HW Ql
public contractuel ait été mis a mémeptendre connaissance des piéces de son dossier relatives a la
sanction envisagée a son égard et de présenter sa défense par écrit ou oralement.

Il peut se faire assister de défenseurs de son choix.

Il doit présenter ses arguments et justificatifs dand8dseures qui suivent la réception de la demande
GITH[SOLFDWLRQ UHODWLYH DX[ IDLWV TXL OXL VRQW UHSURFKp\

Article6: /HVY VDQFWLRQV VRQW QRWLILpHV j OTDJHQW FRQWUDFWX
Elles sont susceptibles de recours devant lesigtinods administratives compétentes.

Article 7: /HV OLQLVWUHYV VRQW FKDUJpV FKDFXQ HQ FH TXL OH FRC
qui sera publié au Journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie.
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3.2 Décret n°2014/169 du 10 novemler 2014 fixant les conditions dg
délégation de pouvoir en matiere de sanctions du premier groupe
applicables aux fonctionnaires

1%

Article premier : &RQIRUPpPHQW j OTDUWLFOH GH OD ORL e GX - L
groupe applicables adgnctionnaires sont

- /IYDYHUWLVVHPHQW

- Le blame;

- /YH[FOXVLRQ WHPSRUDLUH GH IRQFWLRQ SRXU XQH GXUpH PDJ

Article2:Le SRXYRLU GLVFLSOLQDLUH DSSDUWLHQW DX[ OLQLVWUHYV
appartenant aux corpslideur sont rattachés, et des fonctionnaires détachés ou mis a la disposition des
administrations placées sous leur autorité.

Les Ministres peuvent déléguer, par arrété, le pouvoir disciplinaire pour les sanctictigwde
conformément aux articles edessous.

Article 3 : La délégation du pouvoir de prononcer des sanctions®diéedré peut étre donnée au
SecrétaireGénéral duOLQLVWqUH j] OTHQFRQWUH GHV IRQFWLRQQDLUHYV
Secrétaire Général.

Article 4 : Les arrétés portamtélégation sont soumis au visa préalable de la Direction de la Fonction
Publique, sans préjudice des autres visas prévus par les lois ou réglements.

/IHV VDQFWLRQV VRQW SURQRQFpHYV HQ OD IRUPH GH GpFLVLRQ
prévusj O 1 D @di €des3us.

Artice5: 6fLO HVW SURQRQFp H[FOXVLRQ WHPSRUDLUH GH IRQFWL
du Contréle Financier sont également requis.
Les décisions sont publiées au Journal Officiel.

Article 6 : Les sanctions pris¢ GRLYHQW rWUH PRWLYpHV HW QH SHXYHQV
fonctionnaire ait mis été a méme de prendre connaissance des piéces de son dossier relatives a la
sanction envisagée a son égard et de présenter sa défense par écrit ou oralement.

llpeutselIDLUH DVVLVWHU GTIDYRFDWY GH VRQ FKRL][

Le fonctionnaire doit présenter ses arguments et justificatifs dans les 48 heures qui suivent la réception

GH OD GHPDQGH GYH[SOLFDWLRQ UHODWLYH DX[ IDLWV TXL OXL

Article 7 : Les sanctions sont notifé au fonctionnaire et sont versées dans son dossier.

Article8: /H IRQFWLRQQDLUH IUDSSp RBYXIP HSHXPFVEBQVGXDQV SRXU
3anspourOH EOKPH HW DQV SRXU OfH[FOXVLRQ WHP $RBEUH LQW
OD VDQFWLRQ XQH GHPDQGH WHQGDQW j FH TXTDXFXQH WUDFH
6L SDU VRQ FRPSRUWHPHQW JpQpUDO OfLQWpUHVVp D GRQQp
OfREMHW LO SHXW rWUH IDLW GURLW j VD GHPDQGH

Article9: /HV OLQLVWUHYVY VRQW FKDUJpV FKDFXQ HQ FH TXL OH FRQ
qui sera publié au Journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie.
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V. DEONTOLOGIE ET RECOMPENSE
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4.1 DECRET N°97-093 DU 21 OCTOBRE 199 RELATIF A
/1+2125%$5,%$7 (7 -REEOMPENSE

ARTICLE PREMIER : Sans préjudice des dispositions législatives ou réglementaires relatives aux
ordres nationaux et, en application des articles 67 et 86 de la loi n°93.09 du 18 janviBodaa8
6WDWXW *pQpUDO GHV )RQFWLRQQDLUHV HW $JHQWYV &RQWUDFV
GplLQLU OH UpJLPH MXULGLTXH GH OYKRQRUDULDW HW GH O
fonctionnaires.

ARTICLE 2 : Le fonctionnaire admis la retraite peut se voir conférer, & sa demande et sur avis de la
FRPPLVVLRQ DGPLQLVWUDWLYH SDULWDLUH FRPSpWHQWH OfK
immédiatement supérieur a son grade, par arrété du Ministre Chargé de la Fonction Publides, pour

corps a caractére interministériel, et par arrété conjoint du Ministre gestionnaire, pour les autres corps.

ARTICLE 3 : /fYKRQRUDULDW HVW FRQIpUp DX IRQFWLRQQDLUH D\DQ
années conseécutives au moins, et bénéficié, Rk& V. GH FHWWH SpULRGH GT1XQ DYD
QID\DQW SDV IDLW OfREMHW HQ FRXUV GH FDUULqUH GH VDQF\
/I TKRQRUDULDW QH SHXW rWUH FRQIpUp j SOXV GH FLQT IRQFWLR

ARTICLE 4 : Le fonctionnaire honoraire demeuattaché, en cette qualité au corps auquel il
appartenait. Il continue a jouir, le cas échéant, des honoraires et priviléges attachés a son état, et peut
assister, en tenue officielle, aux cérémonies officielles de son corps, ou il prend a la suite des
fonctionnaires de son grade.

/IHIRQFWLRQQDLUH KRQRUDLUH QH UHORLW j FH WLWUH DXFXQ
GH OfpWDEOLVVHPHQW SXEOLF GH UDWWDFKHPHQW

ARTICLES : /TDUUrWp FRQIpUDQW OYKRQRUDULDW HVW SXEOLp DX -F

ARTICLE6 : /D UpFRPSHQVH H[FHSWLRQQHOOH YLVpH j OfYDUWLFOH
SHXW SUHQGUH OD IRUPH GH OTXQH GHV GLVWLQFWLRQV VXLYDC(
- OTHQFRXUDJHPHQW
- le ttmoignage de satisfaction

ARTICLE 7 : Larécompense exceptionnelle est accordée au fonctionnaire qui aura cumulativement

ou exclusivement

) IDLW SUHXYH GH ]gqOH GH SURELWp HW GTLQWHOOLJHQFH SUR
FRXUV GH OfH[pFXWLRQ GHV W kEcsnmpV, dansllesOmémey EoQdwiorisRI® ILp HV
IDLWV GH VHUYLFH LPSRUWDQW RX XQ DFWH GLVWLQJXp GH |
OfH[HUFLFH GH VHV IRQFWLRQV

i) Réalisé, dans des conditions difficiles ou dangereuses, des résultats de servicestimmorta
exposé sa vie, en accomplissant, ses obligations professionnelles, ou pour sauver des vies
humaines

Aux termes du présent article et des articles suivamisentend par tonctionnaire» le fonctionnaire

ou agent public au sens des dispositiongde 93.09 du 18 janvier 1993.

ARTICLE 8 : La récompense exceptionnelle est accordée par arrété du Premier Ministre, sous forme

GH OfXQH GHV GLVWLQFWLROWVIVpWHMHVRQEWRLRWLEBHOD FRDW X U
états de service donctionnaire, sur proposition du Conseil Supérieur de la Fonction Publique et de la
Réforme Administrative, conformément a la procédure prévue aux articles 9 ere<i
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ARTICLE 9 : Les Ministres adressent chaque année, au plus tard le 31 janv@onseil Supérieur

de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative, la liste des fonctionnaires relevant de leurs
GpSDUWHPHQWY UHVSHFWLIV RX GHV pWDEOLVVHPHQWY SXEOL
GIXQH UpFRPSHQVH HWAHS WLR Q/GIHOWOW DEFFRPSDJQpH SRXU FKD
GHV VHUYLFHV FRPSOHWV GI1XQH QRWH FLUFRQVWDQFLpH MXVW
documents justifiant utiles.

Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique et de lBRREPH $GPLQLVWUDWLYH SURFQqG
GHV PpULWHYVY UHVSHFWLIV GHV IRQFWLRQ QD L-teldsvs ebptopdseIJDUG G
au Premier Ministre, au plus tard le 31 mars, une liste de dix fonctionnaires au plus, appartenant, de
préférence, a plusieurs corps de fonctionnaires.

ARTICLE 10 : Au vu de la liste proposée par le Conseil Supérieur de la Fonction Publique et de la
Réforme Administrative, le Premier Ministre arréte la liste des fonctionnaires admis au bénéfice de la
récompese exceptionnelle, et précise la forme de distinction qui est accordée respectivement a chacun
GIHQWUH HX[ /D PHQWLRQ GfH[FHOOHQFH HVW DWWULEXpH XQH
/ITDUUrWp DFFRUGDQW OD U pFRIlié auHIQu/ial Gfficidd & WeksR guQlbsSiegd 8 HV W S
fonctionnaire.

&RSLH RULJLQDOH HQ HVW UHPLVH DX IRQFWLRQQDLUH LQWpPUH
représentant.

ARTICLE 11 : /THQFRXUDJHPHQW HW OH WpPRLJQDJd#écl@atoirssDWLVIDF
QIRXYUBRPWXFXQ DYDQWDJH HQ QXPpUDLUH RX HQ QDWXUH GH C
public de rattachement du fonctionnaire.

/IH I RQFWLRQQDLUH TXL IDLW OfREMHW GTXQH PHQWhdRQ GYH[FH
OfDYDQFHPHQW j WLWUH H[FHSWLRQQHO j OTpFKHORQ VXSpULH
setrouve depuisDX PRLQV GHX[ DQV ,0 HVW DGPLV pJDOHPHQW j OfKR
SUpYXHV j O-fi&3s8VLFOH FL

lpeuW HQ RXWUH EpQplLFLHU GH OD UHSULVH HQ FKDUJH VXU OH
SgOHULQDJH DX[ OLHQV VDLQWYV $ FHW HIIHW XQH DXWRULVDW

plein traitement et non déductible du congé ahest accordée.

&HWWH DXWRULVDWLRQ VSpFLD Qél bénéfidigF@EK WO 19DX\W R BIL YRQWHWR IOR
GIfDEVHQFH SUpYXH j OfDUWLFOH SDUDJUDSKH GH OD ORL Qf

ARTICLE 12 : Sont abrogées toutes dispositions antéeegontraires a celles du présent décret.

ARTICLE13 : /HVY OLQLVWUHY VRQW FKDUJpV FKDFXQ HQ FH TXL OH F
décret qui sera publié au Journal Officiel de Radigue Islamique de Mauritanie.
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4.2Décret n°2019 076 du 25 YU L O ILIDQW OfRYU
IRQFWLRQQHPHQW GH OfRUGUH QDW I
dentistes (ONMD).

&KDSLWUH 3UHPLHU ‘X FROVHLO ODWLRODO GH OfRU(

Article Premier : Le présent décret a pour objet de crédf eGH IL[HU OHV UqJOHV GY
HW GH IRQFWLRQQHPHQW GH 0Of2UGU Hehti3tdsldR BdumareHV O0p G
(ONMDM).

Article 2 : /T2UGUH 1DWLRQDO GHYV-DeptGidsredodpe sbligdtkikghent Q V

tous les médecins dentisteeg;ant la profession de médecine dentaire en Mauritanie.

/f2UGUH 1DWLRQDO GHYV -0hHGW E VW W& KHIMIK UXIQ HRRWID QLV P H
SXEOLTXH GRWp GH OD SHUVRQQDOLWp PRUDOH HW GH Ofl
Ses missions sont des missions de sempidlic. Il a son siege a Nouakchott.

Article 3 /If2UGUH 1DWLRQDO GH V-DemnigésRkileVau&rispetX dedL HQ V
SULQFLSHYVY GH PRUDOLWp GH SURELWp GH FRPSpWHQFH H
GHV SURIHVVLRQV GH sé&ywm@od FlaQ tolsWsesj merfilRds, des devoirs
professionnels ainsi que des reégles édictées par le code de déontologie médicale.
Il assure :
1°) la défense des traditions de la médecine ;

f OD GplHQVH GH OfKRQQHXU HW GH @efbQGpSHQGDQFH Gl
3°) le respect des devoirs professionnels.
,O SHXW RUJDQLVHU WRXWHV °XYUHV GfHQWUDLGH HW GH
ayants droit.
,O DFFRPSOLW VHV PLVVLRQV SDU OYLQWHUPpPGLDLUH GHV
GH OfRUGUH
Il donne son avis aux pouvoirs publics, en matiére de Iégislation et de réglementation, sur
toute question intéressant la santé publique et de toute politique médicale.

&KDSLWUH UgJOHV GYRUJDQLVDWLRQ

Article 4 : /HV RUJDQHV @®&/M1R®PHWMW\GWVMUDHVWLRQ GH OT2UGUH 1
Chirurgiens' HQWLVWHY VRQW /T$VVHPEOpPH *pQpUDOH
- OH &RQVHLO 1DWLRQDO GH OY2UGUH
le bureau exécutif ;
OHV FRQVHLOV GH VHFWLRQ GH OYfRUGUH
le conseil de discipline.
Les modalités de fonctionnement @8fRUJDQLVDWLRQ GH VHV GLIIpUHQW
seront définies dans un reglement intérieur.
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Article 5 /H SUpVLGHQW GX FRQVHLO QDWLRQDO GH-Of2UGUl
Dentistes est de nationalité mauritanienne. Il est présidentidau exécutif. Il représente
OfRUGUH GDQV WRXV OHV DFWHV GH OD YLH FLYLOH ,0 St
un ou plusieurs membres du conseil.

Article 6 /IHV GpOLEpUDWLRQV GX FRQVHLO QDWLR®@BO GH OfF
partage €gal des voix, celle du président est prépondérante.

Artice7 /f2UGUH 1DWLRQDO GHV OpGHFLQV FRPSUHQG GHXJ \
- Section A : les médecins chirurgiedsntistes fonctionnaires ou contractuels des
services publics
- Section B : les médets chirurgienstdentistes qui ne font que le privé.

Article 8 /IHV PHPEUHV GH /f2UGUH 1DWLRQDmentigdsY OpGH
VIDFTXLWWHQW GHV FRWLVDWLRQV HW GHV GURLWYV GTLC
recouvrement sont fixés par ERQVHLO 1DWLRQDO GH Of2UGUH

Article 9 /IH FRQVHLO QDWLRQDO GH OfYfRUGUH FRPSUHQC
mauritaniennes élues, a savoir :
- &LQT PHPEUHV GH OD VHFWLRQ $ pOXV SDU #©OfHQVH
dentistes inscrits dans ladite sentio
- FLQT PHPEUHYVY GH OD VHFWLRQ % pOXV SDxtensfedd QVHP EC(
inscrits dans la section B ;
7URLV PHPEUHYV pOXV GRQW GHX[ HIHUoDQW GDQV OHYV
GH OD VHFWLRQ $ HW O 1DXRULWH. o3PHH GD WV Y RW H R® pO H WW
- 'HX] PHPEUHV GRQW OfXQ HVW GHVLJQHU SDU OH O0OLC
Ministre de la Défense Nationale.
Les modalités ou regles de représentativité régionale seront définies par le réeglement intérieur.
Les frais & participation de ses membres régionaux aux sessions sont supportés par le conseil
QDWLRQDO GH OfRUGUH

Articlel0 : Sont adjoints au conseil national avec voix consultative : deux membres
représentants les ministeres de la Santé et de la Défense.

CesmenEUHV QH SHXYHQW rWUH TXH PpGHFLQV UpJXOLqUHPH
LQVWLWXWLRQV GpVLIQH XQH SHUVRQQH QRQ LQVFULWH |
SHXW GHPDQGHU OD GpVLJQDWLRQ GXQ DXWUH UHSUpVHQ

Articlell : Le conseilnational est assisté dans ses travaux par un conseiller juridique désigné

par le Ministre chargé de la Santé. Le conseiller juridique participe aux réunions du conseil
avec voix consultative.
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Article 12 : la composition
/H FRQVHLO QDWideR Qddlerins BhiifhzhkBdutistes de Mauritanie est dirigé
par un bureau exécutif dont la composition est la suivante :
- /H SUpVLGHQW GX FRQVHLO QDWLRQDOCD&tkte3f2UGUH GH
- Unvice #président ;
- Un secrétaire général ;
- Un scrétaire général adjoint ;
- Untrésorier ;
- Un trésorier adjoint ;
- Deux (2) assesseurs.

,OV VRQW WRXV pOXV SDU HW SDUPL OHV PHPEUHV GX
modalités fixées par le reglement intérieur.

Article 13 : Le conseil de la sectioA comprend tous les médecins, chirurgietaentistes
fonctionnaires et contractuels dans le secteur public.

Le conseil de la section B comprend tous les médecins, chirurgidastistes exercant
dans le secteur privé.

Les représentants des régions@qLQWpULHXU DLQVL TXH FHX[ GHV LQV
9 sont membres des conseils de section correspondant a leur spécialité. Chaque conseil de
section est dirigé par un bureau comprenant :
- Un président ;
- Un secrétaire général ;
- Un trésorier.

Lesmembres de ce bureau sont élus par le conseil de la section concernée.

Chapitre 11l :
&RQGLWLRQV JpQpUDOHYVY GIYH[HUFLFH GH OD SURIHVV

Article 14 : Nul ne peut exercer la profession de médecin, chirurglEEBHQWLVWHYV V{LO Q
- 5pJXOLqQUHPHQW LQVFULW DX WDEOHDX GH OfRUGUH
- Titulaire du dipléome de doctorat en chirurgiedentaire délivrée par une faculté de
PPGHFLQH QDWLRQDOH RX UHFRQQXH SDU Of(WDW 0ODX!|
- 'H QDWLRQDOLWpP PDXULWDQLHQQH R XedJdNavifdni&/ LVVD Q'
XQH FRQYHQWLRQ GH UpFLSURFLWp HQ PDWLqQUH GTLQV
meédecins chirurgiengdentistes ;

/HV DXWUHV UHVVRUWLVVDQWY pWUDQJHUV SHXYHQW H[H
GIH[HUFLFH GO§OXWRWLSPU-RPSpWHQWH

- 1YDYRLU HQFRXUX DXFXQH VDQFWLRQ SpQDOH RX GLVF

7RXWHIRLY LO HVW LQWHUGLW GYH[HUFHU OD PpGHFLC
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Article 15: /H & RQVHLO 1DWLRQDO GH O 2 GauUBH WW D B\ HRDX D X
dans un délai maximum de deux mois a compter de la réception de la demande, accompagnée
GIXQ GRVVLHU FRPSOHW

&H GpODL SHXW rWUH SURORQJp GH GHX[ PRLV ORUVTXTL
investigations nécessaires péawralidation du dossier.

/ITLQWpUHVVp HQ VHUD GDQV FH FDV DYLVp

/ID GPFLVLRQ GX FRQVHLO HVW QRWLILpH j OfLQWpPUHVVp GI
/ID FRPSRVLWLRQ GX GRVVLHU GYLQVFULSWLRQ HVW GplILQ
&RQVHLO 1DWLRQBRWGCGHHOANYHGOGUBGIILQVFULSWLRQ VL OH GH
conditions énumérées dans le présent décret. Dans ce cas la décision doit étre justifiée.

Article 16 : Tout exercice de la médecine a titre privé est obligatoirement subordonné a
OfLQVFIUBSMNAMEOH j XQ WDEOHDX GH OTRUGUH

Les médecins chirurgiensdentistes ne peuvent donner des consultations dans les locaux ou
OHV GpSHQGDQFHV GHV ORFDX[ FRPPHUFLDX[ Re VRQW YHC(
TXTLOV XWLOLVHQW

Article 17 : /Y LRYLSWLRQ j XQ WDEOHDX GH OfRUGUH UHQG OL!
WRXW OH WHUULWRLUH QDWLRQDO /HV LQVFULSWLRQV j
QRWLILpHY DX GHUQLHU WULPHVWUH GH OTDQQpH HQ FRXU
Par dleurs, toute nouvelle inscription est transmise sans délai au Ministre chargé de la Santé.

Article18 /HV RUJDQHYV GH OfRUGUH VRQW pOXV SRXU XQ PDQ
/IH SUpVLGHQW HVW pOX HQ PrPH WHPSV TXMH DWHWH PEXOPH-
générale, et il doit avoir plus de quinze ans de pratique de la médecine dentaire. Ce délai court

j SDUWLU GH OJLQVFULSWLRQ

/I MfPOHFWLRQ HVW IDLWH j OD PDMRULWp VLPSOH GHV PHPEL
En cas de nécessit& tonseil national peut apporter les corrections utiles pour préserver le
ERQ IRQFWLRQQHPHQW GHV RUJDQHYV GH OTRUGUH

Article19: 6RQW pOHFWHXUV WRXV OHV PpGHFLQV GHQWLVWHV
dentistes.

/IHV PRGDOLWDpPYV coiffpction Hed lisEéletibraledseront définies par le réglement
intérieur.

Article 20 : Sont éligibles comme membres tous les médecins dentistes mauritaniens inscrits
j OTRUGUH HW D\DQW SOXV GH GL[ DQV GH SUBNETXH GH
encouru de sanction disciplinaire. Ce délai court a partir de la date de la 1ére inscription.

Article21 /H 3UpVLGHQW HW OHV PHPEUHV GX &RQVHLO 1DWLF

/IHV PRGDOLWpPV GH FDQGLGDWXUH H Whr&kp@ FxEay p& @ GX S L
UJJOHPHQW LQWpULHXU GH Of2UGUH

59



Article 22 /HV PRGDOLWpPV GIpOHFWLRQ GX FRQVHLO GH GLV
LQWpPpULHXU GH OY2UGUH

/IH UqQJOHPHQW LQWpULHXU GH OfRUGUH HVW DGRSWp SDU (
Les modalité de convocation et la frequence des réunions du conseil national, des conseils de
VHFWLRQ HW GHV FRQVHLOV GH GLVFLSOLQH GH OfYRUGU
&RQVHLO 1DWLRQDO GH Of2UGUH

Article 23  /fpOHFWLRQ GHV LQ\agsDég par\iné& assenphliRe)génditdle HI®sSW
PPGHFLQVY GHQWLVWHY LQVFULWY j OfRUGUH HW VXSHUYLYV
OH PRGH GH IRQFWLRQQHPHQW VRQW GpWHUPLQpPV SDU OH
Apres chaque élection, le procasverbal GH OfpOHFWLRQ HVW QRWLILp VD
chargé de la Santé.

Chapitre 1V : Attributions

Article 24 /H &RQVHLO 1DWLRQDO GH Of2UGUH HVW XQ RUJDC
civile, est une instance supréme.

- Il régle, par ses délibéeraetRQV OHV DIIDLUHV GH OTRUGUH

- il peut ester en justice devant les tribunaux ;

- il peut exercer tous les droits réservés a la partie civile relativement aux faits portant un
SUpMXGLFH GLUHFW RX LQGLUHFW j OfLQW mUné&dechRB OOHFW
dentaire.

Il étudie les questions ou projets qui lui sont soumis par le Ministre chargé de la Santé.

Article 25 /H &RQVHLO 1DWLRQDO GH OYf2UGUH pWXGLH OfHQ
professions médicales relatives a la médecin&aden

Il peut, & la demande des pouvoirs publics sanitaires, donner son avis sur tous les problemes
intéressant la médecine dentaire sur lesquels il est consulté.

Article26 /H &RQVHLO 1DWLRQDO GH OY2UGUH JgUH OHV ELHQ
- Les cotisations annuelles de ses membres ;

- OHV VXEYHQWLRQV GH Of(WDW HW GHV pWDEOLVVHPHQ
- lesdonsetlegs;

- OHV UHYHQXV GH VHV DEWLYLWpV HW OH SURGXLW GH |
,O SHXW FUpHU RX VXEYHQWLRQ Qéstlors mdicale¥ kelatved DIRV p UH V
PPGHFLQH GHQWDLUH DLQVL TXH GHV °XYUHV GTHQWUDLGH

Article27 /H &RQVHLO 1DWLRQDO GH OT2UGUH IL[H OH PRQWZEL
étre versée par chaque membre. Les cotisations sont annuelles et oldigatoire

Le médecin chirurgielGHQWLVWH TXL QH SD\H SDV VHV FRWLVDW
dentistes, pendant deux années consécutives sera apres mise en demeure, radié
WHPSRUDLUHPHQW GX WDEOHDX GH OYfRUGUH 6RutdpLQVFU
acquitté ses cotisations.

'‘DQV OH FDGUH GH VHV PLVVLRQV HW SUpURJDWLYHV OH
VpDQFHY DYHF GIDXWUHVY FRQVHLOV SRXU OTH[DPHQ GHV T
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Article 28 : /D FRPSWDELOLWW G/HRXPIIRMHGBBUHRGLTXHPHQW | O
expettFRPSWDEOH LQVFULW DX WDEOHDX GH OfRUGUH GHV H
&HW H[SHUW pWDEOLW SRXU OH FRPSWH GX 3UpVLGHQW (
informe le Ministere de la Santé de la ten@e ce rapport.

Article 29 : /D IRQFWLRQ GX SUpVLGHQW HW GH WUpVRULHU C
incompatible avec les fonctions correspondant a un syndicat professionnel local ou national
ou président de section.

Article 30 : Les conseils desections exercent, dans le cadre de leur domaine et sous le
FRQWU{OH GX &RQVHLO 1DWLRQDO OHV DWWULEXWLRQV
LQVFULSWLRQV DX[ WDEOHDX[ GH OfRUGUH

,OV DXWRULVHQW OH SUpVLGHQW GHWRRWGRIQYY HWNOIHIMQ
transiger ou compromettre, a consentir toutes aliénations ou hypotheques et a contracter tous
HPSUXQWY (Q DXFXQ FDV LOV QTRQW j FRQQDVWUH GHV D
ou religieuses de leurs membrds. peuvent créer entre eux et sous le contrdle du Conseil
National des organismes de coordination.

Article 31 : Les conseils de section préparent les délibérations du Conseil National et lui font
rapport.

,OV SHXYHQW pPHWWUH G HoryduXGQorsedl NeatibWal B Le¥ pjolidefle® W H
concernant exclusivement les membres relevant de leurs sections.

/IHV FRQVHLOV GH VHFWLRQ VH SURQRQFHQW VXU OHV G
GYH[HUFHU j WLWUH SULYp 7R X#A&kveRduY insoriptioBspduLaAk RQ G p
autorisations, relévent de la compétence du Ministre de la Santé.

Article 32  /f2UGUH 1DWLRQDO GHYV HolpnBsteE EiQey déskalvis Xud ks H Q V
GHPDQGHYV GIDXWRULVDWLRQ GTH[HUF Hdesj relativeég hHa SULY p
PP GHFLQH GHQWDLUH HW VXU OHV GHPDQGHV GYDXWRULVLEL
professions médicales relatives a la médecine dentaire. Cet avis motivé concerne :

- Les qualifications professionnelles et la moralité du gasty

- La satisfaction par le candidat des conditions fixées par la réglementation en vigueur ;

- /H SRXYRLU GIDWWULEXWLRQV GHV DXWRULVDWLRQV
SURIHVVLRQV PpGLFDOHYVY GH OD PpGHFéemehts@rivégW D L U H
des professions relatives a la médecine dentaire ce pouvoir appartient au Ministre de la
Santé.

Article 33: 'DQV OH FDV GYLQILUPLWpPp RX GfpWDW SDWKRORJLT:
profession, le conseil national peut décider WSIHQVLRQ WHPSRUDLUH GX GURI
+FL TXL HVW SURQRQFpH SRXU XQH SpULRGH GpWHUPLQpPH !
Elle ne peut étre ordonnée que sur un rapport adressé au conseil national, établi par trois
meédecins experts, spécigy/ GpVLIQpYV OTXQ SDU OJLQWpPpUHVVp RX V
FRQVHLO QDWLRQDO HW OH WURLVLqPH SDU OHV GHX[ SUHI
famille, la désignation du premier expert sera faite a la demande du conseil natideal par
président du tribunal.
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Article 34 TRXWHV OHV GHPDQGHV GIDXWRULVDWLRQ GYHI[H
PpGLFDOHY UHODWLYHYVY j OD PpPGHFLQH GHQWDLUH WHOOH
GHV pWDEOLVVHPHQWYV S Ubf¥sgivnsSiéditale® felafives) & lamtédesiHey S
GHQWDLUH GRLYHQW rWUH VRXPLVHV j XQ DYLV SUpDODEO'
&HV GHPDQGHV GYDXWRULVDWLRQV GRLYHQW rWUH WUDQV
Ministre chargé de la Santé.

Article 35: Cet avis doit étre donné au Ministre chargé de la Santé dans les deux mois qui
VXLYHQW OD WUDQVPLVVLRQ GX GRVVLHU GH OfLQWPpPUHVV(
$ OfH[SLUDWLRQ GX GpODL LPSDUWL DX &RQVHIhé deDWLRQL
FHW DYLV OH OLQLVWUH HQ FKDUJH GH OD 6DQWp SUHQG
dossier en question.

Chapitre V : Conseil de discipline

Article 36 : Il est institué, au sein du conseil national, une formation disciplinaire, dérmmmé
« le conseil de discipline ». Ce conseil est présidé par un membre désigné pour un mandat de
deux ans renouvelable une seule fois suivant les conditions et modalités fixées par le
réglement intérieur.
Outre le président, la formation disciplinaire conmgre

- Quatre membres de la section A ;

- 4XDWUH PHPEUHV GH OD VHFWLRQ % /YfpOHFWLRQ GX

conseil national.

Un magistrat désigné par arrété du Ministre de la Justice, participe aux assises du conseil de
discipline avec voixonsultative.

Artice 37 /H FRQVHLO GH GLVFLSOLQH VWDWXH VXU OHV PDQ
au code de déontologie ou aux textes législatifs et réglementaires régissant la profession.

Article 38 : Le conseil de discipline se réunit a kentande du ministre chargé de la Santé, du
&RQVHLO 1DWLRQDO GH OYf2UGUH RX GH OD VHFWLRQ GRQW
7TRXWH SHUVRQQH SHXW DGUHVVHU XQH SODLQWH DX &RQV
,O DSSDUWLHQW DX FRQVHL O vierff beS&erpeF & eebtte painte. VX LWHYV T X
/IH FRQVHLO GH GLVFLSOLQH SHXW VRLW VXU OD GHPDQGF
GYRIILFH RUGRQQHU XQH HQTXrWH VXU OHV IDLWV GRQW
GH OYDIIDLUH

Article39 /RUVTXTXQH SODLQWH HVW SRUWpH GHYDQW OH &R
HQ DFFXVH UpFHSWLRQ j OfDXWHXU HQ LQIRUPH OHV SURI
XQ GpODL GTXQ PRLV j FRPSWHU GH OTHQU Hilidtish WUHPHQW G
En cas de non conciliation, le président transmet la plainte au conseil de discipline avec un
UDSSRUW FLUFRQVWDQFLp GDQV XQ GpODL GH WURLV PRLV
TRXWHIRLV VL OTXQH GHV SD WW deNouBkeE Held€la plevit étreH U F H
SURORQJp GTXQ PRLY HQ YXH GH OD FRQFLOLDWLRQ

Les parties mise en cause peuvent se faire assister ou représenter. Elles doivent prendre
FRQQDLVVDQFH GHV SLgFHVY GX GRVVLHU HW GTHQ SUHQGU
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Article 40 6L euf deXM plainte est le Ministre de la Santé, le président du conselil
FRQYRTXH OH SUDWLFLHQ PLV HQ FDXVH GDQV XQ GpODL PI
/H SUpVLGHQW SHXW VRLW FODVVHU OfDIIDLUH VDQV VXLW
soit transmettre le dossier au conseil de discipline dans un délai maximum de deux mois.

Article 41 : Le conseil de discipline tient un registre de ses délibérations numéroté et paraphé

A la suite de chaque séance, un proeg®rbal est établi ; il est gpouvé et signé par les

membres du conseil de discipline. Des procesy HUEDX[ GfLQWHUURJDWRLUFE
GRLYHQW rWUH pJDOHPHQW pWDEOLV VYLO \fD OLHX HW V

Article 42 : /RUVTXH OfDIIDLUH SR UaMstipliGe-Hcyiodpnid/ u®merireQI¥ HL O C
cette formation disciplinaire, ce membre est remplacé par décision du président du conseil
QDWLRQDO GH OYRUGUH SDU XQ DXWUH PHPEUH FRQIRU!
réglement intérieur.

Article 43 : La radiatoQ GHV WDEOHDX[ GH OfRUGUH GH WRXW PpGH
FRQVHLO QDWLRQDO GH OfRUGUH VXU SURSRVLWLRQ SURC
GTRIILFH HQ FDV GH GpFqV RX GH GpSDUW GplLQLWLI GH OL

Article 44 : Les sanctios disciplinaires que le conseil de discipline peut infliger sont les
suivantes :

f OIDYHUWLVVHPHQW DYHF LQVFULSWLRQ DX GRVVLHU

f OH EOkPH DYHF LQVFULSWLRQ DX GRVVLHU f OYLQWH
ou la totalité des fonctie de médecinse GHQWLVWHY FRQIpUpHV RX UpWUL
FRPPXQHY OHV pWDEOLVVHPHQWY SXEOLFV RX OHV pWDEO
interdiction temporaire ne pouvant pas excéder trois années ;

f OTLOQWHUGLFWRQFE NI LMYAA YD GUDWLRQ GX WDEOHDX
Médecins tdentistes.

Les deux premieres de ces peines comportent, en outre, la privation du droit de faire partie du
&RQVHLO 1DWLRQDO GH OY2UGUH SHQGDQW XQ#H IlaGXUpH
privation de ce droit a titre définitif.

/IH OLQLVWUH FKDUJp GH OD VDQWp GDQV XQ GpODL GTXQ
disciplinaire.

&HV VDQFWLRQV VRQW VXVFHSWLEOHV GH UHFRXUV HQ DQC
ou lesjuridictions compétentes.

Article 45 : La décision du conseil de discipline doit étre motivée et communiquée dans les
TXLQ]JH MRXUV TXL VXLYHQW DX SUpVLGHQW GX &RQVHLO 11

Article 46 : Si la décision a été rendue sans que le praticierem@ause ait comparu ou se

soit fait représenter, celutci peut faire opposition dans le délai de trente jours a compter de

OD QRWLILFDWLRQ IDLWH j VD SHUVRQQH DYHF DFFXVp GH
faite a sa personne, le délateale quarantetcing jours a partir de la notification a sa
résidence professionnelle.

/I TRSSRVLWLRQ HVW UHoXH SDU VLPSOH GpFODUDWLRQ RX
GH Of2UGUH

Aucune sanction disciplinaire ne peut étre prononcée sarie guegicien mis en cause ait été
entendu ou appelé a comparaitre dans les délais fixés.
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Article 47 /D UDGLDWLRQ GHV WDEOHDX[ GH Offienhtuszlest GH WF
entérinée par le conseil national :

f HQ FDV GITLQWHUGIH[WURGUWGOIP SRIWUDIHYWLRQ SURQRQF|
discipline et entérinée par le conseil national ;

f HQ FDV GILQWHUGLFWLRQ GpILQLWLYH GYfH[HUFHU OD ¢
OD GpFLVLRQ QH VHUD YDOLGH mex§otsidgy OTDSSUREDWLRQ
Toute décision du conseil national est notifiee sans délai au Ministre chargé de la Santé.

Article 48 : Les membres du conseil de discipline sont tenus au secret professionnel pour tout
ce qui se rapporte aux délibérations auxquelles tipas part.

Article49: /YH[HUFLFH GH OYDFWLRQ GLVFLSOLQDLUH QH PHW F

1°) ni aux poursuites que le ministere public ou les particuliers peuvent intenter devant les

tribunaux répressifs dans les termes du droit commun ;

2°) ni aux actionscivil/ HQ UpSDUDWLRQ GXd@IitGpOLW RX GY{XQ TXDV
f QL j OTDFWLRQ GLVFLSOLQDLUH GHYDQW OfDG#LQLVW!I

dentiste fonctionnaire.

Article 50 $SUqV TXTXQ LQWHUYDOOH GH WURLYVY DQ& DX PRL
définitive de radiation du tableau le médecidentiste frappé de cette sanction peut étre
UHOHYpH GH OTLQFDSDFLWp HQ UpVXOWDQW SDU XQH GpFL
conseil national. La demande est formée par une requéte éalimssprésident du consell
QDWLRQDO GH OfRUGUH

/IRUVTXH OD GHPDQGH D pWp UHMHWpH DSUqV H[DPHQ DX IR
unnouveau délai de trois années.

Article 51 /RUVTXTXQ PpGHFLQ GHQWLVWH D pWepsuRIQUEDPQp S
DXWUH IDLW TXTXQ FULPH RX GpOLW FRQWUH OD 1DWLRQ
GH Of2UGUH SHXW SURQRQFHU VYLO \ D OLHX j VRQ pJDUG
(Q YXH GIDVVXUHU OYDSSOXFWERQH®NW [EANVGERD L WILRXQW RC
LQIRUPHU OH &RQVHLO 1DWLRQDO GH Of2UGUH GH WRXWH
des praticiens mentionnés£tiGHVV XV \ FRPSULY OHV FRQGDPQDWLRQV

Article 52 : Sous réserv des dispositions des articles 36 et suivantgessus, les médecins
Régis SDU OH VWDWXW JpQpUDO GHV IRQFWLRQQDLUHV HW
VRXPLV DX UpJLPH GLVFLSOLQDLUH SUpYX SDU FH VWDWXW

Article 53: Sont abrogées toutes les dispositions antérieures contraires au présent décret,
notamment le décret n°93 G X PDUV ILIDQW OYRUJDQLVDWLRQ F
OY2UGUH 1DWLRQDO GHV OpGHFLQVderidttd. SKDUPDFLHQV HW

Article 54 : /HV 2UJDQHV GH OfY2UGUH PLV HQ SODFH DYDQW
FRQWLQXHURQW OYH[HUFLFH GX UHVWH GH OHXU PDQGDW (

Article55 /H OLQLVWUH GH OD 6DQWp HVW FKDUJp GH OfH[pFX
Au Journal Officielde la République Islamique de Mauritanie.
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4.3 Décret N° 2019+ G X $YULO ILIDQW OHV FRQ
GH IRQFWLRQQHPHQW GH Of2UGUH 1DWLRQ
(O.N.M.M). Chapitre Premier : Du Conseil National de I'Ordre des Médecins

Article Premier /H SUpVHQW GpFUHW D SRXU REMHW GH FUpHU F
HW GH IRQFWLRQQHPHQW GH OJ2UGUH 1DWLRQDO GHV 0pGHF

$UWLFOH /IM2UGUH 1DWLRQDO GHV O pigatbiFem@ny taadHle® D X U L W
médecins exercant la profession de médecin en Mauritanie.

/f2UGUH 1DWLRQDO GHV OpGHFLQV GH ODXULWDQLH 2100
SXEOLTXH GRWp GH OD SHUVRQQDOLWp PRUDOH HW GH O¥YI
Ses missions soned missions de service public. Il a son siege a Nouakchott.

Artice 3 /f2UGUH 1DWLRQDO GHV OpGHFLQV GH ODXULWDQLH
PRUDOLWp GH SURELWp GH FRPSpWHQFH HW GH GpYRX
professions de médécQ HW j OfREVHUYDWLRQ SDU WRXV VHV PHPE
ainsi que des regles édictées par le code de déontologie médicale.
Il assure :
1°) La défense des traditions de la médecine ;
f OD GplHQVH GH OfKRQQHXU festiorGlelm@detiQGpSHQGDQFH Gt
f OH UHVSHFW GHV GHYRLUV SURIHVVLRQQHOV ,0 SHXMW
retraite au bénéfice de ses membres et de leurs ayants droit.
Il accomplit ses missions par l'intermédiaire des conseils des sections etdil matonal de
l'ordre.
Il donne son avis aux pouvoirs publics, en matiere de Iégislation et de réglementation, sur
toute question intéressant la santé publique et de toute politique médicale.

Chapitre Il : Régles d'organisation

Article 4 : Les organelGIDGPLQLVWUDWLRQ HW GH JHVWLRQ GH Of2L
- Of$VVHPEOpPH *pQpUDOH
- OH &RQVHLO 1DWLRQDO GH OY2UGUH
- Le bureau exécutif ;
- /IHV FRQVHLOV GH VHFWLRQ GH OTfRUGUH
- Le conseil de discipline.
/IHV PRGDOLWpPV GH IRQFNLVDOAWIHRRHGW WMV GIRUPWDHQWHYV |
seront définies dans un reglement intérieur.

Article 5 /[H SUpVLGHQW GX &RQVHLO 1DWLRQDO GH Of2UGUF
nationalité mauritanienne. Il est président du bureau exécutif. kgepte I'ordre dans tous

les actes de la vie civile. Il peut déléguer tout ou partie de ses attributions a un ou plusieurs
membres du conseil.

Article 6 : Les délibérations du conseil national de I'ordre ne sont pas publiques. En cas de
partage égal deix, celle du président est prépondérante.

Article7 /f2UGUH 1DWLRQDO GHV OpGHFLQV FRPSUHQG WURLYV
- Section A : Les médecins généralistes ;
- Section B : Les médecins spécialistes ;
- Section C : Les médecins enseignants chercheurs.
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Article 8 : LeV PHPEUHYV GH OY2UGUH 1DWLRQDO GHV OpGHFLQV
GURLWY GYLQVFULSWLRQ GRQW OH PRQWDQW HW OHV PRGI
IDWLRQDO GH OYf2UGUH

Artice9 /H &RQVHLO 1DWLRQDO GH @§2a4davdrdH FRPSUHQG PH
- Dix membres de la section A élus par les médecins généralistes ;

- six membres de la section B élus par les médecins spécialistes ;
- six membres de la section C élus par les médecins enseignants chercheurs ;
- trois membres élus représerithes régions de l'intérieur

Les modalités ou regles de représentativité régionale seront définies par le réglement intérieur.
Les frais de participation de ses membres régionaux aux sessions sont supportés par le
&RQVHLO 1DWLRQDO GH Of2UGUH

Article 10 : Sont adjoints au Conseil National avec voix consultative :

Deux membres représentants les ministeres de la santé et de la défense.

&HV PHPEUHYVY QH SHXYHQW rWUH TXH PpGHFLQV UpJXOLqUI
institutions désigne une personigRQ LQVFULWH UpJXOLqQUHPHQW OH FF
SHXW GHPDQGHU OD GpVLJQDWLRQ GTXQ DXWUH UHSUpVHQ

Article 11 : Le Conseil National est assisté dans ses travaux par un conseiller juridique
désigné par le Ministre chargé de la Santé. Lesedlar juridique participe aux réunions du
conseil avec voix consultative.

Article 12 /D FRPSRVLWLRQ /H &RQVHLO 1DWLRQDO GH Of2UG
dirigée par un bureau exécutif dont la composition estilzante :
- Le présidentdu CoM HLO 1DWLRQDO GH Of2UGUH GHV OpGHEF
- un viceprésident ;
- un secrétaire général ;
- un secrétaire général adjoint ;
- un trésorier ;
- un trésorier adjoint ;
deux(2) assesseurs.

,OV VRQW WRXV pOXV SDU HW SDUPL OHV RH&REBOddINESG X FRQ
fixées par le reglement intérieur.

Article 13 : Le conseil de la section A comprend tous les médecins généralistes €élus en
assemblée générale.

Le conseil de la section B comprend tous les médecins spécialistes, membres du Conseil
National €lus en assemblée générale.

Le conseil de la section C comprend tous les médecins enseigetaansheurs, membres du
Conseil National, élus en assemblée générale.

/[HV UHSUpVHQWDQWY GHV UpJLRQV GH O LQWplidleHXU DLQV
sont membres des conseils de section correspondant a leur spécialité. Chaque conseil de
section est dirigé par un bureau comprenant :

- Un président ;

- un secrétaire géneral ;

- un trésorier.

Les membres de ce bureau sont élus par le conseil deitmnsamicernée.
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Chapitre 11l : Conditions Générales d'exercice

Article14 1XO QH SHXW H[HUFHU OD SURIHVVLRQ GH PpGHFLQ
- Régulierement inscrit & un tableau de I'Ordre ;

- Titulaire du dipldme de doctorat en médecine délivrée par une faaulibéédecine

FUppH RX UHFRQQXH SDU Of(WDW ODXULWDQLHQ

- 'H QDWLRQDOLWpPp PDXULWDQLHQQH RX UHVVRUWLVVDQ
UpFLSURFLWp HQ PDWLqQUH GITLQVWDOODWLRQ HW GYH[HUFL
- Les autres ressortissants étranger SHXYHQW H[HUFHU VRXV UpVHI
DXWRULVDWLRQ GYH[HUFLFH GpOLYUpH SDU OTDXWRULWpPp F

QIDYRLU HQFRXUX DXFXQH VDQFWLRQ SpQDOH RX GLVFLSO
Toutefois, il est interdit d'exercer la médecine sous un pseudonyme

Article 15 : Le Conseil National de I'Ordre statue sur la demande d'inscription au tableau dans

un délai maximum de deux mois a compter de la réception de la demande, accompagnée d'un
dossier complet.

&H GpODL SHXW rWUH SURORQsiindisgensa@ieXde préceder @ RadV T X T L
investigations nécessaires pour la validation du dossier.

/IMLQWpUHVVp HQ VHUD GDQV FH FDV DYLVp

ID GpFLVLRQ GX FRQVHLO HVW QRWLILpH j OfLQWpUHVVp GI
La composition du dossier d'inscription est définielpaéglement intérieur.

7TRXWHIRLY OH &RQVHLO 1DWLRQDO GH Of2UGUH SHXW UHI>
ne remplit pas les conditions énumérées dans le présent décret. Dans ce cas la décision doit
étre justifiée.

Article 16 : Tout exercice de la médine a titre privé est obligatoirement subordonné a
l'inscription préalable a un tableau de I'ordre.

Les médecins ne peuvent donner des consultations dans les locaux ou les dépendances des
ORFDX[ FRPPHUFLDX[ R VRQW YHQGXRXOHMW DGW¥ DXWHLADLW H R §

Article 17 :L'inscription & un tableau de I'ordre rend licite I'exercice de la profession sur tout

OH WHUULWRLUH QDWLRQDO /HV LQVFULSWLRQV j OTRUGU
GHUQLHU WULPHYVWdJad Mnistr&dhBr@@e lH sahé@. F R X

Par ailleurs, toute nouvelle inscription est transmise sans délai au Ministre chargé de la santé.

Article18 /HV RUJDQHYV GH OfRUGUH VRQW pOXV SRXU XQ PDQ
Le président est élu en méme tevApT XH OHV DXWUHV RUJDQHV GH OfRUGL
et il doit avoir plus de quinze ans de pratigue médicale. Ce délai court a partir de l'inscription
L'élection est faite a la majorité simple des membres présents inscrits sur la liste électorale.

En cas de nécessité, le conseil national peut apporter les corrections utiles pour préserver le
bon fonctionnement des organes de l'ordre.

Article19 6RQW pOHFWHXUV WRXV OHV PpGHFLQV LQVFULWYV j
Les modalités d'élection &t confection des listes électorales seront définies par le réglement
intérieur.

Article20  6RQW pOLJLEOHV FRPPH PHPEUHV WRXV OHV PpGHF
HW D\DQW SOXV GH GL[ DQV GH SUDWLTXH PpGanFDOH H
disciplinaire. Ce délai court a partir de la date de la lere inscription.
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Article21 /H SUpVLGHQW HW OHV PHPEUHV GX &RQVHLO 1DWLF
/IHV PRGDOLWpV GH FDQGLGDWXUH HW GYpOHFWLRQ GX SL
UqgJOHPHQW LQWpULHXU GH OYf2UGUH

Article 22 /IHV PRGDOLWpPV GYIYpOHFWLRQ GX FRQVHLO GH GLV
LQWpULHXU GH Of2UGUH

/H UQJOHPHQW LQWpULHXU GH OTfRUGUH HVW DGRSWp SDU (
Les modalités de convocation efl@quence des réunions du conseil national, des conseils de
VHFWLRQ HW GHV FRQVHLOV GH GLVFLSOLQH GH OfYRUGU
&RQVHLO 1DWLRQDO GH OfY2UGUH

Article 23 /TfpOHFWLRQ GHV LQVWDQFHV GH QO&REnérbldéiddsVW DV
PPGHFLQV LQVFULWY j Of2UGUH HW VXSHUYLVpH SDU XQH |
de fonctionnement sont déterminés par le reglement intérieur de I'Ordre.

Apres chaque élection, le proedsHUEDO GH O9fpOHFWaROMiHISMN/cri@dVLILp V
de la santé.

Chapitre IV : Attributions

Article24 /H &RQVHLO 1DWLRQDO GH OYf2UGUH HVW XQ RUJDC
civile, est une instance supréme.
-,0 UgJOH SDU VHV GpOLEpUDWLRQV OHV DIIDLUHYV GH C
- Il peut ester en justice devant les tribunaux,
- Il peut exercer tous les droits réservés a la partie civile relativement aux faits portant un
SUpMXGLFH GLUHFW RX LQGLUHFW j OfLQWpUrwW FROOF
- Il étudie les questions ou projefsi lui sont soumis par le ministre chargé de la santé.

Article 25 /IH &RQVHLO 1DWLRQDO GH OYf2UGUH pWXGLH OfHQ
professions médicales.

Il peut, & la demande des pouvoirs publics sanitaires, donner son avis sur tagoblEnd3
intéressant la santé publique sur lesquels il est consulté.

Article26: /H &RQVHLO 1DWLRQDO GH OYf2UGUH JqUH OHVELHQV
- Les cotisations annuelles de ses membres ;
-OHV VXEYHQWLRQV GH Of(WDW HW GHV pWDEOLVVHPHQ
- les dons et legs
- OHV UHYHQXVY GH VHV DFWLYLWpV HW OH SURGXLW GH
VXEYHQWLRQQHU GHV °XYUHV LQWpPpUHVVDQW OHV SURIH
GITHQWUDLGH

Article 27 /H &RQVHLO 1DW L RE@EDontéhHdedd @otisatiorHaririuglle qui doit

étre versée par chague membre. Les cotisations sont annuelles et obligatoires.

Le médecin qui ne paye pas ses cotisations a l'ordre des médecins pendant deux années
consécutives sera, apres une mise en deamneadié temporairement du tableau de l'ordre.

Sa réinscription sera prononcée d'office des qu'il aura acquitté ses cotisations.

'DQVY OH FDGUH GH VHV PLVVLRQV HW SUpURJDWLYHV J/H &
VPpDQFHY DYHF GYDXVOYHV DPRIQVEH® WV SRXWLRQV FRPPXQHYV

Article 28 /ID FRPSWDELOLWp GH OYRUGUH HVW VRXPLVH SplL
expet FRPSWDEOH LQVFULW DX WDEOHDX GH OT2UGUH GHV HJ
Cet expert établit pour le compte dWUBVLGHQW GH OJRUGUH XQ UDSSRU!
informe le ministere de la santé de la teneur de ce rapport.
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Article 29 /ID IRQFWLRQ GH SUpVLGHQW HW GH WUpVRULHU
incompatible avec les fonctions correspondant a wmdisgt professionnel local ou national
ou président de section.

Article 30 : Les conseils des sections exercent, dans le cadre de leur domaine et sous le
FRQWU{OH GX &RQVHLO 1DWLRQDO OHV DWWULEXWLRQV
inscriptioQV DX[ WDEOHDX[ GH Of2UGUH

,OV DXWRULVHQW OH SUpVLGHQW GH OYf2UGUH j HVWHU HQ
transiger ou compromettre, a consentir toutes aliénations ou hypotheques et a contracter tous
HPSUXQWY (Q DXFxceniadrg dek @ctesgRaftitlides, des opinions politiques

ou religieuses de leurs membres. lls peuvent créer entre eux et sous le contréle du Conseil
National des organismes de coordination.

Article 31 : Les conseils de section préparent les délttlwéra du Conseil National et lui font

rapport.

,OV SHXYHQW pPHWWUH GHV Y°X[ RX GHV DYLV j OfLQWHQV
concernant exclusivement les membres relevant de leurs sections.

Les conseils de section se prononcent sur les détwWw GILQVFULSWLRQ HW (
GYH[HUFHU j WLWUH SULYp 7RXWHIRLY OD GpFLVLRQ Gp
autorisations relévent de la compétence du Ministre de la Santé.

Article 32 /T2UGUH 1DWLRQDO GHV OpGHFRKEHPD QBHW GHNXBDNRUIM
GYH[HUFLFH j WLWUH SULYp GHV SURIHVVLRQV PpGLFDO
GTRXYHUWXUH GY{pWDEOLVVHPHQWY SULYpV GHV SURIHVVLI

- Les qualifications professionnelles et la moralité dstplant ;

- la satisfaction par le candidat des conditions fixées par la réglementation en
vigueur ;

- /H SRXYRLU GIDWWULEXWLRQV GHV DXWRULVDWLRQ
GHV SURIHVVLRQV PpGLFDOHV HW VXU OV GHPD
GIfpWDEOLVVHPHQWY SULYpV GHV SURIHVVLRQV Prg
appartient au Ministre de la Santé.

Article33 'DQV OH FDV GTLQILUPLWpP RX GIpWDW SDWKRORJLT
profession, le conseil national peut décideMXVSHQVLRQ WHPSRUDLUH GX GURF
FL TXL HVW SURQRQFpH SRXU XQH SpULRGH GpWHUPLQpPH S
Elle ne peut étre ordonnée que sur un rapport motivée adressé au conseil national, établi par
trois médecins expertd/ SpFLDOLVpPpY GpVLJIJQpYV OTXQ SDU OTLQWpUH\
OH FRQVHLO QDWLRQDO HW OH WURLVLqPH SDU OHV GHXJ[ S
sa famille, la désignation du premier expert sera faite a la demande du consedl nEtr le

président du tribunal.

Article 34 7TRXWHV OHV GHPDQGHV GY{DXWRULVDWLRQ GYH[H
PpGLFDOHYV DLQVL TXH OHV GHPDQGHV GIDXWRULVDWLRQ
OYH[HUFLFH GHV SUR liMevitvétr® eoVmiBgs G LluR BvisHkéal@e du Consell
IDWLRQDO GH Of2UGUH

&HV GHPDQGHV GIDXWRULVDWLRQV GRLYHQW r'WUH WUDQV
ministre chargé de la santé.
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Article 35 : Cet avis doit étre donné au ministre chargé deal#é dans les deux mois qui
VXLYHQW OD WUDQVPLVVLRQ GX GRVVLHU GH OfLQWpPUHVV|
$ OTH[SLUDWLRQ GX GpODL LPSDUWL DX FRQVHLO QDWLRQ
cet avis, le Ministre en charge de la santé préen® GpFLVLRQ TXJLO MXJH QpFH
dossier en question.

Chapitre V : Conseil de discipline

Article 36 : Il est institué, au sein du conseil national, une formation disciplinaire, dénommée
« le conseil de discipline ». Ce conseil est prépaéun membre désigné pour un mandat de
deux ans renouvelable une seule fois suivant les conditions et modalités fixées par le
réglement intérieur.
Outre le président, la formation disciplinaire comprend :
- Quatre membres de la section A ;
- Deux membres d& section B ;
- 'HX[ PHPEUHV GH OD VHFWLRQ & /YfpOHFWLRQ GX FI
conseil national.

Un magistrat désigné par arrété du ministre de la justice, participe aux assises du conseil de
discipline avec voix consultative.

Artice 37 /H FRQVHLO GH GLVFLSOLQH VWDWXH VXU OHV PDQ
au code de déontologie ou aux textes législatifs et réglementaires régissant la profession.

Article 38 : Le conseil de discipline se réunit a la demande du ministreé&ldarta santé, du
&RQVHLO 1DWLRQDO GH Of2UGUH RX GH OD VHFWLRQ GRQW
7TRXWH SHUVRQQH SHXW DGUHVVHU XQH SODLQWH DX &RQV
,O DSSDUWLHQW DX FRQVHLO GYDSSUpFLRpantdy VXLWHV TX
/IH FRQVHLO GH GLVFLSOLQH SHXW VRLW VXU OD GHPDQGF
GYRIILFH RUGRQQHU XQH HQTXrWH VXU OHV IDLWV GRQW ¢
GH OYDIIDLUH

Article 39 /RUVTXITXQH SPODW QM B HHWIMNWQW OH &RQVHLO 1DWLRQEL
HQ DFFXVH UpFHSWLRQ j OfDXWHXU HQ LQIRUPH OHV SURI
XQ GpODL GTXQ PRLV j FRPSWHU GH OfHQUHJLVWUHPHQW G
En cas de nowgonciliation, le président transmet la plainte au conseil de discipline avec un
UDSSRUW FLUFRQVWDQFLp GDQV XQ GpODL GH WURLYV PRLV
7TRXWHIRLVY VL O1TXQH GHV SDUWLHV FRQFHUamedt\etrel [HUFH
SURORQJp GTXQ PRLY HQ YXH GH OD FRQFLOLDWLRQ

Les parties mises en cause peuvent se faire assister ou représenter. Elles doivent prendre
FRQQDLVVDQFH GHV SLgFHV GX GRVVLHU HW GYfHQ SUHQGU

Article40 6L OYDXWHXU G MIn@tke d&de2 ldes/ddntl, VeVgrédident du conseil
FRQYRTXH OH SUDWLFLHQ PLV HQ FDXVH GDQV XQ GpODL PI
/IH SUpVLGHQW SHXW VRLW FODVVHU OfDIIDLUH VDQV VXLW
soit transmettreel dossier au conseil de discipline dans un délai maximum de deux mois.
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Article 41 : Le conseil de discipline tient un registre de ses délibérations numérotées et
paraphées.

A la suite de chaque séance, un precg&sbal est établi ; il est approuvé etrsgpar les

membres du conseil de discipline. Des pred¢s UED X[ GILQWHUURJDWRLUH RX
rWUH pJDOHPHQW pWDEOLYVY VILO \ D OLHX HW VLJQpV SDU

Article 42 /RUVTXH OYDIIDLUH SRUWpPH G Hit&r@ \bh 0dbFeRIQ VHL O
cette formation disciplinaire, ce membre est remplacé par décision du président du consell
QDWLRQDO GH OYRUGUH SDU XQ DXWUH PHPEUH FRQIRU
réglement intérieur.

Article 43 : La radiation des tableaus H OfRUGUH GH WRXW PpGHFLQ HVW
QDWLRQDO GH OfRUGUH VXU SURSRVLWLRQ GX FRQVHLO Gl
ou de départ définitif de la Mauritanie.

Article 44 : Les sanctions disciplinaires que le conseil aeidline peut infliger sont les
suivantes :

f /I TIDYHUWLVVHPHQW DYHF LQVFULSWLRQ DX GRVVLHU

2°) le blame avec inscription au dossier ;

f OYLQWHUGLFWLRQ WHPSRUDLUH GYfH[HUFHU XQH S
médecin, conférées ou rétripHV SDU Of(WDW OHV UpJLRQV (
pPWDEOLVVHPHQWY SXEOLFV RX OHV pWDEOLVVHPHQ
interdiction temporaire ne pouvant pas excéder trois années ;

f OJLQWHUGLFWLRQ GpILQLWLYH GH ®[HRUWFRHIH DIYDHWFL B D (
Médecins.

Les deux premieres de ces peines comportent, en outre, la privation du droit de faire partie du
GH &RQVHLO 1DWLRQDO GH Of2UGUH SHQGDQW XQH GXUpH
Lesdeux suivantes, la privation de ce droit a titre définiti

/IH PLQLVWUH FKDUJp GH OD VDQWp GDQV XQ GpODL GTXQ
disciplinaire.

&HV VDQFWLRQV VRQW VXVFHSWLEOHV GH UHFRXUV HQ DQC
ou les juridictions compétentes.

Article 45 : La décision du conseil de discipline doit étre motivée et communiquée dans les
TXLQ]JH MRXUV TXL VXLYHQW DX SUpVLGHQW GX FRQVHLO G

Article 46: 6L OD GpFLVLRQ HVW UHQGXH VDQV TXH OH SUDWLF
se soit fait représemteceluici peut faire opposition dans le délai de trente jours a compter de

OD QRWLILFDWLRQ IDLWH j VD SHUVRQQH DYHF DFFXVp GH
faite & sa personne, le délai est de quaraintgjours a partir de la notifidah a sa résidence
professionnelle.

/I TRSSRVLWLRQ HVW UHoXH SDU VLPSOH GpFODUDWLRQ RX
GH Of2UGUH

$XFXQH VDQFWLRQ GLVFLSOLQDLUH QH SHXW rWUH SURQRC
été entendu ou apgeh comparaitre dans les délais fixés.
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Article47 /D UDGLDWLRQ GHV WDEOHDX[ GH OfRUGUH GH WR?
national :
f (Q FDV GILQWHUGLFWLRQ WHPSRUDLUH GJH[HUFHU C
discipline et enténée par le conseil national.
f (Q FDV GILQWHUGLFWLRQ GpILQLWLYH GYH[HUFHU O
GLVFLSOLQH HW HQWpULQpH SDU OH FRQVHLO QDWLF
Of{DSSUREDWLRQ GX OLQLVWUH GH WXWHOOH
Toute décisia définitive du conseil national est notifiée sans délai au ministre chargé de la
santé.

Article 48 : Les membres du Conseil de discipline sont tenus au secret professionnel pour tout
ce qui se rapporte aux deélibérations auxquelles ils ont pris part.

Article49: /YfH[HUFLFH GH OYDFWLRQ GLVFLSOLQDLUH QH PHW F
1°) Ni aux poursuites que le ministére public ou les particuliers peuvent intenter devant
les tribunaux répressifs dans les termes du droit commun ;
2°) ni aux actions civiles en réparatioffi X Q GpOLW RXe@XQ TXDVL
f QL j OYDFWLRQ GLVFLSOLQDLUH GHYDQW OYDGPL
fonctionnaire.

Article 50 $SUqV TXTXQ LQWHUYDOOH GH WURLV DQV DX PRL
définitive de radiation du tableale médecin frappé de cette sanction peut étre relevé de
OYLQFDSDFLWp HQ UpVXOWDQW SDU XQH GpFLVLRQ GX FR
national. La demande est formée par une requéte adressée au président du conseil national de
OYRUGUH

Lorsque la demande a été rejetée apres examen approfondie, elle ne peut étre représentée
TXYIDSUQqV XQ QRXYHDX GpODL GH WURLYV DQQpHV

Article 51 /RUVTXTXQ PpGHFLQ D pWp FRQGDPQp SDU XQH MXUI
TXIXQ FULPH RX GpBQW CROWWHRXDOIIDDWDL[ 3XEOLTXH Ol
Of2UGUH SHXW SURQRQFHU VILO \ D OLHX j VRQ pJDUG XC
(Q YXH GIDVVXUHU OYDSSOLFDWLRQ GHV GLVSRVLWLRQV C
informerle & RQVHLO 1DWLRQDO GH OT2UGUH GH WRXWH FRQGD
des praticiens mentionnés@HVV XV \ FRPSULV OHV FRQGDPQDWLRQV S

Article 52 : Sous réserve des dispositions des articles 36 et suivathdsais, lesédecins
UpJLVY SDU OH VWDWXW JpQpUDO GHV IRQFWLRQQDLUHV HW
DX UpJLPH GLVFLSOLQDLUH SUpYX SDU FH VWDWXW JpQpUD

Article 53 : Sont abrogées toutes les dispositions antérieurelsag@s au présent décret
notamment le décret n° 93 G X PDUV ILIDQW OYRUJDQLVDWLRAQ
GH OT2UGUH 1DWLRQDO GHV OpGHFLeQidtesSKDUPDFLHQV HW &

Article 54 /IHV 2UJDQHV GH OfY2UGUH PLW ddQreSentDdettetD Y D Q W
FROQWLQXHURQW OYH[HUFLFH GX UHVWH GH OHXU PDQGDW (

Article55 /H OLQLVWUH GH OD 6DQWp HVW FKDUJp GH OfH[pFX
au Journal officiel de la République Islamique de Mauritanie.
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4.4 Décret n°2019 + GX $YULO ILIDQW Of]
IRQFWLRQQHPHQW GH Of2UGUH 1DWLRQD
(O.N.P.M.). Chapitre Premier : Du Conseil National de I'Ordre deg
Pharmaciens

Article Premier : Le présent décret a pour objet de créeGdd IL[HU OHV UqQJOHV GYRL
HW GH IRQFWLRQQHPHQW GH OfRUGUH QDWLRQDO GHV 3KD

Article2: /T2UGUH 1DWLRQDO GHV 3KDUPDFLHQV GH ODXULWDQ
obligatoirement tous les pharmaciens habilités & exercer la poofelespharmacien en
ODXULWDQLH /f2UGUH 1DWLRQDO GHV 3KDUPDFLHQV GH 0D
UHFRQQX GIXWLOLWp SXEOLTXH GRWp GH OD SHUVRQQDOL
Ses missions sont des missions de service public.

Il a son siég centra |a Nouakchott et Il peut étre transféré en dehors de Nouakchott en cas
GTREOLJDWLRQ RX GH IRUFH PDMHXUH

Artice3 /f2UGUH 1DWLRQDO GHV 3KDUPDFLHQV GH ODXULWDC
moralité, de probité, de compétence etde dV®UH QW LQGLVSHQVDEOHYV j OTHI[H
SURIHVVLRQV GH SKDUPDFLHQ HW j OTREVHUYDWLRQ SDU \
professionnels ainsi que des régles édictées par le code de déontologie de la pharmacie.
Il assure :

- La défense des traditions de la phacie,

- OD GplHQVH GH OfKRQQHXU HW GH OfLQGpPpSHQGDQFH G
- OH UHVSHFW GHV GHYRLUV SURIHVVLRQQHOV ,0 SHXW
retraite au bénéficde ses membres et de leurs ayants droit.

Il accomplit ses misens par l'intermédiaire des conseils des sections et du conseil
national de l'ordre.
- Il donne son avis aux pouvoirs publics, en matiére de législation et de réglementation,

sur toute question intéressant la santé publique et de toute politique pharmaceutiq
Chapitre Il : Régles d'organisation

Article4: /HVY RUJDQHYVY GH Of2UGUH 1DWLRQDO GHV 3KDUPDFLF
- OY$VVHPEOpPH *pQpUDOH
- /H &RQVHLO 1DWLRQDO GH OfT2UGUH
- Le bureau exécutif ;
/IHV FRQVHLOV GH VHFWLRQ GH OfRUGUH
Le conseil de discipline.
LesPRGDOLWpV GH IRQFWLRQQHPHQW HW GYRUJDQLVDW
OfRUGUH VHURQW GplILQLV GDQV XQ UqJOHPHQW LQWpl
Article 5 : Le président du Conset DWLRQDO GH OYf2UGUH GHV SKDUPDFLF
nationalité mauritanienne. Il gstésident du bureau exécutif.
Il représente I'ordre dans tous les actes de la vie civile. Il peut déléguer tout ou une partie de
VHVY DWWULEXWLRQV j XQ RX SOXVLHXUV PHPEUHYVY GX FRQV

73



Article 6 : Les délibérations du conseil natibda I'ordre ne sont pas publiques. En cas de
partage égal de voix, celle du président est prépondérante.

Article7:/f2UGUH 1DWLRQDO GHV 3KDUPDFLHQV FRPSUHQG WU
- Section A : Les Pharmaciens officinaux ;
- Section B : Les Pharmaciens biologsste
- Section C : Les Pharmaciens hospitaliers, industriels et enseignants chercheurs.

Artice8 /HV PHPEUHV GH OY2UGUH 1DWLRQDO GHV 3KDUPDFI
GHV GURLWY GYLQVFULSWLRQ GRQW OH PPRQ WeE@akleHW OHV
&RQVHLO 1DWLRQDO GH OYf2UGUH

Artice9 /H &RQVHLO 1DWLRQDO GH Of2UGUH FRPSUHQG PH
- Dix membres de la section A élus par les officinaux.

- cing membres de la section B élus par les pharmaciens biologistes.

- cing membre de la section C élus par les Pharmaciens hospitaliers, industriels et
enseignants chercheurs.

- trois membres élus représentant les régions de l'intérieur.
Les modalités ou regles de représentativité régionale seront définies par le reglement
intérieur.
Les frais de participation de ses délégués régionaux aux sessions sont supportés par le
&RQVHLO 1DWLRQDO GH OT2UGUH

Article 10 : Sont adjoints au Conseil National avec voix consultative :
Deux membres représentant les ministeres de la santé et de l&défens
TRXWHIRLVY VL OTXQH GH FHV LQVWLWXWLRQV GpVLJQH
OH FRQVHLO QDWLRQDO GH OfRUGUH GHPDQGH OD GpV

Article 11 : Le Conseil National est assisté dans ses travaux par un conseilléju@rid
désigné par le Ministre chargé de la Santé. Le conseiller juridique participe aux réunions du
conseil avec voix consultative.

Article 12 : Composition

/H &RQVHLO 1DWLRQDO GH Of2UGUH HVW GLULJp SDU :
est la suivate :

/IH SUpVLGHQW SUpVLGHQW GX &RQVHLO 1DWLRQDO GH
un viceprésident ;
un secrétaire général
un secrétaire général adjoint
un trésorier
un trésorier adjoint
- deux assesseurs

lls sont tous élus par et parmi les membres du Conseil Natior@ff2UGUH VHORQ GHV P
fixées par le reglement intérieur.
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Article1l3 /H FRQVHLO GH OD VHFWLRQ $ FRPSUHQG WRXV OHV
Conseil National, élus en assemblée générale.
Le conseil de la section B comprend tous les pharems biologistes, membres du Conseil
National, élus en assemblée générale.
Le conseil de la section C comprend tous les Pharmaciens hospitaliers, industriels et
chercheurs, membres du Conseil National, élus en assemblée générale.
Les représentants degyiéns de l'intérieur ainsi que ceux des institutions citées a l'article 9
sont membres des conseils de section correspondant a leur spécialité. Chaque conseil de
section est dirigé par un bureau comprenant :

- Un président ;

- un secrétaire général ;

- un trésoier.

Les membres de ce bureau sont élus par le conseil de la section concernée.

Chapitre 11l : Conditions Générales d'exercice

Article14: 1XO QH SHXW H[HUFHU OD SURIHVVLRQ GH SKDUPDFL
- Reégulierement inscrit au tableaulifardre national des pharmaciens de Mauritanie ;
- 7LWXODLUH G XQ GLSO{PH GEPHQW UHFRQQX SDU Of(\
Conseil National de I'Ordre ;
- rWUH GH QDWLRQDOLWp PDXULWDQLHQQH RX UHVVRUW
deréed SURFLWp HQ PDWLqQUH GILQVWDOODWLRQ HW GTHI[}
- QTYDYRLU HQFRXUX DXFXQH VDQFWLRQ SpQDOH RX GLVF

,O HVW LQWHUGLW GYfH[HUFHU OD SKDUPDFLH VRXV XQ SVH

Article 15 : Le conseil natinal de l'ordre statue sur la demande d'inscription au tableau dans

XQ GpODL PD[LPXP GH GHX[ PRLV j FRPSWHU GH OD UpFHSYV
dossier complet.

&H GpODL SHXW r'WUH SURORQJp GH GHX[ PRLV d&RUVTX{I
investigations nécessaires pour la validation du dossier.

/ITMLQWpUHVVp HQ VHUD GDQV FH FDV DYLVp SDU OHWWUH
OYRUGUH

/ID GPFLVLRQ GX FRQVHLO HVW QRWLILpH j OTLQWpPUHVVp GI
La composition du dssier d'inscription est définie par le reglement intérieur.

Article 16 : Tout exercice de la pharmacie a titre privé est obligatoirement subordonné a
l'inscription préalable au tableau de I'ordre.

Article 17 :L'inscription & un tableau de I'ordre rencitk I'exercice de la profession sur tout

OH WHUULWRLUH QDWLRQDO /HV LQVFULSWLRQV j OTRUGU
XQH IRLV SDU DQ DX GHUQLHU WULPHVWUH GH OfDQQpH HQ
Par ailleurs, toute nouvelinscription est transmise sans délai au ministre chargé de la santé.

Article18 /HV RUJDQHYV GH OTRUGUH VRQW pOXV SRXU XQ PDQ
/IH SUpVLGHQW HVW pOX HQ PrPH WHPSV TXH OHV DXWUF
généraleet il doit avoir plus de quinze ans de pratique pharmaceutique. Ce délai court a partir

de l'inscription.

L'élection est faite a la majorité simple des membres présents inscrits sur la liste électorale.

En cas de nécessité, le conseil national peut agples corrections utiles pour préserver le

bon fonctionnement des organes de l'ordre.
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Article19 6RQW pOHFWHXUV WRXV OHV SKDUPDFLHQV LQVFUL\
Les modalités d'élection et la confection des listes électorales sefiorgslpar le réglement
intérieur.

Article 20 : Sont éligibles comme membres tous les pharmaciens mauritaniens inscrits a
OfRUGUH HW D\DQW SOXV GH GL[ DQV GH SUDWLTXH SKDL
sanction disciplinaire. Ce délai court atpade la date de la lere 'inscription.

Article21: /H SUpVLGHQW HW OHV PHPEUHV GX &RQVHLO 1DWLR
/IHV PRGDOLWpV GH FDQGLGDWXUH HW GY{pOHFWLRQ GX SL
UgJOHPHQW LQWpPULHXU GH OT2UGUH

Article 22 /IHV PRGDOLWpPV GITpOHFWLRQ GX FRQVHLO GH GLV
LQWpULHXU GH Of2UGUH

/IH UQJOHPHQW LQWpULHXU GH OfRUGUH HVW DGRSWp GXUD
Les modalités de convocation et la fréquence des réunions du caismibl, des conseils de
VHFWLRQ HW GHV FRQVHLOV GH GLVFLSOLQH GH OfYRUGU
&RQVHLO 1DWLRQDO GH Of2UGUH

Article 23 /TfpOHFWLRQ GHV LQVWDQFHVY GH OYRUGUH HVW DV
pharmaciens instte WV j OT2UGUH HW VXSHUYLVpH SDU XQH FRPPL’
mode de fonctionnement sont déterminés par le réglement intérieur de I'Ordre.

Apres chaque élection, le proed sHUEDO GH OYpOHFWLRQ HVW QRWLILp V
de la saté.

Article 24 /H &RQVHLO 1DWLRQDO GH Of2UGUH GHV 3KDUPDFL
est une instance supréme.

,O UgJOH SDU VHV GpOLEpUDWLRQV OHV DIIDLUHV GH OfR
Il peut ester en justices devant les tribunaux.

Le Conseil National def2UGUH GHV 3KDUPDFLHQV SHXW GHYDQW W
tous les droits réservés a la partie civile relativement aux faits portant un préjudice direct ou
LQGLUHFW j OTLQWpUrW FROOHFWLI GHV SURIHVVLRQV SKD
Il étudie les questionsugorojets qui lui sont soumis par le ministre chargé de la santé.

Article25 /H &RQVHLO 1DWLRQDO GH OYf2UGUH GHV 3KDUPDFL
concernant les professions pharmaceutiques.

Il peut, & la demande des pouvoirs publics sanitaitesner son avis sur tous les problemes
intéressant la santé publique sur lesquels il est consulté.

Article26: /H & RQVHLO 1DWLRQDO GH OT2UGUH JgUH OHV ELHQ\
- les cotisations annuelles de ses membres ;
- OHV VXEY H Qavd: & &taltlidse@eh(s publics ;

les dons et legs ;

- OHV UHYHQXV GH VHV DFWLYLWpPV HW OH SURGXLW GH
VXEYHQWLRQQHU GHV °XYUHV LQWpPpUHVVDQW OHV SUR
°XYUHV GfHQWUDLGH
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Article27:/H &RQVHLO 1DWLRQDO GH OY2UGUH IL[H OH PRQWD
étre versée par chague membre. Les cotisations sont annuelles et obligatoires.

Le pharmacien qui ne paye pas ses cotisations a I'dergpharmacies s pendant deu

années consécutives sera, apres une mise en demeure, radié temporairement du tableau de
l'ordre

Sa réinscription sera prononcée d'office des qu'il aura acquitté ses cotisations.

'DQV OH FDGUH GH VHV PLVVLRQV HW SUp#UpReliDistitdedV /H &
VpDQFHY DYHF GIDXWUHV FRQVHLOV SRXU OfH[DPHQ GHV T

Article 28: /D FRPSWDELOLWp GH OfRUGUH HVW VRXPLVH SpuU
expet FRPSWDEOH LQVFULW DX W anptdiides. GH O2UGUH GHV HJ
&HW H[SHUW pWDEOLW SRXU OH FRPSWH GX 3UpVLGHQW (
informe le ministere de la santé de la teneur de ce rapport.

Article 29 /ID IRQFWLRQ GH SUpVLGHQW HW GH WUpVRULHU
incompatible avec les fonctions correspondant a un syndicat professionnel local ou national
ou président de section.

Article 30 : Les conseils des sections exercent, dans le cadre de leur domaine et sous le
contrble du Conseil National, les attributions gdd DOHYVY GH Of2UGUH ,0V VYV
LQVFULSWLRQV DX[ WDEOHDX[ GH Of2UGUH

,OV DXWRULVHQW OH SUpVLGHQW GH OYf2UGUH j HVWHU HQ
transiger ou compromettre, a consentir toutes aliénations ou hypothequamnatater tous
HPSUXQWYV (Q DXFXQ FDV LOV QYfRQW j FRQQDVWUH GHV D
ou religieuses de leurs membres. lls peuvent créer entre eux et sous le contrdle du Conseil
National des organismes de coordination.

Article 31: Les conseils de section préparent les délibérations du Conseil National et lui font
rapport.

,OV SHXYHQW pPHWWUH GHV Y°X[ RX GHV DYLV j OTLQWHQV
concernant exclusivement les membres relevant de leurs sections.

LHY FRQVHLOV GH VHFWLRQ VH SURQRQFHQW VXU OHV C
GIH[HUFHU j WLWUH SULYp 7RXWHIRLVY OD GpFLVLRQ Gpl
autorisations relévent de la compétence du Ministre de la Santé.

Article 32: /f2UGUH 1DWLRQDO GHV 3KDUPDFLHQV pPHW GHV DY
GYfH[HUFLFH j WLWUH SULYp GHV SURIHVVLRQV SKDUPDFHX
GIRXYHUWXUH GYpWDEOLVVHPHQWY SULYpV GHVéESURIHV\
concerne :

Les qualifications professionnelles et la moralité du postuleEnsatisfaction par le candidat

des conditions fixées par la réglementation en vigueur ;

/IH SRXYRLU GI{DWWULEXWLRQV GHV DXWRULVDWLRQV RX
SURIHVVLRQV PpGLFDOHV SKDUPDFHXWLTXHV HW VXU OH
GIpWDEOLVVHPHQWY SULYpV SURIHVVLRQV GHV PpGLFDOH
appartient au Ministre de Banté.
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Article33 'DQV OH FDV G IDONLEPWWR RXIGTNYM UHQGDQW GDQJ
SURIHVVLRQ OH FRQVHLO QDWLRQEDO SHXW GpFLGHU OD V>
FL TXL HVW SURQRQFpH SRXU XQH SpULRGH GpWHUPLQPpPH S
Elle ne peut étrerdonnée que sur un rapport motivée adressé au conseil national, établi par
WURLYV PpGHFLQV H[SHUWV VSpFLDOLVpV GpVLIQpV OTXQ !
OH FRQVHLO QDWLRQDO HW OH WURLVLQqPH r8dpessébide GHX[ S
sa famille, la désignation du premier expert sera faite a la demande du conseil national par le
président du tribunal.

Article 34 : 7RXWHV OHV GHPDQGHV GIDXWRULVDWLRQ GYfH[HL
pharmaceutiques ainsi que lesRIBQGHYV GYDXWRULVDWLRQ GTRXYHUWXU
SRXU OYfH[HUFLFH GHV SURIHVVLRQV SKDUPDFHXWLTXHV G
IDWLRQDO GH Of2UGUH

/IHV GHPDQGHV GYH[DPHQ GHV DXWRULVDWLRQV G@GRLYHQW
OY2UGUH SDU OH PLQLVWUH FKDUJp GH OD VDQWp

Article 35 : Cet avis doit étre communiqué au ministre chargé de la santé dans les deux mois
TXL VXLYHQW OD WUDQVPLVVLRQ GX GRVVLHU GH OfLQWpU
$ OTH[SLUDWLRQNE XD & pFroRDQVHR®DQDWLRQDO GH OYRUGUH S
FHW DYLV OH OLQLVWUH HQ FKDUJH GH OD VDQWp SUHQG
dossier en question.

Chapitre V : Conseil de discipline

Article 36: Il est institué, au @ du conseil national, une formation disciplinaire, dénommeée
« le conseil de discipline ». Ce conseil est présidé par un membre désigné pour un mandat de
deux ans renouvelable une seule fois suivant les conditions et modalités fixées par le
reglement intéeur. Outre le président, la formation disciplinaire comprend :

- Quatre membres de la section A deux membres de la section B ;

- deux membres de la section C.

Article 37: /H FRQVHLO GH GLVFLSOLQH VWDWXH VXU OHV PDQ°
au code de déontologie ou aux textes législatifs et régleimentégissant la profession.

Article 38 : Le conseil de discipline siege a la demande du ministre chargé de la santé, du
&RQVHLO 1DWLRQDO GH Of2UGUH RX GH OD VHFWLRQ GRQW
Toute personne peut adresser une réclamatich BQVHLO 1DWLRQDO GH Of2UGU]
,O DSSDUWLHQGUD DX FRQVHLO GH OTRUGUH GTDSSUpFLHL
plainte.

/IH FRQVHLO GH GLVFLSOLQH SHXW VRLW VXU OD GHPDQGH
GIRIILFH RUGRQWHWXQHOHQTDLWY GRQW OD FRQVWDWDW
GH OYDIIDLUH

Article39 : /RUVTXIXQH SODLQWH HVW SRUWpPH GHYDQW OH &RC
HQ DFFXVH UpFHSWLRQ j OIDXWHXU HQ leQdduwéud dandV SUR
XQ GpODL GYXQ PRLV j FRPSWHU GH OTHQUHJLVWUHPHQW (¢
cas de non conciliation, le président transmet la plainte au conseil de discipline avec un
rapport circonstancié dans un délai de trois moiR®SSWHU GH OfHQUHJILVWUHPHC
7TRXWHIRLY VL OfXQH GHV SDUWLHV FRQFHUQpPHV H[HUFH
SURORQJp GIXQ PRLY HQ YXH GH OD FRQFLOLDWLRAQ

Les parties mises en cause peuvent se faire assister ou représeesedolint prendre
FRQQDLVVDQFH GHV SLgFHVY GX GRVVLHU HW GTHQ SUHQGU
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Article40: 6L OfDXWHXU GH OD SODLQWH HVW OH OLQLVWUH F¥
FRQYRTXH OH SKDUPDFLHQ PLVY HQ FDXVH GDéptent€) GpODL F
/H SUpVLGHQW SHXW VRLW FODVVHU OfDIIDLUH VDQV VXLW
soit transmettre le dossier au conseil de discipline dans un délai maximum de deux mois.

Article 41 : Le conseil de discipline tient un registre ges délibérations numérotées et
paraphées.

A la suite de chaque séance, un prec&bal est établi ; il est approuvé et signé par les
membres du conseil de discipline. Des pred¢s UED X[ GILQWHUURJDWRLUH RX
rwWUH pJD OHP Hyalley & Bigh€slpat ley fidronnes interrogees.

Article 42 : /RUVTXH OfDIIDLUH SRUWpH GHYDQW OH FRQVHLO (
cette formation disciplinaire, ce membre est remplacé par décision du président du consell
QDWLRQDO @&HINnQftRUiddie Sonformément aux dispositions fixées par le
reglement intérieur.

Article43: /D UDGLDWLRQ GX WDEOHDX GH OfRUGUH GH WRXW
QDWLRQEDO GH OfRUGUH VXU SURSRVLWLRROREHBQRIFEHRILC
en cas de décés ou départ définitif de la Mauritanie.

Article 44: Les sanctions disciplinaires que le conseil de discipline peut infliger sont les
suivantes :

- /IYDYHUWLVVHPHQW DYHF LQVFULSWLRQ DX GRVVLHU

- le blame avec inscriptioau dossier ;

- OfLOQOWHUGLFWLRQ WHPSRUDLUH GTYH[HUFHU XQH SOX
SKDUPDFLHQ FRQIpUpHVY RX UpWULEXpHV SDU Of(WD
pWDEOLVVHPHQWY SXEOLFV RX OHV pWDEOL®VHPHQYV
interdiction temporaire ne pouvant pas excéder trois anneées ;

- OYLQWHUGLFWLRQ GpILQLWLYH GYH[HUFHU DYHF UDGL
Pharmaciens.

Les deux premiéres de ces peines comportent, en outre, la privation du droit de faire
parte GX &RQVHLO 1DWLRQDO GH Of2UGUH SHQGDQW XQ
suivantes, la privation de ce droit a titre définitif.

/IH PLQLVWUH FKDUJp GH OD VDQWp GDQV XQ GpODL ¢
sanction disciplinaire.

Ces sanctions sostisceptibles de recours en annulation devant le Conseil National de
Of2UGUH RX OHV MXULGLFWLRQV FRPSpWHQWHYV

Article 45 : La décision du conseil de discipline doit étre motivée et communiquée dans les
guinze jours qui suivent au président du Conseil R DO GH Of2UGUH

Article 46: 6L OD GpFLVLRQ HVW UHQGXH VDQV TXH OH SKDUPDF
se soit fait représenter, celtiipeut faire opposition dans le délai de trente jours a compter de

la notification faite a sa personne avec 4&p GH UpFHSWLRQ /RUVTXH OD QR
faite a sa personne, le délai est de quafainig jours a partir de la notification a sa résidence
SURIHVVLRQQHOOH /YfRSSRVLWLRQ HVW UHoXH SDU VLPSO
Conseil L DWLRQDO GH OT2UGUH

$XFXQH VDQFWLRQ GLVFLSOLQDLUH QH SHXW rWUH SURQRC
été entendu ou appelé a comparaitre dans les délais fixes.
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Article47 /D UDGLDWLRQ GX WDEOHDX GH Oifigde gas d EonGdl W R X W
national :
- (Q FDV GTLQWHUGLFWLRQ WHPSRUDLUH GTH[HUFHU OD
discipline et
- HQWpULQpH SDU OH FRQVHLO QDWLRQDO &HWWH GpFL
du Ministre de tutelle.
- Toute décisia définitive du conseil national est notifiée sans délai au ministre chargé
de la santé.

Article 48 : Les membres du Conseil de discipline sont tenus au secret professionnel pour tout
ce qui se rapporte aux délibérations auxquelles ils ont pris part.

Article49 /YH[HUFLFH GH OYfDFWLRQ GLVFLSOLQDLUH QH PHW
- Ni aux poursuites que le ministére public ou les particuliers peuvent intenter devant les
tribunaux répressifs dans les termes du droit commun ;
- QL DX DFWLRQV FLYLOHW RQ@ Gf SQUMWDIVRQ GTXQ GpOL
- QL j OYDFWLRQ GLVFLSOLQDLUH GHYDQW OfDGPLQL"
fonctionnaire.

Article 50 $SUgqV TXTXQ LQWHUYDOOH GH WURLY DQV DX PRL
définitive de radiation du tableau, le phacien frappé de cette sanction peut étre relevé de
OYLQFDSDFLWp HQ UpVXOWDQW SDU XQH GpFLVLRQ GX FRC
national. La demande est formée par une requéte adressée au président du conseil national de
OfRUGUH

LorsqueOD GHPDQGH D pWp UHMHWPpPH DSUqV H[DPHQ DX IRQG
un nouveau délai de trois années.

Article 51 /RUVTX{XQ SKDUPDFLHQ D pWp FRQGDPQp SDU XQH
IDLW TXTXQ FULPH RX GOODMWMDWRRXV OB CGSDLIDIXERQTXH OH
Of2UGUH SHXW SURQRQFHU VYLO \ D OLHX j VRQ pJDUG XC
(Q YXH GIDVVXUHU OYDSSOLFDWLRQ GHV GLVSRVLWLRQV G
obligatoiremenV HW VDQV GpODL OH &RQVHLO 1DWLRQDO GH 0Of2
GpILQLWLYH GH OfXQ GHV sKdus P tomarQ Ves RRbhQamihaRa@ pV F
SURQRQFpHV j OfpWUDQJHU

Article 52: Sous réserve des dispositions des articles 36 etas$v cidessus, les
SKDUPDFLHQV UpJLV SDU OH VWDWXW JpQpUDO GHV IRQF'
demeurent soumis au régime disciplinaire prévu par ce statut général et ses décrets
GYDSSOLFDWLRQ

Article 53: Sont abrogées toutes les disfiamns antérieures contraires au présent décret
notamment le décret n° 93 GX PDUV IL[IDQW OTRUJDQLVDWLRQ
GH Of2UGUH 1DWLRQDO GHV 0pGH-Fer@istessSKDUPDFLHQV HW F

Article 54 /IHV 2UJDQHV GH OJQDEMHD PDRWH@®IDGRSWLRQ G.
FRQWLQXHURQW OYH[HUFLFH GX UHVWH GH OHXU PDQGDW (

Article 55: /H OLQLVWUH GH OD 6DQWp HVW FKDUJp GH OfYH[pFX\
au Journal officiel.
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V - DOSSIERS ADMINISTRATIVES DU FONCTIONNAIRES,
LES CONCOURS ADMINISTRATIFS, ET LA FORMATION
CONTINUE ET STAGES
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5.1 DECRET N°97-035 DU ¥ AVRIL 1997 DEFINISSANT LES
CONDITIONS DE FORMAT ION CONTINUE DES
FONCTIONNAIRES ET AG ENTS CONTRACTUELSDE /f(7%$7

ARTICLE PREMIER : En application des dispositions des articles 11, 19 et 96 de la loi n°93.09 du

MDQYLHU 3RUWDQW 6WDWXW *pQpUDO GHV )RQFWLRQQDLU
décret a pour objet de définir les conditions de la formation continud-olectionnaires et Agents
&ERQWUDFWXHOV GH OYf(WDW

ARTICLE2 : /D IRUPDWLRQ FRQWLQXH GHV IRQFWLRQQDLUHV HW DJt
SHUPHWWUH DX[ LQWpUHVVpPpV GTH[HUFHU OHV IRQFWLRQV TXL (
Gefficacité.
/IH UpJLPH GH OD IRUPDWLRQ FRQWLQXH VY{DSSOLTXH DX[ IRQFWI
ses établissements publics a caractére administratif.
Il comporte:
i) GHV DFWLRQV GYDFTXLVLWLRQ RX GH SHUIHFWLRQQHPHQ\
ii) desDFWLRQV GTIDGDSWDWLRQ j XQ QRXYHO HPSORL H[LJHD
des nouvelles techniques ou méthodes de travail
iii) des actions de préparation aux concours administratifs.
Ces actions de formation de préparation continue sont dén@anatsges de perfectionnement ou de
IRUPDWLRQ HW VRQW GLVWLQFWHYV GHV SpULRGHV GYpWXGHV R
29, 58, 87 et 88 de la loi n°93.09 du 18 janvier 1993.

ARTICLE 3 : Les stages de perfectionnement ou de formationamigatoires ou facultatifs.

lIs sont obligatoires lorsque les statuts particuliers ou les nécessités de service les exigent et sont alors
RUJDQLVpV SDU OIDGPLQLVWUDWLRQ RX VXU VRQ LQLWLDWLYH

, OV VRQW IDFXOWDWLIV ORUVTRDPLIODLVRQ W W HDRXIARGHLW B\ & IH O 9
/ID GXUpH GYXQ VWDJH GH SHUIHFWLRQQHPHQW QH SHXW H[Fp
EpQplILFLH GHPHXUH HQ DFWLYLWp FRQIRUPpPHQW DX[ GLVSRVL
janvier 1993.

ARTICLE 4 : Sauf dispositions contraires prévues dans les statuts particuliers, laldsrs&tagede
SHUIHFWLRQQHPHQW RX GH IRUPDWLRQ SHXW rWUH SULVH H
FRQIRUPpPHQW DX[ GLVSRVLWLRQV G¥R3IDY buAdR @pver 1963H OTDUWLFC

ARTICLE5 : /HV VWDJHY GH SHUIHFWLRQQHPHQW RX GH IRUPDWLRQ
formation établi par chaque Ministére, en fonction des disponibilités budgétaires et des exigences du
service.

Ce plan de fornt#on est élaboré en concertation avec les services compdteMmistérechargé de

la Fonction Publique

ARTICLE 6 : Les stages de perfectionnement ou de formation organisés sur le sol nsdional

ouverts par arrété conjoint du Ministre gestionnaire @@ps de fonctionnaires concernés ou assurant

OD WXWHOOH GH OTf(WDEOLVVHPHQW SXEOLF GRQW UHOQYHQW
Fonction Publique.

Cet arrété, soumis au visa de la Direction de la Fonction Publique et aux autres visasniages,

précise la nature du stage envisage, le nombre de places offertes, la durée envisagée, le lieu et les
KRUDLUHY GX VWDJH OHV WKgPHV TXYLO WUDLWH DLQVL TXH
administrative du fonctionnaire, lecéchéant.

Lorsque le nombre de places offertes est inférieur au nombre de fonctionnaires concernés par le stage,
OHV SODFHV VRQW DFFRUGpHY HQ SULRULWpPp DX[ IRQFWLRQQDLL
de besoin, une sélection peut &rganiségour déterminer les bénéficiaires du stage.
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ARTICLE 7 : Les stages de perfectionnement ou de formation proposés par des administrations ou
GHV pWDEOLVVHPHQWY GH IRUPDWLRQ pWUDQJHUV HW DJUpHV
fonctionnaires occupant les emplois les plus concernés par les themes des stages. Une sélection est
organisée pour déterminer les bénéficiaites stagesces stages rsontagrées que si le degré de leur
spécialisation fait obstacle a leur organisation s@wolenational, les stages de courte durée visées au
GHUQLHU SDUDJUDSKH GH OfDUWLFOH GX SUpVHQW GpFUHW pW
Les bénéficiaires des places ainsi offertes sont mis en position de stage, par arrété du Ministre
gestionnaire des corps des fonctionttV FRQFHUQpPV RX DVVXUDQW OD WXWHOC
dont relévent ces fonctionnaires. Cet arrété est soumis aux visas de la Fonction Publique, du Budget et

du Contréle Financier.

ARTICLE 8 : Un arrété conjoint des Ministres compétents fixe, & €chéant, les modalités
GIfRUJDQLVDWLRQ GH OD VpOH FdgdsesQCet hrvépeHesDs¥imi3 dwWwis& @eHa/ HW
Fonction Publique.

7TRXWHIRLY ORUVTXH OD GXUpH GX VWDJH GH SHUIHFWLRQQHPH
aux aticles6et7ciGHVVXV QH VIDSSOLTXHQW SDV

ARTICLE9 : 6RXV UpVHUYH GHV GLVSRVLWes@EMVe ®hrctionhdre tédigh® H DO
SRXU VXLYUH XQ VWDJH GH SHUIHFWLRQQHPHQW RX GH IRUPDW
OTLQW@UWpP GH VD UpPXQpUD W brgaise@erRade/offoe HneOoHwreeV WLW XWLRQ T
/IRUVTXH OD ERXUVH HVW DFFRUGpH SDU OfDGPLQLVWUDWLRQ C
en sus de cette bourse, la rémunération correspondant aaon dalbase.

ARTICLE 10 : Les fonctionnaires désignés pour suivre un stage de perfectionnement ou de formation
sont tenus de participer aux enseignements constitutifs de ce stage. lls doivent présenter a la fin de
celurFL XQ FHUWLIL F B\itres, €ertifivats@xattdsatibhWwar@tldnnant le stage.

ARTICLE 11 : Le fonctionnaire suivant un stage de perfectionnement ou de formation en dehors des
VHUYLFHVY GH OYDGPLQLVWUDWLRQ HVW VRXPLV SHQGDQW OL
appOLFDEOH SDU OfpWDEOLVVHPHQW RX OTLQVWLWXWLRQ RUJDQI

ARTICLE 12 : Les résultats de toute formation accomplie par un fonctionnaire ou agent en dehors
GHV GLVSRVLWLRQV GX SUpVHQW GpFUHW QH VRQ®oWSRent RSSRVD
concerné ne peut se prévaloir du Dipléme, titre ou grade sanctionnant éventuellement cette formation

en vue de son reclassement dans un corps autre que celui auquel il appartient que dans les conditions
prévues par le statut général des foncfopp LUHYVY HW DJIJHQWY FRQWUDFWXHOV GH C
GH FKDTXH FRQFRXUV RUJDQLVp SDU OTDGPLQLVWUDWLRQ

Aussi, les stages de formation visés aux articles 6 etGldiVVXV QH VRQW RXYHUWYV TXH V
besoin réel de recrutement int@MH HQWUDQW GDQV OH FDGUH GX SODQ GH 1
présent décret et en conformité avec les dispositions du statut particulier des fonctionnaires concernés.

ARTICLE13 /HV GLVSRVLWLRQV GH OfDOLQpD SRHPWHWI BHSO LD X MWQ
UpVXOWDWY GH WRXV OHV FDV GH IRUPDWLRQ j OfH[FHSWLRQ Gl
SHQGDQWY GHYDQW OHYVY MXULGLFWLRQV RX GHYDQW OYDGPLQL\
Les demandes de régularisation par voie de reclassement disniagices ou agents se trouvant dans

OD VLWXDWLRQ GTH[FHSWLRQ YLVpH j OTDOLQpPpD SUpFgGHQW VF
deux mois a compter de la date de la publication du présent décret.

Des modalités administratives concernant lepéion des dossiers et le reclassement des personnes
intéressées seront fixées par arrété conjoint des Ministres chargés de la fonction Publique et des
Finances.

ARTICLE 14 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures et notamment celles des décrets
N°82.099 du 13 Aolt 1982 et 93.031 du 6 Février 1998essus mentionnés, en tout ce qui est
contraire a celles du présent décret.

ARTICLE15 : /HVY OLQLVWUHY VRQW FKDUJpV FKDFXQ HQ FH TXL OH F
décret qui sera publié auutaal Officiel de République Islamique de Mauritanie.
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5.2 DECRET N°98022 DU 16 AVRIL 1998 RELATIF AU REGIME
COMMUN DES CONCOURS ADMINISTRATIFS ET EX AMENS
PROFESSIONNELS

|. Dispositions Générales

ARTICLE PREMIER : Le concours administratif est le psm® de droit commun pour le
recrutement dans la Fonction Publique. Tout recrutement fait autrement est nul et de nul effet sauf cas
prévus aux articles 5 et 51 de la loi n°93.09 du 18/01/1993 Portant Statut Général des Fonctionnaires
et Agents Contractuels H OT(WDW
Le concours administratif pour recrutement ou pour promotion comprend toutes formes de sélection

- concours a épreuves écrites et/ou orales et/ou physiques

- tests de sélection a épreuves écrites et/ou psychotechniques, orales ou physiques

- sdection sur dossier pour certaines spécialités, ou sélection par examen professionnel.
Il peut étre organisé pour un recrutement externe et/ou interne.
Il peut étre également organisé pour envisager un avancement de grade, ou pour confirmation dans un
empbi.
&HV FRQFRXUV IRQW OYREMHW GTXQH SXEOLFLWp DXVVL ODUJF
disponibles.

,, GX &RQFRXUV DGPLQLVWUDWLI GTHQWUpH DX[ (WDE
- &RQFRXUV GIfHQWUpH DX[ (WDEOLVVHPHQWY 1DWL

ARTICLE2 : /THV FRQFRXUV SRXU OfYDFFqV DX[ pWDEOLVVHPHQWY QD
FDQGLGDWY MXVWLILDQW GTXQH SDUW GHV FRQGLWLRQV H[LJp
portant statut général des fonctionnaires et agents bdhtW XHOV GH O (WDW HW G{D X\
spécifiques prévus par les statuts particuliers des corps ou emplois concernés, et le cas échéant, par les
WH[WHV RUJDQLTXHY GH OfpWDEOLVVHPHQW FRQVLGpPUp

ARTICLE3 : /TRXYHUWXUH GHV FRQ Ré&X bfférted) ld liEuRPdatd kimi dydép &

des candidatures, les dates, heures, durées, nature, coefficients et programmes des épreuves sont
arrétés et publiés deux mois, et sous réserve des dispositions exceptioriagllés,cavant la date

fixée pour le début des épreuves, par arrété conjoint du Ministre de la Fonction Publique et du
OLQLVWUH GRQW UHOgQYH OfHPSORL REMHW GX FRQFRXUV ORUV
VIDJLW GH FHV GHUQLHUV O YD Utterdhapgéte \& Fenketiod ButiidRie. SpWHQFH G
Les mémes Ministres publient dans les mémes formes, la liste des candidats admis a concourir arrétée
par le Jury.

Les projets de ces arrétés sont préparés par la Direction de la Fonction Publique et soumis aux autres
sewices de visas réglementaires.

/IHV UHJLVWUHYV GYLQVFULSWLRQ GRLYHQW GHPHXUHU RXYHUWYV

- &RQFRXUV GITHQWUpH DX[ pWDEOLVVHPHQWY pWUI

ARTICLE4 3RXU OTHQVYRL GTDJHQW ¥m8itsE@dngevs eDopnatiGhH&s geiésD EO LV
relatifs aux opérations de sélection sont initiés, conformément a la réglementation en matiere de
IRUPDWLRQ FRQWLQXH VSpFLILTXH SRXU OfHQYRL HQ IRUPDWLR
corps ou emplis considérés ou assurant la tutelle des établissements ou entités administratives dont ils
relévent, et soumis au visa de la Direction de la Fonction Publique et autres services de visas
réglementaires.
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IIl. Des concours, examens professionnels a éprezs; et examen de sélection sur dossier,
Pour recrutement ou pour promotion confirmation dans un emploi

ARTICLE 5 : Des opérations de sélection externe pour emploi immédiat avec ou sans essai ou stage
préalable, ou pour recrutement par voie interne, ou peancement de grade, ou pour confirmation

GDQV XQ HPSORL RFFXSp j WLWUH GTfHVVDL RX GH VWDJH VRQYV
SUpYXHV | OfCHWVLKOH OFLQLWLDWLYH GX OLQLVWUH FKDUJp C
demande duMinistre gestionnaire des corps ou emplois concernées, ou assurant la tutelle des
établissements publics ou entités administratives dont ils relévent.

Le Ministre chargé de la Fonction Publique apprécie, les besoins exprimés, et saisit a cet effet, la
CommLVVLRQ 1DWLRQDOH GHV &RQFRXUV TXL GpWHUPLQH HW RU.
appropriées.

ARTICLE6 : /HV RSpUDWLRQV GH VpO H FMeERE) p&ientypxeHve ja @F2 dev L F O H
FRQFRXUV RX GTH[DPHQ jn pud tbsskivpds ceRaines §pddinlis]

'‘DQV WRXW OH FDV OH MXU\ GpVLJIQp H[pFXWH OTRSpUDWLRQ
résultats, conformément a la réglementation en vigueur.

IV. de la réception et de la composition des dossiers dendidature

ARTICLE 7 : Les dossiers de candidatures sont recus, pour le compte du Secrétariat du Jury, par le
'LUHFWHXU GH OTpWDEOLVVHPHQW QDWLRQDO GH IRUPDWLRQ FI
les services du Ministre gestionnaire dmsps ou emplois considérés ou assurant la tutelle des
Etablissements Publics ou entités administratives dont ils relévent.

Dans les autres cas, les dossiers sont regus par le Secrétariat du jury désigné dans les conditions
prévues aux articles5et 9 &&UpVHQW GpFUHW HW FRQIRUPpPHQW DX[ WH[W
sélection considérée.

ARTICLE8 : /THV GpODLV SUpYXB8HVOXKNVUWILDFSEOLTAHQW j WRXWHV IR
peuvent étre réduits en cas de force majeure diment étabieX WHIRLY LO QH GRLW SDV V
GH TXLQ]JH MRXUV HQWUH OH FRPPHQFHPHQ¥leGibhs@ansifdtd&e© LFL W p
et le début des épreuves de cette sélection.

,9 GH OfRUJDQLVDWLRQ GHV RSpUDWLRQV GH VpO!

ARTICLE 9 : Les opérations de sélection sont organisées par les jurys, tels que désignés par la
commission nationale des concours.

ARTICLE 10 : Les sujets des épreuves écrites sont proposés par des membres du jury et arrétés par
son Président. Ces sujetsnt enfermés dans des enveloppes scellées)algrade estssurépar le
Président du Jury.

ARTICLE 11 : /H -XU\ HVW OfH[DPLQDWHXU XQLTXH ,0 VIRUJDQLVF
surveillance, de correction et de secrétariat.
De la Surveillance
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ARTICLE 12 : Les candidats composent pour chaque opération de sélection a épreuves écrites, sous
OD VXUYHLOODQFH GYXQH FRPPLVVLRQ GpVLJIQpH j FHW HIIHW ¢
ci-dessus

ARTICLE 13 : La Commission de surveillanessure la discipline des épreuves. Elles statuent sur les

cas des candidats reconnus coupables de fraude, ou de comportement répréhensible, pouvant décider
sur le champ leur exclusion et proposer en outre, au Ministre chargé de la Fonction Publique et au
Ministre demandeur de la sélection, des sanctions plus graves, le cas échéant.

La commission prend ses décisions a la majorité simple des membres présents, la voix du Président
étant prépondérante, en cas de partage des voix.

ARTICLE 14 : Seront exclus imédiatement de la sélection, les candidats qui
- VI\ VHURQW LQWURGXLWY IUDXGXOHXVHPHQW HW RX GRQV
candidats autorisés a participer
- TXLWWHURQW OD VDOOH GTH[DPHQ SHQGDQW a@tdn GXUpH (
HIFHSWLRQQHOOH SRXU LQGLVSRVLWLRQ RX QpFHVVLWp DE
commission de surveillange
- auront été surpris pendant la durée des épreuves a communiquer ou a se faire communiquer
des renseignements quelcongues
- consutHURQW WRXW GRFXPHQW QRQ SUpYX SDU OHV UqJOHPHC
- feront figurer sur leurs compositions et en dehors du cadre de la souche détachable, leurs
noms, prénom, signature ou tout autre signe distinctif de nature a les faire identifier par le
corredeur;
- QTDXURQW SDV DFFHSWp GH VH VRXPHWWUH j OD GLVFLSOL
épreuves
- auront commis toute autre forme de fraude.
Il est fait mention au procagerbal, de tout incident et de tous autres faits qui le méritent aiesies
mesures prises a cet égard, par les membres de la commission de surveillance.

ARTICLE 15 : En application des dispositions législatives et réglementaires réprimant les fraudes
GDQV OHV H[DPHQV HW FRQFRXUV SXEOLF\W cé¥ Rpékitionsl deD XGH F
sélection constitue un délit.

AXLFRQTXH VH VHUD UHQGX FRXSDEOH GYXQ GpOLW GH FHWWEL
FRPPXQLTXDQW VFLHPPHQW DYDQW OH FRQFRXUV j TXHOTXTXQF
GH O ¥e,3U bieh en faisant usage de piéces fausses telles que diplémes, certificats, extraits de
naissance, ou en substituant une tierce personne au Vvéritable candidat, peut étre poursuivi
conformément aux prescriptions des lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 16: Pour les opérations de sélection a épreuves écrites, la correction des épreuves est
assurée par une commission de correction dont les membres sont choisis parmi les membres du jury
désigné dans les conditions prévues aux articles 5 etéssus.

ARTICLE 17 : Dans le concours a épreuves €écrites, les copies sont corrigées sous anonymat.
/ITDQRQ\PDW QYfHVW OHYp TXIDSUqV DWWULEXWLRQ GH OD QRW!
FRSLH IDLW OTYREMHW @Glf de@xitme RoxrecDrHgrieRhd Unidte \EttriBRu@ear le

premier. Les membres sont choisis parmi les membres du jury désigné dans les conditions prévues aux
articles 5 et 9 etdessus.

La confrontation des notes des deux correcteurs est faite par le Secrétariat, le cds léchéda
GpILQLWLYH UpVXOWH GH OD PR\HQQH-BIHQ IGHX SBW NWXSWULHM
points GDQV OH FDV FRQWUDLUH OD FRSLH HVW VRXPLVH j XQH W
jury qui attribue la note définite.

Toutefois, en cas de force majeure, la correction peut étre faite jparrecteur uniquedans ce cas,

OHV FRSLHV VRQW SUpVHQWpHY DYDQW OD OHYpH GH OTDQRQ\P
attribuées par le correcteur,atribue éfinitive.

86



ARTICLE 18 : Pour les opérations de sélection sans épreuves écrites, le jury adopte la procédure
GifpYDOXDWLRQ DSSURSULpH HW VTRUJDQLVH HQ FRQVpTXHQFH

Du Secrétariat

ARTICLE 19 : Le Secrétariat est formé de membres de jury désigné darenidiians prévues aux

articles 5 et 9 edlessus. Ses membres ne peuvent étre désignés correcteurs. Le secrétariat agit sous
OfDXWRULWpP GX 3UpVLGHQW GX MXU\ ,0 UH oedeisus, |65 BoxierOHV FR
de candidature, étabkt soumet a la décision du jury la liste des candidats autorisés a participer a la
sélection envisagée, et celle des cas de rejets.

,O LGHQWLILH HW SUpSD brganiOeH¥ logifique, Hhiévad £Hdd Id Qécurité de
OfYH[DPHQ /HDWHBYPpWDH OTDQRQ\PDW GHV FRSLHV SRXU OHV |
écrites, organise leur répartition entre les correcteurs et présente les résultats de correction au jury pour
délibération.

/IH 6HFUpWDULDW DVVXUH HQ da&sXeivddd1déoigianB Sl jHry. W LlcBrQen@ HiMa U p V X (
disposition du Président du jury, les archives des opérations de sélection organisées.

ARTICLE 20 : Tous les frais inhérents aux opérations de sélection visées par le présent décret, sont
supportés par le budlHW GH OTHQWLWp DGPLQLVWUDWLYH EpQplLFLDLUH

VI Disposition finales

ARTICLE 21 : Les Jurys établissent souverainement

- les listes des candidats admis a participer a la sélection

- OHV OLVWHV GTDGPLVVLELOL ®%imiss®b, pafotd@ deimeri@ Sdamsap W L T X

limite des places offertes.

Les jurys peuvent ne pas pourvoir toutes les places offertes, comme ils peuvent établir des listes
FRPSOpPHQWDLUHY SDU RUGUH GH PpULWH HW SDWY V8 pBLEIGILLW
Les candidats portés sur ces listes sont appelés, en priorité, a occuper les places de leur spécialité, et
niveau, constatées vacantes ou celles qui le deviennent, dans les deux mois suivant le début des études,
ORUVTXTLO V1D ahs\H é@abtisserfidgitQdfibhplHie Gormation et dans les douze mois, au
PD[LPXP TXL VXLYHQW OfpWDEOLVVHPHQW GH FHV OLVWHV GDC

ARTICLE 22 : /HV OLVWHV GIYDGPLVVLRQ OHV OLVWHV GH FODVVI
profesionnel, et les listes complémentaires, sont transmises au Ministre chargé de la Fonction
Publigue et au Ministre demandeur de la sélection.

Ces listes sont publiées par arrété conjoint, le cas échéant, des Ministres intéressés. Cet arrété est
préparé pala Direction de la Fonction Publique et soumis aux autres services de visas réglementaires.

ARTICLE 23 : Un arrété du Ministre charge de la Fonction Publique fixera, au besoin, les modalités
SUDWLTXHV GTRUJDQLVDWLRQ G H \orRigspdispositions @w/présent\dgoteti FW LR Q

ARTICLE 24 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires a celles du présent décret
notamment, celles du décret N°73.048 du 2 Mars 1973.

ARTICLE 25 : Les Ministres sont chargés, chacun ence quilddddlU QH GH OfH[pFXWLRQ G X
décret qui sera publié au Journal Officiel de République Islamique de Mauritanie.
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5.3 DECRET N°2011 +316 /PM MODIFIANT CERTA INES DISPOSITIONS
DU DECRET 98/022 DU19/4/1998 RELATIF AU REGIME COMMUN DES
CONCOURS ADMINI STRATIFS ET EXAMENS PROFESSIONNELS

Article Premier : /HV 'LVSRVLWLRQV GH OYDUWLFOH GX GpFUHW Qf
commun des concours Administratifs et examens professionnels sont abrogées et remplacées comme
suit:

Article 20 (nouveau): Tous les frais inhérents aux opérations de sélection visées par le présent décret,
sont supportés par le Budget de la Commission Nationale des Concours.

Article2: /HV OLQLVWUHY VRQW FKDUJpV FKDFXQ HQ enttiédrétL OH FRQ
qui sera publié au Journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie.

5.4 DECRET N°2014176 DU 19 NOVEMBRE 2014 AXANT LES
&21',7,216 '1$&&HBIBFONCTIONNAIRE A SON DOSSIER
INDIVIDUEL

Article premier : En application des dispositioh GH OfYDUWLFOH DE@pmD8 GH OD
-DQYLHU SRUWDQW VWDWXW JpQpUDO GHV IRQFWLRQQDLUHYV
a pour objet de préciser les conditions dans lesquelles tout fonctionnaire a accés a son dossier
individuel.

Au sens des dispositions du présent article, le dossier individuel du fonctionnaire comporte toutes les
piéces intéressant sa situation administrative qui doivent étre enregistrées, numérotées et classées sans
discontinuité.

Article 2 : Le dosger individuel du fonctionnaire est tenu en double par le Ministere chargé de la
Fonction Publigue et par le Ministére chargé de la gestion du fonctionnaire concerné.

,O SHXW IDLUH OfREMHW GYXQ WUDLWHPHQW L&apRéabrROAN.Vp GD(
fichiers informatiques.

Il ne peut étre fait état dans le dossier du fonctionnaire de ses opinions ou de ses activités politiques ou
syndicales.

Article 3 : Le fonctionnaire qui désire accéder a son dossier individuel doit en faire Enderpar
écrit au Directeur Général de la Fonction Publique ou au Directeur chargé du personnel de son
Ministére gestionnaire.

Article 4: /f{DXWRULVDWLRQ GY{DFFpGHU DX GRVVLHU GRLW SDUYHQ
apres un délai de 48 heugesompter de la date du dép6t de la demande, diment enregistrée.

&HWWH DXWRULVDWLRQ SUpFLVH OD GDWH HW OYKHXUH GH OD F
servicequi doit accompagner le fonctionnaire demandeur.

Article 5: A la date et KHXUH IL[pHVY OYDJHQW GH VHUYLFH GpVLJQp |j

fonctionnaire qui consulte librement son dossier.

/I fDIJHQW UHVWH VXU SODFH VDQV WRXWHIRLY HQWUDYHU RX Jr(C
A la fin de la consultation, le fonttRQQDLUH UHPHW OH GRVVLHU j OfDJHQW GX

88



Article 6 : Le fonctionnaire ne peut emporter avec lui tout ou partie du dossier. Cependant, il peut
obtenir du service et a ses propres frais, copie de la piece dont il a besoin.

Article 7 : Aprés consultation de son dossier individuel, le fonctionnaire atteste, par écrit ou seing
SULYp TXYLO D DFFpGp j VRQ GRVVLHU HQ SUpFLVDQW OD GD
DFFRPSDJQp /YDWWHVWDWLRQ HVW YHUVpH DX GRVVLHU

Article 8: Le fRQFWLRQQDLUH SRUWH OHV REVHUYDWLRQV TXfJLO MX
OfDUW hbdeSshs. FL

/IH VHUYLFH FRQFHUQp GYRa \eu, Wi ek WbsERaBESY dli Sofit @ortées a la
connaissance du Ministre concerné par la voielgéique.

Article 9 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent décret.

Article 10: /HV OLQLVWUHV FRQFHUQpPHV VRQW FKDUJpV FKDFXQ HQ
présent décret qui sera publié au Journal Officiel dRelaublique Islamique de Mauritanie.

5.5 DE,CRET N°2012064 DU 06 MARS 2012 FIXANT LE REGIME
SPECIFIQUE DES CONCOURS DE RECRUTEMENT DES
(16(,*1%$176 '( /7 (BEIGNEMENT SUPERIEUR.

Article Premier: OHV FRQFRXUV GH UHFUXWHPHQW ¥nt Gupétiett GantH LI QD Q \
VRXPLVY DX UpJLPH FRPPXQ GHV FRQFRXUV GH UHFUXWHPHQW G
pas contraire aux dispositions du présent décret.

Article2: /TkJH GH UHFUXWHPHQW GDQV OHV FRUSV G@Grtest fikkQQVHLJIQD C
45 ans au plus.

Article 3 : Les enseignants du supérieur sont recrutés par concours ouverts par établissements et par
GLVFLSOLQH HQ YXH GH SRXUYRLU j XQ RX SOXVLHXUV HPSORI
expression motivée des dBpJ WHPHQWYV FRQFHUQpV /TH[SUHVVLRQ GH EHV
SpGDJRJLTXH VFLHQWLILTXH HW GH UHFKHUFKH GH OfpWDEOL\
SpGDJRJLTXH HW VFLHQWLILTXH GH OfXQLYHU&L&hgaid Xt XHO O
DSSURXYp SDU OH FRQVHLO GIDGPLQLVWUDWLRQ GH OYf(WDEOLV
1. /HV PRGDOLWpPYV GYRUIJDQLVDWLRQ GHV FRQFRXUV GH UHFU.
PLQLVWUHYV FKDUJpV GH OfHQVHLJQHPHQW VXSpieldXU GH
santé et des affaires islamiques. Cet arrété fixe les modalités et conditions du concours et
précise en tant que de besoin, le nombre de places a pourvoir et le quota réservé pour chaque
concours.
2. Les concours de recrutement des maitres assigtadiss technologues peuvent étre ouverts
aux fonctionnaires de la catégorie A de la fonction publique remplissant les conditions fixées
par les statuts particuliers applicables a ces corps et ayant une ancienneté de huit ans de
service effectifs.

Article 4: Les dossiers de candidature sont recus pour le compte du jury, par le premier responsable

GH OYpWDEOLVVHPHQW FRQFHUQp &RPSWH WHQX GX QRPEUH G
OH FDQGLGDW SRVWXODQW |j SOX¥ danpKde de Ranuddtur@ ek \hosted) pFL V|
auxquels il postule en formulant son ordre de choix. Le Jury du concours arréte la liste des candidats
admis a concourir avant de procéder aux modalités de la sélection.
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Article 5 : Le jury du concours, est composé @eixlmembres du conseil pédagogique, scientifique et
GH UHFKHUFKH GH OTpWDEOLVVHPHQW GHX[ PHPEUHV GX FRQVL!
DXTXHO OYpWDEOLVVHPHQW HVW UDWWDFKp OH FDV pFKpDQW
PubliguH XQ UHSUpVHQWDQW GX OLQLVWqQUH GH OT(QVHLJQHPHQW
Ministére bénéficiaire du recrutement, un représentant de la Commission Nationale des Concours et
trois membres par spécialité demandée. Le président du jury esi&gsigni ses membres. Le jury
GX FRQFRXUV pWDEOLW VRQ VHFUpWDULDW HW DVVXUH OYHQVHF
1. Le président et les membres du jury du concours sont nommés par arrété conjoint des
PLQLVWUHYV FKDUJpV GH O fHQ Vtibh pudlitiee-eQeNtay eécBgahtldd U GH
santé et des affaires islamique.
2. /HV SUHPLHUV UHVSRQVDEOHY GHV pWDEOLVVHPHQWYV GTt
recrutement ne peuvent faire partie du jury du concours.

Article 6 : Le jury du concours arréta liste des candidats déclarés admis par ordre de meérite et
VRXPHW FHWWH OLVWH j OD &RPPLVVLRQ 1DWLRQDOH GHV &RQI
ledit jury. Cette liste est transmise aux établissements bénéficiaires du recrutement.

Article7 : Les candidats déclarés admis sont nommés, par arrété conjoint du Ministre de
OfHQVHLIJQHPHQW VXSpULHXU GX OLQLVWUH GH OD IRQFWLRQ S
et le Ministre des affaires islamiques.

Article 8 : Sont abrogées towgalispositions antérieures contraires au présent décret.

Article9: /H OLQLVWUH GT(WDW j Of(GXFDWLRQ 1DWLRQDOH j OT(QV
Scientifiqgue, le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Modernisation de
OT$sGPUDWEYWQ OH OLQLVWUH GH OD 6DQWp HW OH OLQLVWUH Gt
2ULJLQHO VRQW FKDUJpV FKDFXQ HQ FH TXL OH FRQFHUQH GH ¢
Journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie.

5.6 DECRET N°2014060 DU 13 MAI 2014 PORTANT
REORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE LA
COMMISSION NATIONALE DES CONCOURS.

Article Premier : (Q DSSOLFDWLRQ GHV GLVSRVLWLRQV GH OTDUWLFOH
portant Statut général des fohdRQQDLUHY HW DJIJHQWYV FRQWUDFWXHOV GH (
composition et les modalités de réorganisation et de fonctionnement de la Commission Nationale des
Concours.

Article2: /H FKDPS GTLOQWHUYHQWLRQ GH OD & RRWRdI¥ktrREMehD WLRQD
SRXU OHV EHVRLQV GHV $GPLQLVWUDWLRQVY FHQWUDOHYVY GH Of
administratif.

Article 3 : La Commission Nationale des Concours est une autorité administrative indépendante dotée
j FH WL \atbHon@eHad@ifiistrative et financiere. Elle a pour mission générale de veiller a la
WUDQVSDUHQFH GHV FRQFRXUV GTDFFqV DX[ HPSORLV SXEOLFV
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- La désignation des membres du jury des concours ainsi que, le cas échéantede=uco des
épreuves spécialiségs

- /D GplILQLWLRQ GH QRUPHY REMHFWLYHYVY GTpYDOXDWLRQ

- Laréception et le traitement des réclamations des candidats aux cgncours

- La validation des résultats proclamés par les jurys suivant les procédures prévuesepdedes t
applicables en matiére des concours administratifs et examens professionnels et leur transmission
aux administrations concernées

- /D WHQXH GT1XQ ILFKLHU GH SHUVRQQHYV UHVVRXUFHV UpJXOLc
les membres des jusy

- /D SURGXFWLRQ GTXQ UDSSRUW DQQXHO VXU OHV FRQFRXUV
adressé au Premier Ministre

- 7TRXWH DXWUH DWWULEXWLRQ j OXL FRQILpH HQ YHUWX GYXQ \

Article 4 : La Commission Nationale des CBrR XUV VH FRPSRVH G{XQ 3UpVLGHQW
Gouvernement et de six membres nommés par décret pris en conseil des Ministres sur proposition du
Ministre chargé de la Fonction Publique. lls sont nommés pour une période de trois ans renouvelable.

Les membres de la Commission Nationale des Concours sont choisis parmi les personnalités
UHFRQQXHYV SRXU OHXU LQWpJULWp PRUDOH OHXU FRPSpWHQF
définitif, le Président ou le membre empéché est remplacé dans les mémes ébrconditions que

celles prévues aux alinéasdassus.

Article 5 : La Commission Nationale des Concours se réunit sur convocation de son Président ou a la
demande de quatre de ses membres.

Article 6 : Les membres de la Commission Nationale des Qoncprétent serment devant la Cour

Supréme avant leur prise de fonction. Ce serment est ainsi libelle

«-H MXUH SDU $0OODK OY8QLTXH GH ELHQ HW ILGgQOHPHQW U]
indépendance et impartialité et dans le respect destlogglements en vigueur et de garder le secret

des délibérations.

Article 7 : La Commission Nationale des Concours est saisie par le Ministre chargé de la Fonction
publique sur demande du ministre gestionnaire du corps ou de tutelle. Elle peutséreesaias de
EHVRLQV SDU GYDXWUHV $GPLQLVWUDWLRQV

Article 8 : Le secrétariat de la Commission Nationale des Concours est assuré par un fonctionnaire. Le

secrétaireaux avantages accordés a un attaché de cabinet au Premier Ministére et porte ée titre d

secrétaire permanent. Il est nommé par arrété du Premier Ministre sur propdsitbargéde la

Fonction Publique.

Il est chargé de

- La gestion des affaires administratives et financiéres

- La préparation avec les départements concernés des annontes@QFRXUHYV GH OfRUJI
matérielle et logistique des concours en collaboration avec les jurys

- La conservation dgsrocésverbauxet des rapports des concours

- Latenue du fichier des personnes ressources.

Il comprend trois services

- Un service anhinistratif et financier

- Un service des études et de la documentation

- Un service informatique

/HV UHVSRQVDEOHY GHV GLIIpUHQWY VHUYLFHV RQW UDQJ GH F

sont nommés par décision du président de la Commissioonisdkg des Concours sur délibération de

cette derniére.

Article 9 : Toutes les facilités doivent étre données par les autorités et les administrations a la
&RPPLVVLRQ 1DWLRQDOH GHV &RQFRXUV SRXU OXL SHUPHWWUF
corditions.
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Article 10: Les administrations publiques et les établissements publics doivent communiquer
UpJXOLqQUHPHQW j OD &RPPLVVLRQ 1DWLRQDOH GHV &RQFRXUV C
personnes ressources.

Article 11: Les jurys, dégnés par la Commission Nationale des Concours, comprennent
obligatoirement un représentant du Ministre chargé de la Fonction Publique. Toutefois, les membres

de la Commission Nationale des Concours, le secrétaire permanent, les chefs services de la
commisVLRQ OH SUHPLHU UHVSRQVDEOH GH OY$GPLQLVWUDWLRQ E
OH GLUHFWHXU GH OYfpWDEOLVVHPHQW GH IRUPDWLRQ DSSHOp
partie des jurys.

Article 12: /HV FRQFR XUV deREQpubliiig REpMHI&ge possible. Le jury désigné pour
FKDTXH FRQFRXUV HVW WHQX GH SXEOLHU GDQV OHV PrPHV IR
PSUHXYHY OD JULOOH GYpYDOXDWLRQ RX OH EDUqPH GH QRWDW

Article 13 : le concous peut comporter les formes de sélection suivantes

- Les épreuves écrites et/ou orales et/ou physigues

- Les tests de sélection a épreuves écrites et/ou psychotechniques, orales ou physiques

- La sélection sur dossiers pour certaines spécialités ouigglpar examen professionnel.

Les formes de sélections doivent permettre, dans la mesure du possible, de déceler les compétences
des candidats.

Article 14: $ OLVVXH GH FKDTXH FRQFRXUV OH MXU\ SURFODPH OH
déroulenent des opérations au Président de la Commission Nationale des Concours avec ampliations

DX OLQLVWUH FKDUJp GH OD )RQFWLRQ 3XEOLTXH HW j OfDGPLQ]I
cas échéant, les incidents relevés et les recommandationsVdeXkhH j DPpOLRUHU OfTRUJD
concours. Il est signé par le Président et deux membres du jury au moins.

Article 15: /D &RPPLVVLRQ 1DWLRQDOH GHV &RQFRXUV pODERUH
déroulement dudit concours et tient compte éventuelhd du traitement réservé aux incidents relevés

et aux réclamations des candidats. Ce rapport est adressé par le président de la Commission Nationale
des Concours, au Premier Ministre avec ampliation au Ministre chargé de la Fonction Publique.

Article 16: /H UDSSRUW DQQXHO -GlHWV XD UG PR D UW IOM@M/DWLGHY UHFU
HW OHV GLIILFXOWpVY UHQFRQWUpHV QRWDPPHQW GDQV OfDSSO
Il suggere, le cas échéant, toutes les mesures ubilgsupe plus grande transparence des concours. Il

est transmis par le Président de la Commission au Premier Ministre, avec ampliation au Ministre
chargé de la Fonction publigue. Ce rapport est rendu public par le président de la Commission
Nationale des Gmours.

Article 17 : La Commission Nationale des Concours délibére valablement si la majorité de ses
membres est présente. Les délibérations sont adoptées a la majorité simple des membreseprésents
cas de parage égal des voix celle du président épbpdérante. Le commissaire de gouvernement
assiste aux réunions de la Commission Nationale des concours en sa qualité de membre.

Article 18 : Le Président de la Commission Nationale des Concours a le rang et les avantages
accordés aux chargés de missan Premier Ministére. La fonction de président de la commission
Nationale des Concours est incompatible avec toutes autres fonctions.

Article 19 : Les membres de la Commission Nationale des Concours et le commissaire de
gouvernement bénéficient des indetés dont les montants sont déterminés par décret.

Article 20 : La Commission Nationale des Concours élabore son réglement intérieur qui est approuvé
par arrété du Premier Ministre.
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Article 21 : Les charges de fonctionnement de la Commission Nationsl€alecours sont supportées
SDU OH EXGJHW JpQpUDO GH O (WDW

Article 22 : Le présent décret abroge et remplace les dispositions antérieures contraires, notamment
celles du décret n°208876 du 2 avril 2008 susvisé.

Article 23 : Les Ministres des Financesde la Fonction Publique, du Travail et de la Modernisation
GH O$GPLQLVWUDWLRQ VRQW FKDUJpV FKDFXQ HQ FH TXL OH F
sera publié au journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie.

5.7 DECRET N°2015-009 DU 15 JANVIER 2015 RELATIF AUX
STAGIAIRES RECRUTES PAR VOIE EXTERNE

Article premier : (Q DSSOLFDWLRQ GHV GLVSRVLWDRIVEGadvier 1 ®W8WLFOH
SRUWDQW VWDWXW JpQpUDO GHV IR QF Wd R&deptieddat &/ podivobjetd H Q W V
de préciser les dispositions applicables aux stagiaires recrutés par voie externe.

Article 2 : Au sens des dispositions du présent décret, on entend par stagiaires recrutés par voie

externe

- Les personnes qui, nommées a MRORL GTXQ FRUSYV GH IRQFWLRQQDLUHV
conditions déterminées par le statut particulier de ce corps, une période stage dans les services
préalable a leur titularisation dans ce corps et seront nommées fonctionnaires stagiaires

- LespelUVRQQHYV TXL QRPPpHV j XQ HPSORL GTXQ FRUSV GH IRQ
conditions déterminées par le statut particulier de ce corps, une période stage et de formation dans
les écoles de formation de certains corps de fonctionnaires peéalddlr titularisation dans ce
corps et seront nommeées fonctionnaires éleves.

Article3 /D GXUpH GH VWDJH GHV IRQFWLRQQDLUHY HVW GTXQ DQ
de fonctionnaires dont les stagiaires deviendront membres paitlganidation, peuvent augmenter
cette durée.

Article 4 : Sousréserve des dispositions qui leurs sont spécifiques, définies aux articles 87 a 95 de la
loi n°93.09 du 18 Janvier 1993 susvisée et dans le présent décret, les stagiaires sont soumis aux mémes
obligations que les fonctionnaires et bénéficient des mémes garanties.

Article 5 /HV VWDJLDLUHV VRQW VRXPLV DX UpJLPH GLVFLSOLQDLU
18 Janvier 1993 susvisée.

Article 6 : Le fonctionnaire stagiaire effectuasD SpULRGH GYHVVDL HW GH IRUPDW
DGPLQLVWUDWLIV HVW SODFp VRXV OTDXWRULWpPp GTXQ PDVWUI
secrétaire général du ministére de rattachement du corps auquel il appartiendra apres sa titularisation.
Durant cette période, le fonctionnaire stagiaire effectue un séjour dans chacun des services de

OYDGPLQLVWUDWLRQ GYDFFXHLO 7RXWHIRLY OD GXUpH WRWDC
consacrée a un stage dans un méme service.

Le maitre destage doit obligatoirement étre titulaire dans un corps classé au moins égal a celui auquel
DSSDUWLHQGUD OH IRQFWLRQQDLUH VWDJLDLUH HW MXVWLILHU
Le stagiaire remplit, sous le contrble du maitre de stage et du relsigodsaservice dans lequel il

effectue son stage, les missions et taches qui lui sont assignées par ce dernier.

93



Article 7 /HV VWDJLDLUHV Y kdépsis jsobtfidhus\Wed pré&sehter dfels notes ou rapports

écrits sur des questions qui leurs ¥é¢nFRQILpHY SDU OH UHVSRQVDEOH GX VHUYL
8QH IRLY SDU WULPHVWUH FHV VWDJLDLUHV IRQW OYREMHW G1X
&H UDSSRUW pWDEOL SDU OH PDVWUH GH VWDJH HW RX OH UH
stagiaire, apprécie lmaniére de servir du stagiaire et sa valeur professionnelle.

8QH FRSLH GH FH UDSSRUW HVW YHUVpH DX GRVVLHU GH OTLQW

Article 8: $ OfLVVXH GH OD SpULRGH GYfHVVDL HW GH IRUPDWLRQ
globale réalisée dans lesQaGLWLRQV GpILQLHV j O %de&suQpD GH OYDUWLFOH
Cette évaluation, dont copie est transmise au ministre gestionnaire du corps dont le stagiaire postule a
rwuH PHPEUH SURSRVH OD WLWXODULVDWLRQ Gittio® TLQWpUHVVDp
Cette proposition doit étre justifiée et tenir compte des évaluations trimestrielles.

Article 9: $X YX GH OfpYDOXDWLRQ ILQDOH OH PLQLVWUH FRPSpWI
stagiaire, la prorogation de son stage ou son éviction.

Le stagiaire dont les résultats sont estimés satisfaisants est titularisé, la durée normale du stage lui
pPWDQW DVVLPLOpH SRXU OYDYDQFHPHQW GfpFKHORQ j XQ WHP
OfpFKHORQ GX GpEXW GX FRUSV

Le stagiaire dont lesésultats sont estimés, insuffisants peut étre admis a effectuer une nouvelle
période de stage qui, sauf disposition contraire des statuts particuliers, ne peut étre supérieure a la
durée initiale.

Article 10 : Le fonctionnaire stagiaire soumis a une Raf DWLRQ GH GXUpH GH OD SpULH
IRUPDWLRQ GDQV OHV VHUYLFHV IDLW OYREMHW GTXQH pYDOXL
10 ci xdessus.

7TRXWHIRLYVY j OfLVVXH GH FHWWH SURURJDWLRQ LO HVW VRLW \
En cas deWLWXODULVDWLRQ OD GXUpH GH OD SURURJDWLRQ GX
OYDYDQFHPHQW GYfpFKHORQ

Article11: /TpYLFWLRQ HQ ILQ GH VWDJH @ Bc@mn@atiosdu Bds¥ierQL j LQG

Article 12 : Le fonctionnaire stagiaire Ao fLQV XIILVDQFH SURIHVVLRQQHOOH HV
stage depuis un temps au moins égal a la moitié de la durée normale du stage, peut étre évincé aprées
TXYLO DLW pWp PLV j PrPH GH SUHQGUH FRQQDLVVD®@dH GHV SI
envisagée a son égard et de présenter sa défense par écrit ou oralement.

Article 13 : /HV pOgqYHV IRQFWLRQQDLUHY GHV pFROHV SDU OHVT.
recrutement de certains corps de fonctionnaires sont soumis aux dispositisentégssstagiaires de

ces écoles.

/ID UpPXQpUDWLRQ GHVY VWDJLDLUHV IL[pHV SDU GpFUHW HVW V
aOD UHWHQXH SRXU SHQVLRQ SUpYXH SDU OH UpJLPH GH UHWUL
rémunératia des fonctionnaires.

Les stagiaires évincés en cours ou en fin de stage, ont droit au remboursement des retenues pour
pension.

Article14: /H YHXI RX OD YHXYH HW OHV HQIDQWYV GX VWDJLDLUH G
RXG GuXQH Pribye Driputablead BeRvice, ont droit & une indemnité dont le montant est égal

au montant mensuel de la derniere rémunération brute percue par le stagiaire décédé multiplié par le
nombre de mois de stage effectif.

/ITDSSOLFDWLRQ GH O D ciGH#desSuR Yid pEt BVQir Goldr &t béhdodep [@ montant de
OfLQGHPRHWpAHK OTpTXLYDOHQW GH OD UpPXQpUDWLRQ EUXWH
effectif.

Article 15 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent décre

Article16: /HV OLQLVWUHY VRQW FKDUJpV FKDFXQ HQ FH TXL OH FR(
qui sera publié au Journal Officiel de la République Islamique de Maaeritani
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5.8 Décret n°2018116 du 05 Juillet 2018 abrogeant et remplacaneldécret
n°2016:031 du 28 avril 2016 fixant le régime spécifique des concours
UHFUXWHPHQW GHV HQVHLJQDQWY GH OYH(

Article Premier /HV FRQFRXUV GH UHFUXWHPHQWY GHV HQVHLJQ
sont soumis au régime mwnun des concours de recrutement de la fonction publique en tout
FH TXL QTHVW SDV FRQWUDLUH DX[ GLVSRVLWLRQV GX SUp\

Article2 /TkJH UHFUXWHPHQW GDQV OHV FRUSV GH OYfHQVHLJ
plus.

Article 3 : Les maitres asstants et les technologues sont recrutés par concours ouverts par
établissement et par discipline en vue de pourvoir un ou plusieurs emplois. Ces emplois
GRLYHQW IDLUH OYREMHW GTXQH H[SUHVVLRQ PRWLYpH GH
besoinesW YDOLGpH SDU OH FRQVHLO SpGDJRJLTXH VFLHQWLII
EpQpILFLDLUH GX UHFUXWHPHQW RX OH FRQVHLO SpGDJRJ
OYpWDEOLVVHPHQW HVW UDWWDFKp OH rRibDistrapdhkipDQW HW LC
Of(WDEOLVVHPHQW

Article4: /HV PRGDOLWpV GTRUJDQLVDWLRQ GHV FRQFRXUV GH
conformément aux grilles de notation en annexe 1 et 2, par arrété conjoint des ministres
FKDUJpV GH OTHQVHLJQHPH @WligUXes e ddstdchéantGlels @ibisttésQ FW L R
de tutelle dont relévent les établissements qui recrutent. Cet arrété fixe également :

Le nombre de places a pourvoir par établissement et pour chaque discipline ; Les trois (3)

experts pour chaque poste a pouvoir

Article 5 : Le concours de recrutement au grade de maitre assistant est ouvert aux candidats
GH QDWLRQDOLWp PDXULWDQLHQQH WLWXODLUHYV GT1XQ GF
REWHQX DSUqV KXLW DQQpHV GTphvXduiklenDSUqV OH EDFF

Article 6 : Le concours de recrutement au grade de technologue est ouvert aux candidats de
QDWLRQDOLWp PDXULWDQLHQQH WLWXODLUHV GYXQ GLSO{
DQQpHV GIpWXGHV RX GH 0DVW Hue, tecihdl@@ique) étdhamRieRL Q HV
GH JHVWLRQ D\DQW XQH H[SPpULHQFH SURIHVVLRQQHOOH Gl
dernier diplome.

Article 7 : Les concours de recrutement aux grades de maitre assistant et technologue peuvent
étre ouverts aufonctionnaires de la catégorie A de la fonction publiqgue remplissant les
conditions fixées par les statuts particuliers applicables a ces corps et ayant une ancienneté de
huit (8) ans de service effectifs doivent, en outre, satisfaire les condition®és par les

articles 5 et 6 du présent décret.

Article 8 : Les concours de recrutement aux grades de maitres assistants et technologues se
déroulent en trois étapes :

1. Recevabilité administrative a participer au concours ;

2. Admissibilité des candidats ;

3. Admission et classement sur le poste a pourvoir.
Chacune des trois étapes est éliminatoire.
$ OfLVVXH GHV pWDSHVY GH UHFHYDELOLWp DGPLQLVWUDWL
FDQGLGDWYV EpQpILFLHURQW GYXQ GURLW. Gelcahgi#faBsD PDW LR ¢
GHYURQW j FHW HIITHW WUDQVPHWWUH GDQV XQ GpODL GH
des résultats de chaque étape, un courrier de réclamation adressé au Président du jury.

95



Article 9 : Le jury du concours, comprend :

- UnprésideeWV GpVvVLIJQp SDU OH OLQLVWUH HQ FKDUJH GH OfH

- 8Q OHPEUH UHSUpVHQWDQW OH OLQLVWqUH HQ FKDUJH

- Un membre représentant le Ministére en charge de la Fonction publique ;

- Un membre représentant du conseil pédagagiscientifique et de recherche de
OfpWDEOLVVHPHQW EpQplILFLDLUH GX UHFUXWHPHQW

- Le jury fera appel, pour chaque poste, a trois (3) membres experts dans la discipline du
SRVWH G{XQ UDQJ DX PRLQV pJDO j FHOXL DXTXHO SRV
WURLV H[SHUWV GRLW rWUH H[WpULHXU j OfpWDEOLVV}

- /HV H[SHUWV LQWHUYLHQGURQW ORUV GH OD SKDVH Gf
candidats qui leur seront confiés et complétant pour chaque candidature la grille
GIpYDRXDWUV GH OD SKDVH GYDGPLVVLRQ LOV SDUWL

- Le jury du concours est nommeé par arrété conjoint des ministres chargés de
OfHQVHLJQHPHQW VXSpULHXU GH OD IRQFWLRQ SXEOL
tutelle dont relévent &établissements qui recrutent.

- /H MXU\ GX FRQFRXUV pWDEOLW VRQ VHFUpWDULDW HW
concours.

- /H SUHPLHU UHVSRQVDEOH GH OfpWDEOLVVHPHQW GfH
recrutement ne peut pas faire partie du jurgalucours.

Article 10 : Les dossiers de candidature sont recus pour le compte du jury, par le premier
UHVSRQVDEOH GH OfpWDEOLVVHPHQW FRQFHUQpP /HV FDQC
complet pour chaque poste sur lesquels ils postulent.

Article11: /fpWDSH GH UHFHYDELOLWpPp DGPLQLVWUDWLYH FRQV
DGPLQLVWUDWLYH GX GRVVLHU GH FDQGLGDWXUH /TLQDGP
GH SRVWH SHXW rWUH XQ PRWLI GH UHMHW eBd¥tapPleFDQGLGL
jury arréte la liste des candidats recevables.

/I fpSUHXYH GIDGPLVVLELOLWp FRQVLVWH HQ OTH[DPHQ GHYV
QRWDPPHQW GH SURGXFWLRQ VFLHQWLILTXH GH FRPSpWHC(
maitresa LVWDQWY HW GYfH[SpULHQFHYV SURIHVVLRQQHOOHYV |
OfLVVXH GH FHWWH pSUHXYH OH MXU\ DUUrWH XQH OLVWH
le concours.

/IRUV GH OYfpSUHXYH GIDGPLVVLR @déefehdreBac@ndidaiuve. CeitaVv | D FH
pPSUHXYH SHUPHW GH YpULILHU OHVY DSWLWXGHY GX FDQGL(
linguistiques.

Article 12 : Le jury du concours arréte la liste des candidats déclarés admis par ordre de

meérite.

Cette listeesWUDQVPLVH DX[ FKHIV GIpWDEOLVVHPHQW EpQplLFL
YDOLGDWLRQ GX FRQFRXUV SDU OH OLQLVWUH FKDUJp GH C

Article 13 : Les candidats déclarés admis au concours sont nommeés, par arrété conjoint du
Ministre charg¢GH OTHQVHLJQHPHQW VXSpULHXU GX OLQLVWUH G
échéant des ministres de tutelle dont relevement les établissements qui recrutent.

Article 14 : Les grilles de notation annexées au présent décret font parties de ses dispositions
et sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent décret.

Articlel5 /H OLQLVWUH GH OY(QVHLJQHPHQW 6XSpULHXU HW G
OLQLVWUH GH OD )RQFWLRQ 3XEOLTXH GX 7UDWDLO HW GH ¢
FKDFXQ HQ FH TXL OH FRQFHUQH VRQW FKDUJpV GH OfH[pF
Journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie.
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Annexe 1

Grille de notation applicable aux concours de recrutement des
enseignants chercheurs aurgde de Maitre assistant

Cette grille se décompose en deux parties relatives aux deux derniéres phases du

concours.
1. La premiere phase du concours vise a établir une liste de candidats admissibles. Les

FULWQUHY UHWHQXV SR X Uer@§ Au@ardcoury wnverSitaiw pun2 QW O
SRLQWY OD SURGXFWLRQ VFLHQWLILTXH pYDOXpH VXU
antérieure sur 30 points.

2. La seconde phase du concours détermine les lauréats du concours. Elle est évaluée sur

50 points. Les ctéres de réussites visent a évaluer le candidat sur ses compétences
pédagogiques, sa capacité a présenter ses activités de recherche et son projet de
recherche, enfin ses compétences (linguistiques et dans le domaine du TICE).

%DUgPH SRXU OTDGPLVVLELOLWpD

A. parcours universitaire (maximum 20 points)

$SSUpFLDWLRQ SDU OfH[SHUW GH OD QRWRULpWp GH O
Dipléme apres Doctorat ou attestation de formaghpoints).

AXDOLWp GX SDUFRXUV XQLYHUVLWDLUH Grtsg XLV OH ED
Expériences et stages postdoctoral (3points).

Dipléme post doctoral et certification (5 points).

Prix et distinctions scientifiques (2 points).

B. Production scientifique (maximum 50points)

%

Seuls les articles, et communications en adéquation eyeofil du poste demandé

sont pris en compte.

Seuls les articles, ouvrages et communications publiés ou accepté pour publication a la
date du concours seront pris en compte.

Pour les articles, ouvragesceimmunications acceptés pour publication, le adeudi

GRLW IRXUQLU XQH DWWHVWDWLRQ GH OfpGLWHXU RX

$UWLFOH RULJLQDO SDUX GDQV XQH UHYXH VSpFLDOL

SRVLWLRQ GYIDX) O<IFc1 1<IF<3 IF >3
Premier auteur, auteur unique, dern 4 7 10points/article
auteur*, auteur par ordre alphabétiqy points/article| Points article

Deuxiéme auteur 3 4.5 6 points/article

points/article| points/article
$XWHXUV HQ GIDXW 2 3.5 4points/article
intermédiaires points/article| points/article

BQLTXHPHQW ORUVTXH OIDXWHXU HVW OH GLUHFWHXU GH

vVDQV IDFWHXU GILPSDFW HW DYHF FRPLWp GH

| Revue internationale | Revue nationale |

premier auteur, auteur unique, derni
auteur*, auteur par ordre alphalogie

3 points/article

1 points/article

Deuxieme auteur

2 points/article

0.5 points/article

$XWHXUV HQ GTDXWU|
positions intermeédiaires

1 points/article

0.5 points/article
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- 8QLTXHPHQW ORUVTXH OfYDXWHXU HVW OH GLUHFWHXU

B.2 Ouwrage scientifique.

2XYUDJH GDQV OD VSpFLDOLWp DYHF VSpFLILFDWLRQ GH Of

Editeur international Editeur national

AuteurouceD XWHXU ¢
ouvrage

8 points/ ouvrage 4 points/ ouvrage

AuteurouceD XWHXU ¢
FKDSLWUH GfRXY

3 points/ ouvrage 1 points/ ouvrage

B.3 Communication bréve (short paper, short note, brief communication, short report)
parue dans une revue scientifique a comité de lecture.

Pour les disciplines scientifiques

SRVLWLRQ GYDXY O«<IF<1 1<IF<3 IF >3
Premier ou bien, dernier auteur 2 3 4points/article
points/article| Points article
Deuxiéme auteur 1 1.5 2points/article
points/article| points/article
$XWHXUV HQ GIDXWUHO.S5 0.75 1points/article
intermédiaires points/article| points/article

B8QLTXHPHQW ORUVTXH OfDXWHXU HVW OH GLUHFWHXU GH
B.4. Actes de congres.

Communication orale ou par poster dans une conférence scientifique avec comité de lecture

internationale nationale

Premier, deuxiéme ou
bien dernier auteu

2points/communication 1 point/communication

C. Expériencepédagogique antérieure (maximum 30 points) la note doit étre égale ou
supérieure a celle de la production scientifique

Seront pris en compte uniguement les enseignements réalisés danslidss datts
GIHQVHLIJQHPHQW VXSpULHXU SXEOLFV /HVY HQVHLJQHPHQ\
VRLW SDU XQH DWWHVWDWLRQ GX FKHI GfpWDEOLVVHPHQW
OTLQWLWXOp GX RX GHV P RGO ia@d lelmOtEMWHRQHWYH QLYH
réaliséeen Cours Magistraux (CM), Travaux Dirigés (TD) et Travaux Pratiques (TP).

/I fpYDOXDWLRQ GX QRPEUH GYKHXUHYV UpDOLVpHV 1+5 HQ
Dirigés (TD) et Travaux Pratiques (TD) comptabgigd équivalent TD. La regle de

conversion est la suivante : une (1) heure de CM est égale a une heure et demie (1.5) de TD,

une (1) heure de TD est équivalente a une (1) heure de TP.

64h<NHR< | 56h< NHR < | NHR > 300h
156h 300h
Enseignement dans le prafili poste 5 point 10 point 20 point
Enseignement hors profil du poste 1 point 3 point 5 point
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%DUgPH GHY pSUHXYHV GITDGPLVVLRQ

D. Entretien avec le Jury 2 (35 points)

IDWXUH GH OTpSUHXYH Durée Notation

Lecon pédagogique sur une thématique dan 30 minutes /20 points
profil du poste. Cette lecon est présentée da
OD ODQJXH GYHQVHLJQHPH

SUpVHQWDWLRQ GH OfH[S{ 15 minutes / 10 points
WHUPHY GYHQVHLJQHPHQW
GIDGPLQLVWUDWLRQ SpGODLC
eventuelle expérienqarofessionnelle.

Le candidat fait etat de son expérience et d¢ minutes /'S points
réalisations dans le domaine des TICE

/IH MXU\ FRPPXQLTXHUD OH VXMHW GH OfpSUHXYH GH OHORC¢
date defHQWUHWLHQ
E.MaitULVH GTXQH ODQpoxitd) pWUDQJIqUH
/IHV FDQGLGDWY SRXUURQW FKRLVLU FRPPH ODQJXH pwuDQ
épreuve.
- 6L OD ODQJXH G{HQVHLIJQHPHQW HVW OH IUDQoDLV RX
O D X W U Har@g&«&alidtitép.
- 6L OD ODQJXH GIHQVHLJQHPHQW HVW DXWUH TXH OH IL
FKRLVLU HQWUH OH IUDQoDLV HW OfDQJODLYV

-5pGDFWLRQ HQ ODQJXH pWUDQJqQUH«««««« SRLOQWYV %RC
S3RXU OD SUHPLQqUH S Druidsthilke Ies)cardrd@r&sXdhninedigieficieront

GTXQ ERQXV GH GX WRWDO GH OHXU VFRUH

Pénalité :

3RXU OD SUHPLgQUH SDUWLH GX FRQFRXUV GYDGPLVVLELOLYV
GX FULWQUH GTkJH

Age Pénalité
30 ans < age < 35 ans 3%

35 ans < age < 40 ans 5%
Supérieur ou égal a 40 ans 10%
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Annexe 2

Grille de notation applicable aux concours de recrutement des enseignan
technologues

Cette grille se décompose en deux parties relatives aux deux phases du concours.

3. La premiée phase du concours vise a établir une liste de candidats admissibles. Les critéeres
UHWHQXV SRXU OYDGPLVVLELOLWpP VRQW OYH[SPULHQFH SU
OYH[SPULHQFH SpGDJRJLTXH DQWpULHXUH VXU SRLQWYV H
4. La seconde phase du concours détermine les lauréats du concours. Elle est évaluée sur 50
points. Les criteres de réussites visent a évaluer le candidat sur sa capacité a présenter son
SDUFRXUV SURIHVVLRQQHO HW VRQ S tde Mdeluenmeri e pJUDWL
ses compétences linguistiques pour les langues étrangeres.

%DUqPH SRXU OY{DGPLVVLELOLWpP

A. Expérience professionnelle hors enseignement (maximum 60 points).
6HXOHYVY OHV H[SPULHQFHV SURIHVVLRQQHMEIE§IGDQV GHV }
IDLW OTREMHW GYXQ FRQWUDW GH WUDYDLO RX GTXQH SUH
seront prisées en compte. Ces attestations doivent faire apparaitre clairement, les dates et la
durée du contrat ainsi que la mission confiée.
Lesattestations de stages durant la formation ne sont pas prises en compte.

SRVLWLRQ GITDXWHXU{6mois<EX<2|2ans<EX<4 |EX>4ans
ns ans

Dans le domaine du poste ouvert & 10 points 20 points 60 points

concours

Hors du domaine 1 point 3 points 5points

B. Expérience pédagogique antérieure (maximum 30 points) doit étre supérieure ou
pJDOH j OTH[SPULHQFH VFLHQWLILTXH

Seront pris en compte uniguement les enseignements réalisés dans des établissements
GIHQVHLIJQHPHQW VXSpULHXU S XinBtereenBhdrggdd YpV UHFRQQ
OfHQVHLIJQHPHQW VXSpULHXU /HV HQVHLJQHPHQWYV GRLYH
XQH DWWHVWDWLRQ GH OIDXWRULWpPp DFDGpPLTXH GH OfpW
IDLUH DSSDUDLWUH O Yds QaNoridation, pe idvEalRdés Btitians ReGh®mbre
GIKHXUHV UpDOLVpHY HQ &RXUV ODJLVWUDX[ &0 7UDYDX]
(TP).

/IfpYDOXDWLRQ GX QRPEUH GYfKHXUHYV UpDOLVpHV 1+5 HQ
Dirigés (TD) et Travaux Rtiques (TD) comptabilisés en équivalent TD. La regle de

conversion est la suivante : une (1) heure de CM est égale a une heure et demie (1.5) de TD,

une (1) heure de TD est équivalente a une (1) heure de TP.
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64h<NHR< | 156h< NHR < NHR
156h 300h > 300h
Enseignement dans le profil du poste 5 point 10 point 20 point
Enseignement hors profil du poste 1 point 3 point 5 point

B. Valorisation scientifique (maximum 10 points)

Brevet :
Brevet national Brevet international
Inventeur 06 points 10 poirts
principal
Co-inventeur 3 points 6 points

%DUgPH GHY pSUHXYHV GITDGPLVVLRQ

C. Entretien avec le Jury (maximum 35 points).

durée

notation

Présentation de candidature

15minutes

1/0 points

SUpVHQWDWLRQ GX SURMEFK 15minutes
OTpWDEOLVVHPHQW

/20 points

Le candidat fait état de son expérience et d{ 5minutes

ses réalisations dans le domaine des TICE

/5 points

' ODLWULVH GTXQH ODQJXH pWUDQJqUH PD[LPXP

épreuve.

- 6L OD ODQJXH GJHQVHLJQHPHQW HVW OH

OIDXWUH ODQJXH pWUDQJqUH DXWRULVpPH

- 6L OD ODQJXH GIHQVHLIQHPHQW HVW DXWUH TXH OH

peut choisir entre le francaid® OfDQJODLV
- 5pGDFWLRQ HQ ODQJXH pWUDQJqQUH ««««««

fonction du critereG Tk J H

GX WRWDO GH OHXU VFRUH C
- /HWRWDO GH OD ERQLILFDWLRQ QH SHXW H[FpGHU
Pénalité :
3RXU OD SUHPLgQUH SDUWLH GX FRQFRXUV GYDGPLVVLE

Age pénalité
30 ans < age < 35 ans 3%

35 ans < age <40 ans 5%
Supérieur ou égal a 40 ans 10%
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SRLQW\
/IHV FDQGLGDWY SRXUURQW FKRLVLU FRPPHOGE@IJXH pWUDQ

IlUDQoDLV RX

SRLQWYV ¢

- /IHV FDQGLGDWHY EpQpILFLHURQW GY1XQ ERQXV GH

- Les candidats possédant un dipldme de niveau doctorat (BAC + 8) ou équivalent
bénéficierontGIXQ ERQXV GH




5.9 DECRET N°2020.16DU 07 AOUT 2020 MOOFIANT ET COMPLETANT
CERTAINES DISPOSITIO NS DU DECRET N° 98022 DU 19 AVRIL 1998,
RELATIF AU REGIME CO MMU N DES CONCOURS ADMINISTRATIFS
ET EXAMENS PROFESSIONNELS, MODIFIE PAR L E DECRET N° 2011
- 316 DU 07 DECEMBREZ2011

Article premier : Les dispositions des articles 7, 11, 13, 14, 20 (nouveau), 21 et 22 du décret n° 98
022 du 19 avril 1998, relatif au régtmcommun des concours administratifs et examens
professionnels, modifié par le décret n° 2@16 du 07 décembre 2011, sont abrogées et remplacées
comme suit

Article 7 (nouveau): Les dossiers de candidature sont recus, pour le compte de la commission d

jury, par le directeur de I'établissement national de formation concerné, et par le ministre assurant la
gestion des cycles ou des emplois considérés, ou par la tutelle de I'établissement public ou de l'unité
administrative concernée.

En ce qui concernies établissements étrangers de formation et, dans d'autres cas, les dossiers seront
regus par le secrétariat de la commission du jury concernée, conformément aux dispositions des
articles 5 et 9 du présent décret, et de celles des textes régissant$sysale sélection considérée.

Les textes régissant chaque processus de sélection fixent les éléments du dossier requis pour la
candidature.

6DQV SUpMXGLFH GHVY DWWULEXWLRQV DFFRUGpHV j OfYDGPLQLV
tout dossier KL j XQ VWDGH GX FRQFRXUV VIDYgUH QH SDV UHPSC
OYDFFHSWDWLRQ GH VD FDQGLGDWXUH

Les candidats dont les dossiers de candidature n'ont pas été acceptés peuvent soumettre leurs
réclamations, le cas échéant, a la Commisdlationale des Concours, dans délai n'excédant pas

quatre (4) jours a compter de la date de la déclaration par le jury de la liste des candidats acceptés

Aprés I'expiration de ce délai, la Commission Nationale des Concours statue sur ces réclamations dans

un délai n'excédant pas trois (3) jours.

Article 11 (nouveau): La commission du jury est l'unique organe chargé par la Commission
IDWLRQDOH GHV &RQFRXUV VRXV OYDXWRULWpPp GH ODTXHOOH
VPOHFWLRQ (nh@hturdment paudxafter les fonctions de surveillance, de correction et

de secrétariat

Article 13 (nouveau): La Commission de surveillance assure l'ordre et la discipline lors du
déroulement des épreuves et statue dans le cas des candidatsogties€rés coupables de fraude ou
GIDFWHYV SEIl@ lpeW DEEi@e We les exclure, immédiatement, et, en outre, proposer des
sanctions plus séveres, le cas échéant.

Les décisions de la Commission de surveillance sont prises a la majorité simge oherabres
SUpVHQWY HW HQ FDV GYpJDOLWpP GHV YRL[ FHOOH GX SUpVLGH

Article 14 (nouveau): Les candidats qui entrent subrepticement ou dont les noms ne figurent pas sur
la liste des personnes autorisées a participer sont renvoygslug, elirectement, du processus de
sélection.
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Sont, également, exclus
f Ceux qui, sans autorisation exceptionnelle, donnée par un membre du Comité de surveillance

HQ UDLVRQ GYfXQ GpVDJUpPHQW RX GTXQ EHVRLQ XUJHQW
dérailement des épreuves;

FHX[] TXL VRQW VXUSULV DX FRXUV GHV H[DPHQV HQ WL
informations;

ceux qui, au cours des examens, révisent tout document non autorisé par les textes de
OfpSUHXYH

ceux qui, en dehors du cadre détachablelossent le papier d'examen ou y apposent leurs
VLIQDWXUHV RX WRXW DXWUH VLIQH GLVWLQFWLI VXVFHS
candidat

ceux qui refusent de se conformer a la discipline requise pour le bon déroulement de
I'examen,

ceux qii se livrent a tout autre genre de tricherie lors de I'examen. Mention sera faite dans les
procésverbaux de supervision a tout incident et a toutes données méritant d'étre évoquées,

ainsi qu'aux mesures prises, a cet égard, par les membres du Comjtéraision.

La Commission Nationale des Concours peut poursuivre auprés des autorités administratives et
judiciaires compétentes toute personne qui commet des actes susceptible de porter atteinte a la
transparence du concours, de fausser ses résultgaspwaguer une fuite des questions d'examen ou
GfHPSrFKHU OD JDUDQWLH GH O pJDOLWp HW GH OD MXVWLFH HC

Article 20 (nouveau): Tous les frais liés au processus de sélection en faveur de la Fonction publique

sont imputables sur le budget ldeCommission Nationale des Concours, les frais des autres concours
étant imputés aux comptes des parties bénéficiaires.

Article 21 (nouveau): Les commissions du jury préparent de fagon indépendante :

f
f
f
f

Les listes des candidats autorisés a participer@epsus de sélection;

Les listes des candidats dont les dossiers de participation ont été;rejetés

/HV OLVWHYVY SURYLVRLUHVY VHORQ OfRUGUH GH PpULWH GH
$SUQV OYDQQRQFH SDU OD &RPPLVVLRQ GX ddiidsibledHav OLV W F
Commission Nationale des Concours recoit les réclamations des candidats concernant ces
résultats, a condition que la période de réception ne dépasse pas deux semaines a compter de

la date de leur annonge

Apres le traitement des réclamatip la liste provisoire sera, le cas échéant, réorganisée et les
admissibles seront soumis a un entretien personnel supervisé par la Commission du jury

Pour la sélection écrite, aucune note ne sera attribuée lors de l'entretien personnel, on se
limiteraa la qualification ou a l'exclusign

Les raisons de l'exclusion doivent étre indiquées dans la notification d'ouverture du concours

en question. En cas de sélection non écrite, il sera nécessaire de préciser, dans la notification
d'ouverture, lagrile dpYDOXDWLRQ TXL FRPSUHQG O HQWUHWLHQ SH
A la lumiére du traitement des réclamations et de la réorganisation de la liste provisoire des
admissibles et des résultats de I'entretien personnel, la commission du jury annoncera la liste

des admisreterd TXTHOOH WUDQVPHWWUD j OD &RPPLVVLRQ 1DWL
/HV FRPPLVVLRQV GX MXU\ SHXYHQW QTRFFXSHU TXH FHUW
pJDOHPHQW VXU GHPDQGH GH OD SDUWLH EpQplILFLDLUH L
au proft d'une autre spécialité du méme concours pourvu que-aedlié le méme niveau

fonctionnel. Elles peuvent établir des listes complémentaires selon l'ordre d'excellence et des
spécialités a I'exception du cas des formations a I'étranger;
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f Les résultats amoncés par les Commissions du jury ne seront définitifs qu'aprés leur
validation par la Commission Nationale des Concours

f La Commission Nationale des Concours peut, en tout ou en partie, annuler les résultats
annoncés par les commissions du jury

f Les nVFULWVY VXU OD OLVWH FRPSOpPHQWDLUH VH UpVHUY
l'occupation des sieges de leur spécialisation et de leurs niveaux qui deviennent vacants dans
un délai n'excédant pas deux (2) mois, a compter du début des cours, letagi'it'un
établissement national de formation ou d'une durée maximale d'un (1) an a compter de la date
GH OfpODERUDWLRQ GH FHVY OLVWHY ORUVTX LO V DJLW GH\

f La Commission Nationale des Concours peut se faire assister, le éantéglar une expertise
pour Vvérifier un cas lié au déroulement des concours afin d'assurer la transparencecde ceux

Article 22 (nouveau):A l'issue du concours, la Commission du jury soumet a la Commission
Nationale des Concours un rapport circonstagafférent, qui comprend la liste définitive des admis,

la liste complémentaire, la liste du personnel employé lors du concours, les événements qui ont
entouré le déroulement du concours et les recommandations susceptibles d'améliorer le niveau

G T R Wdtbrdes concours.

La Commission Nationale des Concours transmet au Ministre chargé de la Fonction Publique et au
ministre ayant fait la demande de sélection, les listes des admis au concours gu'elle a validées. Celles

ci seront, le cas échéant, publiEcD QV OH FDGUH GIXQ DUUrWp FRQMRLQW SUL
dont le projet sera préparé par la Direction Générale de la Fonction Publique et présenté aux services
dont les visas sont requis.

Article 2 :Sont abrogées toutes dispositions antéegs contraires au présent décret, notamment celles
du décret n° 9822 du 19 avril 1998, relatif au régime commun des concours administratifs et
examens professionnels, modifié par le décret n° 28186 du 07 décembre 2011.

Article 3 :Les Ministres soW FKDUJpV FKDFXQ HQ FH TXL OH FRQFHUQH Gl
qui sera publié au Journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie.
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VI -POSITIONS STATUTAIRES, REINTEGRATION DANS
/$ )21&7,21 38%/,48( HW /T$9NT& (0
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6.1 DECRET N° 95006 DU 7 FEVRIER 1995 RHEATIF A LA
REINTEGRATION ET LA NOMINATION DE  CERTAI NS
FONCTIONNAIRES DANS UN EMPLOI DE LA FONC TION PUBLIQUE

ARTICLE PREMIER : En application des dispositions de I'Article 66 de la loi r°98 du 18/01/93
portant statut général des fonctioirea et agents contractuels de I'Etat, le présent décret a pour objet
de définir les conditions et modalités de réintégration ou de nomination dans un emploi de la Fonction
Publique des fattionnaires émissionnaires ou licenciés pour des motifs autres que l'abandon de
poste.

ARTICLE 2 : Le fonctionnaire démissionnaire peut demander, a l'issue d'une période minimale d'un
an pour compter de la date d'effet de sa démission, sa réintégration ou sa apnrdaradi un emploi
de la Fonction Publigue.

ARTICLE 3 : Le fonctionnaire licencié pour insuffisance professionnelle peut apres éioelep

minimale de deux ans a compter de la date de son licenciement, étre autorisé sur sa demande, a se
présenter a un coaars de recrutement dans la Fonction Publique, séerve de remplir les
conditions requises pour ledit concours.

ARTICLE 4 : Le fonctionnaire licencié pour suppression d'emploi peut étre autorisé, sur sa demande
a se présenter a un concours deuteorent a la Fonction Publique sous réserve de remplir les
conditions requises.

ARTICLE 5 : Pourl'application des disp@sons des Articles 3 et 4 -dessus, la limite d'age qui
pourrait étre opposée aux fonctionnaires candidats a un concours de recrigenverat de leur
réintégration peut étnerorogéedans les cas et selon les dispositions prévues par I'Article 6 de la loi du
18 janvier susvisée.

ARTICLE 6 : Le fonctionnaire licencié pour perte de la nationalité, déchéance des droits civiques ou
interdidion par décision de justice d'exercer un emploi public, peut, a l'issue de la période de privation
des droits civiques ou celle de l'interdiction d'exercer un emploi public, ou en cas de réintégration dans
la nationalité maritanienne, étre autorisé, ssa demande, a se présenter a un concours de recrutement
a la Fonction Publique sous réserve de remplir les conditions requises.

ARTICLE 7 : Les demandes visées aux Articles 2, 3, 4 et-@esbus sont adressées par écrit a
l'autorité ayant pouvoir de nomnation.
Ces demandes, revétues de la signature de leurs auteurs, godeessr.
x Les motifs de la démission ou du licenciement de I'agent
X La situation actuelle de celui ci et la description des activités professiorneplidsexerce
X Les motifs desa demande de réintégration
Elles sont accompagnées d'un dossienpenant:
- l'acte de nomination a la Fonction Publique
- l'acte d'acceptation de la démission ou l'acte
- de licenciement de l'intéressé.
- Un casierjudiciaire datant de moins de troiis;
- Une attestation relative aux activités professionnelles durant la période a@®neds fonction.
- Une piéce d'identité nationale et 4 photos et le cas échéant une attestation relative aux activités
professionnelle exercéesrdnt la période de ceation de fonction.
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ARTICLE 8 : /1 D X Wdaropetéhpe fait istruire le dossier et le soumet pour avis a la commission
administrative paritaire compétente dans un délai maximal de deux mois & compter de la date de
réception de la demande de rioation oude réintégration.

Toutefois, lorsque la réintégration est subordme a la réussite a un concours de recrutement la
commission paritaire n'est saisie qu'apres la publication des résultats de ce concours.

ARTICLE 9 : La commission administrative paritaiéenet son avis dans un délai maximal d'un mois
a compter de la date de sa saisine. Cet avis est transmis a l'autorité compétente.

ARTICLE 10 : L'autorité compétente notifie & l'intéressé les suites réservées a sa demande de
réintégration ou de nominatioras un délai d'un mois a compter de la réception de l'avis de la
commission administrative paritaire.

ARTICLE 11 : Lorsque l'autorité compétente décide la réintégration, eell@oit étre pononcée a
la premiére vacance dans le corps d'origine du ifmmthire et dans un emploi correspondant a son
grade avant la cessation de ses fonctions.

ARTICLE 12 : Les droits a pension et a l'avancement du fonctionnaire bénéficiaire d'une
réintégration commenc&courir & compter de la date de cette réintégration.

ARTICLE 13 : Toutes dispositions antérieures a celles du présent décret et notamment les
dispositions du décret n°684 du 29 Juin 1968 relatif a la réintégration et a la nomination de certains
fonctionnaires dans un emploi dedfiainistration sont abraiges.

ARTICLE 14 : Lesministres sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'application du présent
décret qui sera publié au Journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie.

6.2DECRET N°94-098 DU D OCTOBRE 1994 RELATIF AUX
POSITIONS DES FONCTIONNAIRES DE L'ETAT

ARTICLE PREMIER : En application des dispositions des Articles 36, 44, 45, et 49 de la lei n°93
09 du 18 Janvier 1993 portant statéhéyal des fonctionnaires et agents contractuels de I'Etat, le
présent décret a pour objetfibeer les regles relatives aux positions des fomrisres de I'Etat.

TITRE 1ER: DE LA MISE A DISP OSITION

ARTICLE2 : 8Q IRQFWLRQQDLUH SHXW VXU VD GHPDQGH RX j OfLQL
disposition d'une administration de I'Etat d'un établissement public a caractére administratif lorsque
les conditions prévues a l'alinéa 2 de I'Article 36 de la [0i490®8us visée sont réunies.

ARTICLE 3 : La mise a disposition d'un fotionnaire est prononcée par arrété du Ministre de
rattachement du corps auquel appartient le fonctionnaire.

Elle est subordonnée a une demande ou cgolfd du Ministre dont reléve l'administration ou
I'Etablissement public d'accueil.
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ARTICLE 4 : La durée de la mise a disposition est fixée dans l'arrété prérticle 3 du présent
décret. Elle ne peut excéder 6 mois remdables une seule fois.
La mise a disposition peut prendre fin avant le terme qui lui a été fixé a la demandetidariaire.

ARTICLE 5 : Un rapport sur la maniére de servir du fonutiaire mis a disposition esabli par son
supérieur hiérarchique au sein de I'administration d'accueil. Ce rapport astigrar'administration
d'origine qui en tiendra compte au moment de la notation.

ARTICLE 6 : A la fin de sa mise a dispositiorg fonctionnaire qui, faute d'emploi disponible, ne
peut étre affecté aux fonctions qu'il exercait auparavant dans son administration d'origine, recgoit une
affectation dans lI'un des emplois que son grade lui donne vocation a occuper.

TITRE Il : DUDETACHEMENT

ARTICLE 7 : Tout détachement est prononcé, par arrété du ministre de rattachement, aprés accord
de l'administration ou de I'organisme d'accueil conformément aux dispositions des Articles 42, 43, et
44, de la loi du 18 Janvier 1993 susvisée.

ARTICLE 8: Il peut étre mis fin au détachement avant le terme fixé par l'arrété lengegmipsoit a

la demande de l'administration ou de l'organisme d'accueil, soit, a linitiative de l'administration
d'origine ou a la demande du @bionnaire.

Lorsqu'il est mé fin au détachement a l'initiative de I'administration ou de l'organisme d'accuell, le
fonctionnaire continue, si son administration d'origine ne peut le réintégrer immédiatement , a étre
rémunéré par l'administration ou l'anjsme d'accueil jusqu'a ceu'ff soit réintégré dans son
administration d'origine et au plus tard au 31 décembre de I'année au cours de laquelle le détachement
a pris fin.

ARTICLE 9 : A l'expiration du détachement de courte durée, le fonctionnaire est obkgeoir
réintégré dansun des emplois que son grade lui donne vacation a occuper. Toutefois dans le cas de
détachement de courte durée d'office le fonctionnaire est réintégré dans son emploi antérieur.

Le fonctionnaire faisant I'objet d'un détachement de longue durée esttaibfiment réintégré a la
premiére vacance dans son corps d'origine et affecté a un emploi correspondant a son grade.

Au cas ou le détachement a été prononcé d'office, la réintégration se fait au besoiorabrsu

Le surnombre ainsi crée doit étre rdgba la premiére vacanas'ouvrir dans le grade cadsré.

ARTICLE 10 : Le fonctionnaire en position de détachement de longue durée est noté, dans les
conditions prévues par l|'Article 63, de la loi du 18 Janvier 1993 susvisée, par le chef de
l'administration auprés de laquelle il est détaché.

Sa fiche de notation est transmise chaque année a son administration d'origine.

En cas de détachement de courte durée, le chef de I'administration d'accueil transmet par voie
hiérarchique au Ministre intéressé, '@xpiration du détachement, une appréciation sur l'activité du
fonctionnaire détaché.
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ARTICLE 11 : Lorsque le fonctionnaire esétché dans un organisme non soumis a la loi du 18
janvier 1993 susvisée, sa notation est établie par le ministre de ratésthimrson corps d'origine au
vu d'un rapport établi par le séreur hiérarchique auprés duquel il sert dans l'organisme d'accueil.
Le fonctionnaire détaché pour remplir une fonction publique élective ou pour exercerctesde
membre du gouvernemimest pas noté durant la durée du détachement.

TITRE Il DE LA POSI TION HORS CADRES

ARTICLE 12 : La mise en position hors cadres est prononcée, par arrété du ministre de rattachement
a la demande du fonctionnaire remagdint les conditions prévues pas Articles 45 et 46 de la loi 93

09 susvisée. Sa durée maximale est de 5 ans renouvelables.

Le fonctionnaire mis en position hors cadre doit solliciter, au moins six mois avant I'expiration de la
durée de sa position, le renouvellement de celle ci oéirsggration dans son corisfRULJLQH

ARTICLE 13 : Le fonctionnaire réintégré conformément aux dispositions de l'alinéa 5 de I'Article 45
de la loi du 18 janvier 1993 susvisée est affecté a un emploi correspondant a son grade.

TITRE IV :DE LA DISPONIBILITE

ARTICLE 14 : La disponibilité est prononcée par arrété du ministre de rattachement dans les cas
prévus a |'Article 48 de la loi 939 du 18 Janvier 1993 susvisée.

ARTICLE 15 : La durée de la disponibilité gmoncée d'office ne peut excéder uneémrtlle peut

étre renouvelée deux fois pour une durée égale si le fonctionnaire n'a pu, durant cette période,
bénéficier d'un reclassement dans un autre corps. Le fonctionnaire est a l'expiration du
renouvellement, soit réintégré dans son corps d'origoieadmis a la retraite soit, s'il n'a pas droit a

pension, licencié.

ARTICLE 16 : Le ministre de rattachement fait procéder aux enquétes nécessaires en vue de s'assurer
que l'activité du fonctionnaire mis en disponibilité correspond réellement auis potir lesquels il a
été placé en cette position.

ARTICLE 17 : Le fonctionnaire mis en disponibilité sur sa demande doit solliciter sa ré&timégr
quatre mois au moins avant I'expiration de la périodgigponibilité encours.
Sous réserves des résiit de I'enquéte prévue a l'Article 1&eissus, la réintégration est de droit.

ARTICLE 18 : Sont abrogées toutes disfi@ms antérieures contraires.

ARTICLE 19 : Les ministres sont chargés,achn en ce qui le concerne, de l'application du présent
déaet qui sera publié au Journal Officiel de la République Islamique de kfaerit
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6.3 DECRET N° 2012 125 PM MODIFIANT CERTA INES DISPOSITIONS DU
DECRET 94 + 98 DU 2910/1994 RELATIF AUX POSITIONS DES
)21&7,211%$,5(6 '(ETRT

Article Premier : Les dspositions des articles 7 et 8 du décre©984du 29 octobre 1994 relatif aux
SRVLWLRQV GHV IRQFWLRQQDLUHY GH OfcWtbW VRQW DEURJpHV |

Article 7 (nouveau) Tout détachement est prononcé par arrété conjoint du Ministretdehernent

HW GHV PLQLVWUHYV FKDUJpV GH OD )RQFWLRQ 3XEOLTXH HW GH'
OfRUJDQLVPH GYDFFXHLO FRQIRUPpPHQW DX[ GLVSOBRWLMLRQV Gt
janvier 1993 portant Statut général d@SQ FWLRQQDLUHY HW DJHQWYVY FRQWUDFWXH

Article 8 (nouveal): OH GpWDFKHPHQW GX IRQFWLRQQDLUH WLWXODLUF
DQFLHQQHWpP GH DQV GYH[HUFLFH HIIHFWLI GDQV VRQ DGPLQLYV
Le détachement& SURQRQFp SRXU XQH SpULRGH GH FRXUWH GXUpH C
de longue durée de cing ans renouvelable une seule fois.

Toutefois e GpWDFKHPHQW GTRIILFH SRXU OYH[HUFLFH GH IRQFWLR
assimilée, de fonction publie élective, de mandat syndical ou pour suivre un stage de scolarité
obligatoire atdela de neuf mois est égale a la durée correspondante.

,O SHXW rWUH PLV ILQ DX GpWDFKHPHQW DYDQW OH WHUPH ILJ]
GHPDQGHEH QIWWUDWLRQ RX GH OTRUJDQLVPH GYDFFXHLO V
GIfRULJLQH RX j OD GHPDQGH GX IRQFWLRQQDLUH

/IRUVTXYILO HVW PLV ILQ DX GpWDFKHPHQW j OTLQLWLDWLYH GH
fonctionnement continue VL VRQ DGPLQLVWUDWLRQ GYRULJLQH QH SHXW (
UpPXQpUp SDU OYDGPLQLVWUDWLRQ RX OTRUJDQLVPH GYDFFXF
DGPLQLVWUDWLRQ GTRULJLQH HW DX SOXV Weéldled&atheméap FHPE U |
a pris fin.

Article 2: Pendant une période de quatre mois a compter de la publication du présent décret, les
fonctionnaires se trouvant en position de détachement sur demande doivent en application des
nouvelles dispositions demanderrenouvellement de la durée de leur détachement ou, le cas échéant,
UpLQWpJUHU OHXU DGPLQLVWUDWLRQ GYRULJLQH IDXWH GH T.
GIYDEDQGRQ GH SRVWH

Article 3: Les Ministres sont chargés, chacun en ce qui le comterrcH ODSSOLFDWLRQ G
décret qui sera publié au Journal Officiel de la Réigue Islamique de Mauritanie.

6.4 DECRET N°95.001 DU 18 JANVIER 1995 RELATIF AUX
CONDITIONS DE NOTATI 21 (7 '1$9%$1&(0(17E GRADE
DES FONCTIONNAIRES D ( /T(7$7

ARTICLE PREMIER : (Q DSSOLFDWLRQ GHV GLVSRVLWLRQV GX GHUQLE
Qf G X MDQYLHU 3RUWDQW 6WDWXW *pQpUDO GHV )RQFW
le présent décret a pour objet de définir les conditions de In&t& GIDYDQFHPHQW GH .
IRQFWLRQQD.LUHYV GH OfT(WDW

ARTICLE2 : /D QRWH FKLIIUpH SUpYXH j OTDUWLFOH GH OD ORL Qj
PWDEOLH VXLYDQW XQH FRWDWLRQ GH j SDU OH &iedl GH OfYI
avis, le cas échéant, des supérieures hiérarchiques du fonctionnaire a noter.

Cette note est communiquée au fonctionnaire.
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ARTICLE 3 : Il est établi pour chaque fonctionnaire, une fiche annuelle de notation comportant

1. /YfDSSUpFLDWLRrQ oG fBitUegpdrhier Jap @leur professionnelle du fonctionnaire,

compte tenu notamment de ses connaissances professionnelles, de son efficacité, de son sens
GH OfRUJDQLVDWLRQ HW GH OD PpWKRGH GDQV OH WUDYDI
daQv OfYH[HUFLFH GH FHUWDLQHV IRQFWLRQV VSpFLDOHV
correspondant au grade supérigur

/ID QRWH FKLIITUpH PHQWLRQQpPH j OTDUWLFOH SUpFpGHQW
GHV LQGLFDWLRQV VRPPDLUHV GRQQPHV pYHQWX&hOOHPHQV
aux fonctions ou affectations qui lui paraitraient les plus conformes a ses aptitudes.

wnN

ARTICLE 4 : Les fiches individuelles sont communiquées, par le chef hiérarchique direct, aux
LOQWpPUHVVpPV SRXU TXYLOV SXLVVHQWGR BW pIYUX HOVH DRD Vi pG&GHK p@YD
GHVVXV /HV IRQFWLRQQDLUHV SHXYHQW VROOLFLWHU HW REWH

ARTICLE5 : /HV ILFKHV LQGLYLGXHOOHV GHV IRQFWLRQQDLUHV SUR
dans les conditiondéfiniesaux articles3 et 4 cidessus sont communiqués aprés péréquation aux
FRPPLVVLRQVY DGPLQLVWUDWLYHY SDULWDLUHV FRPSpWHQWHYV !
WDEOHDX[ GIDYDQFHPHQW

ARTICLE6 : /H WDEOHDX GYDYDRQFH P kQ@&/claddetneRtkdR cdndduts PrévuOd vV
OfDOLQpD GH OTYDUWLFOH GH OD ORL Qf G X -DQYLHU
OYDGPLQLVWUDWLRQ GRQW UHOgYH OH FRUSV GH IRQFWLRQQI
commission admistrative paritaire compétente

/ID FRPPLVVLRQ DGPLQLVWUDWLYH SDULWDLUH VRXPHW GDQV X
sonVDLVL VHV REVHUYDWLRQV j OfDSSUREDWLRQ GH OTDXWRULW

ARTICLE7 : /H WDEOHDX GY{DYDQFH P Hré&x&VauQhs JdodDeSldécerbkepouW UH D
prendre effet le €Ljanvier qui suit

,O FHVVH GYrWUH YDODEOH j OTH[SLUDWLRQ GH OTDQQpH SRXU C
ARTICLE 8 1XO QH SHXW rWUH LQVpUp j XQ WDEOHDX GYDYDQFHP/|
TXYLO D REWHQXH QYHVW DX PRLQV pJDOH j HW VYLO QH U
particulier du corps auquel il appartient

Les fonctionnaires sont inscrits au tableau par ordre de mérite.

Les candidats dont le mérite est jugé égdds GpSDUWDJpV SDU OYDQFLHQQHWDP HW

ARTICLE9 : /HV WDEOHDX[ GIDYDQFHPHQW GH JUDGH GRLYHQW rwWul
sans délai pour compter de la date a laquelle ils ont été arrétés.

ARTICLE 10 : Les MinistresVRQW FKDUJpV FKDFXQ HQ FH TXL OH FRQFHUQ
décret qui sera publié au Journal Officiel de République Islamique de Mauritanie.
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VIl - REMUNERATION ET AVANTAGES DES AGENTS
PUBLICS
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7.1 DECRET N°2016 + 082 /PM PORTANT HARMONISATION E T
SIMPLIFICATION DU SY STEME DE REMUNERATION DES
FONCTIONNAIRES ET AG ENTS CONTRACTUELS DE /§(7%$7 (7 '
SES ETABLISSEMENTS PUBLICS A CARACTERE A DMINISTRATIF

Article Premier : Le régime de rémunération fixé par le g8t décret estpplicable
1. aux fonctionnaires et agents contractuels de |'Etat et de ses établissements publics a caractére
administratif;
2. aux personnels étrangers rémunérés sur le budget de I'Etat.

Titre 1. Eléments constitutifs de la rémunératio

Article 2 : Les éléments constitutifs de la rémunération sont
1. le traitement dbase
2. le complément dtraitement,
3. les indemnités girimes;
4. les allocations pour charges de famille.

Chapitre 1. Traitement de base et son complément
Section 1. Ouveture du droit a la rémunération

Article 3: /H WUDLWHPHQW GH EDVH HVW FDOFXOp HQ PXOWLSOLDC
FRUUHVSRQGDQW DX JUDGH RX HPSORL HW j OfpFKHORQ GX IRQ
HVW G plL&hellSiDdZMireOpfévue dans la grille générale de Classement. Cette grille générale

est annexée au présent décret et en fait partie intégrante.

/ID YDOHXU GX SRLQW GTLQGLFH HVW IL[pH j FHQW RXJXL\DV €
LecoPSOpPHQW GX WUDLWHPHQW HVW FRQVWLWXp SDU OfDJUpJDV
date du présent décret.

Article 4: La grille de classement comporte les échelles fixées en annexe | du présent décret, comme
suit:
T Echelle des emploisupérieurs de I'Etat (ESPE) en annexe 1.1
T Echelle indiciaire demagistrats (EMA) en annexe [,2
T Echelle indiciairedes membrede la Cour des Comptes (ECC) en annexe 1.3
$ (FKHOOHV LQGLFLDLUHV JpQpUDOHV ( ( (91 ( ( ( ( HW
T Echelles Indiciaires des agents contractuels (EAL, EA2, ET1, ET2, ET3 et ET4) en annexe 1.5 :
T Echelles indiciaires des enseignants et assimilés (EE1, EE2, EE3, EE4, ES1, ES2, ES3 et ES4)
en annexe 1.6
T Echelle indiciaire des agents et gradés de la Day&®eD) en annexe 1.7
T Echelle de rémunération des emplois diplomatiques (Services ExtéielDP) en annexe 1.8
T Echelle de rémunération des contractuels étrangers (ECE) en annexe 1.9
T Echelles Indiciaires de la police en annexe 1.10 :
1 Echelle Indigaire des Agents et Gradés de la police (EGP) en annexe |.11 :
T Echelle Indiciaire des Officiers dregroupement général de $@curité deroute (EOG) en
annexe .12 :
T Echelle Indiciaire des sowuficiers et agents duegroupement général de décuritéde route
(ESG) en annexe .13 :
T Echelle Indiciaire des Officiers de la protection civile en anhédxe
1 Echelle Indiciaire des Agents et Gradés de la protection civile (EPG) en annexe 1.15:
Le bareme qui fixe les montants du complément du traiteoércorrespondent a chaque indice et
au niveau de chaque échelle de rémunération, est fixé conformén@itD QIQ H [ H
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Article 5 : A droit & la rémunération, apres service fait, I'agent réguliérement recruté et se trouvant en
position d'activité de seice.
6RQW DVVLPLOpV SRXU OYDSSOLFDWLRQ GHV GLVSRVLWLRQV G?>
les cas suivants
1. les fonctionnaires et les fonctionnaires éléves accomplissant un stage préalable a la
titularisation, tel que prévu par $atut général des fonctionnaires et agents contractuels de
Of(WDW DYHF XQH UpPXQ pU%b t lirRit@meénR dée basy GURLEY GdDE)OW dii |
deuxiéme grade du corps occupé.
2. les fonctionnaires et agents détachés pour suivre un stage tel gueparde statut général
des fonctionnaires et agents contractuels de I'Etat.-CduxEp QpILFLHQW GH OfLQWp.
traitement de base.

Article 6 : /TDJHQW HQ GpWHQWLRQ DGPLQLVWUDWLYH RX, MXGLFLI
cependant aMRXLVVDQFH GH FH GURLW SHXW rWUH VXVSHQGXH \
OfLQWHUYHQWLRQ GH OD GpFLVLRQ ILQDOH GH OfDXWRULWpPp FR

Section 2. Cessation du droit a la rémunération

Article 7 : Le droit a la rémunération cesse
1. SRXU OPPrPIWYWR®QDLUH j FRPSWHU GH OD GDWH GTHIIHW G
OYDXWRULW,p FRPSpWHQWH
2. SRXU OYDJIHRXNUPYRHQXPL ] FRPSWHU GH OD Gdphgteta@ faH I IHW L (
cessation définitive de fonctign
3. SRXU OYDJHQW DHSWUDWLWH j OD GDWH IL[pH SDU OTDFWH SUF
4. SRXU OYDIJHQW GpFpGp OH SUHPLHU MRXU GX WULPHVWUH \
Toute rémunération inddment percue-@H O] GHV G DAtekkVpaBd] préséhWarticle est
obligatoirement restituée

Article 8 : Le droit a la rémunération cesa@ssi pour toutes absences non autorisées excédant les 11
jours. Le salaire suspendu suite a calisence npeut étre rappelé.

Nonobstant les sanctions prévues par les textes en vigueur, les gestiaegmpessonnels sont tenus
UHVSRQVDEOHYV SpFXQLDLUHPHQW GH WRXV OHV IDLWV OLpV j
présent les articles 7 et 8 du présent décret.

Chapitre 2. Indemnités et primes

Article 9 : Les personnels visés par le préseéétret peuvent bénéficier, en fonction de leur corps,
emploi ou affectation, des indemnités ou primes suivantes
T indemnité de fonction
T indemnité de responsabilité particuliére
Tt prime de sujétion
t SULPH GYLQFLWDWLRQ
T primes de risque
T prime de cra@ mensuelle
1t prime de recherche
tf SULPH GITHQFDGUHPHQW
t prime de domesticitg
T prime de spécialisation complémentgire
T prime de cours en dehors de la charge statutaire
1t prime de technicité
1 indemnité compensatrice de non logement
1 indemnité de transpb;
1 indemnité mensuelle de judicatyre
f SULPH GIDVWUHLQWH
f 3ULPH GIYDGPLQLVWUDWLRQ HW GH JHVWLRQ
/IHV SHUVRQQHOV GHVY pWDEOLVVHPHQWY SXEOLFV j FDUDFWqUH
IL[pHVY SDU OHXUV FRQVHLO \fe&exkpr&sBamerit paMes uwlleR Q HW DSSURXY
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Article 10: /D SULPH GH VXMpWLRQ OD SULPH GYLQFLWDWLRQ HW C
SURIHVVHXUV DJUpJpV GH OfHQVHLJQHPHQW VHFRQGDLUH HW C
VRQW DWWWFHEXpHAXLTKHUFHQW HIIHFWLYHPHQW DX VHLQ GHV i
supérieur et sont totalement prises en charge par ces établissements.

Article 11 : La prime de risque est prévue pour le personnel de santé exposé au risque lié a la
profession.(OOH HVW DFFRUGpH DX[ SHUVRQQHOV HQ SRVLWLRQ HI
sanitaires ou hospitaliéres publiques.

Article 12 : Les Enseignants fonctionnaires titulaires en service au Ministere chargé de
OT(QVHLIJQHPHQW )RQGD P HRyoMéssEurs,H ProfeSddiFrR @Qddintsl) WProfesseurs
GT(GXFDWLRQ 3K\WWLTXH ,QVWLWXWHXUV ,QVWLWXWHXUV $GMR
GIT(QVHLIQHPHQW HW GTpGXFDWLRQ SK\WLTXH HW TXL H[HUFHQ'
la durpH GH OTDQQpH VFRODLUH QHXI PRLV VXU GRX]JH GTXQH SU
20.000 Ouguiya.

Article 13: /YH[HUFLFH GHV IRQFWLRQV HW GHVY UHVSRQVDELOLWpPV ¢
GRQQH GURLW DX SD\H Ri&l foriwttio X dg Hesh@nsabllifeQohiitpliere, destinées a
UpPXQpUHU OD UHVSRQVDELOLWpPp SHUVRQQHOOH RX SpFXQLDLUI
décision, afférents a ces fonctions ou responsabilités.

Article 14 : Le montant des indentds de fonction et de responsabilité particuli&st, indépendant

de la catégorie, du corps et du grade du titulaire de la fonction ou de la responsabilité y ouvrant droit.

Article 15 : Le droit de percevoir les indemnités de fonction et de respor&giliticuliere est
GLUHFWHPHQW OLp j OTH[HUFLFH GHV IRQFWLRQ@&sKRH I&GHYV UH\
EpQpILFLDLUH QYRFFXSH SOXV FHWWH IRQFWLRQ RX FHWWH UHYV

Article 16 : Les nouvelles attributions ou assimilations aux diff(segroupes de fonction et de
responsabilité particuliére, autres que celles figurant dans le présent chapitre, sont prononcées par
décret.

Article 17 : les primes de sujétionGILQFLWGEYWDWMQPUHMWOWH VRQW DWWULEXpH
appartenant aesd corps dont les missions ont un caractére prioritaire pour I'Etat ososonis ades

conditions particulieres d'exercice, et se trouvant effectivement sur les emplois relevant de ces corps

ou ces catégories.

Article 18 : Les fonctionnaires ou agentHd O (WDW EpQplLFLHQMhsoft G XAHGHP QL
indemnité compensatrice de non logement, liéef@nietion occupéeu ] OTLQGLFH

/IHV IRQFWLRQQDLUHYVY HW DJHQWV GH OYf(WDW WLWXODLUHV Gt
SRXU BWHOXpOHFWULFLWp

/IHV PRQWDQWY GH OTLQGHPQLWpP VRQW QHWYV

Article 19: /HVY DIJHQWY TXL VHURQX ORIWMXODPDLW H G YWKIMWYHKWLFXOH Gt
FKDUJH HQ HDX HW pOHFWULFLWp QH VHURQW ShderfmR&SFHUQpPYV
compensatrices fixées par le présent décret.

Article 20 : la prime de spécialisation complémentaire est attribuée au fonctionnaire ou agent qui a
effectué, conformément a la réglementation en matiere de formation continue, une formasan réu

de neuf mois ou plus, complémentaire a sa formation initiale et dont les résultats ne permettent pas
OYDFFqV j XQ JUDGH VXSpULHXU RX j XQ QRXYHDX FRUSV /D S|
UHSUpVHQWpPH SDU OfYRFWURL VBHW ®TLQCGCLFHXUSIH DQQEMW GRI
complémentaire.
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Chapitre 3. Allocation pour charge de famille

Article 21 : /HVY DOORFDWLRQV j FDUDFWqUH |D PauofbmzimnihaXeglE HS WL E O |
O (WDWsohBrig®Y OHV

1. allocation de mateite ;

2. allocation familiale.
&HY GLVSRVLWLRQV QH VRQW SDV DSSOLFDEOHV DX[ DJHQWYV
établissements publics a caractére administratif, qui bénéficient du régime général de la sécurité
sociale.

Section 1. Allocationde maternité

Article 22 : /Y{DOORFDWLRQ GH PDWHUQLWp HVW DWWULEXpH DX IRQ
FKDTXH HQIDQW Qp YLDEOH VXU SUpVHQWDWLRQ DX SOXV WD
QDLVVDQFH HW GITXQYRHUSMOULG DOVXEIR YULWp GEPLQLVWUDWLYH FF
/I TDOORFDWLRQ GH PDWHUQLWpP HVW DWWQpPLEWXYH SpUumvOHHPIAQWYL
dossier médicalElle est payable en une seule fois et comprend deux éléments

- l'allocation prénataldont le montant est de 1000 UM
- I'allocation de maternité proprement dite, dont le montant est de 1200 UM.

Section 2. Allocation familiale

Article23: /T DOORFDWLRQ IDPLOLDOH HVW DWWULEXpH DX IRQFWLRC
cas ou il a droit, entierement ou partiellement, a la rémunération, et dans les cas prévus par la loi, pour
les enfants Iégalement a sa charge, dans les conditions fixéalingéas ciaprés.
1. En cas de divorce, elle est attribuée conformément a la dégigl@iaire prononcant cette
mesure décision I GRLW rWUH REOLJDWRLUHPHQW SURGXLWH j OT
de cette allocation
2. IRUVTXH OH IRQFWLRQQDLUH GH Of(WDW HVW SODFp HQ Gp
attribuée da personnguiaOD JDUGH GHV HQIDQWY HQ DSSQLFDWLRQ G
3. OD IHPPH IRQFWLRQQDLUH GH Of(WDW FKHI GH IDPLOOH S
FRQMRLQW |j XQ GHVFHQGDQW RX j XQ DVF H@Ghrae HQ FDV
le droit a l'allocation familiale.

Article24: O DOORFDWLRQ IDPLOLDOH HVW GXH MXVTXTj] FA TXH OH)
FRPSWHU GX SUHPLHU MRXU GX PRLVY VXLYDQW OD GpFODUDWLR¢

Elle est de pour les orphelins, a compter du premier jour du mois au cours duquel ils sont devenus
orphelins, suivant une attestation délivrée par le juge compétent.

Article25: /D OLPLWH GTkJH SUpYXH j OBDUWLFOH SUpFpGHQW HVW S
1. dix-huit ans révolus pouD fHQIDQW HQ DSSUHQWLVVDJH VRXV UpVHUY
FKDTXH DQQpH GYfYXQ FHUWLILFDW GIYDSSUHQWLVVDJH GpOl
SDU Of(WDW HW GDQV OHTXHO OfHQIDQW SRXUVXLW XQ DSS
2. vingteW XQ DQV SRXU OTHQIDQW TXL SRXUVXLW GHV pWXGHYV
FKDTXH DQQpH G %co@rite ddiwes DL DOM GKHI GTXQ pWDEOLVVHP
Of(WDW HW GDQV OHTXHO norfnel€gIDQW SRXUVXLW GHV pWXGH
3. vingtetuQ DQV SRXgli eWQRXPW GDQV OYLPSRVVLELOLWp SHUPI
DFWLYLWp SURIHVVLRQQHOOH SDU VXLWH GYLQILUPLWpP RX
FHUWLILFDW GYXQ PpGHFLQ DJUpp
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Article26: /H GURLW j OfDO ©seDWLRQ IDPLOLDOH

1. HQ FDV GH GpFqV GH OfHQIDQW OH SUHPLHU MRXU GX PRLV

2. en cas de cessation définitive de la scolarité

3. SRXU OTHQIDQW DGPLV GDQV XQ pWDEOLVVHPHQW VFRODL!
dépenses d'entretiendd@QW OD SpULRGH GH SULVH HQ FKDYJH GH OfH

4. SRXU OTHQIDQW EpQpILFLDQW GTXQH ERXUVH HQWLqUH GYH
la bourse est accordée

5. pour les enfants ayant contracté mariage ou exercant une gutdfgésionnelle lucrative.

Article 27 : /H WDX[ PHQVXHO GH OYDOORFDWLRQ IDPLOLDOH HVW I
assimilés & 500 UM par enfant.

Article 28 : L'allocation familiale est payée mensuellement a terme échu sur présentatidruadedé
FKDTXH DQQpH GT1XQ FHUWLILFDW GH YLH GH OfHQIDQW /D GHU
OfHQIDQW DWWHLQW OfkJH OLPLWH GIRXYHUWXUH GH GURLW T.
et 25 cidessus, elle est due poartbtalité du mois.

Article 29: 6L OH UpJLPH GHV SUHVWDWLRQV IDPLOLDOHY DXTXHO C
DYDQWDJHX[ TXH FHOXL UpVXOWDQW GX SUpVHQW GpFUHW OH
dont il reléve qu'il renorea ses allocations au profit de celles auxquelles son conjoint peut prétendre.

Article 30: WRXWH IDXVVH GpFODUDWLRQ RX PDQ°XYUH IUDXGXOHXV
GHVY SUHVWDWLRQV IDPLOLDOHV DXJ[TX He® @ispusitions dQ pEsehDV G UR
chapitre, expose son auteur a des poursuites judiciaires, sans préjudices des sanctions administratives
qui pourraient lui étre infligées de ce fait.

Titre2. Attribution de la rémunération

Chapitre 1. Modalité de liquidation

Article 31 : Le traitement de base, le complément du traitement, les primes et indemnités et les
allocations pour charge de famille se liquident par mois et sont payables a I'agent en activité par mois
et a terme échu, chaque mois comptant pour trente [Bhesjue trentieme est indivisible.

Ces émoluments sont versés le dernier jour du mois. Lorsque ce dernier jour est un jour férié, ils sont
versés l'avant dernier jour du mois.

Article32: 3DU GpURJDWLRQ DX[ GLV sRs¢dw®:LRQV GH OYDUWLFOH FL
1. la rémunération afférente au congé administratif visé au chapitre | du titre premier du présent
GpFUHW SHXW rWUH VXU GHPDQGH GH OTLQWpUHVVp YHUVp
jour du mois suivant la date de départ en cong®deDJH QW
2. 1D VROGH GX IRQFWLRQQDLUH RX DJHe&Xxas éhéad vewéer\au HQ FD
mandataire de l'agent, aprés constatation de son existence par les commissaires des puissances
belligérantes, investis de pouvoir a cet effet.
Asaremise alaGLVSRVLWLRQ GHV DXWRULWpV GH O (WDW OfYDJHQW
laguelle il a eu droit durant sa période de captivité, déduction faite, le cas échéant, des sommes payées
durant cette période a fméme ou a son mandataire.
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Chapitre 2. Retenue sur la rémunération

Article33: /HV UHWHQXHV VXVFHSWLEOHV GTrWUH R S pUyaHt®s VXU OD L
1. les retenues prévues par les lois et réglements en vigueur
2. les retenues résultant de décisions judicigires
3. les reenues résultant de la compensation légale de I'Etat.

Chapitre 3. Avances sur la rémunération

Article 34 : Il peut étre accordé des avances sur la rémunération, par décision du Ministre ordonnateur
du budget de I'Etat dans les casvants

1. | OTRF E&sVeteR Rligieuses légales

2. en cas de perte partielle ou totale d'effets personnels

3. lors de la nomination de l'intéressé a son premier emploi.
Dans tous ces cas, le montant de I'avance ne peut excéder celui correspondant a deux mois de la
rémunéraVLRQ GH OfDJHQW

Article35: /H UHPERXUVHPHQW GHV DYDQFHV VXU OD UpPX&®pUDWLR
rémunérationPHQVXHOOH GH OYDJHQW DLQVL TXH VXU WRXWH VRPPH
les conditions fixées par les dgicins accordant les avances.

Article 36 : (Q FDV GH GpFqV GH OfYDJHQW LO QTHVW H[HUFp | L
personnellement débiteur envers I'Etat au titre d'avances sur rémunération, aucun recours contre sa
succession.

Titre 3. Dispositions transitoire et finales

Article 37 : les rémunérations prévues par le présent décret sont réglées par virement bancaire ou
postal.

Article 38: OHV DJHQWY GH OT(WDW FRQWLQXHURQW j rWUH UpPXQp
une valeur annue GX SRLQW GYLQGLFH pJDOH |j RXJXL\DV GDQV O
présentes échelles.

1RQREVWDQW OHV GLVSRVLWLRQV GX SUpVHQW GpFUHW OHV SH
au titre de la loi 93.09 du 18 janvier 1993 et &§H[WHV GIDSSOLFDWLRQ TXL QfRQW
dans de nouveaux corps, continueront a étre rémunérés sur la base des anciennes grilles.

Article 39 : Le présent décret remplace et abroge toutes les dispositions antérieures contraires et
notamment cébs des décrets n° €23 du 17 janvier 1962, n° 981 du 11 janvier 1996t sedextes

modifiant.

Article 40 : /HV OLQLVWUHYV VRQW FKDUJpV FKDFXQ HQ FH TXL OH F
décret qui sera publié au Journal Officiel de la Républilslamique de Mauritanie.
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Annexe | +1 : Echelle des Emplois supérieurs (ESP)

EMPLOIS Indice
Ministre

Ministre assimilé

Conseiller ou chargé de mission a |4
Présidence 875

Conseiller ou chargé de mission au
Premier ministere

Ambassdeur

Ambassadeur assimilé

Annexe | - 2 : Echelle Indiciaire des Magistrats (EMA)

Echelon/ J
GraddiGR4 GR3 GR2 GR1
1 303 138 501 567
2 358 154 533 577
3 102 A77 561 597
4 418
Définitions :
GR4 : Magistrat 4éme grade
GR3 : Magistrat 3émgrade
GR2 : Magistrat 2éme grade
GR1 : Magistrat 1eme grade
Annexe | - 3 : Echelle Indiciaire de la Cour des Comptes (ECC
Grade /
EcheloiGR4 GR3 GR2 GR1
1 358 378 138 517
2 366 398 158 537
3 374 118 477 557
4 497 577
5 597

Définitions :
GR4 : Membre de la Cour des Comptes 4eme grade
GR3 : Membre de la Cour des Comptes 3eme grade

GR2
GR1
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Annexe | - 4 : Echelles Indiciaires Générales

E2

E3

(1

E4

ES

E6

E7

E8

Echeon
GR
2 GR1

GR2

GR1GRS

GR2

GR1

GRS

GR2 [GR1

GRS

GR2 [GR1

GRS

GR2 [GR1

GRS [GR2

GR1

GRS [GR2

GR1

116 [187

183 275

342

207 |299

366

239 [366

438

P67 [378

77

303 454

b33 [343

494

573 W77

77

128 [199

191 |287

358

P15 311

382

P51 [382

458

P79 402

501

322 W77

549 [362

517

589 |97

97

140 P11

207 [299

374

231 |322

398

P67 1406

77

291 J418

517

338 [B01

b61 [378

541

601 17

617

152 223

223 [315

382

P47 1338

406

P79 422

197

303 }438

533

358 17

577 [398

557

617 B37

636

163 P39

239 [330

394

P63 [354

418

P95 K38

513

322 [454

545

382 b33

597 |22

573

637 |p57

656

175 |251

251 |[342

106

275 |362

426

311 }458

529

338 W77

561

402 549

609 42

589

649 pB77

676

187 P63

263 358

422

P87 382

442

330 W77

545

358 [|p01

577

418 |61

629 458

601

669 [p97

696

199 P75

275 [370

438

299 |394

462

346 497

557

378 |B17

593

138 573

648 478

613

688 617

716

© 0o N o g B~ W N PP

211 P87

287 382

458

311 [406

481

366 [509

569

102 533

613

154 B89

668 494

629

708 636

736

[y
o

223 299

299 [398

77

322 |422

501

382 21

581

418 545

629

477 1609

688 517

649

728 1656

756

=
[

235 B11

311 410

334 434

398 [533

138 561

501 629

b41

669

676

776

=
N

P47 322

322 |422

46 446

110 45

154 573

517 644

557

684

696

795

[y
w

259

334

358

422

77

537

577

716

Définitions :
E2 : Corps de la catégorie C

E3 : Corps de la catégorie B

(1

&RUSV GH OD FDWpJRULH %
E4 : Corps de la catégorie A3

E5 : Corps de la catégorie A2

E6 : Corps de la catégorie Al

E7 : Corps des docteurs en médecine

E8:CorpsGHVY PpGHFLQV VSpFLDOLVWHYV HW ,QVSHFWHXUV GH Of(Q

Technique.

Annexe |- 5 : Echelles Indiciaires des Agents Contractuels

EA1 EA2 ET1 ET2 ET3 ET4
Echelon [ GR2 | GR1 | GR2 [ GR1 | GR2 | GR1 | GR2 | GR1 | GR2 | GR1 | GR2 | GR1

1 88 | 167 | 96 | 175 | 88 | 167 | 104 | 175 | 112 | 183 | 120 [ 191
2 96 | 175 | 104 | 183 | 96 | 175 [ 112 | 183 | 120 | 191 | 128 | 199
3 104 | 183 | 112 | 191 | 104 | 183 [ 120 | 191 [ 128 | 199 | 136 | 207
4 112 | 191 | 120 | 199 | 112 | 191 | 128 | 199 | 136 | 207 | 144 [ 215
5 120 | 199 | 128 | 207 | 120 | 199 | 136 | 207 | 144 | 215 | 152 | 223
6 128 | 207 | 136 | 215 | 128 | 207 | 144 | 215 | 152 | 223 | 159
7 136 | 215 | 144 | 223 | 136 [ 215 | 152 | 223 | 159 167
8 144 | 223 | 152 144 | 223 [ 159 167 175
9 152 159 152 167 175 183
10 159 167 159
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Définitions :

EAL : BEmplois de la catégorie ADM1 ;
EA2 : Emplois de la catégorie ADM2 ;
ET1 : Emplois de la catégorie TECL1 ;
ET2 : Emplois de la catégorie TEC2 ;
ET3 : Emplois de la catégorie TEC3 ;
ET4 : Emplois de la catégorie TEC4

Annexe |- 6 : Echelles Indiciaires des Bsonnels Enseignants et assimilés

Echelon/
Echell EE1 | EE2 | EE3 | EE4 | ES1 | ES2 | ES3 | ES4
1 159 |23 59 [B22 402 138 U777 537
2 171 |39 |91 [B54 @22 158 K97 557
3 183 |59 [B11  [386 W42 W77 B17 577
4 199 |79 [B26 W18  Me62 97 537 597
5 P15 299 [B42 434 U481 517 B57 617
6 P31 318 [B58 450 [501 537 77 1636
7 pA7 338 PB78 W77 21 557 597 1656
8 P63 [358 [398 505  [541 577 617 1676
9 P75 370 K30 537 P61 597 636 696
10 P87 [382 458 |B57  [581 617 656 [716
11 303 [394 W70 567 |01 636 676 [736
12 318 W06 W85 577 |21 656 696  [756
13 330 W22 497 597 640 676 [716  [776
14 338 W38 517 617  [660 696 [736  [795
15 346 W50 537 640 [680 716 [756 815
16 354 W62 [B61 665  [700 736 [776 835
17 362 W77 [B81 688  [720 756 [795 [855
Définitions :

EEL : Instituteur adjoint EE2 : Ingiteur

EE3 : Professeur de collége EE4 : Professeur de lycéerg&ifreassistant

ES2 : maitre de conférences et chef de clinique assistant hospitedositaire et Assistant de
recherche ES3 : Professeur habileté et professeur agrégé

ES4 : Professur des universités et professeur hospitaliversitaire

Annexe |- 7 : Echelle Indiciaire des Agents et Gradés de la Douane (EGD)

Echelon/GradelGR5 [GR4 |[GR3 |GR2 |GR1
116 140 175 203 227
128 152 187 215 243
136 163 199 D27 263
152 175 211 239 283
163 187 223 P55 303
175 199 235 P71 322

[ EEEYEEE L

Définitions :

GR5 : Préposé.
GR4 : Brigadier.
GR3 : Brigadiefchef.
GR2 : Adjudant.
GR1 : Adjudanichef.
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Annexe | - 8 : Echelle de Rémunération des Emplois Diplomatiques : Services (EDP)
Grade Fonction Echelon indice
GRD Consul Général de premiére classe [13 561
GRD Consul Général de deuxiéme classe [12 533
GRD Consul de premiere classe 11 533
GRD Consul de deuxiéme classe 10 501
GRD Consul Adjoint 9 166
GRD Consul Suppléant 8 446
GRD Vice Consul 7 146
GRD Conseiller del®™Classe 6 418
GRD Conseiller de 9"Classe 5 394
GRD BHFUpWDLUH C9eiasED Vi 366
GRD 6HFUpWDLUH @%EES@V3 334
GRD 6HFUpWDLUH CSWEES@VZ 299
GRD SWWDFKpsa&dg$PEDV 1 267
Annexe |- 9 : Echelle de Rémunération des contractuels étrangers (ECE)
niveau salaire mensu| Complémen

1 85 00( 62 00(

2 74 00( 65 50(

3 66 00( 63 00(

4 54 00( 60 00(

5 47 00( 50 50(

6 38 00( 47 50(
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Niveaul :
Titulaires d'un doctorat d'Etat
Titulaires d'une agrégation de médecine ou de pharmacie Titulaires d'une agrégation des
sciences économiques ou juridiques
Niveau?2 :
Titulaire d'un doctorat Unique ou PHD
Titulaire d'une agrégation de I'enseignement secondaire
Titulaire d'un doctorat de médecine humaine ou vétérinaire
Titulaire d'un titre d'ingénieur principal
Niveau 3 :
Doctorat 3™ Cycle
Niveau4 :
Titulaire d'un D.E.S.
Titulaire d'un titre d'ingénieur
Niveau5 :
Professeurs certifiés ou titulaires d'une mafisel'une licence (en quatre ans)
Niveau® :
Professeurs licenciés (en trois ans)

Annexe |- 10 : Echelles Indiciaires de la Police

ELI ELO ELC
Echelon [GR2 |GR1 |GRS [|GR2 [GR1 [GS GR2 [|GR1 |[GS
1 183 P75 [330 |23 [B30 W38 [3083 W54 61
2 P07 |87 [B42 47  [B46 W58  [358 W77 577
3 P23 |99 358 P67 366 |89 402 501 597
4 P39  RB15 P95 1382 418 533
5 D63 311  }406 438 549
6 D75 330 |38 454 561
7 D87 346 477
8 366 501

Définitions :

ELI : Inspecteur de Police.
ELO : Officier de Police.
ELC : Conmmissaire de Police.

Annexe |- 11 : Echelle Indiciaire des Agents et Gradés de la Police (EGP)

Echelon/Grade|GR5 |[GR4 [GR3 |GR2 |GR1
1 112 (136 [175 [199 |23
2 120 [152 (187 [211 ]239
3 162
Définitions :
GR5 : Agent.

GR4 : Brigadier.
GR3 : Brigader-chef.
GR2 : Adjudant.
GR1 : Adjudanichef.

Annexe |- 12 : Echelle Indiciaire des Officiers du GSSR (EOG)
Echelon/GradefGR6 [GR5 |GR4 |GR3 [GR2 |GR1

1 303 [B50 [382 454 KO3 B13
2 322 358 402 470 |B09 B33
3 338 | 378 418 | 493 | 517 | 561
4 346 | 402 430 | 509 | 533 | 577
5 350 442 | 517

6 358
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Définitions :

GR6 : Souslieutenant
GR5 : Lieutenant

GR4 : Capitaine

GR3 : Commandant
GR2 : Lieutenant-colonel
GR1 : Colonel

Annexe |- 13 : Echelle Indiciaire des Soufficiers et Agents du GSSR (ESG)

Echelon/Gade [GR6 |GR5 |GR4 |GR3 [GR2 [GR1
1 116 [120 [136 |59 [183 pRO7
2 120 [124 [40 §N63 187 P11
3 144 167 [191 P15
4 148 [171 195 P19
5 152 [175 199 P39
6 156 [179

Définitions :

GR6 : Agent ¥ échelon
GR5 : Agent 2meéchelon
GR4 : Brigadier

GR3 : Brigadiers-chefs
GR2 : Adjudants

GR1 : Adjudants-chefs

Annexe | - 14 : Echelles Indiciaires des officiers de la Protection civile

EPC EPA EPI
Echelon |GR2 |GR1 | GRS |GR2 | GR1 |GS |[GR2 | GR1 | GS

1 183 P75 [42 P23 B4a6 W38 |303 W77 61
2 P07 P87 PB58 a7 PBe6 W58 |358 501 577
3 p23 |99 P67 [82 W89 J402 17 o7
4 P39 B15 P95 1106 418 |525

5 P63 1330 311 438 438 [533
Définitions :

EPC : Contrleur Protection Civile.
EPA : Inspecteur Adjoint Protection Civile.
EPI : Inspecteur Protection Civile.

Annexe | - 15 : Echelle Indiciaire des Agents et Gradés Protection civile (EPG)

Echelon/Grade| GR5 | GR4 | GR3 | GR2 | GR1
1 117 13¢ 178 199 227
2 12¢ 154 187 211 23¢
3 167

Définitions :

GR5 : Sapeurs pompier
GR4 : Brigadier

GR3 : Brigadier-chef
GR2 : Adjudant

GR1 : Adjudant-chef
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AGENTS
CONTRACTUELS

1RQ VRXPLV j O
soumis a la retenue CNAM

1RQ VRXPLV | O
soumis a la retenue CNAM

6RXPLV j /1,76 H
la retenue CNAM

CATEGORIE C

1RQ VRXPLV j O
soumis a la retenue CNAM

1RQ VRXPLV j Q
soumis a la reenue CNAM

6RXPLV j /Y,76 H
la retenue CNAM

: Les Compléments du Traitement

CATEGORIE B

1RQ VRXPLV j O
soumis a la retenue CNAM

1RQ VRXPLV | O
soumis a la retenue CNAM

6RXPLV j /Y,76 H
la retenue CNAM

Annexe |l

CATEGORIE A

1RQ VRXPLVtpod®
soumis a la retenue CNAM

1RQ VRXPLV | Q
soumis a la retenue CNAM

6RXPLV j /1,76 H
la retenue CNAM

Indice
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132



133



134
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Indice | Montant Indice | Montant Indice | Montant
250 3000 710 3736 1170 4472
260 3016 720 3752 1180 4488
270 3032 730 3768 1190 4504
280 3048 740 3784 1200 4520
290 3064 750 3800 1210 4536
300 3080 760 3816 1220 4552
310 3096 770 3832 1230 4568
320 3112 780 3848 1240 4584
330 3128 790 3864 1250 4600
340 3144 800 3880 1260 4616
350 3160 810 3896 1270 4632
360 3176 820 3912 1280 4648
370 3192 830 3928 1290 4664
380 3208 840 3944 1300 4680
390 3224 850 3960 1310 4696
400 3240 860 3976 1320 4712
410 3256 870 3992 1330 4728
420 3272 880 4008 1340 4744
430 3288 890 4024 1350 4760
440 3304 900 4040 1360 4776
450 3320 910 4056 1370 4792
460 333% 920 4072 1380 4808
470 3352 930 4088 1390 4824
480 3368 940 4104 1400 4840
490 3384 950 4120 1410 4856
500 3400 960 4136 1420 4872
510 3416 970 4152 1430 4888
520 3432 980 4168 1440 4904
530 3448 990 4184 1450 4920
540 3464 1000 |4200 1460 4936
550 3480 1010 |[4216 1470 4952
560 3496 1020 |4232 1480 4968
570 3512 1030 |[4248 1490 4984
580 3528 1040 |4264 1500 5000
590 3544 1050 |4280

600 3560 1060 |4296

610 3576 1070 [4312

620 3592 1080 |4328

630 3608 1090 |4344

640 3624 1100 |4360

650 3640 1110 |4376

660 3656 1120 [4392

670 3672 1130 |4408

680 3688 1140 |4424

690 3704 1150 |4440

700 3720 1160 |4456
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7.2 Décret n°2017061/PM du 22 mai 2017 Modifiant et remplacant certaines
dispositions du décret N°2016/082 du 19/04/2016, portant harmonisation ét
simplification du systeme de rémunération des fonctionnaires et agents
FRQWUDFW X dt@é&/sda3 Btakli§sevddnid/publics a caractere administratif

Article premier : Les dispositions des articles 5,; B et 12 du décret n°2016/082 du 19/04/2016, portant
harmonisationHW VLPSOLILFDWLRQ GX VA\VWgPH GH UpPXQpUDWLRQ@GHV IRQF
GH VHV pWDEOLVVHPHQWY SXEOLFV j FDUDFWgUH DGPLQLVWUDWLI VRQ

Article 5 (nouveau) : A droit a la rémunération, ags service fait, I'agent régulierement
recruté et se trouvant en position d'activité de service.
6RQW DVVLPLOpV SRXU OTDSSOLFDWLRQ GHV GLVSRVLWLR
service, les cas suivants
1. Les stagiaires recrutés par W0i G{DFFqV H[WHUQH DX[ pFROHV QDWL
IRQFWLRQQDLUHY EpQpILFLHQW GT1XQH ERXUVH PHQVXF

2. /HV VWDJLDLUHV UHFUXWpV SDU YRLH GYIYDFFqV DX[ HF
demandé au niveau des administrations spécialisées concepegesivent une

rémunération correspondante au salaire de thagesmier échelon du 2& grade du corps
GYDFFXHLO HQ SOXV GHV LQGHPQLWpV HW DYDQWDJHV OLpV j OfH
allocations familiales, le cas échéant;

3. les fondionnaires et agents détachés pour suivre un stage tel que prévu par le statut
général des fonctionnaires et agents contractuels de;l'€gatci bénéficient de
OfLQWpPpJIJUDOLWp GH OHXU WUDLWHPHQW GH EDVH SO
allocatians familiales)e cas échéant

Article 7 (nouveau): Le droit a la rémunération cesse
5. SRXU OYDJHQW GpPLVVLRQQDLUH j FRPSWHU GH OD
GpPLVVLRQ SDU OTDXWRULWp FRPSpWHQWH
6. SRXU OYDJHQW OLFHQFLp RADUGDRVIX (G TH HRWS WRIG L GX
constatant l@essation définitive de fonctign
7. SRXU OfDJHQW DGPLV j OD UHWUDLWH j OD GDWH IL[pH
8. SRXU O 1D JH Qd¥la@e traisGmis Buxant lesquels ses ayants droit per¢oiven
son salaire indiciaire.
Toute rémunération indiment percue @H O] GHYV G DiMdEll pal&SgrésehtHanicle est
obligatoirement restituées.
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Article 9 (nouveau) : Les personnels visés par le présent décret peuvent bénéficier, en
fonction de leucorps, emploi ou affectation, des indemnités, primes ou avantages suivants
1 indemnité de fonction
indemnité de responsabilité particuli¢re
prime de sujétion
SULPH GILQFLWDWLRQ
primes de risque
prime de craie mensuelje
prime de recherche
prLPH GfHQFDGUHPHQW
prime de domesticitg
prime de spécialisation complémentagire
prime de cours en dehors de la charge statytaire
prime de technicit¢
indemnité denon logement
indemnité de transport
indemnité de participation a la judicatyre
pULPH GIDVWUHLQWH
SULPH GIDGPLQLVWUDWLRQ HW GH JHVWLRQ
Avantages de la Commission Nationale des Concours
Avantages spéciaux des personnels de Chancellerie
Avantages spéciaux des administrateurs du Ministére de l'intérieur
SULPH DQQXHCGAH GTpTXLSHP
Indemnité de salissute
Indemnité de Bilinguisme
Indemnité de Multigrade
S3ULPH GIfH[FHOOHQFH
+  QGHPQLWpP GYLQFLWDWLRQ GRXDQH
/IHV SHUVRQQHOV GHV pWDEOLVVHPHQWY SXEOLFV j FDUDF
et primes fixées par leursRQVHLOV GIDGPLQLVWUDWLRQ VXLYDQW OD
/ID SULPH GH VXMpWLRQ OD SULPH GYLQFLWDWLRQ HW O
SURIHVVHXUV GH OfYHQVHLJQHPHQW VXSpULHXU QH VRQ
effectivement au seind¢ pWDEOLVVHPHQWY GH OfHQVHLJQHPHQW VX
en charge par ces établissements.

1
t
1
1
t
1
1
T
1
1
t
1
1
t
1
1
t
1
1
t
1
t
t
1

Article 12 (nouveau): Les enseignants fonctionnaires, en service aux Ministéres chargés de
OTHQVHLJQHPH Qs&FconRapesdd ReEhQigMdD qieezent effectivement en classe,
bénéficient pendant durée deOfDQQpH VAPRANLUBITXQH SULPH GH FUD
Q HW W H dé Z00e0s{gliyas
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Article 2 : Les annexes
| -4 :ECHELLES INDICIAIRES GENERALES ,
| 8: ECHELLE DE REMUNERATI ON DES EMPLOIS DIPLOMATIQUES ,
Il : COMPLEMENTS du TRAITEMENT et

[l : PRIMES et INDEMNITES

du décret n°2016/082 du 19/04/2016 portant harmonisation et simplification du systeme de rémunération des
IRQFWLRQQDLUHV HW DJH@& \deVesraranlivednama\pXbticd \& carbcte@e]ddmidisttatif, sont
DEURJpHY HW UHPSODFpHY DLQVL TXYLO VXLW

Annexe: |

+4 (nouveau) : ECHELLES INDICIAIRES GENERALES

ENERE]

El

E2

E3

(1

E4

E5

E6

E7

E8

GR2

GR1

GR2

GR1

GR2

GR1

GS

GR2

GR1

GRS

GR2

GR1

GS

GR2

GR1

GS

GR2

GR1

GRS

GR2

GR1

GS

GR2

GR1

[E=N

88

136

116

187

183

275

342

207

299

366

239

366

438

267

378

477

303

454

533

343

494

573

477

577

96

144

128

199

191

287

358

215

311

382

251

382

458

279

402

501

322

477

549

362

517

589

497

597

104

152

140

211

207

299

374

231

322

398

267

406

477

291

418

517

338

501

561

378

541

601

517

617

112

159

152

223

223

315

382

247

338

406

279

422

497

303

438

533

358

517

577

398

557

617

537

636

120

167

163

239

239

330

394

263

354

418

295

438

513

322

454

545

382

533

597

422

573

637

557

656

128

175

175

251

251

342

406

275

362

426

311

458

529

338

477

561

402

549

609

442

589

649

577

676

136

183

187

263

263

358

422

287

382

442

330

477

545

358

501

577

418

561

629

458

601

669

597

696

144

191

199

275

275

370

438

299

394

462

346

497

557

378

517

593

438

573

648

478

613

688

617

716

152

199

211

287

287

382

458

311

406

481

366

509

569

402

533

613

454

589

668

494

629

708

636

736

10

159

207

223

299

299

398

477

322

422

501

382

521

581

418

545

629

477

609

688

517

649

728

656

756

11

167

215

235

311

311

410

334

434

398

533

438

561

501

629

541

669

676

776

12

175

223

247

322

322

422

346

446

410

545

454

573

517

644

557

684

696

795

13

183

259

334

358

422

477

537

577

716

Définitions:

E1: Catégorie D (corps en régime d'extinction)
E2 : Corps de la catégorie;C
E3 : Corps de la catégorie;B

(1 &RUSV GH OD FDWpJRULH $

E4 : Corps de la catégorie A3

E5 : Corps de la catégorie A2

E6 : Corps de la catégorie Al

E7 : Corp des médecins, des pharmaciens et des chirurgiens dentistes

( &RUSYV GHV PpGHFLQV VSpFLDOLVWHY ,QVSHFWHXUV GH 0OfY(C
HW 3URIHVVHXUV DJUpJpVY GH OfHQVHLJQHPHQW VHFRQGDLUH
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Annexe -8 (nouveau):

ECHELLE DE REMUNERATION DES EMPLOIS DIPLOMATIQUES

Grade Fonction indice

GRD Consul Général de premiére classe 561
GRD Consul Général de deuxiéme classe 533
GRD &RQVHLOOHU GIF¥RIEDBS/ VD G 533
GRD Consul de premiére classe 501
GRD &RQVHLOOHU d& ¥¥#0mBse¢ V D G 466
GRD Consul de deuxiéme classe 446
GRD 6HFUpWDLUH G9@I&EDVVDG 446
GRD Consul Adjoint 418
GRD 6HFUpWDLUH CYER&DVVDG 394
GRD Consul Suppléant 366
GRD BHFUpWDLUH CYERE&EDVVDG 334
GRD Vice Consul 29
GRD $SWWDFKp GI$PEDVVDGH 267

Annexe Il (nouveau): Compléments du Traitement

/H &RPSOpPPHQW GX WUDLWHPHQW Qf

/IH &RPSOpPHQW GX WUDLWHPHQW Qf QYHVW SDV VRXPLV j Of,76 F

Le ComplémentG X WUDLWHPHQW Qf QTHVW VRXPLV QL j Of,76 QL j OD U

/H FRPSOpPHQW GX WUDLWHPHQW Qf
salaires nets a percevoir inférieurs a 500.000 Ouguiyas.
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complément de
traitement n°3

complément de
traitement n°2

Catégorie D
en extinction

complément de
traitement n°1

complément de
traitement n°3

complément de
traitement n°2

complément de
traitement n°1

complément de
traitement n°3

complément de
traitement n°2

complément de
traitement n°1

complément de
traitement n°3

complément de
traitement n°2

complément de
traitement n°1

Indice
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ANNEXE Il (nouveau) : PRIMES, INDEMNITES ET
AVANTAGES

l-1: INDEMNITES DE FONCTION ET DE RESPONSABILITE

PARTICULIERE

Il -1-A : Indemnité de fonction
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GROUPE 1 : indemnité de 50.000 UM

xMinistre et assimilé

xAmbassadeur et assimilé

xConseillers et Chargés de mission a la Présidence
xConseillers et Chargés de mission au Premier Minister,
xProcureur Général prés la Cour Supréme

xPrésident de Chambre a la Cour Supe

xConseiller a la Cour Supréme

xSubstitut du Procureur Général prés la Cour Supréme
xPrésident de Chambre a la Cour d'Appel

xProcureur Général pres la Cour d'Appel

xPrésident de Cour Criminelle

xPrésident de Chambre a la Cour des Comptes
xCommissaire du Gouveement a la Cour des Comptes
xSecrétaire Général de la Cour des Comptes
xDirecteur Adjoint du Cabinet du Président de la

République

xDirecteur Adjoint du Cabinet du Premier Ministre
xSecrétaire Général de Ministére et assimilé
xInspecteur Général des Finaace

xChargé de Mission de Ministére

xConseiller Technique de Ministére

xInspecteur Général de I'Administration

xInspecteur Général de I'Enseignement

xWali

X'LUHFWHXU *pQpUDO GYXQH $GPL
GROUPE 2: indemnité de 40.000JM

xConseiller a la Cour dpel

xSubstitut de Procureur Général prés la Cour d'Appel
xPrésident de Chambre au Tribunal de Wilaya
xProcureur de la République

xPrésident de Tribunal du Travalil

xPrésident de Section a la Cour des Comptes
xSubstitut du Procureur de la République

xPrésident ddribunal de Moughataa

xMagistrat & la Suite

xMembre de la Cour des Comptes

xDirecteur Général Adjoint de I'Administration Centrale
xDirecteur de I'Administration Centrale

X, QVSHFWHXU 9pULILFDWHXU j OT,

Finances

xDirecteur Régional

xCommissaie Central

xInspecteur de I'Administration

X, QVSHFWHXU GH OT(QVHLJQHPHC(
xInspecteur Adjoint de I'Administration Territoriale
XLUHFWHXU GT(WDEOLVVHPHQW 3
GROUPE 3: indemnité de 35.000 UM
x3UHPLHU &RQVHIH®OOHU GT$PEDVY
xWali Moucaid

xHakem

xMédecin chef

xDirecteur Adjoint de I'Administration Centrale
xDirecteur de Lycée

GROUPE 4: Indemnité de 25.000 UM

xConsul Général 1ére classe

xConsul Général 2éme classe

xDeuxieme ConseiHU GT$PEDVVDGH

xConsul 1ére classe

xConsul 2éme classe

X&KHI GY$UURQGLVVHPHQW

xDirecteur de College

X, QVSHFWHXU SULQFLSDO HW ,QV.
fondamentale

XChef de Service

xChef de Service Régional

xSecrétaire Particulier de Ministre

xChef de Commissiat de Police

xDirecteur école fondamental6 classes

xConseliller Pédagogique & la Direction régionale de
OT(GXFDWLRQ 1DWLRQDOH

GROUPE 5: Indemnité de 20.000 UM

xDirecteur école fondamental6 classes
GROUPE 6: Indemnité de 15.000 UM

xPremier Secrétair6s f$PEDVVDGH
x'HX[LgPH 6HFUpWDLUH GT$PEDVV
Xx7URLVLqQPH 6HFUpWDLUH GY$PED
xConsul Adjoint

xConsul Suppléant

xVice Consul

XxX$WWDFKp GT$PEDVVDGH

xDirecteur des Etudes de Lycée

XChef de Division

X'LUHFWHXU GHV (WXGHV GYT(FROF
GROUPE 7: Indemnité de 10.000 UM

xDirecteur des Etudes de College

xDirecteur des Etudes des Ecoles de formation

xChef de Bureau des Douanes

X &RRUGLQDWHXU 5pJLRQDO GH O

xSurveillant Général

xConseiller Pédagogique aux Ecoles Fondamentales et
assimilé

GROUPE 8: Indemnité de 5.000 UM

xConseiller Pédagogique a la Cellule d'Evaluation

xChef poste des douanes
X&RQVHLOOHU 3pGDJRJLTXH GHV |
Xx&RRUGLQDWHXU GpSDUWHPHQWD
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Il +1- B Indemnité de responsabilité particuliere

GROUPE 1 : indemnité de 60.000 UM

GROUPE 9: indemnité de 16.000 UM

XFonctions supéeures de la Cour des Compte
pour les non membres de la Cour des Compt
GROUPE 2: indemnité de 50.000 UM
xFonctions supérieures de la Cour des Compt
pour les membres de la Cour des Comptes
xInspecteur Général des Finances
xTrésorier Général
xInspecteur vé&J LILFDWHXU j OT,Q\
des Finances
xConseiller des Ressources Humaines
GROUPE 3: indemnité de 40.000UM
xPrésident de section a la Cour des Comptes
pour les non membres de la Cour des Compt
XResponsable de Poste Comptable hors
Catégorie
xAssistint des Ressources Humaines
GROUPE 4: indemnité de 30.000 UM
xPrésident de section a la Cour des Comptes
pour les membres de la Cour des Comptes
xMembre de la Cour des Comptes sans foncti
particuliere
XResponsable de Poste Comptable lere
catégorie
GROUPE 5: indemnité de 25.000 UM

xCaissier de Poste Comptable lere catégorie
GROUPE 10: indemnité de 15.000 UM
xInspecteur de circonscription IC

GROUPE 11: indemnité de 14.000 UM
xCaissier de Poste Comptable 2eme catégorie
GROUPE 12: indemnité de 13.000 UM
xResponsable de Poste Comptable 5eme caté
GROUPE 13: indemnité de 12.000 UM
xCaissier de Psie Comptable 3eme catégorie
GROUPE 14: indemnité de 11.000 UM
XCaissier de Poste Comptable 4eme catégorie
GROUPE 15: indemnité de 10.000 UM
xCaissier de Poste Comptable 5eme catégorie
GROUPE 16 : indemnité de 9.000 UM

xCommissaires de Police formateorschargés de
FRXUV j OT(FROH 1DWLRQDO

GROUPE 17: indemnité de 6.500 UM

xOfficiers de Police formateurs ou chargés de
FRXUV j Of(FROH 1DWLRQDO

GROUPE 18: indemnité de 4 .000 UM

xInspecteurs de Police formateurs ou chargés d
FRXUV j Of(FROH 1DWLRQDO

GROUPE 19: indemnité de 3 .000 UM

X, QVSHFWHXU GpSDUWHPHQ
nationale

GROUPE 6: indemnité de 20.000 UM

xConseillers Administratifs a la Cour Supréme

xConseillers Administratifs des Chambres
$GPLQLVWUDWLYHV GHV &R

xResponsable de Poste Cdaige 2eme
catégorie

GROUPE 7:indemnité de 19.000 UM

xCaissier Central

GROUPE 8: indemnité de 17.000 UM

XResponsable de Poste Comptable 4eme

catégorie

xGradés et agents de Police formateurs ou chal
GH FRXUV j OT(FROH 1DWLR
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I - 35.0( '71.,1&.,7%7,21

GROUPE 1: prime de 21.000 UM
xProfesseurs des universi@s directeur de
recherche
xProfesseur hospitaloniversitaire
xProfesseur habilité ou maitre de recherche
xProfesseur agrégé
xMédecins Spécialistes
GROUPE 2: prime de 18.000 UM
xMaitre de conférences ou assistant de
recherche
xChef de clinique assistant $mitalo
universitaire
xMaitre assistant ou chargé de recherche
GROUPE 3: prime de 15.000 UM
xMagistrat
xMembre de la Cour des Comptes
xConseillers en Ressources Humaines
xDocteur en Médecine/Pharmacie/Chirurgie
Dentaire et Vétérinaire

GROUPE 4: prime de 9.0 UM

X, QVSHFWHXU GH OY(QVHLJ
technique

X, QVSHFWHXU 3ULQFLSDO (¢
Fondamental

xInspecteur Principal de la Jeunesse

xInspecteur Principal des Sports

xProfesseur de Lycée

xInspecteur du Travail

GROUPE 5: prime de 8.500 UM

xPréposé des douanes & chelon
GROUPE 6: prime de 8.000 UM

xInformaticien de la Catégorie A
xGreffier en Chef

GROUPE 7: prime de 6.500 UM

X, QVSHFWHXU GH OT(QVHL
xInspecteur de la Jeunesse

xProfesseur de Cdalge

xInspecteur des Sports

xProfesseur technicien

GROUPE 8: prime de 6.000 UM

xGreffier

xInformaticien de la Catégorie B
xContréleur du travalil

xAssistant en Ressources Humaines

GROUPE 9: prime de 4.000 UM

xSecrétaire de Greffe
xInformaticien de la Catégorie C
xInstituteur

GROUPE 10: prime de 3.000 UM

xProfesseur technicien principal

xInstituteur Adjoint
XORQLWHXU GT(QVHLJQHP
Physique
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Il -3 : PRIME DE SUJETION

GROUPE 1: prime de 85.000 UM GROUPE 13: prime de 10.000 UM
xProfesseurs des universités ou directeur ¢ xCommissaire de Police
recherche xInspecteur Principal de la Protection Civile
xProfesseur héspitalo univetaire xOfficier de Police
GROUPE 2: prime de 75.000 UM xInspecteur de la Protection Civile
xProfesseur habilité ou maitre de recherch xContrbleur des Douanes
xProfesseur agrégé GROUPE 14: prime de 9.000 UM
GROUPE 3: prime de 65.000 UM xProfesseur Technicien principal
xMaitre de conférences ou assistant de xProfesseur Technicien
recherche xInspecteur de Police
xChef de clinique assistant hdspitalo xContrbleur de la Protection Civile
universitaire GROUPE 15: prime de 8.500 UM
GROUPE 4: prime de 55.000 W/ xCorps des Douanegda Catégorie C
xMaitre assistant ou chargé de recherche xCorps de la Protection Civile de la Catégorie
GROUPE 5: prime de 44.000 UM GROUPE 16: prime de 8.000 UM
xMagistrat de ler et 2éme grades xAdjudantchef de Police
GROUPE 6: prime de 32.000 UM xAdjudant de Police
xMagistrat de 3eme et 4éme grades xBrigadierchef de Police
GROUPE 7: prime de 30.000 UM GROUPE 17: prime de 7.500 UM
xMédecins Spécialistes xBrigadier de Police
GROUPE 8: prime de 18.500 UM GROUPE 18: prime de 7.000 UM
xMédedn/Pharmacien/Chirurgien Dentiste ¢ xAgent de Pate
Vétérinaire GROUPE 19: prime de 1.500 UM
xConseiller en ressources humaines xTechnicien Supérieur de la Santé
GROUPE 9: prime de 16.000 UM GROUPE 20: prime de 1.000 UM
xInformaticien de la Catégorie A xEcrivain-Journaliste /Reporter/Traducteur
GROUPE 10: prime de 14.000 UM xSage|lHPPH HW ,QILUPLHU GL
xInformaticien de la Catégorie B XArchiviste
xInspecteur du Travail xInfirmier Médical
xAssistant en Ressourcesitdaines
GROUPE 11: prime de 12.000 UM
xInformaticien de la Catégorie C
xContrdleur du Travail
GROUPE 12: prime de 11.000 UM
xInspecteur des Douanes
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[l -4: INDEMNITE COMPENSATRICE DE NON LOGEM ENT

ET INDEMNITE DU TRANSPORT

[l -4-1 : Indemnité compensatrice de non logement

Il -4-1- A- Groupesqui bénéficient suivant la Fonction ou le corps

GROUPE 1 : indemnité de 54.000 UM
Fonction:
XMinistre
xCommissaire a la Sécurité Alimentaire
xCommissdc UH DX[ "URLWYVY GH Of
xDirecteur de Cabinet du Président de la
République
xDirecteur de Cabinet du Premier Ministre
xConseiller et Chargé de mission a la Présiden
Corps:
xProfesseurs des universités ou directeur de
recherche
xProfesseur héspitalo univ@taire
GROUPE 2: indemnité de 45.000 UM
Fonction:
xConseiller et Chargé de mission a la Primature
xSecrétaire Général de Ministére
xCommissaire Adjoint a la Sécurité Alimentaire
X&RPPLVVDLUH $GMRLQW DX]
XOHPEUH GH OY,QVSHFWWR
xDirecteur Adjoint du Cabinet du Président de |4
République

xDirecteur Adjoint du Cabinet du Premier Minist

GROUPE 3: indemnité de 38.000 UM

Corps:

xProfesseur habilité ou maitre de recherche

x Professeur agrégé

GROUPE 4: indemnité de 35.000 UM

Corps :

XMagistrat de ler grade

xMembre de la Cour des Comptes

GROUPE 5: indemnité de 32.000 UM

Corps:

xMaitre de conférences ou assistant de reche

x Chef de clinique assistant héspitalo
universitaire

GROUPE 6 : indemnité de 25.000 UM
Corps:

xMagistrat d&2éme grade

xMédecin Spécialiste

GROUPE 7: indemnité de 23.000 UM
Corps:

xMaitre assistant ou chargé de recherche
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lll -4-1- B- Tableaude l'indemnité de logement par indice

Indice | Montant Indice | Montant Indice | Montant Indice | Montant Indice | Montant
60 7000 239 | 12600 394 | 18840 565 | 25720 716 | 27000
64 7000 243 | 12760 398 | 19000 567 | 25800 720 | 27000
68 7000 247 | 12920 402 | 19160 569 | 25880 722 | 27000
72 7000 251 | 13080 406 | 19320 573 | 26040 724 | 27000
76 7000 255 | 13240 410 | 19480 577 | 26200 728 | 27000
80 7000 259 | 13400 412 | 19576 581 | 26360 732 | 27000
84 7000 263 | 13560 414 | 19640 585 | 26520 736 | 27000
88 7000 266 | 13704 418 | 19800 587 | 26600 740 | 27000
92 7000 267 | 13720 422 | 19960 589 | 26680 744 | 27000
96 7000 271 | 13880 425 | 20072 590 | 26744 748 | 27000

100 | 7000 275 | 14040 426 | 20120 593 | 26840 752 | 27000
104 | 7160 279 | 14200 430 | 20280 594 | 26872 756 | 27000
108 | 7320 282 | 14344 434 | 20440 597 | 27000 760 | 27000
112 | 7480 283 | 14360 438 | 20600 601 | 27000 763 | 27000
116 | 7640 287 | 14520 442 | 20760 605 | 27000 764 | 27000
120 | 7800 291 | 14680 446 | 20920 609 | 27000 768 | 27000
124 | 7960 293 | 14760 448 | 21032 613 | 27000 772 | 27000
128 | 8120 294 | 14792 450 | 21080 617 | 27000 776 | 27000
132 | 8280 295 | 14840 454 | 21240 621 | 27000 780 | 27000
136 | 8440 299 | 15000 456 | 21352 625 | 27000 784 | 27000
140 | 8600 303 | 15160 458 | 21400 627 | 27000 788 | 27000
144 | 8760 307 | 15320 462 | 21560 629 | 27000 792 | 27000
146 | 8872 311 | 15480 466 | 21720 633 | 27000 795 | 27000
148 | 8920 313 | 15592 468 | 21832 634 | 27000 79 27000
150 | 9032 315 | 15640 470 | 21880 635 | 27000 803 | 27000
152 | 9080 317 | 15752 474 | 22040 636 | 27000 807 | 27000
156 | 9240 318 | 15800 477 | 22200 637 | 27000 811 | 27000
159 | 9400 322 | 15960 478 | 22280 640 | 27000 815 | 27000
163 | 9560 324 | 16008 481 | 22360 644 | 27000 819 | 27000
167 | 9720 326 | 16120 485 | 22520 646 | 27000 823 | 27000
169 | 9800 330 | 16280 489 | 22680 648 | 27000 827 | 27000
171 | 9880 334 | 16440 493 | 22840 649 | 27000 831 | 27000
175 | 10040 338 | 16600 494 | 22920 652 | 27000 834 | 27000
179 | 10200 342 | 16760 497 | 23000 656 | 27000 835 | 27000
183 | 10360 343 | 16800 501 | 23160 660 | 27000 839 | 27000
187 | 10520 344 | 16840 505 | 23320 664 | 27000 843 | 27000
191 | 10680 346 | 16920 509 | 23480 665 | 27000 847 | 27000
195 | 10840 348 | 17000 510 | 23496 668 | 27000 851 | 270®@
199 | 11000 350 | 17080 513 | 23640 669 | 27000 855 | 27000
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203 | 11160 354 | 17240 517 | 23800 672 | 27000 859 | 27000
206 | 11256 357 | 17336 521 | 23960 676 | 27000 863 | 27000
207 | 11320 358 | 17400 525 | 24120 679 | 27000 867 | 27000
211 | 11480 361 | 17496 529 | 24280 680 | 27000 871 | 27000
215 | 11640 362 | 17560 533 | 24440 684 | 27000 875 | 27000
219 | 11800 366 | 17720 537 | 24600 688 | 27000
222 | 11928 370 | 17880 541 | 24760 691 | 27000
223 | 11960 373 | 17976 545 | 24920 692 | 27000
227 | 12120 374 | 18040 547 | 25016 696 | 27000
229 | 12184 378 | 18200 549 | 25080 699 | 27000
230 | 12216 382 | 18360 553 | 25240 700 | 27000
231 | 12280 384 | 18456 557 | 25400 704 | 27000
233 | 12376 386 | 18520 561 | 25560 708 | 27000
235 | 12440 390 | 18680 563 | 25624 712 | 27000

Il -4-2 : Indemnité de transport

Il -4-2 - A - Groupes qui bénéficient suivant la Fonction

GROUPE 1: indemnité de 55.000 UM

xConseiller a la Cour Supréme

XOHPEUH GH OT,QVSHFWLRQ

xPrésidents de chambre a la Cour Supréme, au
&RXU GTI$SSHO RX j OD &RXL

xInspecteur Général des Finances

xChargé de Mission de Ministére

xConseiller Technique de Ministére

xInspecteur Général de I'Administration

xInspecteur Général de I'Enseignement

GROUPE 2: indemnité de 45.000 UM

xConseille & la Cour d'Appel

xPrésident de Section a la Cour des Comptes

xPrésident de Tribunal de Moughataa

xMagistrat & la Suite

xMembre de la Cour des Comptes

Xx'LUHFWHXU *pQpUDO GTXQH

xDirecteur de I'Administration Centrale

xDirecteur Général djoint de I'Administration
Centrale

X, QVSHFWHXU 9pULILFDWHXU
des Finances

xInspecteur de I'Administration

X, QVSHFWHXU GH OfT(QVHLJQ

xInspecteur Adjoint de I'Administration
Territoriale

Xx'LUHFWHXU GT(WD E ¢tavtétél P H
Administratif

GROUPE 3: indemnité de 35.000 UM

xWali Moucaid

Xx3UHPLHU &RQVHLOOHU GT$P

X'LUHFWHXU $GMRLQWY GH O

xDirecteur Régional

Xx'LUHFWHXU G (FROH 1RUPDQC

xDirecteur de Lycée

GROUPE 4: indemnité de 20.000 W

x&KHI GIDUURQGLVVHPHQW

xConsul Général 1ére classe

xConsul Général 2éme classe

Xx'HX[LqgPH &RQVHLOOHU GT$P

xConsul 1ére classe

xConsul 2éme classe

xDirecteur de College

X, QVSHFWHXU GH OT(QVHLJQ

xChef de Service

xChef de Service Régioha

xSecrétaire Particulier de Ministre

GROUPE 5: indemnité de 15.000 UM

xDirecteur des études de Lycée

xChef de Division

xDirecteur des Etudes Ecole Normale des
Instituteurs
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lll -4-2 +B- Tableau de I'indemnité de transport par indice

Indice | Montant Indice | Montant Indice | Montant Indice | Montant Indice | Montant
60 3000 239 3560 394 | 4184 565 | 4872 716 | 5000
64 3000 243 | 3576 398 | 4200 567 | 4880 720 | 5000
68 3000 247 3592 402 | 4216 569 | 4888 722 | 5000
72 3000 251 3608 406 | 4232 573 | 4904 724 | 5000
76 3000 255 | 3624 410 | 4248 577 | 4920 728 | 5000
80 3000 259 3640 412 | 4258 581 | 4936 732 | 5000
84 3000 263 | 3656 414 | 4264 585 | 4952 736 | 5000
88 3000 266 | 3671 418 | 4280 587 | 4960 740 | 5000
92 3000 267 3672 422 | 4296 589 | 4968 744 | 5000
96 3000 271 3688 425 | 4308 590 | 4975 748 | 5000
100 | 3000 275 | 3704 426 | 4312 593 | 4984 752 | 5000
104 | 3016 279 3720 430 | 4328 594 | 4988 756 | 5000
108 | 3032 282 3735 434 | 4344 597 | 5000 760 | 5000
112 | 3048 283 | 3736 438 | 4360 601 | 5000 763 | 5000
116 | 3064 287 3752 442 | 4376 605 | 5000 764 | 5000
120 | 3080 291 3768 446 | 4392 609 | 5000 768 | 5000
124 | 3096 293 | 3776 448 | 4404 613 | 5000 772 | 5000
128 | 3112 294 | 3780 450 | 4408 617 | 5000 776 | 5000
132 | 3128 295 | 3784 454 | 4424 621 | 5000 780 | 5000
136 | 3144 299 3800 456 | 4436 625 | 5000 784 | 5000
140 | 3160 303 | 3816 458 | 4440 627 | 5000 788 | 5000
144 | 3176 307 3832 462 | 4456 629 | 5000 792 | 5000
146 | 3188 311 3848 466 | 4472 633 | 5000 795 | 5000
148 | 3192 313 | 3860 468 | 4484 634 | 5000 799 | 5000
150 | 3204 315 | 3864 470 | 4488 635 | 5000 803 | 5000
152 | 3208 317 3876 474 | 4504 636 | 5000 807 | 5000
156 | 3224 318 | 3880 477 | 4520 637 | 5000 811 | 5000
159 | 3240 322 3896 478 | 4528 640 | 5000 815 | 5000
163 | 3256 324 | 3901 481 | 4536 644 | 5000 819 | 5000
167 | 3272 326 | 3912 485 | 4552 646 | 5000 823 | 5000
169 | 3280 330 | 3928 489 | 4568 648 | 5000 827 | 5000
171 | 3288 334 | 3944 493 | 4584 649 | 5000 831 | 5000
175 | 3304 338 | 3960 494 | 4592 652 | 5000 834 | 5000
179 | 3320 342 3976 497 | 4600 656 | 5000 835 | 5000
183 | 3336 343 | 3984 501 | 4616 660 | 5000 839 | 5000
187 | 3352 344 | 3984 505 | 4632 664 | 5000 843 | 5000
191 | 3368 346 | 3992 509 | 4648 665 | 5000 847 | 5000
195 | 3384 348 | 4000 510 | 4650 668 | 5000 851 | 5000
199 | 3400 350 | 4008 513 | 4664 669 | 5000 855 | 5000
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203 | 3416 354 | 4024 517 | 4680 672 | 5000 859 | 5000
206 | 3426 357 | 4034 521 | 4696 676 | 5000 863 | 5000
207 | 3432 358 | 4040 525 | 4712 679 | 5000 867 | 5000
211 | 3448 361 | 4050 529 | 4728 680 | 5000 871 | 5000
215 | 3464 362 | 4056 533 | 4744 684 | 5000 875 | 5000
219 | 3480 366 | 4072 537 | 4760 688 | 5000
222 | 3493 370 | 4088 541 | 4776 691 | 5000
223 | 3496 373 | 4098 545 | 4792 692 | 5000
227 | 3512 374 | 4104 547 | 4802 696 | 5000
229 | 3519 378 | 4120 549 | 4808 699 | 5000
230 | 3522 382 | 4136 553 | 4824 700 | 5000
231 | 3528 384 | 4146 557 | 4840 704 | 5000
233 | 3538 386 | 4152 561 | 4856 708 | 5000
235 | 3544 390 | 4168 563 | 4863 712 | 5000
r-5: 35,0( '( '20(67,&,7( (7 ,1'(021,7( '9($8 (7 '(

[1(/(&75,&,7(

Il -5- A-: Prime de Domesticité

GROUPE 1 : 69 000

xMinistre et Assimilé

xCommissairelu Gouvernement a la cour de
comptes

xPrésident de chambre a la cour des compte
xSecrétaire général a la cour des comptes
GROUPE 2:46 000

Fonction

xConseillers et Chargés de Mission a la
Présidence

xConseillers et Chargés de Mission au Prem
Ministére

xProcureur général prés la Cour Supréme
xPrésident de Chambre prés la Cour Suprén
xPrésident de Chambre prés la Cour d'Appe
xPrésident Cour Criminelle

xSubstitut du Procureur Général prés la Cou
Supréme

xProcureur de la République

xInspecteur Général d&$nances

xConseiller a la cour supréme
x3URFXUHXU JpQpUDO SUg
xSecrétaire Général de Ministére et assimilé

Corps

xMembre de la cour des comptessa 26me
Grade

GROUPE 3 : 23 000
Fonctions
xDirecteur adjoint du cabinet du
Premier Minisre
xDirecteur Adjoint cabinet du
Président de la République
xSubstitut du Procureur de la
République
xPrésident de chambre de tribunal d
la wilaya
X&RQVHLOOHU j OD FR
xPrésident du Tribunal de travail
xPrésident du Tribunal de Moughatg
xInspecteuivérificateur a I'lnspection
Générale des Finances
X&KHI GIpWDEOLVVHPH}
(College et lycée)
Corps
xMagistrat
xMembre de la cour des comptd¥'s
et 4°meGrade
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i -s-B- ,QGHPQLWpPp GIfHDX HW GH OYpOHFW

GROUPE 1: Indemnité de 116.389 UM

XMinistre

X6HFUpWDLUH GY(WDW

xCommissaire a la Sécurité Alimentaire

Xx&RPPLVVDLUH DX[ '"URLWY GH OT+RPPH
xDirecteur de Cabinet du Président de la République

xDirecteur de Cabinet du Premier Ministre

GROUPE 2 : Indemnité 73.997 UM

xDirecteur adjointle Cabinet du Président de la République
xDirecteur adjoint de Cabinet du Premier Ministre

xSecrétaire Général de Ministere

Xx'LUHFWHXU GH &DELQHW GH 6HFUpWD
xWali

GROUPE 3 : Indemnité de 51.453 UM

xWali Moucaid

xHakem

X&KHI GITSUURQGLVVHPHQW

Il -6 : PRIME DE RECHERCHE

GROUPE 1: Prime de 67.000 UM
xProfesseur des universités

xDirecteur de recherche

xProfesseur hdspitalo universitaire
GROUPE 2: Prime de 61.400 UM
xProfesseur habilité

xMaitre de recherche

xProfesseur agrégé

GROUPE 3: Prime de 56.200 UM
xMaitre de conférences

xAssistant de recherche

xChef de clinique assistant hspitalo universitaire
GROUPE 4: Prime de 51.000 UM

XMaitre assistant ou chargé de recherche
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[ - 35,0( '(1&%$'5(0(17

GROUPE 1: Prime de 109.000 UM
xProfesseur des universités

xDirecteur de recherche

xProfesseur hdspitalo universitaire
GROUPE 2: Prime de 99.600 UM
xProfesseur habilité

xMaitre de recherche

xProfesseur agrégé

GROUPE 3: Prime de 89.800 UM
xMaitre de conférences

xAssistant de recherche

xChef de clinique assistant hdspitaltversitaire
GROUPE 4: Prime de 80.000 UM
XMaitre assistant ou chargé de recherche
GROUPES 3ULPH GH 80 SHOGDOW 01D
X3URIHVVHXUV GH OTHQVHLJQHPHQW VHFRQGDL

GYH[SpULPHQWDW L BigesHxgrcBnX effectiv¥menbDdams leD ateliers

X3URIHVVHXUV GH OfHQVHLJQHPHQW WHFKQLTXH
GROUPE6  3ULPH GH 80 SHOGDOW O¢fD

X3URIHVVHXUV GH OTHQVHLJQH P HQnatioh dds RiSCpliDds
GDQV OHV pWDEOLVVHPHQWY GTHQVHLIJQHPHQV

Il -8: TAUX HORAIRES DES COURS DISPENSES EN DEHORS DE LA
CHARGE STATUTAIRE

Heures de cours Heure de travaux Heure de travaux

Grades théoriques dirigés pratique

xProfesseudes universités
xDirecteur de recherche 6 000 UM 4000 UM 3000 UM
XProfesseur hospitalo universitaire

xProfesseur habilité

xMaitre de recherche 5000 UM 3500 UM 2500 UM
xProfesseur agrégé

xMaitre de conférences
XAssistant de recherche

. _ o 4000 UM 2500 UM 2000 UM
XChef de clinfjue assistant hdspitalg
universitaire
XMaitre assistant ou chargé de 3000 UM 2 000 UM 1 500 UM

recherche
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-9:35,0( '1$675(,17(

GROUPE 1: Prime de 80.000 UM
XInspecteur du Travalil
GROUPE 2: Prime de 60.000 UM
XContrdleur du Travail

[l -10 : INDEMNITE DE PARTICIPATION A LA JUDICATURE

GROUPE 1: Prime de 400.000 UM
XMagistrat

XMembre a la Cour des Comptes
GROUPE 2: Prime de 200.000 UM
XGreffiers en chef

GROUPE 3: Prime de 150.000 UM
XGreffiers

GROUPE 4: Prime de 100.000 UM
XSecrétaires des greffes

Il -11 : PRIME DE RISQUE

GROUPE 1: Prime de 70.000 UM GROUPE 4: Prime de 17.000 UM
XMédecins Spécialistes XSage HPPH G (WDW
GROUPE 2: Prime de 20.000 UM X,QILUPLHU GY(WDW
XMédecins Généralistes XInfirmier de santé

XChirurgiens Dentistes XInfirmiére obstétricale

XPharmaciens XAssistants biologistes

XBiologiste et biologiste principal GROUPE 5: Prime de 15.000 UM
XProfesseurs techyiles de Santé XAssistants en action sociale
XIngénieur génie médiesocial XInfirmier Médical

XAdministrateurs civil au Ministére de la santé GROUPE 6: Prime de 5.000 UM
XSociologues XOuvrier Spécialisé

XPsychologues XAuxiliaire médicaux sociaux
GROUPE 3: Prime de 18.000 UM

XTechniciens Supérieurs de Santé

XProfesseurs Techniques Adjoints de Santé

-1 ,1'(01,7( 'Y$'0,21,675%7,21 (7 '(*(67,21 1HW

GILPS{wWV
GROUPE 1: Prime de 200.000 UM
XConseillers en ressources Humaines
GROUPE 2: Prime de 100.000 UM

XAssistants en ressources humaines
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[l -13 : AVANTAGES DE LA COMMISSION NATIONALE DES
CONCOURS

GROUPE 1: Prime de 400.000 UM
XPrésident et membres de la commission des concours
GROUPE 2: Prime de 150.000 UM
XSecrétaire Permanent de la commission des concours

[l -14 : AVANTAGES SPECIAUX DES PERSONNELS DE
CHANCELLERIE

1l -14 -1. Augmentation forfaitaire mensuelle de salaire

Doll'a.r (hors Bresil, Washington,
Zone Euro Amérique et
New York et Tokyo
Japon)
Ambassadeur et Consul géné| 320000 UM | 325000 UM 494000 UM

Il -14-2. Augmentation mensuelle (prime de caisse) 17890 UM
x Agents comptables fafctés dans les missions diplomatiques et consulaires de la
République Islamique de Mauritanie

[l -14-3. Augmentation forfaitaire mensuelle de salaire du personnel diplomatigue et
consulaire: 160 80 1HW GYLPS{WwWV
x Consuls,
x Vices Consuls,
x Conseillgs;
X
X

6HFUpWDLUHV, GIYDPEDVVDGH
Attachés.

169



Il -14-4. Indemnité différentielle des personnels diplomatiques et consulairegour la

prise en compte du codt de la vie (en UM)

Zonel| Zone 2| Zone 3 Zone 4 Zone 5
. . Amériqu Europe +

Afrique | Asie o e Tokyo
Ambassadeur | 561 000 568 000 698 000 856 500 |1 645 500
Ter conseiller 560 500| 567 500, 697 500 855500 |1 299 004
Consul genéralel | o) 100l 547 000 672 000 824500 |1 251500
Classe
Consul géneral | oo 500 540 500] 664000 815000 |1 206000
2emeClasse
Consul Brclasse | 525 000| 531 500, 653 000 801500 |1 162000
Consul 2meclasse| 511 500 518 000] 636 000 780500 |1 120 00Q
2emeconseiller | 462 500| 468 500 575 500 706 000 |1 079 004
Secretaire 435 500| 441 000 542 000 665 000 972 000
classe
Secréaire 2me | 1,0 500l 426 000] 523 000 642 000 938 000
classe
Consul adjoint | 420 000] 425 500, 523 000 641 500 905 500
Consul suppléant| 405 000 410 500[ 504 000 618 500 874 500
Secretaire 3eme | ) 000 409 500 503 000 617 000 844 000
classe
Vice-Consul 391 000 396 000] 486 500 596 500 815 000
Attaché 372 000| 377 000 463 000 568 000 786 500
Indemnité
différentielle par | 5000 | 5000 5000 5000 5000

enfant a charge
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I-14 -5. $XIJPHOWDWLROQ

IRUIDLWDLUH GHV VDODLUHYV VRXV

ambassadeurs et consuls généraux

Asie, Moyen
Orient et
Europe Afrique
P les deux a
Amériques
4.500.000 UM | 3.500.000 UM 3.000.000 UM
Ambassadeurs
annuel annuel annuel
Chargés de missions 3.600.000 UM | 2.800.000 UM 2.400.000 UM
généraux en tant que Annuel, ¢ ad | annuel, e& d 80% | annuel, ea-d
chefs de missions 80% de A de B 80% de C
3.375.000 UM | 2.625.000 UM 2.250.000 UM
Consuls généraux annuel, ea-d | annuel, ea d 75% | annuel, ea- d
75% de A de B 75% de C
A :4.500.000 UM ,B: 3.500000UM , C: 3.000.0000 UM

Il -15 : AVANTAGES SPECIAUX MENSUELS DES
ADMINISTRATEURS DU MINISTERE DE L'INTERIEUR NET
OCCUPANTS LES FONCTIONS CI-APRES

Fonction Indemnité mensuelle

Secrétaire Général au MIDEC 400.000
Chargé deMission auMIDEC 300000
ConseillerTechnique aMIDEC 300.000
InspecteuGénéral aMIDEC 300.000
DirecteurGénéral aiMIDEC 250.000
Directeur Générahdjoint auMIDEC 200.000
DirecteurCentral auMIDEC 150.000
Inspecteur aMIDEC 150.000
Attaché auCabinet alIDEC 150.000
Directeur deService alMIDEC 100.000
Directeur CentrafAdjoint auMIDEC 100.000
Wali 600.000
Wali Moucaid, Directeur de Cabinet de Wali,

Conseiller de Wali et Hakem 400.000
HakemsPRXoDLGV HW FKHIV GY 300.000
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I -16 :PRIMEAN 18 (//( '1(48,3(0(1MDE 20000 UM
Enseignants du fondamental, secondaire et technique en classe

[l -17 : PRIME MENSUELLE DE BILINGUISME DE 10 000 UM

SHQGDQW OTDQQpH VFRODLUH PRLV

Instituteurs et instituteurs adjoints qui exercéht | HF W L Y Sdigdépnahdans H (
les deux langues

[l -18 : PRIME MENSUELLE MULTIGRADE de 3 000 UM

BHQGDQW OTYDQQpH VFRODLUH PRLV

Instituteurs et instituteurs adjoints qui exercehtIHFW LY HP HQ W daf i V
classes multigrades

[l -19 : PRIME MENSUELLE '"J(:&(//(1&( '( 80
3HQGDQW OfDQQpH VFRODLUH PRLYV

(QVHLJQDQWY GHV pWDEOLVVHPHQWYVY GIH[FHOO

[l -20 : INDEMNITE DE SALISSURE DE 9 000 UM

Personnel archiviste et documentaliste en exercice dans les dopramesstion

[ - 1'(01,7( '1,1&,7%7,21 '283%1(

Personnel douanel5% du salaire indiciaire

Article 3 : Sont abrogées toutes les dispositions antérieures et contraires au présent décret.

Article 4: Le Ministre de la Fonction Publique, du Teaslv et de la Modernisation de
O1$GPLQLVWUDWLRQ HW OH OLQLVWUH 'pOpJXp DXSUqgV G.
FKDUJp GX %XGJHW VRQW FKDUJpV FKDFXQ HQ FH TXL OF
GpFUHW TXL VHUD SXE O LyganeeleY &uQ@drnal Dffisiel Kd-Ip épubkigue v
Islamique de Mauritanie.
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7.3 Décret n°2019-048 du 20 Mars 2019 modifiant et complétant certaine
dispositions du décret n°201®82 du 19 avril 2016, modifié, portant
harmonisation et simplification du syseéme de rémunération des
IRQFWLRQQDLUHVY HW DJHQWV FRQWUDFW
publics a caractére administratif.

Article Premier /IHV GLVSRVLWLRQV GH OYE0W Infodftdnt etGX GpF
remplacant certaines dispositionsafcret n°201®82 du 19/04/2016, portant harmonisation
et simplification du systeme de rémunération des fonctionnaires et agents contractuels de
oOY(WDW HW GH VHV pWDEOLVVHPHQWY SXEOLFV j FDUDFW(q
encequiconelUQH OTDQQHI[H
- 35,0( '( '20(67,&,7( (7 ,1'(02,7( 'N($8 (7 /M(/(&75,&,7( DLQV
suit:
Il 5 A (houveau) : Prime de Domesticité
GROUPE 1/ 6900 MRU
Fonction :
Ministre et Assimilé
- Directeur du cabinet du Président de la République Directewabinet du
Premier
- Ministre Commissaire du Gouvernement a la Cour des Comptes Président de
chambre a la cour des comptes
Secrétaire général a la cour des comptes
GROUPE : 2/4600 MRU Fonction :
- Conseillers et Chargés de Mission a la Présidence Qlensait Chargés de
Mission au Premier Ministere Procureur Général pres la Cour Supréme
- Président de Chambre pres la Cour Supréme
- SUpVLGHQW GH FKDPEUH SUqV OD &RXU GY$SSHO
- Président Cour Criminelle
- Substitut du Procureur Général prés la Cour Supréme bespegenéral des
Finances
- Conseiller a la Cour Supréme
- SURFXUHXU JpQpUDO SUgqV OD FRXU GYDSSHO
- Secrétaire Général de Ministére et assimilé
Corps :
- membre de la cour des comptes ler a 2eme grade
GROUPE 3/ 2300 MRU
Fonction :
- Directeur adjoint du cabinet derésident de la République Directeur adjoint du
cabinet du Premier Ministre Procureur de la République.
- Substitut du Procureur de la République
- Président de chambre de tribunal de la Wilaya
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- &RQVHLOOHU j OD FRXU GY$SSHO

- Président du Tribunal de travalil

- Président du Tribunal de Moughataa

- ,QVSHFWHXU YpULILFDWHXU | OY,QVSHFWLRQ *p

GIpWDEOLVVHPHQW VFRODLUH FROOqQJH HW O\FpH
Corps :

- Magistrat

- Membre de la Cour des comptes 3éme et 4eme grade.

Article2 /HV GLVSRYVLWRRQIcEth @ID YAV RIFfévHer 2018, modifiant

et remplagant certaines dispositions du décret n°n°R826du 19 avril 2016, portant
harmonisation et simplification du systeme de rémunération des fonctionnaires et agents
FRQWUDFW XH O3és @tablies§ihénd Pubkt/a akactere administratif, sont modifiées

HW FRPSOpWpHY HQ FH TXL FRRBPHUQH & B YHDPHQV,L., TXTLO

Il -6 : PRIME DE RECHERCHE

GROUPE 1Prime de 11 700 MRU

- Professeur des Universités

- Directeur deecherche

- professeur héspitalouniversitaire
GROUPE : 2 Prime de 11 140 MRU

- Professeur habilité

- Maitre de recherche

- professeur agrégé
GROUPE : 3 Prime de 10 620 MRU

- Maitre de conférences

- Assistant de recherche

- Chef de clinique assistant hospitaloniversitaire
GROUPE : 4 Prime de 10 100 MRU
Maitre assistant ou chargé de recherche

Article 3 : Sont abrogées toutes les dispositions antérieures contraires au présent décret qui
prend effet a compter du ler janvier 2019.

Article 4 : Le Ministre de la Forton Publique, du Travail et de la Modernisation de
O1$GPLQLVWUDWLRQ OH OLQLVWUH GH OT(FRQRPLH HW GH'’
OLQLVWUH GH OT(FRQRPLH HW GHV )LQDQFHV VRQW FKDUJp
OfH[pFXWLR Q cetqubserp yubl@ au dyrnal Officiel de la République Islamique

de Mauritanie.
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7.4 Décret N°2021 £ 069/PM du 06 mai 2021 Modifiant et Complétant certaine
dispositions du décret n°2016/082 du 19/04/2016, modifié, portant harmonisation
simplification du systeme de rémunération des fonctionnaires et agents contractug
G H O fedd &¥\Etablissements publics a caractére administratif

Article premier

: Certaines dispositions du décret n°2016/082 du 19/04/2016, modifié,

portant harmonisation et simplification du systeme de rémunération des fonctionnaires et
DIJHQWYV FRQWU D i 3¢Oevabssentefits WIDIiWE a caractere administratif, telles

gue modifiée par le décret 2018- GX

IpYULHU

Article 11 (Nouveau ) : La prime de risque est accordée uniquement pour le personnel du
Ministére de la Santé, et au Corps des Affaires Sociales qui exercent effectivement dans
les structures sanitaires ou hospitalieres publiques, conformément aux indications de

O 1D Q M- IHnouveau)suivant :

Annexe : 1l1-11- (nouveau): PRIME DE RISQUE

GROUPE 1: Prime de 7000 MRU

XMédecins Spécialistes
GROUPE 2: Prime de 5 000 MRU

XMédecins Généralistes
XChirurgiensDentistes

XPharmaciens
GROUPE 3: Prime de 4 0@ MRU

XBiologistes et biologistes principaux
XProfesseurs techniques de Santé
XIngénieurs de génie médisocial
XIngénieur

GROUPE 4: Prime de 3 400 MRU
XTechnicien Supérieur de Santé
XProfesseurs Techniques Adjoints de Santé
XAdministrateurs civil au Ministéreedla santé
XSociologues

XPsychologues

XAdministrateur ou assimilé

XEconomiste

X, QVSHFWHXU GH OTHQVHLJQHI
XProfesseur

GROUPE 5: Prime de 3 200 MRU

GROUPE 6: Prime de 2 800 MRU

xSageFemme

X,QILUPLHU GfeWDW

XInfirmier de santé

XInfirmiére obstétricale

XAssistants biologistes

XInspecteur o@assimilé

X$SWWDFKp GIDGPLQLVWUDWLR

GROUPE 7: Prime de 800 MRU

XAssistant en action sociale

XInfirmier Médical

XAnimateur Social

X6HFUpWDLUH GYDGPLQLVWUDYV
XConseiller en Action Sociale

XControleur ou assimilé

XLaborantin ou assimilé

XREGDFWHXU GIDGPLQLVWUDWL
XInstituteur

GROUPE 8: Prime de 000MRU

XOuvrier Spécialisé ou assimilé

XAuxiliaire médicesociale ou assimilé

XAgent documentaliste

X$IJHQW GT$SSXL &RQWUDFWXH

XAutresnommés en fonctions administratives

Article 12 (Nouveau bis

/IHV GLUHFWHXUV GHV pWDEOLVVHPHQWYV

fondamental et secondaire, et les enseignants fonctionnaires, en service aux Ministéres

FKDUJpV GH OfHQVHLIJQHPHQW

| ReEGIGUE Bt Qe Bffaires/do0didRe® G D L U H

qui exercent effectivement en classe, bénéficient pendant la durée de douze (12) mois,

GIXQH SULPH GH FUDLH PHQVXHOO B @6)wiuia.GILPS{W GH WURLYV
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Article 2 : /91D Q QH(rduveau) : Compléments du Tr_aitement du décret 2017-061 en
date du 22 mai 2017 modifiant et remplacant certaines dispositions du décret N° 2016-082
du 19/04/2016 portant harmonisation et simplification du systéme de rémunération des
IRQFWLRQQDLUHV HW DJH Q VeldeFseQ@vuhlissénwntsHoblicsaHta@deadVv D W
administratif, est modifié et complété en accordant un complément de traitement n°5 de
30%calculée sur la base du point d'indice et du corps, pour le personnel du Ministére de la
santé et aux enseignants hospitalo #tiniversitaires qui exercent effectivement dans une

structure sanitaire publique.

Annexe Il (nouveau): Compléments du Traitement
x /IH &RPSOpPHQW GX WUDLWHPHQW Qf HVW VRXPLV j Of,76 H!
Xx /IH &RPSOpPHQW GX WUDLWHPHQWO D,f7 6 QPITIHMW VRIXW LWR K LDV J F
CNAM.
x /I[H&RPSOpPHQW GX WUDLWHPHQW Qf QYHVW VRXPLV QL j OT
Xx /[H FRPSOpPHQW GX WUDLWHPHQW Qf QYfHVW VRXPLV QL j O
concerne que les salaires nets a percevoir inférieurs a 50.000 Ouguiyas.
Xx /IH&RPSOpPHQW GX WUDLWHPHQW Qf QYfHVW VRXPLV QL j OT

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
=1 O|l=0 |=0 O|l=0 |=0 Ol=0 |=0 Ol=0 |=0
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Complément de traitement n° 5

Corps

Formule de calcul

Enseignants hospitaloniversitaires

058 VL OVLQGLGUEgHVAR? LQIpULHXU
LOQGLFH ; VL OTLQGLFH HVW VXSpULHXU
LOQGLFH ; VL OfLQGLFH HVW \a€&p17LH XU
LOQGLFH ; VL OTLQGLFH HVW VXSpULHXU
LOQGLFH ; VL OTLQGLFH HVW VXSpULHXU
LQGLFH ; VL OfLQGLFH HVW VXSpULHXU

Economiste Statistien Principal, GR1

(indice X7,80/10Q

Administrateur Civil, GR1 ou assimilé

(indice X 7,80/100)

Administrateur Civil, GR2 ou assimilé

LQGLFH ; VL OfLQGLFH HVW VXSpULHXU j

(indice X9,26/100 VL OYLQGLFH HWW38DIpULHXU RX pJD

Ingénieur Principal En Informatique, GR2

(indice X10,89/100 VL OfLQGLFH HVW LQIpULHXU RX pJi

(indice X9,20/100 VL OfLQGLFH HVW VXSpULHXU |

(indice X9,72/100 VL OYLQGLFH HVW LQIpULHXU RX pJD

Ingénieur En Informatique, GR1

(indice X9,53/100 VL OfLQGLFH HVW VXSpULHXU |

(indice X11) VL OJLQGLFH HVW LQIpULHXU RX pJDOH

Ingénieur En Informatique, GR2

(indice X10,50/100 VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU j

$WWDFKH GI$GPLQLVWUL

(indice X9,05/100

RédacteurG1$GPLQLVWUDWLR

(indice X10,90/100

Documentaliste Archiviste, GR2

(indice X13,50/100

6HFUpWDLUH GY$GPLQLYV

(indice X12,06/100

(indice X11,63/100 VL OYLQGLFH HVW pJDO j

(indice X11,50/100, si I TLQGLFH HVW pJDO j

(indice X11,23/100 VL OYLQGLFH HVW pJDO |

Médecin Spécialiste, GR2

(indice X10,97/100 VL OYLQGLFH HVW pJDO j

(indice X10,74/100 VL OYLQGLFH HVW pJDO |

(indice X10,50/100 VL OTLQGLFH HVW VXSpULHXU j

Médecin, GR1

(indice X9,30/100

(indice X9,21/100 VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU j

(indice X9,60/100 VL OfLQGLFH HVW VXSpULHXU RX pJ[

Médecin, GR2

(indice X10,02/100 VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU R&442)

(indice X11,37/100 VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU RX pJ

(indice X11,90/100, VL OTLQGLFH HVW pJDO |

ChirurgienDentiste, GR1

(indice X9,30/100

(indice X11,37/100 VL Cefestn@tictr a 379

ChirurgienDentiste, GR2

(indice X VL OTLQGLFH HVW LQIpULHXU RX pJD

(indice X9,53/100 VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU |j

Pharmacien, GR1

(indice X 9,30/100
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Pharmacien, GR2

(indice X11,60/109, VL OfLQGLFH HVW LQIpULHXU RX pJD

(indice X11,37/100, VL OYLQGLFH HVW pJDO |

(indice X10,23/100, VL OYLQGLFH HVW pJDO |

(indice X10,02/109, VL OYLQGLFH HVW pJDO |

(indice X9,86/100, VL OYLQGLFH HVW pJDO |

(indice X9,67/10), VL OYLQGLFH HVW pJDO |

(indice X9,54/100, VL OYLQGLFH HVW pJDO |

(indice X9,21/10), VL OTLQGLFH HVW pJDO |

(indice X9,11/100 VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU j

Prof Techniquaele Sante, GR1

(indice X8,01/100

Biologiste Principal, GR2

(indice X8,08/100 VihdiCeflest supérieur ou égale a 438

Ingénieur Principagiénie médicesanitaire ef

hygiene publiqueGR2

(indice X VL OJLQGLFH HVW LQIpULHXU RX pJD

(indice X8) VL OJLQGLFH HVW VXSpULHXU |

Ingénieur Génie Médic&anitaireet hygiere

publigue GR1

(indice X8,08/100 VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU RX pJi

Infirmier Médical, GR2

(indice X15,88/100, VL OfLQGLFH HVW pJDO |

(indice X15,09/100, VL OTLQGLFH HVW pJDO |

(indice X14,50/109, VL OYLQGLFH HVW pJDO |

(indice X13,87/109, VL OTLQGLFH HVW pJDO |

(indice X13,29/100, VL OTLQGLFH HVW pJDO |

(indice X12,88/100, VL OfLQGLFH HVW pJDO |

(indice X12,53/109, VL OTLQGLFH HVW pJDO |

(indice X11,95/100 VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU j

Technicien Supérieute Santé, GR2

(indice X9,07/100 VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU RX pJI

(indice X8,15/100 VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU j

(indice X9,90/100 VL OYLQGLFH HVW LQIpPULHXU |

Conseiller en Actin Sociale, GR1

(indice X7,89/100, VL OYLQGLFH HVW LQIpULHXU RX pJD(

Conseliller en Action Sociale, GR1

(indice X8,40/100 VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU j

Formateur Principal Petite EnfancgR1

(indice X8,40/100 VL OYLQGLFH4ANW VXSpULHXU j

Prof Adjoint Technique de Santé, GR2

(indice X11,50/100 VL OYLQGLFH HVW LQIpULHXU |j

(indice X10,40/100 VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU RX pJ

LOQGLFH ; VL OTLQGLFH H Vikéreot 8ipdghleiaxa3s

LOQGLFH ; VL OfLQGLFH HVW VXSpULHXU j

Biologiste, GR1

(indice X8,08/100 VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU RX pJi

Biologiste, GR2

(indice X9,30/100

Infirmier d'Etat, GR2

(indice X11,30/100, VL O L GGaL&F¥297HV W

(indice X11,14/109, VL OYLQGLFH HVW pJDO |

(indice X10,85/109, VL OfLQGLFH HVW pJDO j

(indice X10,54/100, VL OfLQGLFH HVW pJDO |

(indice X10,32/109, VL OYLQGLFH HVW pJDO |

(indice X10,05/109, VL O L GGaLF¥275H VW

(indice X9,90/100, VL OTLQGLFH HVW pJDO |

(indice X9,77/100, VL OfLQGLFH HVW pJDO |

SageFemme, GR S

(indice X9,01/10), VL OYLQGLFH HVW pJDO |

(indice X8,00/100 VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU RX pJdQ
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SageFemme, GR (indice X9,04/100 VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU RX pJdQ

SageFemme, GR2 (indice X9,26/100 VL OYLQGLFH HVW pJDO j
Adjoint en médecine, GR2 (indice X9,13/100
Assistant médical, GR S (indice X7,97/100

(indice X17,80/100 VL OYLQGLFH HVW LQIpULHXU |

Auxiliaire médicasocial, GR2 —
(indice X15,36/100 VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU RX pJ

Inspecteup p G D J R J leTs&ighe@®dint

secondaire général et technig@R2 (indice X7,80/100

BURIHVVHXU GT(QVHLJQH| (indice X7,80/100

Professeur de College (indice X8,14/100

Formateur Signe/Systeme Braille, GR S | (indice X 8,95/100)

Formateur Signe/Systeme Braille, GR 1 | (indice X 8,95/100)

) ) LQGLFH ; VL O9rloQ &hale 8i2FBVW LQIpULHX
Formateur Signe/Systeme Braille, GR 2 -
LQGLFH ; VL OfLQGLFH HVW VXSpULHXU |
CadreContractuehommé (indice X 7/100)

(indice X15,89/100 VL OYLQGLFH HVW LQIpULHXU j

(indice X13100) VL OTLQGLFH HVW VXSpULHXBARX pJD
(indice X12/100) VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU RX pJD
(indice X11/100) VL OJLQGLFH HVW VXSpULHXU RX pJD
(indice X10,50/100 VL OfLQGLFH HVW VXSpULHXU RX pJ
(indice X9,78/100 VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU RX pJQ
(indice X11,90/100 VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU RX pJ

Autres corps (indice X9,29/100 VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU | HV
(indice X10/100) VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU j HW
(indice X9/100) VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU j HW
(indice X10/200) VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU j HW
(indice X8/100) VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU j HW
(indice X9,86/100 VL OYLQGLFH HVW VXSpULHXU j HV
(indice X8/100) VL OfLQGLFH HVW VXSpULHXU RX pJDOQO
(indice X9,20/100, siITLQGLFH HVW VXSpULHXU |j HW L(

Agent d'Appui Contractuel (indice X11,57/100

Article 3 : Sont abrogées toutes les dispositions antérieures contraires au présent décret qui prend
effet a compter du 1¢" janvier 2021.

Article _4 : Le Ministre des Finances et le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la
ORGHUQLVDWLRQ GH OY$GPLQLVWUDWLRQ VRQW FKDUJpV FKDFXQ HQ
SUpVHQW GpFUHW TXL VHUD SXEOLp VXLYDQW O Delsie R Repgabiitthel G T X UJHQ
Islamique de Mauritanie.

182



7.5 Décret N° 2021. 089 du 18 mai 2021 portant augmentation
des pensions de retraite des fonctionnaires civils et
militaires

Article premier : Une augmentation forfaitaire mensuedig accordée aux fonotinaires
FLYLOV HW PLOLWDLUHYV EpQplILFLDQW GTXQH SHQVLRQ GH
dessous

%pQpILFLDLUHYVY GH OYDX| 1DWXUH GH OYDXJPHQWD

Retraité civil ou militaire 100% de la pension principale

Veuve 50 % de la pension duamjoint avant
OfDXJPHQWDWLRQ GH

Orphelin 50% GH OD SHQVLRQ GH O
DYDQW OYDXJPHQWDWLR

Ascendant 25% GH OD SHQVLRQ GH O
DYDQW OYDXJPHQWDWLR

Article2: /HV GLVSRVLWLRQW dcdéssdg svik Appledblds Sud Foirctidtinaires
civils et militaires réformés et libérés

Article 3 : Les dispositionslu présent décret prennent effet & comptertiarivier 2021
Article 4 : Le Ministre des Finances et le Ministre de la FonctioniBué| du Travail et de la
ORGHUQLVDWLRQ GH OY$GPLQLVWUDWLRQ VRQW FKDUJpV F

OfDSSOLFDWLRQ GX SUpVHQW GpFUHW TXL VHUD SXEOLp V>
officiel de la République Islamique de Mauritanie
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VIll - REGIME DES CONGES ADMINISTRATIFS
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8.1 DECRET N°2014175 DU 19 NOVEMBRE 2014 RHATIF AU
REGIME DE CONGES ET $8725,6%$7,216 'J$NGE DES
AGENTS CONTRACTUELS

Article premier : (Q DSSOLFDWLRQ GHYVIGLUILY @RV iWIBR QUVLBGEdhvierlPI3 W L F
SRUWDQW VWDWXW JpQpUDO GHV IRQFWLRQQDLUHY HW DJHQWYV
GH SUpFLVHU OHV UqJOHYVY DSSOLFDEOHV DX[ FRQJpV HW SHUPL
établissements publics a caractére administratifagpirés désignésagents contractueis

Article 2 : Les agents contractuels peuvent prétendre a

- Un congé annuel

- Des congés avec ou sans rémunération pour maladie, maternité ou pour raisons persmnnell
familiales;

- 'HV DXWRULVDWLRQV GYDEVHQFH

Article 3 : Les agents contractuels ont droit a un congé annuel accordé par décision du ministre
XWLOLVDWHXU GX ZDOL RX GX GLUHFWHXU GH OYpWDEOLVVHPHC(
3RXU OHV DJHQWYV @aths @§ (Wayasy leld pouvditdded ministres peuvent étre délégués

aux walis.

Article 4 : La durée du congé annuel est fixée a trente jours consécutifs.

Artice5: /HV DIJHQWYVY FRQWUDFWXHOV H[HUoDQW GHV IRQFWLRQV
pendant la durée des vacances scolaires.

lIs peuvent étre appelés a suivre des stages pédagogiques ou exercer des activités liées a leur emploi
pendant ces vacances, sans que la durée de leur congé puisse étre inférieure a celle résultant de
OfDSSOHAMDWURIOWY RXYHUMIa4s&DU OTDUWLFOH FL

Artice6: /H FRQJp HVW DFFRUGp DX WLWUH GH OTDQQpHciFLYLOH HC
OD GDWH OD PLHX[ FRPSDWLEOH DYHF OTLQWpUrwW GX VHUYLFH F
Lesdroitsi FRQJp DQQXHOV QpvV DX WLWUH GH OTDQQpH GH UHFUXWF
GHPL SDU PRLY GH VHUYLFH j FHX][ j QDVWUH DX WLWUH GH OfYDC
premiére année est inférieure a six mois.

Article 7: /H FRQJp G€ DX WLWUH DQQpH SHXW rWUH UHSRUWp VXU
VHUYLFH VXU GpFLVLRQ GH OYDXWRULWpP D\DQW SRXYRLU SRXU
OfLQWpUrw GX VHUYLFH QH VT\ RSSRVH SDV

Le respectduconge DLW WRXMRXUV OfREMHW GYXQH GpFLVLRQ IRUPHOO
/IH FRQJp UHSRUWp GRLW REOLJDWRLUHPHQW rWUH DFFRUGpPp HW
aucun cas étre remplacé par une indemnité compensatrice.
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Article 8 : Les agents contractuels peuventeriat, aprés cing ans de service ininterrompu, un congé
VSpFLDO GTXQH GXUpH GTI1XQ PRLVY SRXU VH UHQGUH HQ SqOHULC
Le congé prévu au présent article ne peut étre utilisé a une autre fin que celle pour laquelle il a été
accordé sXV SHLQH GH OLFHQFLHPHQW -XVWLILFDWLRQ GRLW rWUH

Article 9 : Les congés prévus aux articles 3 et &dessus ne peuvent étre fractionnés, méme en cas
de report.

Article 10 : La femme agent contractuel peut obtetér,cas échéant, un congé pour couches et
DOODLWHPHQW G{XQH GXUpH JOREDOH GH TXDWRU]JH VHPDLQHYV
Ce congé est accordé au plus tét six semaines et au plus tard deux semaines avant la date présumée de
O 7 D F erfeNtF K

/ID SpULRGH GH FRQJp YLVpH DX SUpVHQW DUWLFOH QYRXYUH SD
Celui #ci est réduit & concurrence de huit jours consécutifs au titre de ce congé de maternité.

Article 11: Pendant les congés visés aux articles+ciG HV V X &t dOrfirBciuel a droit a sa
rémunération entiére.

Article 12: $SUqV GHX[ DQV GH VHUYLFHV HIIHFWLIV LQLQWHUURP
demande transmise par la voie hiérarchique, obtenir un congé sans rémunération pour convenances
personnelHV GTXQH GXUpH PD[LPXP GH VL[ PRLV &H FRQJp SHXW rwW
'"HX[ PRLY DX PRLQVY DYDQW OD GDWH GYH[SLUDWLRQ GX FRQJp
voix hiérarchique une demande de reprise de service ou de renouvellement &éufcoagléfaut, il

est licencié au terme du congé.

Article 13 : Le congé sans rémunération est accordé par décision prise par le ministre de rattachement
SRXU OHV DJHQWV GH Of(WDW SDU OH ZDOL SRXU OptM DIHQWYV
les agents des établissements publics.

Article 14: /fDJHQW FRQWUDFWXHO SHXW REWHQLU GHV FRQJpV SR>
FHUWLILFDW GYXQH DXWRULWp PpGLFDOH DJUppH

JTIDXWRULWpP TXL HPSORLH OYDJH @ VisiteS puXW nieteGR Qe Par X QH FF
OfDGPLQLVWUDWLRQ /H FRQVHLO GH VDQWp SHXW rWUH VDLVL

Article 15: /HV FRQJpV GH PDODGLH QH SHXYHQW GpSDVVHU VL]
FRPPHQoDQW j FRXULU GX Mdédxgd d&iHaledefRFWURL GX SUHPLHU

Article 16 : Le congé de maladie donne lieu au versement de la rémunération entiere pendant les deux
SUHPLHUV PRLV GH OD SpULRGeEsuY btVauerse@dnD deVIALRoDié de cefté
rémunération pendant les quatre nmigvants.

Article 17: /RUVTXH OYYDJHQW FRQWUDFWXHO D\DQW pSXLVp VHV G
mesure de reprendre ses fonctions, son engagement est résilié.

Toutefois, il peut étre mis en congé sans rémunération pour une durée maximale dasdsi de

OfDYLV GHV DXWRULWpPpV PpGLFDOHVY FRPSpWHQWHY LO \D OLHX
WUDYDLO j OfLVVXH GH FH FRQJp
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Article18: '"HV DXWRULVDWLRQV VSpFLDOHYVY GYDEVHQFH VRQW DFFRL
compétente
a) 3RXU OYH[HUFLFH GT.XQ PDQGDW V\QGLFDO
b) Pour participer aux réunions des assemblées dont ils sont membres élus
c) Pour participer aux congrés politiqgues, professionnels ou syndicaux nationaux ou
internationaux, ou aux réunions de leurs organgM& LUHFWHXUV V{LOV HQ VRQW
membres
d 3RXU SDUWLFLSHU DX[ FRPSpWLWLRQV LQWHUQDWLRQDOH
artistique, sportive ou culturelle
e) Pour participer aux examens ou concours scolaires.
/ID GXUpH GIXQRHQDWKWRUDOHWGTDEVHQFH DFFRUGpH DX WLWUH G
WHPSV QpFHVVDLUH SRXU UHPSOLU OD PLVVLRQ RX VXELU OfH][
des délais de route indispensables.

Article 19: Dans la limite de quinze josirpar an, délai de route inclus, des autorisations

HIFHSWLRQQHOOHYVY GIDEVHQFH SHXYHQW rWUH DFFRUGpPHV j XC
SRXU OD FRPPpPRUDWLRQ GH IrWHV UHOLJLHXVHYVY OD FpOpEULI
enfants OD QDLVVDQFH RX OH EDSWrPH GI1XQ HQIDQW OH GpFqV GX
HQ OLJQH GLUHFWH RX SRXU WRXW DXWUH PRWLI IDPLOLDO RX S

Article 20: /TDJHQW F RQ@Qruit & Ba&ahhECa entiere pendant la durée des autorisations
VSpFLDOHVY HW H[FHSWLRQQHOOHYV GTDEVHQFH VDXI GDQV OH F
OfDUWLFOH +GHONVNXYD ORFRLVTXH OYH[HUFLFH GX PDQGDW pOHFW
indemnité de quelque nature que ce soit.

Article21: 8Q FRQJp QTHVW SDV LQWHUURPSX SDU XQH PDODGLH VXI
maladie nécessite une hospitalisation.

Article 22 : Tout congé non demandé ou non pris a la date a laquelleélacéordé ou toute autre
DXWRULVDWLRQ GYDEVHQFH GRQW LO QYD SDV pWp IDLW XVDJ
nouveau.

Article 23: $ OTH[FHSWLRQ GX FRQJp VDQV UpPXQpUDWLRQ OHV Sy
congés et aux autorisal®VvV VSpFLDOHYVY HW H[FHSWLRQQHOOHV GYDEVHQFH

sont considérées comme périodes de services effectifs.

Article 24 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires relatives aux congés des agents
FR QW U D F waKndtanvmehttelle§ (lu décret@ab du 21 février 1975.

Article25: /HV PLQLVWUHYV VRQW FKDUJpV FKDFXQ HQ FH TXL OH FR
qui sera publié au Journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie.
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82 DECRET N° 2014188 DU (B DECEMBRE 2014 RELATIF AU
REGIME DES CONGES ET $8725,6%$7,216 'fENGE DES
FONCTIONNAIRES.

Article Premier : Le présent décret a pour objet de préciser les régles applicables aux congés et
DXWRULVDWLRQ GYDEVHG®FIDIGWD W RKREG WS RAWNILIRIHVGID FWLYLWp
OfH[FOXVLRQ GHV IRQFWLRQQDLUHY GpWDFKpV DXSUqV G (WDW
appelés a exercer les fonctions de membres du Gouvernement.

Article 2 : En application des dispositiomies articles 38, 39, et 40 de la loi @B du 18 janvier
SRUWDQW VWDWXW JpQpUDO GHV IRQFWLRQQDLUHV HW D.
DXWRULVDWLRQV GIDEVHQFH DX[TXHOV SHXYHQW SUpWHQGUH O
- Le congé annuel
- Le corgé de maladie
- Le congé de longue durée
- Le congé de maternité
- /HV DXWRULVDWLRQV VSpFLDOHYVY HW H[FHSWLRQQHOOHV GTI

TITRE PREMIER : LE CONGET ANNUEL

CHAPITRE | : REGIME GENERAL

Article 3 : Tout fonctionnaire a droit a un congé de trente jounssécutif par année de service

effectif.

Les fonctionnaires nouvellement recrutés ou réintégrés ont droit apres trois mois de service a un congé

FDOFXOp DX SURUDWD GH OD GXUpH GH VHUYLFH TXYLOV FRPSW

raison de dux jours et demi par mois de service. Si le recrutement ou la réintégration a lieur apres le
VHSWHPEUH OH FRQJp VH FXPXOH DYHF FHOXL G€ DX WLWUH C

Article 4: /HV IRQFWLRQQDLUHY GHYDQW rWUH PLMrojt &ant @itWUDLWH
GpSDUW j XQ FRQJp FDOFXOp DX SURUDWD GH OD GXUpH GH VHU'
a raison de deux jours et demi par mois de service effectué deptiMdlIQ YLHU GH OYDQQpH FR

Article 5 : Les congés sontaordés par décision du ministre utilisateur, sur proposition des directeurs

ou chefs de service compétents. Les directeurs ou chefs de service dressent un tableau annuel
prévisionnel des départs en congés qui tient compte des exigences du fonctionéguonant et
FRQWLQX GH OfDGPLQLVWUDWLRQ HW GHVY VRXKDLWYV GHV IRQFV
VHUYLFHYV GIXQH ZLOD\D RX GIYXQH PRXJKDWDD RX GpWDFKpV D:
accordé respectivement par le wali, heakem, le directeur de service ou par le directeur de
OfpWDEOLVVHPHQW SXEOLF

/IHV IRQFWLRQQDLUHYV D\DQW GHV HQIDQWY GTkJH VFRODLUH HW
GITXQH SULRULWp SRXU OH FKRL[] GHV SpULRGHV GH FRQJp DQQX

Article6 : SL OfLQWpUrw GX VHUYLFH OfYH[LJH OH FRQJp GTXQ IRQFV
WRWDOLWpP VXU OYDQQpH VXLYDQWH SDU GpFLVLRQ GX PLQLVWU
Sous les mémes conditions, un fonctionnaire en congé peva@edé en service avant la date prévue

SRXU OYH[SLUDWLRQ GH VRQ FRQJp

188



Article7: 6L OTLQWpUrwW GX VHUYLFH QH VT\ RSSRVH SDV XQ IRQFWI
DX FRQJp SRXU XQH DQQpH DILQ GYREWHM®ik tbn&égRiR.QpH VXLYDQW
/ID GHPDQGH GH FXPXO HVW VRXPLVH j OD GpFLVLRQ GX PLQLVW
GX GLUHFWHXU GH OfpWDEOLVVHPHQW SXEOLF VXU DYLV GX VX
Toutefois, le report du congé di pour deux années suwitetme est interdit et la jouissance en est
obligatoire.

7TRXW FRQJp UHSRUWpPp GRQW LO QYfHVW SDV IDLW XVDJH OYDQQpl

CHAPITRE 1l
5qJOHVY DSSOLFDEOHYV DX[ IRQFWLRQQDLUHYV GX VHFV

Article 8 : Les fonctionnaires assurapt WLWUH GH IRQFWLRQ SULQFLSDOH XQ Vi
mis en congé pendant la durée des vacances scolaires.

lls peuvent néanmoins étre chargé pendant la durée de ces vacances des taches imposées par le
déroulement et la correction des examens,etodtes autres missions entrant dans leurs attributions.

Des stages pédagogiques obligatoires peuvent également étre organisés pendant ces vacances.

Article 9 : Les dates de début et de fin de congé des fonctionnaires chargés de fonctions de direction

ou GYDGPLQLVWUDWLRQ DX VHLQ GIfpWDEOLVVHPHQW GYHQVHLJQ
GX PLQLVWUH RX GH OYDXWRULWp DGPLQLVWUDWLYH FRPSpWHC
du service, sur proposition du directeur.

Article 10 : La durée des congés accordés aux fonctionnaires visés aux articles @lesusine peut
rwWUH LQIpULHXUH j FHOOH SUpYXH j Of{DUWLFOH GX SUpVHQW
éventuellement applicables.

Article 11 : Les droitsauxFRQJpV SRXU OHV IRQFWLRQQDLUHY GHV FRUSYV C
HW GHV 6SRUWV HQ IRQFWLRQ j OTDGPLQLVWUDWLRQ FHQWL
HQVHLJQHPHQWY GH WRXV OHV GHJUpV HW GH WmREdlHar eQDW XUH
chapitre ¥ du présent titre.

CHAPITRE 1lI
Congés diplomatiques

Article 12 : Les fonctionnaires en service dans les missions diplomatiques et consulaires de la
République Islamique de Mauritanie ont droit & un congé biennal ou triesahah, le poste dans
lequel ils sont affectés.

Les PRGDOLWpPpV @Y pr&endarticle BbhtRixges par arrété conjoint du ministre des Affaires
étrangéres et du ministre chargé de la Fonction publigue.

Article 13 : Les congés accordés aux diplomaté€®) DS SOLFDWLR Qe&ts epnbusnd\dure®© H FL
GH MRXUV RXYUDEOH VJLOV VRQW ELHQQDX[ HW GH MR XUV
En outre, les diplomates ont droit a des vacances diplomatiques de 15 jours par an, dont ils doivent
jouirdansOD FLUFRQVFULSWLRQ GLSORPDWLTXH RX FRQVXODLUH GT

Article14 $ O RFFDVLRQ GH OHXUV FRQJpV ELHQQDX[ RX WULHQQL
leur famille, au transport gratuit par la voie la plus directe et la plus rapide el@ B WH GIDIIHFWD\
et Nouakchott.

Articla1l5: /HV GLSORPDWHY RQW GURLW DYDQW OHXU GpSDUW GDQ\V
au prorata de la période comprise entrefl@fvier et la date de départ a raison de deux jours de demi

par mois Si le départ a lieu avant €'IDYULO OHV GURLWY DFTXLV HQ YHUWX C
SUpFpGHQW VIDMRXWHQW DX SUHPLHU FRQJp ELHQQDO RX WULH
Si le départ a lieu aprés que le diplomate ait joui du congé annuel prévu au chapitre prenésertu pr

titre, le premier congé biennal ou triennal est diminué au prorata de la période comprise entre la date

de départ et le 31 décembre, a raison de deux jours et demi par mois.
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CHAPITRE IV
Rémunération de congé.

Article 16 : Pendant toute la durée desngés accordés en application du présent titre, les
fonctionnaires ont droit
- Pour ceux en service sur le territoire national, a la totalit¢é de la rémunération normale
GIDFWLYLWp LQGHPQLWpPV GLYHUVHYVY FRPSULVHYV
- 3RXU OHV GLSORPDWHYV BX BV WHMHPEDAMWGEGREBQ@QXHWLWUH GH
DX[ LQGHPQLWpPY GH ORJHPHQW j OfH[FOXVLRQ GHV LQGHPC

TITRE 1l
LE CONGE DE MALADIE

Article 17: (Q FDV GH PDODGLH GEPHQW FRQVWMLW LB LMW G HHPHWAM
fonctions, le fonctionnaire est de droit mis en congé par décision du ministre utilisateur ou de
OYDXWRULWp DGPLQLVWUDWLYH FRPSpWHQWH RX GX GLUHFWHXI

Article 18 : Pour obtenir un congé de maladie ou saruellement, le fonctionnaire doit adresser,

SDU OD YRLH KLpUDUFKLTXH j OfDXWRULWp GRQW LO UHOQqYH X
RX GIXQH DXWRULWp PpGLFDOH DJUppH SDU OYDGPLQLVWUDWLR
/IH PLQLVWUH RX OfDXWRULWRRGH GLWWBWWXYHGHR® $pWHEAOW V\
procéder alacont¢ LVLWH GX IRQFWLRQQDLUH VRLW ORUV GH OD UpFH
GH FKDTXH SpULRGH GH FRQJp GH PDODGLH SDU XQePgm8HFLQ DJ
SHXW rWUH VDLVL VRLW SDU OH PLQLVWUH RX OTDXWRULWPpP
OfpWDEOLVVHPHQW SXEOLF VRLW SDU OH IRQFWLRQQDLUH
fonctionnaire peut faire entendre par le conseil de sanmté&tecin de son choix.

Article 19 /D GXUpH GX FRQJp GH PDODGLH HVW IL[pH SDU GpFL)\
proposition des autorités médicales et elle prend effet a compter du jour fixé par cette décision.

Les prolongations de congé de malad@eDWHQW GX MRXU GH OfH[SLUDWLRQ ¢
fonctionnaire ayanbbtenu pendantine période de douze mois consécutifs des congés de maladie
GIXQH GXUpH WRWDOH GTXQH DQQpH HW QH SRXYDQW | OfTHJS
servicee HVW VRLW PLV HQ GLVSRQLELOLWp VRLW VXU VD GHPDQGF
DX FDV R LO UHPSOLW OHV FRQGLWLRQV SRXU MRXLU GTXQH SH

Article 20 : Le fonctionnaire en congé de maladie a droit, pendant unedpém@aximum de trois

mois, a sa rémunération entiére.

Cette rémunération est réduite de moitié pendant les neufs mois qui suivent, sauf en ce qui concerne

les allocations familiales qui lui sont lui sont attribuées pour leur totalité.

Toutefois, le fonctid@ QDLUH FRQVHUYH OfLQWpJUDOLWpP GH OD UpPXQpULIL
SUpVHQW DUWLFOH MXVTXYj FH TXfLO VRLW HQ pWDW GH UHSUH
OfDYLV GX FRQVHLO GH VDQWp TXLm&dieWsuiw UH REOLJDWRLUHPH

- 'fXQ DFWH GH GpYRXHPHQW GDQV XQ LQWpUrW SXEOLF

- GTXQ DFFLGHQW RX GTXQH EOHVVXUH VXUYHQXV GDQV OfH

fonctions;

- 'fXQ DFWH GH GpYRXHPHQW HQ H[SRVDQW VHW.MRXUV SRXU
Dans ces trois cas, il a droit, en outre, aux remboursements des honoraires médicaux et des frais
GLUHFWHPHQW HQWUDvQpVY SDU OD PDODGLH RX OYDFFLGHQW
IRQFWLRQQDLUH YLFWLPH G X Q QIBHFIGRHIMV HWWK IBYHRQY R TXD Y VS BV
FRQFXUUHQFH GX PRQWDQW GHV FKDUJHV TXfJLO D VXSSRUWpPHV

Article 21 : Aucun congé de maladie ne peut étre résilié sans avis préalable du conseil de santé
constatant que le fonotinaire est en état de reprendre son service.

Article 22 : Le congé de maladie est accordé pour en jouir au lieu de service. Toutefois, le ministre ou
OfDXWRULWp DGPLQLVWUDWLYH FRPSpWHQWH RX OH GLUHFWE
fonctionnaire a passer ce congé dans une autre localité, aprés avis conforme du conseil de santé et
lorsque la durée de ce congé est au moins égale a deux mois.
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TITRE 1lI

LE CONGE DE LONGUE DUREE
Article 23: /H IRQFWLRQQDLUH DWWHLQWeusz] Ddriveusd) tuR&pculEUB&) F p U H X
poliomyélitique, de maladie mentale ou de maladie du sommeil, ou du syndrome de déficience
LPPXQLWDLUH DFTXLVH TXL HVW GDQV OYLPSRVVLELOLWp GYHI[H
gue ce soit, la période rémérée a plein traitement, est de plein droit mis en congé de longue durée
par décision du ministre de rattachement apres avis du conseil de santé.
Un arrété du ministre de la santé pris aprés avis du conseil de santé peut établir une liste indicative
G 1 X kvaladies ou affections ouvrant droit au congé de longue durée. En dehors des affections
SUpYXHV VXU FHWWH OLVWH OH EpQplILFH GX FRQJp GH ORQJX
conseil de santé.
Le fonctionnaire est immédiatement remplacésdses fonctions.

Article 24 : Pour obtenir un congé de longue durée, le fonctionnaire en position de service ou déja en
congé rémuneéré, ou son représentant légal, doit adresser selon la voie hiérarchique au ministre de
rattachement, une demande appuydeXdQ FHUWLILFDW PpGLFDO VSpFLILDQW T3
ouvrant droit au congé de longue durée. Le médecin traitant communique directement au président du
&RQVHLO GH VDQWp XQ UpVXPp VXFFLQFW GH VHV RiiistthUYDW LR C
mesure sollicitée.

6DLVL GH FH GRVVLHU OH SUpVLGHQW GX &RQViditddu matdde DQWp |1
SDU OH PpGHFLQ DJUpp SDU OYDGPLQLVWUDWLRQ TXL HVW FR
soumettre le dossier aonseil de santé. Si le médecin agréé qui a procédé a la-eisitieene siege

pas au conseil de santé, il peut étre entendu paraiele fonctionnaire peut aussi faire entendre par

OH FRQVHLO GH VDQWp OH PpGHFLQ Q¢ estR@nsimiSRL minisfrodel V. G X |
rattachement aux fins de décision.

Article 25: /[RUVTXTXQ VXSpULHXU KLpUDUFKLTXH HVWLPH DX YX G
signes apparentsSf X1 XQ IRQFWH. RVURXYIHHGDQV OD VL V@ Xddasdu® Qpestyp Y X H |
SURYRTXHU GTRIILFH OfH[DPHQ GX IRQFWLRQQDLUH SDU OH FRQ

Article 26 : Un congé de logue durée ne peut étre accordé pour une période inférieure a trois mois ou
supérieure a six mois. La durée de congé est fixée par deénigidstérielle, sur proposition du conseil

de santé.

Le congé de longue durée peut étre renouvelé dans les mémes conditions et les mémes limites de durée

j FRQFXUUHQFH WRWDOH GH FLQT DQQpHV VRXV UpVHWUYH GHYV
dessous.

Le fonctionnaire ou son représentant légal doit solliciter le renouvellement de son congé un mois avant
OfH[SLUDWLRQ GXGLW FRQJp /H UHQRXYHOOHPHQW HVW DFFRL
dessus.

Si la demande de congé de long8@eXUpH HVW SUpVHQWpPH DX FRXUV GT1XQ FRQJ
accordé dans les conditions fixées au titre Il du présent décret, la premiére période de congé de longue
durée part du jour de la premiere constatation médicale de la maladie ouvrani domigé de longue

durée.

Article27 /H IRQFWLRQQDLUH WLWXODLUH GfXQ FRQJp GH ORQJXH
DQQpHV DX PD[LPXP j OD UpPXQpUDWLRQ FRUUHVSRQGDQW j Ofl
Cette réemunératioast rédite de moitié pendant les deux années qui suivent, sauf en ce qui concerne
OHV DOORFDWLRQV IDPLOLDOHV TXL OXL VRQW DWWULEXpHV HC
FRQVHLO GH VDQWp RX GH OfH[SHUW Sa&auudoXde Brpvedu@pa é€D P DO L
FRQWUDFWpPH j OfRFFDVLRQ GH OfH[HUFLFH GHV IRQFWLRQV Ol
article sont respectivement portés a cing et trois ans au maximum, suivant décision ministérielle prise

sur avis du coral de santé.
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Article 28: SRXU WRXWH SpULRGH GYDEVHQFH FRQVpFXWLYH j OD Sp
la rémunération ou la demMl pPXQpUDWLRQ S 2p XiXiebsys O peutVétie- galee au
IRQFWLRQQDLUH TX1D X Wuedameiit Xiq $00 cehnge. EWHQX OH UHQ

Si le titulaire du congé de longue durée occupait un logement dans un immeuble administratif, il doit
TXLWWHU OHV OLHX[ GDQV OHV GpODLV IL[pV SDU OT(WDW RX R
notamment en cas de relapement.

Article 29: /H EpQpILFLDLUH GTXQ FRQJp GH ORQJXH GXufdds GRLW F
activités ordonnées et contrdlées médicalement au titre de la réadaptation.

Il est tenu de notifier ses changements de résidence successifsigtarsidont il releve. Ce dernier,

VRLW SDU HQTXrWH GLUHFWH GH VHV VHUYLFHV VRLW SDU GHYV
j OHV HIIHFWXHU VIDVVXUH TXH OH EpQpILFLDLUH GX FRQJp G&t
activité intedite par le paragraphe précédent.

6L OfYHQTXrWH pWDEOLW OH FRQWUDLUH OH PLQLVWUH GH UDW\
congé.

6L OTLQIUDFWLRQ UHPRQWH j XQH GDWH DQWpULHXUH j VD FRQ\
O féreldsé devra verser au trésor public les sommes pergues depuis cette date.

/ID UpPXQpUDWLRQ HVW UpWDEOLH j FRPSWHU GX MRXU RX OfLQV
Le temps pendant lequel la rémunération de congé a été suspendue compte dans theprmapeen

cours.

Article30: 6RXV SHLQH GH VXVSHQVLRQ GH VD UpPXQpUDWLRQ OH W
VH VRXPHWWUH VRXV OH FRQWU{OH GX PpGHFLQ DJUpp HW VIL
gue requiert son état.

LeV GLVSRVLWLRQV GX GHU Qessus |0 Sohtapdicables. OTDUWLFOH FL

Article 31 : Lorsque la demande de congé de longue durée est formulée dans les conditions fixées aux
articles 24 et 25 eiGHVV XV RX GDQV OHV VL[ P RdoMWETIE maladid MiHQ & OfRFW
FRQVHLO GH VvVDQWp HVW KDELOLWpP j SURYRTXHU WRXWHYVY HQT
origines et les causes de la maladie.

Article 32 : Le temps passé en congé de longue durée avec le bénéfice de la rénmuestitie ou
SDUWLHOOH HVW FRPSWp SRXU OYDYDQFHPHQW GYpFKHORQ HW
pension civile.

Article 33 /H IRQFWLRQQDLUH TXL j OfH[SLUDWLRQ GH VRQ FRQJp
service est soit, mis@ GLVSRQLELOLWpPp GYRIILFH VRLW VXU VD GHPDQC
DGPLV j OD UHWUDLWH DX FDV Re LO UHPSOLW OHY FRQGLWLRQV
La mise en disponibilité prévue-dessus est prononcée par arrété minetét apres avis du conseil

de santé, dans les conditions fixées par le statut général de la fonction publique.

/IRUVTXH OH IRQFWLRQQDLUH D pSXLVp VHV GURLWY |j OD GLVSF
licencié de son emploi.

Article34: /H EpQpILFLDLUH GYXQ FRQJp GH ORQJXH GXUpH QH SHXW
DX FRXUV GXGLW FRQJp TXH VILO HVW UHFRQQX DSWH DSUQqV H]
du conseil de santé.

Le fonctionnaire peut faire entendre paconseil de santé le médecin de son choix.

Cet examen peut étre provoqué soit par le fonctionnaire, soit par le ministre dont il reléve.
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Article 35: 6L OYDYLV GX FRQVHLO GH VDQWp HVW IDYRUDEOH OH
surnombre,aFDV Re DXFXQ HPSORL QH VHUDLW YDFDQW j OfH[SLUDWI
'DQV FH FDV OH VXUQRPEUH GHYUD rWUH UpVRUEpP j OD SUHPL
considéré.

6L OYDYLV HVW GpIDYRUDEOH OH FRQJp FRYAQH SHUJLREMKU LLWD
UHQRXYHOp ,0 HQ HVW DLQVL MXVTXIDX PRPHQW Re OH IRQFWI
durée.

Article 36 : Le conseil de santé consulté sur la réintégration peut formuler des recommandations quant
DX[ FRQGLWLRXVIBQEFWIRRIQDLUH VDQV TXYLO VRLW SRUWp DW)
OTLQWPpPpUHVVDP

Si le fonctionnaire bénéficie de mesures spéciales quant aux modalités de travail, le conseil de santé
HVW DSSHOp j QRXYHDX | O fH]JSdsddtkis Ra) & khirgnputhleRd& Hi¥ méiX FFHV V
DX PD[LPXP j VWDWXHU VXU OYRSSRUWXQLWpPp GX PDLQWLHQ RX
rapport du supérieur hiérarchique du fonctionnaire.

Article 37 : Il peut étre accordé de nouveaux congés de lomguée au fonctionnaire qui, avant
GIDYRLU EpQplLFLp GH OD WRWD O L W-dessus, &iHt&frdrmRuQsdp vongdJgr Y XV |
repris du service et se trouve de nouveau en état de bénéficier des dispositions de cet article.
/ITHQVHPEORR QHpNVHYH SHXW H[FpGHU OHV @e$3usWHV IL[pHV SDU O

Article38 7RXW IRQFWLRQQDLUH TXL D EpQplLFLp GIXQ FRQJp GH O
lui sera prescrite par le conseil de santé, se soumettre aux visites de cpmitdlseront indiquées.

Article 39 : Les frais occasionnés par les examens médicaux prév@dtvVVvV XV HQ YXH GH OfDWV
ou du renouvellement du congé de longue durée sont a la charge du dernier budget employeur.

Article 40 : Pendant le congé derigue durée, le fonctionnaire peut résider dans la localité de son
FKRL[ VDX! VL XQH UpVLGHQFH VSpFLDOH OXL D pWp SUHVFULWEF

TITRE IV
LE CONGE DE MATERNITE

Article 41: /D IHPPH IRQFWLRQQDLUH EpQplLFLH GNXWHPRH@QMW SRXQH
WRWDOH GH TXDWRU]JH VHPDLQHYV VXU SUpVHQWDWLRQ GIXQ FHL
'DQV FH FDV HOOH VHUD SODFpH SDU GpFLVLRQ GX PLQLVWUH
GX GLUHFWHXU GH O 1 pW&E énlcongdde irmarérhits XUE 2 ldéman'del dd pMIDVsix
VHPDLQHY HW DX SOXV WDUG GHX[ VHPDLQHYVY DYDQW OD GDWI
maternité est exclusif du droit a congé annuel. Galast réduit a concurrence de deux jours et demi

par mois de congé de maternité. Dans cette position, la femme fonctionnaire a droit a sa rémunération
HQWLqUH 6L j OTH[SLUDWLRQ GX GpODL GH TXDWRU]JH VHPDLQH
HOOH SRXUUD REWHQLU IMXKBEDSW PYBQRADW GCHRQGREGHFHL QWD JU pp
dans les conditions fixées au titre Hd@ssus.
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TITRE V
$8725,6$7,216 '1$%6(1&(

Article 42 : Les fonctionnaires peuvent prétendre & des autorisations spéciales et exceptionnelles
G 1 D E V H Qdntpad §rtcQmite dans le congé annuel.

Article 43: '"HVY DXWRULVDWLRQV VSpFLDOHYVY GIDEVHQFH SHXYHQW r
OYDXWRULWp DGPLQLVWUDWLYH RX OH GLUHFWHXU GH OfpWDEO
1°) pour la durée desessions des assemblées dans lesquelles il occupe une fonction publique élective,
VILO QYD SDV pWp SODFp HQ SRVLWLRQ GH GpWDFKHPHQW
2°) pour participer
- Aux congres politiques, professionnels, syndicaux, nationaux, internationaux ou réunions de
leursoJDQLVPHYVY GLUHFWHXUV VILO HQ HVW OH UHSUpVHQWD((
- $X[ FRPSpWLWLRQV LQWHUQDWLRQDOHYV VILO IDLW SDUWLF
culturelle;
3°) pour subir des examens ou concours scolaires ou univesséhjeur la durée de ces épreuves, ou
SRXU SDUWLFLSHU j GHV F\FOHV GH IRUPDWLRQ GH GXUpH LQIpU
ou sous son contrble, pour la durée de ses cycles, ou pour participer a des colloques ou rencontres
scientifiquesentrant dans le cadre de ses spéciglités

f SRXU VH UHQGUH HQ SqOHULQDEBHWWH OXMXH WMD/IDQW\R @& H) OHIV?
seule fois durant la carriére du fonctionnaire.

Article44: /HV DXWRULVDWLRQV V S poRtleD &uElM c8seRdEdeHQFH QH SRXUU

- La durée des sessions des assemblées ou des congrés des associations dans le cas
GIDXWRULVDWLRQ REWHQXH FRQIRUPpPHQW DX[ GLVSRVLW
O 1D UW Ldes3iit. FL

- La durée de trente jours pour [eX& RULVDWLRQV SUpYXHV DX SDUDJUDS|
dessus

- 8QH GXUpH GH WUHQWH MRXUV SRXU OHV DXWRULVYVDWLRQV
dessus

- /IHV GXUpHVY GHV DXWRULVDWLRQV VSpFLDOHYV GTDEVHQFH
O 1D U WL Fesklus sorfE laugmentées, le cas échéant, des délais de route strictement
nécessaires.

Article 45: /H IRQFWLRQQDLUH WLWXODLUH GYXQH DXWRULVYDWLRQ
dessus droit a sa rémunération entiére.

Article 46: 'HV DXWRULVDWLRQV H[FHSWLRQQHOOHY GTDEVHQFH SH
ORUV GH OD FRPPpPRUDWLRQ GH IrWHV PXVXOPDQHV GX PDULD.
naissance ou du baptéme de ses enfants et du décés du colfofhKkQ DVFHQGDQW GT1XQ G&t
OLIQH GLUHFWH RX SRXU WRXW PRWLI SHUVRQQHO RX IDPLOLI
supérieur hiérarchique.
Elles sont accordées

- 3DU OH ZDOL OH GLUHFWHXU GH VHUuMéeFmbxitm @éitras p WD E O

jour;

- Par le secrétaire général du ministére pour une durée maximum de 1,0 jours

- Par le ministre pour une durée comprise entre dix et quinze jours.
/HV DXWRULVDWLRQV H[FHSWLRQQHOOHYV G1DEyuhzgfodrs@at SHXY H(
an. Elles ne peuvent étre majorées pour délais de route.
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Article 47: /H IRQFWLRQQDLUH WLWXODLUH GIXQH DXWRULVDWLRQ
entiere.

TITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 48 : Sous peine de perdre sesREWV OH IRQFWLRQQDLUH GRLW XWLOLYV
GYDEVHQFH TXL OXL D pWp DFFRUGpPH DX[ GDWHYV IL[pHV SDU pDX

Article 49 : Les congés accordés en application des chapitres ™ du titre | du présent décret ne
peuvent &e fractionnés, méme dans le cas du cumul prévu aux articles 6 et 7.

Article 50: 8Q FRQJp QYHVW SDV LQWHUURPSX SDU XQH PDODGLH V
FHWWH PDODGLH QpFHVVLWH XQ VpMRXU j OJK{SLWDO

Article 51 : Les fonctionnaires ayant laXiDOLWp GpOgYH GIXQ pWDEOLVVHPHQW
VRXPLY HQ PDWLqQUH GH FRQJpVY DX UpJLPH IL[p SDU OHV WH[WHYV
$YDQW VRQ HQWUpH HQ TXDOLWpP GfpOgYH GDQV XQ p&DEOLVV
peut utiliser ses droits a congé échus, a raison de deux jours et demi par mois écoulé*gameiér 1

HW OD GDWH GTHQWUpH j OfpWDEOLVVHPHQW

Article52: 3BRXU OH GpFRPSWH GHV GURLWY j FRQJp HQ DSSOLFDWLR
GHVY DUWLFOHYV DOLQpD GH O 1D Westus Qatite fraetdh dz@nbi® p D G
inférieure ou égale a quinze jours est négligée, celle égale ou supérieure a seize jours est comptée pour

un mois entier. Le décompte est éventuedietrarrondi au nombre de jours supérieur.

TITRE VII
DISPOSITIONS FINALES

Article 53 : Sont abrogées les dispositions du décret52du 27 novembre 1972 relatif au régime
GHV FRQJpV GHV IRQFWLRQQDLUHV GH 09 (W Ra\Weled duQowserft XH WR
décret.

Article54: /HV PLQLVWUHY VRQW FKDUJpV FKDFXQ HQ FH TXL OH FR
qui sera publié au Journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie.
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8.3 DECRET N°2014156 DU21 OCTOBRE 2014 REATIF A LA
DETERMINATIONDE LA R EPRESENTATIVITE DES
ORGANISATIONS SYNDIC ALES.

CHAPITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Article Premier : En application des dispositions des articles 90 et 265 du Code du Travalil, le présent
décret a pour objet de défidas régles et critéres applicables pour déterminer la représentativité des
organisations syndicales lIégalement constituées.

Article 2 : Critéres de Représentativité

/ID UHSUpVHQWDWLYLWp GHV RUJDQLVDWLRQV V\QGIatFlsDOHYV HYV
suivants,

1- le respect des valeurs édictées par la constitution

/H UHVSHFW GH FHV YDOHXUV LPSOLTXH OH UHVSHFW GH OD OL
de tout intégrisme et de toute intolérance.

2- /TLQGpSHQGDQFH

/ITREMHW HN\WFXQGLEDWY SURIHVVLRQQHOV GRLW rWUH OfpWXC
LQWpUrwvY PDWpULHOV HW PRUDX[ WDQW FROOHFWLIV TXTLQC

ITLQGPSHQGBEUWRWVFHKMNLYIHPSOR\HXU HVW XQ pOpP H®rdicdlVVHQWLHC
/ITLQGPSHQ&GEYRWVFHKSNYVSDUWLY SROLWLTXHV OTDFWLRQ VIQGLFDC
3-/fpWHQGXH VXU OH WHUULWRLUH QDWLRQDO

JTPWHQGXH VXU OH WHUULWRLUH QDWLRQDO V{DSSUgdaLH SDU
GpS{W OpJDO GHV V&rBinsts padi YD OW L Y LOVPHIQWHO TH[SpULHQFH

4 - lescotisations
Les cotisations des salariés recueillies auprés des employeurs doivent étre significatives.

Un arrété du Ministre chargé du travail détermine égges et les modalités pratiques de recueil des
cotisations des salariés auprés des employeurs en faveur de leurs organisations syndicales.

5- lesélections professionnelles

Les élections professionnelles deviennent le passage obligé des organisatitmaesylédjalement
constituées pour prouver leur représentativité et pourvoir ensuite conclure des accordes engageant
les salariés.

Les élections professionnelles sont celles permettant de désigner les délégués du personnel au niveau
GH OfHQWUHSWBWMHE RIXV \&GHPHRQW HW FHOOHV SHUPHWWDQW
commissions administratives paritaires au niveau de la fonction publique.

Le mode de scrutin est une élection a un tour.

Les élections se déroulent tous les quatre (4) ans. Elles ont li@wi@udes six (6) derniers mois du
PDQGDW GHV RUJDQLVDWLRQV VIQGLFDOHY OHV SOXV UHSUp'
travail.

Un arrété du Ministre chargé du travail détermine le calendrier, les régles et les modalités pratiques
G 1 R U J bnQiks\ézttidns professionnelles.
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Chapitre Il : de la Représentativité Syndicale des
Travailleurs Soumis aux Dispositions du Code du Travalil

Sectionl: 5SHSUpVHQWDWLYLWp 6\QGLFDOH DX 1LYHDX GH OfY(¢
Article 3: 'DQV OBHWQWHHRX OfpWDEOLVVHPHQW VRQW UHSUpVHQW
OpJDOHPHQW FRQVWLWXpHV TXL VDW L-gd€RQ &t dgiXoht GcwéiiRY LWLRQ
moins 10% des suffrages exprimés au premier tour des élections professuleslidélégués du
personnel, quel que soit le nombre de votants.

Article 4: /RUV T X X QdthmOrie VadtéH établie par des organisations syndicales Iégalement
constituées, la répartition entre elles des suffrages exprimés en sa faveur se fait suinididnstse

SDU OHV RUJDQLVDWLRQV V\QGLFDOHV FRQFHUQpPHV ORUV GX
répartition des suffrages se fait a part égale entre les organisations concernées.

Section2: 5SHSUpVHQWDWLYLWp 6\QGLFDkepridesX QLYHDX GX
Article 5 : La représentativité des organisations syndicales |également constituées au niveau du
groupe est appréciée conformément exgles définiesux articles 2 et 3 relatifs a la représentativité
VIQGLFDOH DX QLYHDX ®HEOMVPWHRABULYBURBKGGIMWMALRQ GH Oft
obtenus dans les entreprises ou établissements du groupe concerné.

Section 3: Représentativité Syndicale au Niveau de la Branche Professionnelle

Article 6 : Dans les branches professionnelles, soprésentatives les organisations syndicales
Iégalement constituées qui

f 6DWLVIRQW DX[ FULWQUHV;GpILQLV j OTDUWLFOH FL GHVVXYV

f GLVSRVHQW G{XQH LPSODQWDWLRQ WHUULWRULDOH pTXLOLE!
3° Ont recueilli au moins 8% des suffrag&pranés au premier tour des élections professionnelles des
délégués du personnel, quel que soit le nombre de votants, additionnés au niveau national de la
branche.

Section 4: Représentativité Syndicale aNliveau Nationalet Interprofessionnel

Article 7 : Sont représentatives au niveau national et interprofessionnel les organisations syndicales
légalement constituées qui

f 6DWLVIRQW DX[ FULWQqUddtsGplILQLV j OfDUWLFOH FL

f 6RQW UHSUpVHQWDWLYHYV j OD IRLV GbDsQuetiad,HIY cerier@eFeak HY G H
des services
3° Ont recueilli au moins 8% des suffrages exprimés au premier tour des élections professionnelles des
délégués du personnel, quel que soit le nombre de votants, additionnés au niveau national.

Section 5: Dispostions Générales
Article 8 : Le mandat des organisations syndicales des travailleurs les plus représentatives est de 4
ans.

Article 9: $SUqV DYLV GH Of,QVSHFWHXU GX 7UDYDLO OH ZDOL DUL

reconnues représentatives@L YHDX GH OfHQWUHSULVH HW GH OfpWDEOLVVFH
3 ci-dessus.
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Article 10 : Apres avis du Conseil National du Dialogue Social, le Ministre chargé du travail arréte la
liste des organisations syndicales reconnues représestptivgroupe, par branche professionnelle et
au niveau national et interprofessionnel.

Article 11 : Il est créé aupres du Ministre chargé du travail, un conseil national du dialogue social.

/IH &RQVHLO VH FKDUJH GH OTREVHUMDNLIR & Gistr® GHagé v XV p O
travail & ce propos.

Le Conseil NationalGX 'LDORJXH 6RFLDO FRPSUHQG GHV UHSUpVHQWDQ
SOXV UHSUpVHQWDWLYHV GTHPSOR\HXUV DX QLYHDX QDWLRQ
représentative de salariés au niveau national et interprofessionnel, des représentants du Ministere
chargé du travail et des personnalités qualifiées.

8Q DUUrWp GX OLQLVWUH FKDUJp GX WUDYDLO GpWHUPLQH OHV
du Conseil Nationhdu Dialogue Social.

Article 12: Un arrété du Ministre chargé du travail détermine les modalités de recueil et de
FRQVROLGDWLRQ GHV UpVXOWDWY GHVY pOHFWLRQV SURIHVVLRQ

Chapitre 3 : de la Représentativité Sydicale des
JRQFWLRQQDLUHY HW $JHQWYV FRQWUDFWXHOV

SECTION 1: REPRESENTATIVITE SYNDICALE AU NIVEAU
DES CORPS DE LA FONCTION PUBLIQUE

Article 13 : Dans les corps de la fonction publique, sont considérées représentatives les organisations
syndicdes légalement constituées qui

f 6DWLVIRQW DX[ GLVSRIgds\@§yLRQV GH OTDUWLFOH FL
2° Ont recueilli au moins 10% des suffrages exprimés, au sein du corps, au premier tour des élections
des commissions administratives paritaires, quel que soit lbreche votants.

SECTION 2: REPRESENTATIVITE SYNDICALE
DE LA FONCTION PUBLIQUE AU NIVEAU NATIONAL

Article 14 : Au niveau national, sont considérées représentatives les organisations syndicales
Iégalement constituées qui

1° Satisfont aux dispositionsHl O D U Wds&uQ H FL

2° Sont représentatives a la fois dans

- Deux des corps de la santé

- 'HX[ GHV FRUSV GH; OTHQVHLJQHPHQW

- Etdeux autres corps de la fonction publique.

3° Ont recueilli au moins 5% des suffrages exprimés, au sein des corps detilenfpublique, au
premier tour des élections des commissions administratives paritaires, quel que soit le nombre de
votants additionnés au niveau national.

SECTION 3: DISPOSITIONS GENERALES
Article 15 : Le mandat des organisations syndicales de laitanpublique les plus représentatives est
de 4 ans.

Article 16 : Aprés avis du Conseil National du Dialogue Social, le Ministre chargé de la fonction
publique arréte la liste des organisations syndicales reconnues représentatives par corps de la fonction
publique et desrganisations syndicalesconnues représentatives au niveau national.

Article 17 /fRUJDQLVDWLRQ PDWpPpULHOOH GHV pOHFWLRQV SURIHV
tutelle de la commission administrative paritaire.

Un arrété duMinistre chargé du travail détermine les modalités de recueil et de consolidation des
UpVXOWDWY GHV pOHFWLRQV SURIHVVLRQQHOOHYV SRXU OYDSSO
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Chapitre 4 : Représentativité des Organisations Patronales
Article 18 : La représentatité des organisations patronalégalement constituéest déterminée au
niveau national suite a une enquéte administrative du Ministére chargé du Travail.

Article 19 : Seront considérées représentatives au niveau national les organisations patronales
[également constituées qui emploient plus de 35% des salariés a la Caisse Nationale de Sécurité
Sociale.

Article 20 : Aprés avis du Conseil National du Dialogue Social, le Ministre chargé du travail arréte la
liste des organisations patronales les plusassmntatives.

Chapitre5 : du Dialogue Social

Le présent chapitre est relatif & la détermination des relations collectives entre employeurs et salariés.
,O GplLQLW OHV UqJOHV VXLYDQW OHVTXHOOHV VfH[HUFH OH GU

Article 21 : Les syndicats reconnus représentatifs disposent de prérogatives exclusives quant aux
PR\HQV GRQW LOV GLVSRVHQW GDQV OfTHQWUHSULVH HW j OD ID|

Article 22 : Seules les organisations syndicales représentatives pedésigner des accords
collectifs.

Article 23 : Seules les organisations syndicales représentatives peuvent désigner un délégué syndical
SRXU DVVLVWHU OHV GpOpJXpV GX SHUVRQQHO GH OTpWDEOLVV
&KDTXH RUJDQLVDWLRQ V\QGLFDODWHURDS WODFMpHVDVE DWWV Y H PG QAW Gpih
VIQGLFDO SRXU OD UHSUpVHQWHU DXSUgqV GH OfHPSOR\HXU

/IH GpOpJXp VIQGLFDO D SRXU PLVVLRQ OfHQFDGUHPHQW OfYDVV
OD PpGLDWLRQ LQWHUQH HQWU Ersanfi¢l ehasRe Hosain.HW OHV GpOpJXp
,O EpQpILFH j FHW HIIHW GH OD SURWHFWLRQ HW GHV FUpGLWYV

Article 24: 'DQV OHV HQWUHSULVHV RX pWDEOLVVHPHQWY GH PLOO
disposition de chaque s&mt syndicale constituée par une organisation syndicale représentative ou
OfYpWDEOLVVHPHQW XQ ORFDO FRQYHQDEOH DPpQDJp HW GRWp
Article 25: Les organisations syndicales les plus représentatives se repartssesiedes de
représentation des travailleurs proportionnellement aux résultats des suffrages exprimés aux élections
professionnelles en faveur de ces mémes organisations, quel que soit le nombre de votants.

Article 26 : Lorsque la représentativité des amngsations syndicales est établie, cetliefixent, en
FRQFHUWDWLRQ DYHF OHV RUJDQLVDWLRQV GTfHPSOR\HXUV OD
collective de branche ainsi que les modalités de son organisation.

Les partenaires sociaux dbeagjue branche professionnelle se rencontrent et négocient au moins une

fois par an.

Au niveau interprofessionnel, les négociations doivent avoir lieu au moins une fois tous les deux ans

Les partenaires sociaux ont la latitude de négocier et de conclBactensocial bipartite ou tripartite.

Article27: /D FRQYHQWLRQ RX OfYDFFRUG HVW FRQFOX HQWUH

- '"fXQH SDUW XQH RX SOXVLHXUV RUJDQLVDWLRQV VI\QGLFDOF
GIDSSOLFDWLRQ GH OD ERQYHQWLRQ RX GH OTDFFRUG

- '"Y{DXWUHQ$DBW S®OXVLHXUV RUJDQLVDWLRQV V\QGLFDOHV GTH
GfHPSOR\HXUV RX XQ RX SOXVLHXUV HPSOR\HXUV SULV LQGL"
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Article 28: /D YDOLGLWpPp GTXQ DFFRUG GTHQWUHSULVH RX GTpWDEOL
sa sgnature par une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli au
moins 30% des suffrages exprimés au premier tour des élections des délégués du personnel en faveur
GYfRUJDQLVDWLRQV UHFRQQXHYV udH&UgpN & ovhbra/ dey ¥odants, BtHa QL Y H [
OYDEVHQFH GIfRSSRVLWLRQ GTXQH RX GH SOXVLHXUV RUJDQLVD!'
recueilli la majorité des suffrages en faveur des mémes organisations a ces mémes élections, quel que
soit le nanbre de votants.

/I TRSSRVLWLRQ HVW H[SULPpH GHYDQW OYLQVSHFWLRQ GX WUDY
date de notification de cet accord.

Article 29: /D YDOLGLWp GTXQH FRQYHQWLRQ GH EUDQFKH RX G
subordonné a sa signature par une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentative
D\DQW UHFXHLOOL DX PRLQV GHV VXIIUDJHV H[SULPpV H!
UHSUpVHQWDWLYHYV j FH QLYHDX TXHO TXH GRRWSERN LQWRREU B X
plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli la majorité des suffrages
exprimés en faveur des mémes organisations a ces mémes élections, quel que soit le nombre de
votants.

/TRSSRVLWLR @délanie difeetdur Byptravail dans un délai de quinze jours a compter de la

date de notification de cet accord ou de cette convention.

/IRUVTXH OD FRQYHQWLRQ GH EUDQFKH RX OfDFFRUG LQWHUS
professionnelle détermiréd UHOHYDQW GI1XQ FROOqJH pOHFWRUDO VD YDO
par une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli, au moins 30%
GHV VXIIUDJHV H[SULPpV GDQV FH FROOQqgJHep@entdivesi X 0e GTRUJI
QLYHDX TXHO TXH VRLW OH QRPEUH GH YRWDQWYV HW | OfF
organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli dans ce college la majorité des
suffrages exprimés en faveur des mémearisgtions a ces mémes élections, quel que soit le nombre

de votants.

Article30: )DXWH GIDSSUREDWLRQ XQ DFFRUG HVW UpSXWp QRQ pF!I

Article 31 : Les accords ou conventions conclus selon les modalités définilessis ne peuvent
entrer en applicatiQ TXIDSUqV OHXU GpS{W HW HQUHILVWUHPHQW DXSU
travail compétents.

Article 32: /D SHUWH GH OD TXDOLWp GTRUJDQLVDWLRQ UHSUpVHQW
VIQGLFDOHY VLIQDWDLUHY BEFRQE FROQOYHEWLRQIRIQWHPBRRQMIH SD\
cette convention ou de cet accord.

Chapitre 6 : Dispositions Transitoires
Article 33 : Un arrété du ministre chargé du travail fixera a titre provisoire la composition du Conseil
National du Dialogue Soai qui sera chargé de superviser ces premiéres élections. Il comprendra des
UHSUpVHQWDQWY GTRUJDQLVDWLRQV VI\QGLFDOHY GH VDODULpPV
des personnalités qualifiées.

Article 34 : Le Ministre de la Fonction Plique, du Travail et de la Modernisation de

OY$GPLQLVWUDWLRQ HVW FKDUJp GH OYfH[pFXWLRQ GX SUpVHQW
République Islamique de Mauritanie.
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8.4 DECRET N° 2014 +144EN DATE DU 23 SEPTEMBRE 2014 FIXANT
LE REPOS HEBDOMADAIRE ET LES H ORAIRES DE TRAVAIL
685 /T(16(0%/( '8RRITOIRE NATIONAL

Article Premier : Le présent décret a pour objet de fixer, le jour de repos hebdomadaire ainsi que les
horaires de travail, sur tout le territoire national.

Article 2 : La due de travail hebdomadaire est de quarante heures.

Dans les services publics et établissements publics, le dimanche estrigposteebdomadaire.

/I TKRUDLUH RIILFLHO GX WUDYDLO GDQV VHV VHUY Ldixb¥ptFRPPHQF
heures (17H00),le lundi mardi, mercredi et jeudi. Le vendredi Heit heures (08H00) a douze

heures (12H00) et Ggecompteu ler octobre 2014.

Le samedi est un jour de repos supplémentaire.

Des arrétédu Premier ministre peuvent apporter, en tant giee besoin, les aménagements
nécessaires a cet horaire.

Article3: 6RQW H[HPSWpV GH OfDSSOLFDWL Ri@ss81le® $eRes publitsi SUp Y
suivants.
- les forces armées et de sécurité
- les hépitaux, dispensaires et centres deésant
- les établissements scolaires et universitaires
- OHV pWDEOLVVHPHQWYV SXEOLFV GH OYLQIRUPDWLRQ HW GH
- le réseau administratif de communication (RAC).
Les ministres compétents fixent par arrété, chacun en ce qui le concerne, les Heraagail dans
ces services.

Article : Dans les secteurs fittivité autres que les services publics et établissements publics, le
repos hebdomadaire et les horaires de travail sont fixés conformément aux dispositions du code du
travail.

Article : Aucune disposition du présent décret ne peut étre interprétée comme portant atteinte aux
droits des travailleurs, tels que reconnus par le code du travail et les conventions collectives du travail.

Article 6: Les dispositions du décret n°200Z18du 13décembre 200fixant le repos hebdomadaire
HW OHV PRGDOLWpPV GITRUIJDQLVDWLRQ GH OYfKRUDLUH RIILFLHO

Article7: /HV PLQLVWUHY VRQW FKDUJpV FKDFXQ HQ FH TXL OH FR!

TXL VHUD SXEOLp VHORQ eDddJ@in& OffideX deHa G4pxtligue GRiHique de
Mauritanie.
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8.5 ARRETE N° 3317 ENDATE DU 29 DECEMBRE 2014 FIXANT LE
REPOS HEBDOMADAIRE ET LES HORAIRES DE TRAVAIL
POUR LES SECTEURS AUTRES QUE LES SERVICES PUBLICS
ET ETABLISSEMENTS PUBLICS

Article premier : le dimanche est jour de repos hebdomadaire dans les secteurs assujetti au code du
travail.

Le temps de travail sera reparti conformément aux dispositions législatives, réglementaires et
conventionelles dans la limite du plafond de la semaine de quarante heures et dans le respect du repos
hebdomadaire

Article 2 : aucune disposition du présent arrété ne peut étre interprétée comme portant atteinte aux
droits des travailleurs tels que reconnuslpaiode du travail et les conventions collectives du travail.

Article 3:LesGLVSRVLWLRQV GH OTDUUrWp Qf HQ GDWH GX MDQY
et les horaires de travail pour les secteurs autres que les services publics et Eéattlizsklics sont
abrogées.

Article 4 : le présent arrété prendra effet a partir 8i®ttobre 2014.

Article 5 : le Secrétaire Général du Ministére de Fonction Publique, du Travail et de la Modernisation

GH OY$GPLQLVWUDWLRQ HME @ Prévhyante Botlatelsom ¥hatdé Bhayés@hatw

HQ FH TXL OH FRQFHUQH GH OYDSSOLFDWLRQ GX SUpVHQW DUUTr
au Journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie.

8.6 PROJET DE DECRET 2020- 116 DU 22 SEPTEMBRE 2020 ABROGEANT ET
REMPLACANT CERTAINES DISPOSITIONS DU DECRET N° 2014188 DU
08 DECEMBRE 2014 RELATIF AU REGIME DES CONGES ET
$8725,6%$7,216 'T9¥E DES FONCTIONNAIRES

Article premier : Les dispositions des articles N° 12 et 14 du déct2014188 du 08 décembre
UHODWLI DX UpJLPH GHV FRQJpV HW DXWRULVDWLRQV GIDI
UHPSODFpHY DLQVL TXTLO VXLW

Article 12 (nouveau): Les fonctionnaires en service dans les missions diplomatiques et consulaires
de la République Islamique de Mauritanie ont droit & un congé de trente (30) jours consécutifs par
année de service effectif.

Article 14 (nouveau) /HVY GLSORPDWHV RQW GURLW WRXV OHV GHXJ[ L
diplomatiques, pour eux et lewarfille, au transport gratuit par la voie la plus directe et la plus rapide
HQWUH OH SRVWH GIDIIHFWDWLRQ HW 1RXDNFKRWW

Article 2 : Sont abrogées les dispositions des articles 13 et 15 du décret A288dld 08 décembre
2014 relatif au régime des congesW DXWRULVDWLRQV GIDEVHQFH GHV IRQFWL

Article 3 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent décret.

Article4 /H OLQLVWUH GH OD )RQFWLRQ 3XEOLTXH GX 7UDYDLO HW
le Ministre deV $IIDLUHV (WUDQJgUHV GH OD &RRSpUDWLRQ HW GHYV Ol
des FinancessYy RQW FKDUJpV FKDFXQ HQ FH TXL FRQFHUQH GH OfYH[pF
au Journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie.
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MAGISTRATURE
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9.1 DECRET N° 20106236 DU 08 NOVEMBRE 2010 FRORTANT
ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE /T(&2/(
1$7,21%$/( '1$'0,1, RATION, DE JOURNALIS ME ET DE
MA GISTRATURE (ENAJM)

Article Premier : /f(FROH 1DWLRQDOH GY$GPLQLVWUDWLRQ (1% FUppH
HVW UHVWUXFWXUpH HQ (FROH 1DWLRQDOH GYf$GPLQLVWU
(ENAJM) conformément aux dispositioda présent décret.

Article 2: /T(FROH 1DWLRQDOH GT$GPLQLVWUDWLRQ GH -RXUQD
pPWDEOLVVHPHQW SXEOLF j FDUDFWqUH DGPLQLVWUDWLI GRWp
financiere. Elle a son siége a Nouakchott.

/IM(ROH 1DWLRQDOH GY$GPLQLVWUDWLRQ GH -RXUQDOLVPH H'
GIHQVHLIJQHPHQW VXS p Udstphatéasus R itttalle/ durPEeQiet aninigiceO H

Chapitre Premier 'HV PLVVLRQV GH Of(1%-0

Article3: /1(1%$-0 D SRAR@YWULQFLSDOHYV GYDVVXUHU

- la formation initiale, la formation continue et le perfectionnement des cadres destinés aux
FRUSV GH OD FDWpJRULH $ GH OD IRQFWLRQ SXEOLTXH (
managemenpublic ;

- la formation initiale, la RUPDWLRQ FRQWLQXH HW OH SHUIHFWLRQQHTI
judiciaire;

- la formation initiale, la formation continue et le perfectionnement des journalistes et
professionnels de la communicatipn

- OTRUJDQLVDWLRQ GITDFWLYYWDSDIENVDQRW GHN\D FFDAEWRHAND W K R
GDQV OHV GRPDLQHV GH OD ERQQH JRXYHUQDQFH GX OH
administratives et de veille stratégigue

- OD SURPRWLRQ Guer@Dp OO WX WHWGCEHOTpWKLTXH GX VHUYLFI

- OD SURPRWLRQ GH OD UHFKHUFKH DSSOLTXpH j OfDGPLQL
O 1 D V V-con¥éiDadadministrations et aux cours et tribunaux

- OD SURPRWLRQ GH OD U HdonsHilU &akidle HoMain® fiéd ¥diehdctsV D Q F H
administraties, judiciaires et de lrommunication

- OD FROQWULEXWLRQ j OD PLVH HQ °XYUH GHV UplIRUPHV GH F
justice;

- et toute autre mission de formation derecherche a elle confiée par le Gouvernement.

/1(1$-0 SHXW ® toindtioi et 1€ perfectionnement professionnel des étudiants et agents
publics des pays étrangers, dans les conditions prévues par les accords conclus entre la Mauritanie et
les gouvernements des pays intéressés.

Elle peut également assurer, contre réénation, la formation et le perfectionnement des personnels

GHV HQWUHSULVHV SXEOLTXHV RX SULYpHV DLQVL TXH OD IRX
compétence.
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Chapitre I 'H OfRUIJDQLVDWLRQ DGPLQLVWUDWLYH G&h

Article 4 /1(1%-0 HVministrBeG par un organe délibérant, dénomméCorsell

G T13$GPL QLY WY piy LR Qlispositions du décret n°-19@ du 19 aolt 1990 fixant la
FRPSRVLWLRQ OYRUJDQLVDWLRQ HW OH IRQFWLRQQHPHQW GHYV
modifié.

Article 5 : Le Conseil dhdministration, organe délibérant d&ENAJM, comprend
- Un Président
- Un représentant du Premier ministgre
- Unreprésentant du Ministére de la Justice
- Un représentant du Ministere des Affaires étrangeres et de la Coopération
- 8Q UHSUpVHQWDQW GX PLQLVWqQUH GH OT,QWpULHXU
- Un représentardu Ministére des Finances
- UnreprésentanG X OLQLVWgqUH FKDUJp GH OY(FRQRPLH
- 8Q UHSUpVHQWDQW GX OLQLVWqUH EKDUJp GH OT(QVHLJQHPH
- Un représentant du ministére chargé de la @anication;
- Un représentardu Ministére chargé du Travail
- Un représentant du Ministere chargé de la Fonction Publique
- UnreprésentanGX SHUVRQQHO HQVHLJQDQW GH Of(FROH
- 8Q UHSUpVHQWDQW GHV HPSOR\pV GH Of(FROH
- 8Q UHSUpVHQWDQW GHV pOgqYHV GH Of(FROH
- 8Q UHSUpVHQWDQW GHV DQFLHQV pOqYHV GH OY(FROH
/IH FRQVHLO GITDGPLQLVWUDWLRQ SHXW LQYLWHU j VHV UpXQLl
compétences da qualité utiej OD GLVFXVVLRQ GHV SRLQWV LQVFULWYV j OfR

Article 6 : Le PrésidQW HW OHV PHPEUHV GX $oRt@whnés@acdtdes éhlcQnsaiW U D W L
GHV PLQLVWUHY SRXU XQ PDQGDW GH WURLY DQV UHQRXYHODE
en cours de mandat, la qualité en vertu de laquelle il a été nommépribestié a son remplacement

dans les mémes formes, pour la durée du mandat restant a courir.

Au titre de leurs fonctions, le Président et les membres du Conseil pergoivent des indemnités ou
avantages conformément a la réglementation en vigueur.

Article 7 : Le conseil didministration est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour orienter,
LPSXOVHU HW FRQWU{OHU OHVY DFWLYLWpV GH OYfpWDEOLVVHPH
90-09 du 4 avril 1990 portant statut des établissements pudilides sociétés a capitaux publics et
UpJLVVDQW OHV UHODWLRQV GH FHV HQWLWpV DYHF Of(WDW ,0O
'‘DQV FH FDGUH OH FR Q#ibereno@mdentsurQes quastidnssiivigies

- OH SURJUD P Arthug §tplangrinkeQ

- le budget prévisionnel

- le rapport annuel du commissaire aux comptes

- OYRUJDQLJUDPPH OH VWDWXW GX SHUVRQQH®@ceokgsFKHOOH C

- les programmes de formatieh derecherche

- les conventionsLDQW OYf(WDEOLVVHPHQW j GIDXWUHV LQVWLWXWLR

- OH UgJOHPHQW LQWpPpULHXU GH Of(FROH

- les tarifs des services et prestatipns

- les dons et legs.
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Article 8 : Le conseil didministratiorse réunit au moins trois fois par an en session ordinaire,

convocation du Président, et, en tant que de besoin, en session extraordinaire, sur convocation de son
Président ou a la demande de la majorité des membres.

Le Conseil ne peut valablement délibérer que lorsque la présence de la majorité absolue de ses
membres est constatée. Il prend ses décisions et adopte ses avis a la majorité simple des membres
présents. En cas de partage égal des voix, celle du Président est prépondérante.

/IH VHFUpWDULDW GX FRQVHLO GIDGPLQLDW UDHWWDODRQF RUW DNV XS
verbaux des réunions sont signés par le Président et par deux membres du Conseil désignés, a cet effet,
au début de chaque session. Les proegisaux sont transcrits sur un registre spécial.

Article 9 : Pour le controle et le & de ses directives, le conseifdiministration désigne en son sein
un comité de gestion composé de quatre membres dont le Président.
Le comité de gestion se réunit une fois tous les deux mois et autant de fois que nécessaire.

Article 10: Il est instiW Xp DXSUqV GX FRQVHLO GYDGPLQLVWUDWLRQ GF
dénommé <onseil scientifique, composé de personnalités indépendantes dont la compétence est
UHFRQQXH GDQV OHV GRPDLQHYVY GILQWHUYHQWLRQ GH Of(1%$-0
Le Conseil scientifique est chargé donner un avis sur les questions qui lui sont soumises par le
&RQVHLO GI{DGPLQLVWUDWLRQ ,0 HVW REOLJDWRLUHPHQW FRQ
GH OY(FROH HW Wés eDRHRA HPOIVL. GGAHHAHWM VD G D SW H UsseigntREMHFW LIV C
/I TRUIJDQLVDWLRQ OH PRGH GH IRQFW L R@Q@ddridalition Goxt ixkBsQ VHL O \
par arrété du Premier ministre.

Article 11 : /f1DXWRULWp GH WXWHOOH H[HUFH OHV SRXYRLUV GIDXW
GIDOWA®RQ j OfpJDUG GHV GpOLEpUDpttarRtQU¥ GX FRQVHLO GTDGPL
- OH SODQ GTDFWLRQ HW OH FD)V pFKpDQW OH FRQWUDW SUR.
- OH SURJUDPPH GYLQYHVWLVVHPHQW

- le plan de financement

- le budget prévisionnel ;

- les emprunts, garanties et prgts

- lesredevances

- le rapport annuel et les comptes

- OfpFKHOOH GH UpPXQpUDWLRQ

I TIDXWRULWp GH WXWHOOH H[HUFH SDU DLOOHXUV OH SRXYRLU
OYDUWLFOH GH OfRUGRQQDQFH GX DYULO
A cette fin, les procégerbaux HV UpXQLRQV GX FRQVHLO GIDGPLQLVWUDWLEF
tutelle dans la huitaine qui suit la session correspondante. Sauf opposition dans un délai de quinze
jours, les décisions ddonseil sonexécutoires.

Article 12: /TRUJDQH H[PHXMPLO GRPSUHQG XQ GLUHFWHXU JpQpUDO
GIXQ GLUHFWHXU JpQpUDO DGMRLQW

Le Directeur Général et le Directeur Général adjoint sont nommés par décret en Conseil des ministres.

Il est mis fin a leurs fonctions dans les mémes formes.

Les rang et avantages du Directeur Général et du Directeur Général adjoint sont fixés par décret.

Article 13: /H '"LUHFWHXU *pQpUDO HVW LQYHVWL GH WRXV SRXYRLU\
OH IRQFWLRQQHPHQW H Wcobferméieh W daRnBsiGnt] sad g (Es&rv@ des pouvoirs
UHFRQQXV DX FRQVHLO GYDGPLQLVWUDWLRQ DX[ WHUPHV GX SU
'DQV FH FDGUH LO YHLOOH j OfYDSSOLFDWLRQ GHV ORLV HW Uq
GIDGPLQLYW WHS URY H Qi¥vaisQlgq fihs @t signe, en son nom, toutes conventions
relatives a son objet LO UHSUpVHQWH OY(FROH HQ MXVWLFH
/IH'LUHFWHXU *pQpUDO SUpSDUH OH SURJUDPPH GTDFWLRQ DQC
FRPSWH GYH[SORLWDIWQ R HWWH EHLODQ G
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Article 14 : $X[ ILQV GYH[pFXWLRQ GH VD PLVVLRQ OH GLUHFWHXU J
OH SRXYRLU GLVFLSOLQDLUH VXlUno@ri @tVidwwge He personBdf UVRQQ
FRQIRUPpPHQW | OfTRUJD QrhekleDeBrivlitionts WéaEs Qar |63 g et RRglements. I
SHXW GpOpJXHU DX SHUVRQQHO SODFp VRXV VRQ DXWRULWpP OH
administratif.

(Q FDV GYDEVHQFH RX GYfHPSrFKHPHQW OH 'lidd He-sasHoxidtiorip Qp U D O
par le Directeur Général adjoint.

/IH 'LUHFWHXU *pQpUDO HVW RUGRQQDWHXU GX EXGdakVle GH O (F
SDWULPRLQH GH Of(WDEOLVVHPHQW

Article 15 : Le Directeur Général est assisté dans ses fonctionspaadministration comprenant
- les conseillers
- la Cellule des Ressources Informatiques
- les directions fonctionnelles
- OH &HQWUH GH 5HFKHUFKHY GY(WXGHYV DGPLQLVWUDWLYHV |

Article 16 : Les conseillersont chargés VRXV OO EWRUUHFWHXU *pQpUDO GH O
PWXGHV GHV QRWHV GYDYLV HW GHV SURSRVLWLRQV VXU OHV
général. lls peuvent étre chargés de missions permanentes ou spécifiques.

Les conseillers sont au nombre deigr (3). lls sont nommés par délibération du Conseil
GI$GPLQLVWUDWLRQ VXU SURSRVLWLRQ GX GLUHFWHXU JpQpUDC
/ITXQ GHV FRQVHLOOHUY HVW FKDUJp HQ RXWUH GH OD JHVWLRQ
GH Of(FROH WHOHNXI& HF WD D X f WMpH Q P décemBre?n@b G X

Les conseillers ont rang et avantages des conseillers techniques des administrations centrales.

Article 17 : La Cellule des Ressources informatiques est chasgésO TDXWRULWp GX 'LUHFWH

de:

- programmer et de mettre ehX Y U HerBdibWements en informatique et de promouvoir les
WHFKQLTXHV GH IRUPDWLRQ j GLMWDQFH DX VHLQ GH OY(WDE

- pODERUHU OH SODQ GILQIRUPDWLVDWLRQ GH OT(FROH HW GfT

- entretenir et gérer les égeiments informatiques.

Elle est dirigée par un coordinateur qui a rang de directeur nommé par délibération du Conseil

GI$GPLQLVWUDWLRQ VXU SURSRVLWLRQ GX 'LUHFWHXU *pQpUDO

Article18: /HV GLUHFWLRQV IRQFWLRQQHOOHYV GH Of(1%-0 VRQW
- la Direcion administrative et financiere

la Direction de la Programmation, de la Qualité des enseignements et de la Coopération

la Direction de la Formation initiale, des Stages et Congours

la Direction de la Formation continue et du Perfectionnement.

Artic le 19: La Direction administrative et financiéagour missions

- OYRUJDQLVDWLRQ PDWpPULHOOH GHV UpXQLRQV GX FRQVHLO
FDUDFWqgUH DGPLQLVWUDWLI GH Of(FROH

la gestion des affaires administratives et financigres

la gestion du personngl

- OYDXWKHQWLILFDWLRQ GHV DFWHV HW UgJOHPHQWV GH OTf(F
- OD WHQXH GHV DUFKLYHV GH Of(FROH

Le Directeur administratif €inancier peutUHFHYRLU GpOpJDWLRQ GX 'LUHFWHXU
OfHIITHW GH VLJQHU wWdmiXistraif FHUWDLQV DFWHV

/IH "LUHFWHXU DGPLQLVWUDWLI HW ILQDQFLHU HVW QRPPp SDU
SURSRVLWLRQ GX GLUHFWHXU JpQpUDO GH OY(FROH
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Article 20 : La Direction de la Programmation, de la Qualité des enseignements et de leaGoope
pour missions
- OTpODERUDWLRQ GHV SURJUDPPHVeV@GIfdli¢cn"WLRQ GH Of(1%$-0 HW
- la promotion de la qualité des enseignements
- le suivi de la coopération entr® 1 (1 $ - 0lesl ¥tablissements nationaux et étrangers et la
réalisation desmpgrammes y afférents.
Le Directeur de la Programmation, de la Qualité des enseignements et de la Coopération est nommé
SDU GpOLEpUDWLRQ GX &RQVHLO GIDGPLQLVWUDWLRQ VXU SURSES

Article 21 : La Direction de la formatiomitiale, des Stages et Concours a pour mission la mise en
°XYUH GHV SURJUDPPHYVY GH IRUPDWLRQ LQLWLDOH
A ce titre elle est chargée
- de préparer et organiser les conco@§HQWUpH j OT(FROH HQ OLDLVRQ L
compétentes
- G TRUJD Qtuied &t stagk¥ des éleves des différentes sections de foinitidiler
- GH YHLOOHU j OfH[pFXWLRQ GHV SURJUDPPHY GH IRUPDWLRQ
définis pour chaque activité de formation
- GH YHLOOHU |j O1DSSO htiob WlatReQau® Ebn@izs degsJcorth&idsapids et au
passage des éléves en classe supérieure
- GIDSSOLTXHU OD UpJOHPHQWDWLRQ UHODWLYH j OD GLVFLSC
OYDVVLGXLWp GHV pOgqYHV
de coordonner les activités des seits peédagogiques.
La Direction de la Formation initiale, des Stages et Concours est dirigée gaeateur nommépar
GpOLEpUDWLRQ GX &RQVHLO GIDGPLQLVWUDWLRQ VXU SURSRVL)

Article 22 : La Direction de la Formationontinue etdu Perfectionnement est chargée de la mise en
°XYUH GHV SROLWLTXHV GH UHTXDOLILFDWLRQ HW GH SHUIHFW|
locales et autres administrations publiques ou privées.
A ce titre, elle est chargée notamment
- GYRUJDQLVHU OHV VHYV perfecounegdntU HF\FODJH HW GH
- GH PHQHU SpULRGLTXHPHQW HQ OLDLVRQ DYHF OHV VHUYLF
GYDQDO\WH HW GTpYDOXDWLRQ GHV EHVRLQV GH IRUPDWL
publiques,
- de concevaoir, planifier et diffuser, de fagon permanente ou ponctuelle, des modules de formation
en vue de répondre aux besoins de formation des agents des administrations publiques et
privées;
- G 1DSSRUWiddnsedl@ubDadBiXidtrations et instituts qui en feraient la demande.
La Direction de la Formation continue et du Perfectionnement est dirigée gaectieur nomme@ar
GpOLEpUDWLRQ GX &RQVHLO GTDGPLQLVWUDWLRQ VXU SURSRVL)

Article 23 : Le Centre de Rech&&tKHV G (WXGHV D G P DeuwenmalienwdoiV$ HW GH O
est chargé notamment

- GIYHQWUHSUHQGUH GHMW G B Y\BEX B B MHRIMVARK/HHWF K H

- GH JpUHU OD ELEOLRWKQTXH GH Of(FROH HW GH YHdOOHU j C
sa mise a jour ;

de préparer les documents de référence, les dossiers de travaux pratiques et tous travaux
pédagogiques pouvant aider les éléves dans leurs études

- GYpODERUHU HW GH SXEOLHU GHV VXSSRUWYV SpGB,JRILTXHV
GYpGLWHU OD UHYXH GH OT(FROH HW VHV SXEOLFDWLRQV Spl
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- de contribuer a encourager et a assurer la publication des travaux de recherche a caractere
scientifique et pédagogique dans le domaine des sciences administratives, judiciaires et de la
communication

- de mettre en place une banque de données sur la documentation et les publications relatives a
OYDGPLQLVWUDWLRQ SXEOLTXH HW DX PDQDJHPHQW SXEOL
OYLQIRUPDWLRQ

- GTRUJDQLVHU GHV VpPLRDQPHY GIRWXKBHVHERHW MRW VXU O
magistrature et le journalisme

- de diffuser toute information concernant les sciences administratives, judiciaires et de la

communication.
/H &GHQWUH GH 5HFKHUFKHV G (W XG ehtation@st l[digde \pay uhibeeeuy HV HW  (
nomméSDU GpOLEpUDWLRQ GX &¢RQVHLO GIDGPLQLVWUDWLRQ VXU

Article 24: /HV GLUHFWHXUV OH GLUHFWHXU GX &HQWUH GH 5HFKH
Documentation efe responsable de la Cellule des Ressources informatiques ont rang et avantages des
GLUHFWHXUV GH OY$GPLQLVWUDWLRQ FHQWUDOH

Chapitre III ‘X UpJLPH DGPLQLVWUDWLI ILQDQFLHU HW FRF

Article 25 : Le personnel deO 1 (1 $- 0 régMpat les positions de la loi n° 93.09 du 18 janvier
SRUWDQW 6WDWXW JpQpUDO GHV IRQFWLRQQDLUHYV HW DJHQ
- OHV SURIHVVHXUV GH OfYHQVHLJQHPHQW VXSpULHXU UHOHYD
- OHV SURIHVVHXUV GH O Y8 QLYHKHNRMPWHRQON(WHK-DWLRQ GH Gp
- OHV KDXWV IRQFWLRQQDLUHY HQ VLWXDWLRQ GH GpWDFKHPF
- OH SHUVRQQHO IRQFWLRQQDLUH;RX FRQWUDFWXHO GH Of(WL
- les enseignants vacataires
- le cas échéant, le personnel relevant de la coopération technique atadigicapar les Accords
de coopération applicables.
7TRXWHIRLY HW VXU OH IRQGHPHQW &HB dO4 BvdIVWI9B,@etdirecteéit O TR U G
JpQpUDO GH Of(FROH SHXW UHFUXWHU HQ, pild@ivdtsTdritGH EHVR
privé des enseignants permanents, a raison de deux professeurs au pliispalY LRQ GITHQVHLJIQHP
Article 26 : Les enseighants permanents woecataires quine sont pasissus du corps de
OfHQVHLYVRQEPHIOHXU DSSHOpPV | GLVS HtQsskilEsGdd YoirtRIX\w&/ d¢ [© T(FRO |
rémunérationa O XQ GHV JUDGHV SUpYXV SDU OH VWDWXW GH OfHQ
GLUHFWHXU JpQpUDO GH Of(FROH FRPSWH WHQX GH OHXUV
professionnelle.

Article 27: /TRUJDQLVDWLRQ GH Of(1$-0 HVW SUpFLVpH HW FRPS
TXYDSSURXYp SDU OH &RQVHLO GY$GPLQLVWUDWLRQ

Article 28 : /1 (1 $ - @isposedes ressources budgétaires suivantes
a) ressources ordinaires
- subventions provenadu budgetg® pUDO GH Of(WDW HW;GHV FROOHFWLYL
- rémunération pour servicesndus,
b) ressourcesxtraordinaires
- les fonds de concours
- le produit des emprunts
- les dons et legs
- toutes autres recettes occasionnelles.
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Article 29 : Les dépenses ordiites de BENAJM comprennent tous les frais nécessaires au
IRQFWLRQQHPHQW GH OYf(FROH HW QRWDPPHQW

- les émoluments du personnel permanent ainsi que des éléves fonctionnaires, professeurs
YDFDWDLUHV ERQIpUHQFLHUV«
les frais de fonctionnement, inclualffHQWUHWLHQ GHVY EKWLPHQWY HW GHV Y
- OHV IUDLV GfpWXGHV HW H[SHUWLVHV
les frais de matériel scientifique, informatique et pédagogique
le remboursement de la dette.
/IHV GpSHQVHY H[WUDRUGLQDLUHY FRPSUHQQHQaM. QRWDPPHQW O

Article 30: /H EXGJHW SUpPYLVLRQQHO GH Of(1%$-0 HVW SUpSDUp SDL
&RQVHLO GY$GPLQLVWUDWLRQ $SUqV DGRSWLRQ LO HVW WUD
trente MRXUV DYDQW OH GpEXW GH OJH[HUFLFH FRQVLGpUp

Article 31: /fH[HUFLFH EXGJpWD LOJH 1BV FFRP®\BTRREHet GeHermine au
31 décembre.

Article 32 /ID FRPSWDELOLWsgtetud s@Vatl s 0egles et dans les formes de la
comptabilité publique, par un comptable pallbommé par arrété du ministre des Finances.

Article33: /HV PDUFKpV GsdAnteolifhis®au@ode des marchés publics.

Article 34 : Le Ministre des Finances homme un commissaire aux comptes ayant pour mandat de
vérifier les livres, les caisses et I&R@J W HI H X L O O ldt de dorn@dl€rl& réQyularité et la sincérité

des inventaires, des bilans et des comptes. Le commissaire aux comptes est convoqué aux réunions du
FRQVHLO GYDGPLQLVWUDWLRQ D\DQW SRXU REMHW OfDUUrwW HW
AcetellHW OfLQYHQWDLUH OH ELODQ HW OHV FRPSWHV GH FKDT>
FRPPLVVDLUH DX[ FRPSWHY DYDQW OD UpXQLRQ GX &RQVHLO G
comptables qui se tient dans un délai de trois mois suianFIO {WXUH GH OfH[HUFLFH

Article 35 : Le commissaire aux comptes établit un rapport dans lequel il rend compte du mandat qui
OXL D pWp FRQILp HW VLIJQDOH OH FDV pFKpDQW OHV LUUPpPJIXC
rapport est transmisac RQVHLO GY{DGPLQLVWUDWLRQ

/IHV KRQRUDLUHY GX FRPPLVVDLUH DX[ FRPSWHV VRQW IL[pV SDL
a la réglementation applicable.

Chapitre 1V : Dispositions transitoires et finales

Article 36 : Pendant une période transitoire@aD TXHOOH LO VHUD PLV ILQ SDU GpFUH
assurer la formation initiale des personmizds corp® et C, conformément aux dispositions du décret

Qf GX PDL SRUWDQW UpRUJDQLVDWLRQ GH Of(FROH 1D
ToutefoLV OHV GLVSRVLWLRQV GH OYDUWLFOH GH OD ORL Qf
GHV IRQFWLRQQDLUHY HW DJHQWYV FRQWUDFWXHOV GH Of(WDW
OHV GLSO{PHYV UHauX tovhselrvdrnl doesDéuk garegories.

Article 37: (Q WRXW FH TXL QYHVW SDV FRQWUDLUatéedgme[d&bY SRV LW

IRUPDWLRQ LQLWLDOH RX FRQWLQXH j Of(1%$-0 UHVWH UpJL SI
mai 1982 portant réorganisation @ (FROH 1DWLRQDOH GI$GPLQLVWUDWLRQ
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Article 38 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent décret, et notamment
celles de la loi n° 6442 du 21 juillet 1966 objet de la décision du Conseil constitutionnel n° 01/2010

du 06 septebre 2010 ainsi que celles du décret n° 82.052 du 7 mai 1982 portant réorganisation de
OT(FROH 1DWLRQDOH GT$GPLQLVWUDWLRQ

Article 39 : Les dispositions du présent décret seront précisées, le cas échéant, par arrété du Premier
ministre.

Article 40 : Le Ministre de la Justice, le Ministre des Finances, le Ministre de la Communication et

des Relations avec le Parlement, le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Modernisation

GH OY$GPLQLVWUDWLRQ HW OH 6HFU p Wdpges) dhaduQemle® Qui @X *R XY
FRQFHUQH GH OYH[pFXWLRQ GX SUpVHQW GpFUHW TXL VHUD
Islamique de Mauritanie.

9.2 DECRET N° 2011032 AXANT LE REGIME DES ETUDES ET DE
LA )250$7,21 - /9(&2M4($7,21$/( '1$'0,1TRATION,
DE JOURNALISME ET DE MAGISTRATURE (ENAJM )

Article Premier : Le présent décret a pour objet de définir le régime des études et de la foanation
OT(FRMDWLRQDOH GT1$GPLQLVWUDWLRQ GH -RXUQDOLVPH HW GH C

Chapitre Premier : De la formation initiale

Article 2 : /9 (1$- @omporte lesections déormation ctapres :

Administrationgénéraleet Managemerpublic;

Finances

Diplomatie;

Magistrature et personnels des greffes des juridictions et auxiliaires de justice

Journalisme et @nmunication.
'"IDXWUHV VHFWLRQV GH IRUPDWLRQ SHXY lHdpauétewdl PrerietppHYV H
OLQLVWUH DSUgqV DYLV GX &RQVHLO VFLHQWLILTXH GH OYf(WDEO

Les programmes de formation pour chaque section sont approuvés par arrémidu Rmistre.

Chaque section de formation comporte deux cyaesCycle A et un Cycle supérieur, tel que spécifié
autableau prévy O D U Wdefsoud. FL

Article 3 : Les sections sont réparties entre trois pdles de formation

Administration publjue;

Magistrature

Journalisme.
Pour chaque pole de formation, un Conseil pédagogique dont la composition est fixée par arrété du
3UHPLHU OLQLVWUH DVVLVWH OH 'LUHFWHXU *pQpUDO GDQV OfK

leur bon dérouleent.

211



Article 4: /D YRLH XQLTXH GIDFFqV DX[ F\FOHYVdi@dpdR &L BOWLRQ HV
fonctionnaires, professionnel pour les fonctionnaires.
Ces concours sont ouverts aux candidats remplissant les conditions exigées aux termes de la loi n°

G X MDQYLHU SRUWDQW 6WDWXW JpQpUDO GHV IRQFWL
sesreglementsGIDSSOLFDWLRQ HW GHV GLVSRVLWLRQV] OIJHESIDTXHV L
et ce conformémenaux indications caprés

MODALITES
CYCLE "1$&&(6 02'$/,7(6 '1$&&(6 (;7(51(68$§EEEDU
INTERNES

Diplébme de ¥ F\FOH GH OTfH

supérieur (DEUG ou nouvelle licence)
+

Cycle A Concours interne 24 mois

Concoursedirect

Maitrise, Master 1 a Dipldme
Cyclg_ Concours interne GITLQJIJpQLHXU G (WDW [36 mois
Supérieur +
Concours direct

Article5: /HV FRQFRXUV GLUHFWV VRQW RXYHUWY DX[ FDQGLGDWYV Kk
DQV DX SOXV SRXU ;OfDFFqV DX &\FOH $
DX SOXV SRXU OYDFFqV DX &\FOH 6XSpULHXU

Sauf dispositios contraires des statuts particuliers, les concours professionnels sont ouverts aux
IRQFWLRQQDLUHYV kJpV GDQV OIDQQpH GX FRQFRXUV GH

DQV DX SOXV SRXU;OfDFFqV DX &\FOH $

DQV DX SOXV SRXU OYDFFqV DX &\FOH 6XSpULHXU

Les candidats aux concours ms$ionnels doivent, en outre, a la date du concours
1. Avoir subi un stage de perfectionnement.
2. Justifier de 5 ans de services effectifs, soit dans un corps classé dans la catégorie
hiérarchique immédiatement inférieur a celle dans laquelle sont rangdsdiss auxquels
GRQQH YRFDWLRQ OH F\FOH SRVWXOp VRLW GDQV XQ F
échelonnement indiciaire inférieur a celui du corps postulé.

Article 6: /HV VSpFLDOLWpPV GHV GLSO{PHV UHTXLV SRXHEs@fDFFqV I
déterminées par arrété du Premier Ministre.

Article 7 : Durant la période de formation initiale, les éleves recoivent des enseignements a caractere
professionnel et pratique. Dans cette perspective, les enseignants sont principalement choiss parm
KDXWV IRQFWLRQQDLUHY GH Of(WDW OHV PDIJLVWUDWY OHV SU
SXEOLTXH OHV VSpFLDOLVWHV GHV VFLHQFHV GH OYLQIRUPDWI
nationaux et étrangers.
Les diversesfd PHY GITHQVHLJQHPHQW VRQW FRPSOpWpHYV SDU

Des visites de juridictions, services ou entreprises

Desconférencegjes tablesondes et des séminaires

Des stages professionnels dans les juridictions, services, organisations ou enfreprises

Un enseignemeW GH ODQJXHV HW GYLQIRUPDWLTXH

Des travaux de recherches appliquées.
Ces enseignements complémentaires peuvent étre dispenseés, poud @afipWUDQJHU
Les enseignements comprennent obligatoirement une formation civique.
Les éleves recoivent, dansdadre de la scolarité, une formation militaire gleatrevingt-dix (90)
jours.
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Article8: 1XO QH SHXW VH SUpVHQWHU SOXV GH WURLV IRLV DX[ FRC
Par ailleurs, aucuppOgYH QEPMDQRWLW OTREMHW G X QH( FPRHVEK W HH GIH X O
DXWRULVpPp j VH SUpVHQWHU j OTXQ GHVY FRQFRXUV GH UHFUXWHP
FHWWH H[FOXVLRQ D HX SRXU PRWLI O fLe3tyuxtifice Yarded-reisansi UpV X O
médicales. DanscedeterHU FDV OfpOqYH QH SHXW rWUH DXWRULVpP j VH S
a, T(F&uetrbis ans apres la date de son exclusion.

Article 9 : Les cycles de formation initiale et les concours correspondants sont ouverts par arrété du
Premier Minisre, en fonction des besoins en personnel, déterminés par le plan général de formation
DSSOLFDEOH HQ FRQFHUWDWLRQ DYHF OH 'LUHFWHXU *pQpUDO
Le nombre des places mises en concours au titre du concours professionnel ne peut étre inférieur au
titHUV GX QRPEUH GHV SODFHV RIITHUWHYVY SRXU OH FRUSV [/HV S
SHXYHQW rWUH UHSRUWPpPHV VXU OfYDXWUH (Q FDV GH IRUFH PDNM
ci-dessus peut étre organisé seul.

Article 10: Le conFRXUV GTfHQWUpH j Of(FROH HVW RXYHUW SDU DUU]
précisnotamment :
Les diplémes et le cas échéant les spécialités requises.
Le nombre de postes mis en concours et, le cas échéant, leur répartition selon les domaines de
formaion des candidats.
La date de cléture de la liste des candidatures.
/ID GDWH GH GpURXOHPHQW GH OfpSUHXYH RX GHV pSUHXYHYV
/IH OLHX GH GpS{W GHV GRVVLHUV GH FDQGLGDWXUH RX OfD
avec accusé de réception.

Article 11 : Les listes des candidats admis a prendre part aux concours sont établies par arrété du
Premier Ministre.

Article 12 : Les jurys des concours sont nommés par la Commission Nationale des Concours, suivant

les procédures prévues par les loisxgtements.

Chaque jury comprend obligatoirement, en plus du président, un délégué du ministre chargé de la
Fonction publiqgue et des représentants des administrations intéressées. En cas de besoin, des
examinateurs spéciaux peuvent, pour certaines regtiétre désignés selon la méme procédure.
/IH'LUHFWHXU *pQpUDO GH ON(FROH QH SHXW SDV rWUH QRPPp S|

Article 13 &KDTXH FRQFRXUV FRPSUHQG GHV pSUHXYHV pFULWHYV
GIDGPLVVLRQ

Article 14 : Les épreuves terminées et notées, les jurys établissent les listes des candidats admis par
ordre de mérite et dans la limite des places offertes. lls établissent également une liste complémentaire
comportant les noms des candidats qui remplissent les anwdittquises pour pouvoir étre classés.

Ces candidats peuvent étre appelés a remplir les places constatées vacantes ou celles qui le
deviendraient darles deux mois suivant le début des études.

Article 15 : Les épreuves de concours sont notées de O ka 2@te zéro étant éliminatoire. Nul ne

SHXW ILIJXUHU VXU OfYXQH GHVY OLVWHV GYDGPLVVLRQ pWDEOLF
PSUHXYHV HW REWHQX MWK har @fpltQivri-iescodfficidrits, bt nByEinvie générale
supérieuH RX pJDOH j VXU HW VILO QH UHPSOLW QpFHVVDLUHP
FRQVWDWPpPHY j OfLVVXH GTXQ H[DPHQ PpGLFDO

Article 16: Les OLVWHV GIDGPLVVLRQ OD QRPLQDWLRQ GHV FDQGLG

sections de chagd F\FOH IRQW OfREMHW G{XQ DUUrWp GX 3UHPLHU 0LQ
des jurys.
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Article 17: /HV FDQGLGDWYV j OfTHQWUpH DX[ FRUSV GH OD PDJLVWUI
VRXVFULUH ORUVTX{LOV VRQWS10H XX/ HDRQY D QWP ID®IW UG H QWAHUPYH. )
apres leur formation.

Article 18: 'qV OHXU DGPLVVLRQ j Of(1%$-0 OHV pOgqYHV QYD\DQW SD
PDJLVWUDWY DFTXLqQUHQW SHQGDQW OHXU VFRroaDisrated/ )s FHOOH
percoivent une rémunération égale a 75% du traitement de début pour le corps auquel ils postulent.

/IHV IRQFWLRQQDLUHY D\DQW DFFpGp j Of(1%-0 SDU YRLH GH FRQ
leur scolarité, détachéke leurs corpGTRULIJLQH $ FH WLWUH LOV FRQVHUYHQW
, OV FRQWLQXHQW j SHUFHYRLU OHXU WUDLWHPHQW EUXW VDXI
précédent dans ce cas, ils percoivent cette derniére.

Tout éléve démissio @ DLUH RX H[FOX GH Of(1%$-0 SRXU GHV UDLVRQV GH C
le montant des allocations percues pendant sa scolarité.

Article 19 : Le redoublement est autorisé une seule fois pendant la durée de formation pour chaque
cycle.

Article 20 : Les éleves dont la moyenne générale de fin de formation est supérieure ou égale a 12 sur
REWLHQQHQW OH GLSO{PH GH Of(FROH &HX[ GRQW OD PR\HQC

20 mais égale ou supérieure a 10 sur 20 sont autorisés a fedbub VILOV QTRQW MDPDLV Ep

mesure.

Les éléves qui obtiennent une moyenne de fin de formation égale ou inférieure & 10 sur 20 et ceux qui

aprés redoublement obtiennent une moyenne de fin formatfiéneurea 12 sur 20 sont exclus de

Of(FROH

Chapitre Il : De la formation continue etdu perfectionnement

Article 21: /1(1%$-0 DVVXUH OD IRUPDWLRQ HQ FRXUV GYfHPSORL GHV
QRWDPPHQW FHX[ GHV FDWpJRULHV $ % HW & UHOHDQW GH
collectivités locales.

(OOH DVVLVWH OHV DGPLQLVWUDWLRQVY j OHXU GHPDQGH GI
programmes de perfectionnement au profit de leurs agents.

Article 22: /fDFFqV DX[ F\FOHV GH I|RUP D \WdeRreuF it &i\&, Ipar Xelst, Sud X W V H
titre ou par désignation du département ministériel concerné, en concertation avec le Directeur Général
GH OT(1%-0 TXL GpILQLW OHV SULRULWpPV HQ IRQFWLRQ GHV EHVE

Article 23 : Les activitesH IRUPDWLRQ FRQWLQXH VRQW RUJDQLVpHV SDU
des sessions, des séminaires, des ateliers, des cycles courts ou toutes autres actions de
SHUIHFWLRQQHPHQW HQ FRXUV GYHPSORL

Cellesci sont sanctionnées par des attestations de stagelel matieres fixées pour acquérir des
FRPSpWHQFHY SUpSDUDQW j OYfDFFqV DX[ JUDGHV DGPLQLVWUDW

Article 24: /H SURJUDPPH DQQXHO GHV F\FOHV GH IRUPDWLRQ HQ |
fonctionnaires et agents concernés par cesesysbnt fixés par arrété du ministre chargé de la
JRQFWLRQ SXEOLTXH VXU SURSRVLWLRQ GX 'LUHFWHXU *pQpUDO
la durée et les catégories auxquelles ils sont destinés.

/IHV F\FOHV FRXUWV GH I|RU P DI¥¢ Ippp@arhhigs EqRrEdpand&hf som SikEK parH W
arrété du ministre chargé de la fonction publique.

/ID IRUPDWLRQ GDQV FHV F\FOHV SHXW rWUH DVVXUpH DX PF
fonctionnaires inscrits sont toutefois appelés, dans ce cas, a svaégtemient au centre de formation

une partie des cours ou des travaux pratiques.

$ OTLVVXH GH FKDTXé#glirgRroxD FRQWW DL\O® GWW pXVVL j OTH[DPHQ C
attestation de fin de stage.
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Chapitre Il : Dispositions communes

Article 25: (Q WRXW FH TXL QTHVW SDV FRQWUDL,Uetéedgme[d&SlaV SRV LW
IRUPDWLRQ LQLWLDOH RX FRQWLQXH j Of(1%$-0 UHVWH UpJL Si
PDL SRUWDQW UpRUJDQLVDW Ilirfstgatiord O (FROH 1DWLRQDOH G

Chapitre 1V : Dispositions transitoires et finales

Article26 3HQGDQW XQH SpULRGH WUDQVLWRLUH j ODTXHOOH LO V
assurer la formation initiale des personrgds corp8 et C conformément aux disftisns du décret

Qf GX PDL SRUWDQW UpRUJDQLVDWLRQ GH Of(FROH 1D
7TRXWHIRLVY OHV GLVSRVLWLRQV GH OYDUWLFOH GH OD ORL Q
GHV IRQFWLRQQDLUHYV H Wtabskrot \irécténieqt \applioabs>Xerl & \quiccbincerfie

OHV GLSO{PHYV UHauX tovpselrvdrnl d©deP dekxoatégories.

Article 27 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent décret, et notamment
celles du décret n° 82 GX PDL SRUWDQW UpRUJDQLVDWLRQ
GI$GPLQLVWUDWLRQ

Article 28 : Les dispositions du présent décret seront précisées, &rlodantpar arrété du Premier
Ministre.

Article 29 : Le Ministre de la Justice, le Ministre desqéinces, le Ministre de la Communication et

des Relations avec le Parlement, le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Modernisation
GH OT$GPLQLVWUDWLRQ VRQW FKDUJpV FKDFXQ HQ FH TXL OH
sera pulié au journal officiel de la République Islamique de Mauritanie.
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9.3 Décret N° 2020+128 du 16 octobre 2020 abrogeant et remplacant
décret n° 2011032 du 25 janvier 2011 fixant le régime de
pPWXGHVY HW GH OD IRUPDW L Rdpinjst@tohni &eC
Journalisme et de la Magistrature (ENAJM)

ARTICLE PREMIER : Le présent décret a pour objet de définir le régime des études et de la
formatona OT(FROH 1DWLRQDOH GY$GPLQLVWUDWLRQ GH -RXUQDOL
cH TXL VXLW SDU Of(FROH

Chapitre Premier : De la formation initiale

ARTICLE2 : /Y(1%$-0 FRPSRUWH OHV 'pSDUVIHBRHQWY GH IRUPDWLRQ F
Magistrature, personnels des greffes des juridictions et auxiliaires de justice
Diplomatie;
Administrationgénéale et Management public
Finances
Journalisme et Communication.
'IDXWUHV GpSDUWHPHQW GH IRUPDWLRQ SHXYHQW rWUH FUp
BUHPLHU OLQLVWUH DSUqV DYLV GX &¢RQVHLO VFLHQWLTXH GH O
Des filieres spécialisées pant étre créées pour compléter la formation. Leur régime des études
est fixé par dérogation au présent décret par Arrété du Premier Ministre et aprés avis du Conselil
VFLHQWLTXH GH OYf(FROH
Les programmes de formation sont élaborés pour chaque départamienCpnseil scientique de
Of(FROH HW VRQW DSSURXYpV.SDU DUUrWp GX 3UHPLHU OLQLVWI
Chaque département de formation comporte deux cyelescycle A et un cycle supérieur, tel
TXH VSpFLILp DX WDEOH-Besso&UpYX j OfDUWLFOH FL

ARTICLE 3 : Les Démrtements sont regroupés entre trois pdles de formation
Magistrature
Administration publique
Journalisme.
Pour chaque pble de formation, un Conseil pédagogique dont la composition est fixée par arrété
du Premier Ministre, assiste le Directeur GénéGaD QV OfRUJDQLVDWLRQ GHV pWXGF
suivi de leur bon déroulement.

ARTICLE4 : /D YRLH XQLTXH GY{DFFqV DX[ F\FOHV GH IRUPDWLRQ H)\
fonctionnaires, professionnel pour les fonctionnaires.

Ces concours sonuwgerts aux candidats remplissant les conditions exigées aux termes du Statut
de la Magistrature et de la loi n° 93.09 du 18 janvier 1993 portant Statut général des fonctionnaires et
DIHQWYV FRQWUDFWXHOV GH Of(WDW G bbitidis épdtiiguosHégissaw vV G D ¢
OH FRQFRXUV G YD F F g vorjffor@édirehaux indid&tidhsiapres:
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MODALITES . . DUREE DE LA
CYCLE "1$&&(6 02'3/,7(6 'T$&&(6 FORMATION DU

INTERNES EXTERNES CYCLE

Diplome de ¥ cycle de
OfHQVHLIJQHPHQW V
Cycle A Concours interne nouvelle licence) 24 mois
+

Concours direct

Malitrise, Master ou Diplome

Cyg:l_e Concours interne GILQJIPQLHXU g 24 mois
Supérieur +

Concours direct

ARTICLE 5 : Les concours directs sont ouverts a tous les casddatiritaniens conformément
aux conditions déterminées par les dispositions du Statut de la Magistrature, du Statut Général des
JROQFWLRQQDLUHV HW $JHQWV &RQWUDFWXHOV GH OYf(WDW HW

GLIIpUHQWYV FRU $&onGodblique %6 éela@h \aiéquation avec la durée des cycles de
IRUPDWLRQ GH Of(FROH

Les concours professionnels sont ouverts aux Fonctionnaires conformément aux conditions
déterminées par les dispositions du Statut Général des Fonctionnaires et &ge@W UDFW XHOV GH
HW OHV GLVSRVLWLRQV GHVY 6WDWXWV SDUWLFXOLHUV GHV GLI
DGpTXDWLRQ DYHF OD GXUpH GHV F\FOHV GH IRUPDWLRQ GH Of(

ARTICLEG6 : /HV VSpFLDOLWpPV GHV GLSO {dydiey desHliffétdntesSétobs O 1D F F
sont déterminées conformément aux lois et aux réglements en vigueur.

ARTICLE 7 : Durant la période de formation initiale, les éléves recoivent des enseignements a
caractéere professionnel et pratique. A ce titre, et ind€pprPPHQW GHV HQVHLJQDQWYV St
(FROH OY(WDEOLVVHPHQW SHXW UHFRXULU DX[ VHUYLFHV GH K
SURIHVVHXUV Gf8QLYHUVLWp GH VSpFLDOLVWHV GH OD JHVW|
O 1L QIR EtRI®l&doRmMunication et de conférenciers, nationaux et étrangers.

/HV GLYHUVHV IRUPHV GYHQVHLIJQHPHQW VRQW FRPSOpWPpPHV &

Des visites de juridictionservices ou entreprises
Desconférences , des tablesndes et des séminaires
Desstages professimels dans les juridictions, services, organisations ou entreprises
8Q HQVHLIJQHPHQW GH ODQJXHV HW GYLQIRUPDWLTXH
Destravaux de recherches appliquées
&HV HQVHLIJQHPHQWY FRPSOpPHQWDLUHYV SHXYHQW rWUH GLV.
Les enseignenmés comprennent obligatoirement une formation civique.

Les éleves recoivent, dans le cadre de la scolarité, une formation militaire de quatre vingt dix (90)
jours.

ARTICLE 8 : AXFXQ pOgYH D\DQW GpMj IDLW OTREMHW GfitXQH PHV
rWUH DXWRULVp j VH SUpVHQWHU j OTXQ GHV FRQFRXUV GH UHF
FDV R FHWWH H[FOXVLRQ D HX SRXU PRWLdi &syjusifiéX Igdrdd3QFH GH
raisons médicales. Dans ce dernier ciOqYH QH SHXW rWUH DXWRULVp j VH SUrg
GY{DFFqV j ,1(FROH TXH WURLY DQV DSUqV OD GDWH GH VRQ H[FO
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ARTICLE 9 : Les cycles de formation initiale et les concours correspondants sont ouverts par
arrété des entités concernéesfattion des besoins des départements, déterminés par le plan général
GH IRUPDWLRQ GH OD )RQFWLRQ HQ FRQFHUWDWLRQ DYHF OH

/ITXQ GHV GHX[ FRQFRXUYV -&bEbpsy peut §treOdrdakidd’ kdul) éh fonEtlon des
besons.

,O HVW SRVVLEOH GH WUDQVIHUHU GHV SRVWV YDFDQWV GX
conformément aux dispositions des lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 10 : Les jurys des concours sont nommés par la Commission Nationale des Concours,
telle que prévue par les lois et reglements.
/H'LUHFWHXU *pQpUDO GH OYf(FROH QH SHXW SDV rWUH QRPPp

ARTICLE 11 : &KDTXH FRQFRXUV FRPSUHQG GHV pSUHXYHV pFULW
personnel.

ARTICLE 12 : Les épreuves terminées et notées, les jurys établissent les listes des candidats
admis par ordre de mérite et dans la limite des places offertes. lls établissent, également, une liste
complémentaire comportant les noms des candidats qui remplissent lesoosnditjuises pour
pouvoir étre classés. Ces candidats peuvent étre appelés a remplir les places constatées vacantes ou
celles qui le deviendraient dans les deux mois suivant le début des études.

ARTICLE 13 : Les épreuves de concours sont notées de Q & 2@te zéro étant éliminatoire.
1XO0 QH SHXW ILIJXUHU VXU OTXQH GHV OLVWHY GYDGPLVVLRQ pW
PSUHXYHV HW REWHQX \WiXpar@aplitqivhiescoefficierits, bité oykervie générale
supérieddH RX pJDOH j OD PR\HQQH p[LIJpH HW LO UHSRQG REOLJ
SK\WWLTXH TXL VRQW H[DPLQpPHV j OfLVVXH GTXQ H[DPLQ PpGLFDO

ARTICLE 14: /HV OLVWHV GYDGPLVVLRQ OD QRPLQDWLRQ GHV F
entre lessectiQV GH FKDTXH F\FOH IRQW OTREMHW G{XQ DUUrWp GHV
proceés verbaux de la Commission Nationale des Concours.

ARTICLE15: /HV FDQGLGDWYV j OfTHQWUpH DX[ FRUSV GH OD PDJL
doivent souscrirecORUVTXJLOV VRQW UHoXV DYDQW OHXU HQWUpH j Of(
OT(WDW GL[ DQV DSUQV OHXU IRUPDWLRQ

ARTICLE 16 : 'qV OHXU DGPLVVLRQ j OT(FROH OHV pOgYHV QYD\DC
acquiérent, pendant leur scolariEHOOH GYpOgYHV PDJLVWUDWY RX GTpOqYHV
une rémunération égale a 75% du traitement de début pour le corps auquel ils postulent.

/IHV IRQFWLRQQDLUHY D\DQW DFFpGp j Of(FROH SDU YRLH GH
de OHXU VFRODULWpPp GpWDFKpV GH OHXUV FRUSV GTRULJLQH
fonctionnaire.

, OV FROQWLQXHQW j SHUFHYRLU OHXU WUDLWHPHQW EUXW VL
O 1D OLQ p D; dabbxE pas, HLp@/ceint cette derniere.

7TRXW pOgYH GpPLVVLRQQDLUH RX H[FOX GH Of(FROH SRXU
rembourser le montant des allocations percues pendant sa scolarité.

ARTICLE 17 : Le redoublement est autorisé une seule fois pendant la duréent&ioén pour
chaque cycle.

ARTICLE 18 : Les éléves dont la moyenne générale de fin de formation est supérieure ou égale a
VXU REWLHQQHQW OH GLSO{PH GH OT(FROH &HX[ GRQW OD
12 sur 20 mais égale ou supdrK UH | VXU VRQW DXWRULVpPY j UHGRXEOHL

de cette mesure.

Les éleves qui obtiennent une moyenne de fin de formation égale ou inférieure a 10 sur 20 et ceux
qui, apres redoublement, obtiennent une moyenne de fin formatéauné a 12 sur 20 sont exclus de
Of(FROH
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Chapitre 1l : De la formation continue et du perfectionnement

ARTICLE 19 : /f(FROH DVVXUH OD IRUPDWLRQ HQ FRXUV GYHPSOR
activité notamment ceux des catégories A, B et C relévac H OT(WDW GHV pWDEOLVVHP
collectivités locales.

Elle DVVLVWH OHV DGPLQLVWUDWLRQV |j OHXU GHPDQGH GDQ
programmes de perfectionnement au profit de leurs agents.

ARTICLE 20 : /fDFFqV DX|[ fermka@oH YonBride peut se faire, selon leur finalité, par
test, sur titre ou par désignation du département ministériel concerné, en concertation avec le Directeur
*PQpUDO GH OY(FROH TXL GplLQLW OHV SULRUL Wgigpohililes RQFWLRC

ARTICLE 21 : /HV DFWLYLWpPpV GH IRUPDWLRQ FRQWLQXH VRQW R
comporter des sessions, des séminaires, des ateliers, des cycles courts ou toutes autres actions de
SHUIHFWLRQQHPHQW HQ FRXUV GfHPSORL

Cellesci sont anctionnées par des attestations de stage dans les matiéres fixées pour acquérir des
FRPSpWHQFHYVY SUpSDUDQW j OTDFFqV DX[ JUDGHYVY DGPLQLVWUDW

ARTICLE 22 : /H SURJUDPPH DQQXHO GHV F\FOHV GH IRUPDWLF
catégories de fartionnaires et agents concernés par ces cycles sont fixés par arrété du ministre chargé
GH OD )RQFWLRQ SXEOLTXH VXU SURSRVLWLRQ GX 'LUHFWHXU °
selon la durée et les catégories auxquelles ils sont destinés.

LescycOHV FRXUWYV GH IRUPDWLRQ HQ FRXUV GYHPSORL HW OHV
arrété du ministre chargé de la fonction publique.

/ID IRUPDWLRQ GDQV FHV F\FOHV SHXW rWUH DVVXUpH DX P
fonctionnaires inscrits sonibutefois, appelés, dans ce cas, a suivre directement au centre de formation
une partie des cours ou des travaux pratiques.

$ OYLVVXH GH FKDTXH F\FOH FRXUW LO HVW GpOLYUp DX]|
OYH[DPHQ GH ILQ GatioR UE fihnie XaQed DWW HV W

Chapitre Ill : Dispositions communes

ARTICLE23 :EnWRXW FH TXL QfHVW SDV FRQWUDL UeHé@dd& LV SRV L
OD IRUPDWLRQ LQLWLDOH RX FRQWLQXH | Of(S2R&du UtaV WH UpJ
SRUWDQW UpRUJDQLVDWLRQ GH Of(FROH 1DWLRQDOH GT$GPL

Chapitre 1V : Dispositions transitoires et finales

ARTICLE24 : /Y(FROH FRQWLQXHUD j DVVXUHU OD IRUPDWLRQ LQL
corps B et C conformémentradispositions dalécret n°82.052 du 7 mai 1982 portant réorganisation
GH Of(FROH 1DWLRQDOH GY$GPLQLVWUDWLRQ

Toutefois, les dispositions de la laP 93.09 du 18 janvier 1993 portant Statut général des
IRQFWLRQQDLUHYVY HW D JH @Wédtert RipivablBsFewoe iqud aonCekhe &g (iM@nas G
UHTXLV SRXU O YielEvaat\de Des deux Retegaries.

ARTICLE 25 : Les dispositions du présent décret seront précisées, le cas échéant, par arrété du
Premier Ministre.

ARTICLE 26 : Sont abroges toutes dispositions antérieures contraires au présent décret,
notamment celles du décret n° 26032 du 25 janvier 2011 fixant le régime des études et de la
IRUPDWLRQ j Of(FROH 1DWLRQDOH GY$GPLQLVWUDWLRQ GH -RXl

ARTICLE 27 : Le Ministre Secrétaire Général du Gouvernement, le Ministre de la Justice, le
Ministre des Finances, et le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Modernisation de
OT$GPLQLVWUDWLRQ VRQW FKDUJp\O THEDFXWLRQ BHK BXIp \DHQOMR G
publié au Journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie.
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