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لعملاالجبرياأوابشأنااا92رقمااتفاقيةلاا
ا(1)الإلزامي

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الانعقأأاد رأأي جنيأأف، 
عأأام را رأأي العااأأر مأأذ حزيران يونيأأب أحيأأث عقأأد دورتأأب الرابعأأة عشأأ

0991:  

بأأأري أو -وإ  قأأأرر اعتمأأأاد بعأأأض المقترحأأأالأ الخاصأأأة بالعمأأأل الأأأ 
 الإلزامي، وهو موضوت البند الأول ري جدول أعمال هذه الدورا: 

 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية، 

ريذ مأأذ اأأهر حزيران يونيأأب عأأام أيعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم الثأأاني والعشأأ
لاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة العمأأل عاعأأيذ وتاأأعمائة وألأأف ا

، لتصأأدقها الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة، 0991الجبأأري، 
 ورقا لأحكام دستور هذه المنظمة: 

 1المادة 
تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  هأأذه  -0

الاتفاقيأأأة بحظأأأر اسأأأتخدام العمأأأل الجبأأأري أو الإلزامأأأي بكأأأل 
 تاما ري أقرب وقت ممكذ.  أاكالب حظرا

ر اللجأأوء إلأأى العمأأل الجبأأري أولتحقيأأق هأأذا الحظأأر التأأام، يقصأأ  -9
أو الإلزامأأي، خأأأال الفتأأأرا الانتقاليأأأة، علأأأى الأ أأأراض العامأأأة 

                                                 
 0993أول أيار  مايو سنة بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -1
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روط والضأأأمانالأ أرقأأأك وكتأأأدبير اسأأأتثنائي، مأأأع مراعأأأاا الشأأأ
 المنصوص عليها ري المواد التالية. 

ا  هأأذه الاتفاقيأأة، عنأأد انقضأأاء مأأدا خمأأس سأأنوالأ علأأى بأأدء نفأأ -9
وحأأأأيذ يعأأأأد مجلأأأأس إدارا مكتأأأأ  العمأأأأل الأأأأدولي التقريأأأأر 

الأأواردا ريمأأا بعأأد، ينظأأر مجلأأس  90المنصأأوص عليأأب رأأي المأأادا 
الإدارا المأأذكور رأأي إمكأأان حظأأر العمأأل الجبأأري أو الإلزامأأي 
بجميأأع أاأأكالب دون رتأأرا انتقاليأأة أخأأرى، ورأأي ماءمأأة إدرا  

 تمر. هذه الماألة ري جدول أعمال المم 

 2المادة 
رأأي مفهأأوم هأأذه الاتفاقيأأة، يقصأأد بتعبيأأر يالعمأأل الجبأأري أو  -0

الإلزامأأيي كأأل أعمأأال أو خأأدمالأ تغتصأأ  مأأذ أي اأأخ  تحأأت 
التهديأأد بأأأي عقوبأأة ولأأم يتطأأوت هأأذا الشأأخ  بأدائهأأا بمحأأض 

 اختياره. 

علأأى أن تعبيأأر يالعمأأل الجبأأري أو الإلزامأأيي رأأي مفهأأوم هأأذه   -9
 :الاتفاقية لا يتضمذ

مأأأال أو خأأأدمالأ تغتصأأأ  بموجأأأ  قأأأوانيذ الخدمأأأة أي أع (أ)
 العاكرية الإلزامية لأعمال  الأ صبغة عاكرية بحتة؛

أي أعمأأال أو خأأدمالأ تمثأأل جأأزءا مأأذ الواجبأأالأ المدنيأأة  (ب)
 الطبيعية للمواانيذ ري بلدية يتمتع بحكم  اتي كامل؛

أي أعمأأال أو خأأأدمالأ تغتصأأ  مأأأذ أي اأأخ  بنأأأاء علأأأى  ( )
أن تنفأأذ هأأذه الأعمأأال أو  إدانأأة مأأذ محكمأأة قانونيأأة، بشأأرط

الخأأدمالأ تحأأت إاأأراف ورقابأأة سأألطة عامأأة، وألا يكأأون هأأذا 
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الشأأأخ  مأأأمجرا لأرأأأراد أو اأأأركالأ أو جمعيأأأالأ أو يكأأأون 
 موضوعا تحت تصررها؛

أي أعمأأال أو خأأدمالأ تغتصأأ  رأأي حأأالالأ الطأأوارئ، أي رأأي  (د)
حالأأأة نشأأأوب حأأأرب أو وضأأأوت كارعأأأة، أو وجأأأود مأأأا يهأأأدد 

ضأأأان أو مجاعأأأة، أو وبأأأاء أو بوقأأأوت كارعأأأة، كحريأأأق أو ري
مأأرض وبأأائي، أو  أأزو مأأذ حيوانأأالأ أو حشأأرالأ، أو  رأأالأ 
فراعيأأة، وبوجأأب عأأام أي ظأأرف يهأأدد بقأأاء أو رخأأاء الاأأكان 

 كلهم أو بعضهم؛

الخأأدمالأ الاجتماعيأأة الباأأيطة التأأي يمديهأأا أرأأراد المجتمأأع  (ه)
لتحقيأأق نفأأع مبااأأر لهأأذا المجتمأأع، ومأأذ عأأم يمكأأذ اعتبارهأأا 

بيعيأأة علأأى أرأأراد المجتمأأع، بشأأرط أن يكأأون واجبأأالأ مدنيأأة ا
لأرأأأراد المجتمأأأع أو لممثلأأأيهم المبااأأأريذ الحأأأق رأأأي أن 

 ياتشاروا ريما يتعلق بالحاجة إلى مثل هذه الخدمالأ. 

 3المادة 
رأأي مفهأأوم هأأذه الاتفاقيأأة، يقصأأد بتعبيأأر الاأألطة المختصأأةي إمأأا سأألطة 

 عني.ري البلد الأصلي أو أعلى سلطة مركزية ري الإقليم الم

 4المادة 
لا تفأأأرض الاأأألطة المختصأأأة أو تاأأأمح بفأأأرض عمأأأل جبأأأري أو  -0

 إلزامي لصالح أرراد أو اركالأ أو جمعيالأ خاصة. 

إ ا كأأأان مثأأأل هأأأذا العمأأأل الجبأأأري أو الإلزامأأأي الأأأذي يأأأمدى  -9
لصأأالح أرأأراد أو اأأركالأ أو جمعيأأالأ موجأأودا رأأي تأأاري  تاأأجيل 

دول المأأأدير العأأأام لمكتأأأ  العمأأأل الأأأدولي تصأأأديق إحأأأدى الأأأ
الأعضأأاء لهأأذه الاتفاقيأأة، تقأأوم هأأذه الدولأأة العضأأو بحظأأر مثأأل 
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هذا العمأل الجبأري أو الإلزامأي تمامأا مأذ تأاري  بأدء نفأا  هأذه 
 الاتفاقية بالنابة لها. 

 5المادة 
لا ياأأتتبع أي امتيأأاف يمأأنح لأرأأراد أو اأأركالأ أو جمعيأأالأ خاصأأة  -0

ع رأأرض أي اأأكل مأأذ العمأأل الجبأأري أو الإلزامأأي لإنتأأا  أو جمأأ
منتجأأالأ ياأأتخدمها أو يتأأاجر ريهأأا هأأملاء الأرأأراد أو الشأأركالأ أو 

 الجمعيالأ الخاصة. 
عنأأد وجأأود امتيأأافالأ تتضأأمذ أحكامأأا تاأأمح بمثأأل هأأذا العمأأل   -9

الجبيأأر أو الإلزامأأي، تلغأأى هأأذه الأحكأأام رأأي أسأأرت وقأأت ممكأأذ 
 مذ هذه الاتفاقية.  0مراعاا لأحكام المادا 

 6المادة 
ا، حتأأأى لأأأو كأأان مأأأذ بأأأيذ واجبأأأاتهم تشأأأجيع لا يجأأوف لمأأأوظفي الإدار 

الاأأكان الخاضأأعيذ لإاأأرارهم علأأى الانخأأراط رأأي بعأأض أنأأوات العمأأل، أن 
يجبأأروا الاأأكان المأأذكوريذ أو أي رأأرد مأأنهم علأأى العمأأل لحاأأاب أرأأراد 

 أو اركالأ أو جمعيالأ خاصة. 
 7المادة 
وا م لا يجأأوف للراسأأاء الأأذيذ لا يزاولأأون أعمأأالا إداريأأة أن يلجأأ -0

 ل جبري أو إلزامي. إلى عم
وا إلأأى م يجأأوف للراسأأاء الأأذيذ يمارسأأون أعمأأالا إداريأأة أن يلجأأ -9

عمأأأل جبأأأري أو إلزامأأأي بأأأإ ن صأأأريح مأأأذ الاأأألطة المختصأأأة 
 مذ هذه الاتفاقية.  01بشرط مراعاا أحكام المادا 

يجأأوف للراسأأاء المعتأأرف بهأأم قانونأأا ولا يتقاضأأون أجأأرا مناسأأبا  -9
الأ اخصأأية، اأأريطة رأأي أاأأكال أخأأرى أن ياأأتفيدون مأأذ خأأدم
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وجأأأود لأأأوائح تأأأنظم هأأأذه الخأأأدمالأ واتخأأأا  كأأأل التأأأدابير 
 الضرورية لمنع أي تعاف. 

 8المادة 
تقأأع ماأأمولية أي قأأرار خأأاص بأأاللجوء إلأأى العمأأل الجبيأأر أو  -0

 الإلزامي على أعلى الالطالأ المدنية ري الإقليم المعني.

 علأأى أنأأب يجأأوف لهأأذه الاأألطة أن تفأأوض الاأألطالأ المحليأأة العليأأا -9
رأأي اقتضأأاء عمأأل جبيأأر أو إلزامأأي لا يترتأأ  عليأأب نقأأل العمأأال 
مأأذ مكأأان إقأأامتهم المعتأأادا. كمأأا يمكأأذ لتلأأو الاأألطة أن تفأأوض 
الاأألطالأ المحليأأة العليأأا، لمأأدد معينأأة وابقأأا لمأأا تضأأعب اللأأوائح 

مأأذ هأأذه الاتفاقيأأة مأأذ اأأروط،  99المنصأأوص عليهأأا رأأي المأأادا 
نقأأل العمأأال مأأذ رأأي اقتضأأاء عمأأل جبأأري أو إلزامأأي يتطلأأ  

مكأأان إقأأامتهم المعتأأادا، مأأذ أجأأل تياأأير حركأأة مأأوظفي الإدارا 
 أعناء تأدية واجباتهم، ومذ أجل نقل المهمالأ الحكومية. 

 9المادة 
علأأى الاأألطة المختصأأة باقتضأأاء العمأأل جبأأري أو إلزامأأي، وريمأأا عأأدا 

مأأذ هأأذه الاتفاقيأأة، أن تتأكأأد قبأأل اتخأأا   01الحأأالالأ الأأواردا رأأي المأأادا 
 -قرار باللجوء إلى مثل هذا العمل مما يلي

أن رأأي العمأأل الأأذي سأأيمدى أو الخدمأأة التأأي سأأتقدم مصأألحة  (أ)
مبااأأأرا وهامأأأة للجماعأأأة المحليأأأة التأأأي تأأأدعى لأداء العمأأأل أو 

 الخدمة؛ 

 أن للعمل أو الخدمة حاجة حاضرا أو وايكة؛  (ب)

أنأأب تعأأذر الحصأأول علأأى عمأأل تطأأوعي لأداء العمأأل أو تقأأديم  ( )
ريأأق عأأرض معأأدلالأ جأأور وظأأروف عمأأل لا تقأأل الخدمأأة عأأذ ا
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عأأذ الأجأأور والظأأروف الاأأائدا رأأي المنظمأأة المعنيأأة بالناأأبة 
 لأعمال أو خدمالأ مماعلة؛

أن العمأأأل أو الخدمأأأة المطلأأأوبيذ لأأأذ يلقيأأأا عب أأأا عقأأأيا علأأأى  (د)
الاأأكان الحأأالييذ، مأأذ حيأأث الأيأأدي العاملأأة المتاحأأة ومقأأدرتها 

 على القيام بهذا العمل أو الخدمة. 

 11المادة 
يلغأأأى بالتأأأدري  العمأأأل الجبأأأري أو الإلزامأأأي الأأأذي يقتضأأأى  -0

كضأأريبة، والعمأأل الجبأأري أو الإلزامأأي الأأذي يلجأأأ إليأأب راسأأاء 
 يمارسون وظائف إدارية مذ أجل تنفيذ أاغال عامة. 

إلأى أن يأأتم هأأذا الإلغأأاء، وعنأدما يفأأرض عمأأل جبأأري أو إلزامأأي   -9
ف إداريأأة إلأأى كضأأريبة، وعنأأدما يلجأأأ راسأأاء يمارسأأون وظأأائ

عمأأل جبأأري أو إلزامأأي لتنفيأأذ أاأأغال عامأأة، تتأكأأد الاأألطالأ 
 -المعنية أولا مما يلي

أن رأأي العمأأل الأأذي سأأيمدى أو الخدمأأة التأأي سأأتقدم  (أ)
مصأألحة مبااأأرا وهامأأة للجماعأأة المحليأأة التأأي تأأدعى 

 لأداء العمل أو الخدمة؛

 أن للعمل أو الخدمة حاجة حاضرا أو وايكة؛  (ب)

مأأة المطلأأوبيذ لأأذ يلقيأأا عب أأا عقأأيا أن العمأأل أو الخد ( )
علأأأى الاأأأكان الحأأأالييذ، مأأأذ حيأأأث الأيأأأدي العاملأأأة 

 المتاحة ومقدرتها على القيام بهذا العمل؛ 

أن العمأأل أو الخدمأأة لأأذ يتطلبأأا نقأأل العمأأال مأأذ مكأأان  (د)
 إقامتهم المعتادا؛
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أن التنفيأأأذ العملأأأي أو تقأأأديم الخدمأأأة سأأأيتمان ورقأأأا  (ه)
 تماعية والزراعة. لمقتضيالأ الديذ والحياا الاج

 11المادة 
لا يجأأوف أن يطلأأ  أداء عمأأل جبأأري أو إلزامأأي إلا مأأذ الأأذكور  -0

سأأنة ولا  02الأصأأحاء الأأذيذ يفتأأرض أن أعمأأارهم لا تقأأل عأأذ 
سأأنة، وريمأأا عأأدا أنأأوات العمأأل المنصأأوص عليهأأا  23تزيأأد علأأى 
مأأأذ هأأأذه الاتفاقيأأأة، تطبأأأق القيأأأود والشأأأروط  01رأأأي المأأأادا 

 التالية: 

 لأأو ممكنأأا، إقأأرار سأأابق مأأذ ابيأأ  تعينأأب  كلمأأا كأأان (أ)
الإدارا بخلأأو الأاأأخاص المعنيأأيذ مأأذ أي أمأأراض وبائيأأة 
أو معديأأة وبليأأاقتهم صأأحيا للعمأأل المطلأأوب وللظأأروف 

 التي سينفذ ريها العمل؛ 

إعفأأأاء المدرسأأأيذ والتاميأأأذ ومأأأوظفي الإدارا بصأأأفة  (ب)
 عامة؛ 

إبقأأاء عأأدد مأأذ البأأالغيذ الأصأأحاء الأأذيذ لا  نأأى عأأنهم  ( )
 للحياا الأسرية والاجتماعية ري كل جماعة محلية؛ 

 احترام الروابك الزوجية والأسرية؛  (د)

لتحقيأأق أ أأراض الفقأأرا الفرعيأأة ) ( مأأذ الفقأأرا الاأأابقة، تحأأدد  -9
مأذ هأذه الاتفاقيأة ناأبة  99اللوائح المنصأوص عليهأا رأي المأادا 

الاأأأكان الأأأذكور المقيمأأأيذ البأأأالغيذ الأصأأأحاء الأأأذي يمكأأأذ 
ي وقأأت رأأي عمأأل جبأأري أو إلزامأأي، بشأأرط ألا تشأأغيلهم رأأي أ 

رأأي المائأأة مأأذ مجمأأوت  93تتجأأاوف هأأذه الناأأبة علأأى أي حأأال 
هأأملاء الاأأكان، وتراعأأي الاأألطة المختصأأة رأأي تحديأأدها لهأأذه 
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الناأأبة مأأأدى كثارأأأة الاأأكان، وتطأأأورهم الاجتمأأأاعي والمأأأادي، 
ورصأأأول الاأأأنة، والأعمأأأال التأأأي يجأأأ  أن يمديهأأأا الأاأأأخاص 

هم رأأي جهأأاتهم المحليأأة، كمأأا تراعأأي الضأأرورالأ المعنيأأون لحاأأاب
الاقتصأأأأادية والاجتماعيأأأأة للحيأأأأاا العاديأأأأة للمجتمأأأأع المحلأأأأي 

 المعني. 
 12المادة 
ى مأأدا يجأأوف ريهأأا تشأأغيل أي اأأخ  رأأي عمأأل ألا تتعأأدى أقصأأ -0

جبأأري أو إلزامأأي مأأذ أي نأأوت، رأأي أي رتأأرا مأأذ أعنأأى عشأأر 
تغر  رأي اهرا متصألة، سأتيذ يومأا يحاأ  ريهأا الوقأت الأذي ياأ

 الذهاب إلى مكان العمل والعودا منب. 
يعطأأى كأأل اأأخ  يفأأرض عليأأب عمأأل جبأأري أو إلزامأأي اأأهادا  -9

 تبيذ المدد التي أتمها ري هذا العمل. 
 13المادة 
تكأأون سأأاعالأ العمأأل العاديأأة لأي اأأخ  يكلأأف بعمأأل جبأأري أو   -0

إلزامأأي ماأأاوية لاأأاعالأ العمأأل الاأأائدا المطبقأأة رأأي حالأأة 
ويكارأأأ العمأأال عأأذ الاأأاعالأ التأأي تزيأأد عأأذ العمأأل الإداري، 

سأأاعالأ العمأأل العاديأأة بأأنفس معأأدلالأ الأجأأور الاأأائدا المطبقأأة 
 على الااعالأ الإضارية ري العمل الإداري. 

يمنأأع كأأل مأأذ يكفلأأون بعمأأل جبأأري أو إلزامأأي مأأذ أي نأأوت يأأوم   -9
راحأأة أسأأبوعية علأأى أن يتفأأق هأأذا اليأأوم بقأأدر الإمكأأان مأأع يأأوم 

ده التقاليأأأد أو العأأأادالأ رأأأي الأراضأأأي أو الراحأأأة الأأأذي تحأأأد
 الأقاليم المعنية. 

 14المادة 
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ريمأأا عأأدا العمأأل الجبأأري أو الإلزامأأي المنصأأوص عليأأب رأأي   -0
مأذ هأذه الاتفاقيأة يكارأأ العمأال نقأدا علأى كأل أنأأوات  01المأادا 

العمأأأل الجبأأأري أو الإلزامأأأي بمعأأأدلالأ لا تقأأأل عأأأذ المعأأأدلالأ 
، سأأواء رأأي المنطقأأة الأأذي الاأأائدا رأأي أعمأأال مأأذ نفأأس النأأوت

ياأأتخدم ريهأأا العمأأال أو رأأي المنطقأأة التأأي يأأتم ريهأأا تعب أأة 
 العمال، أيهما أعلى. 

وبالناأأأبة للعمأأأل الأأأذي يلجأأأأ إليأأأب راسأأأاء رأأأي ممارسأأأتهم   -9
لوظائفهم الإدارية، تأدرع رأي أقأرب وقأت ممكأذ درأع أجأور عأذ 

 هذا العمل بالشروط المنصوص عليها ري الفقرا الاابقة. 
الأجأأور إلأأى كأأل عامأأل اخصأأيا لا إلأأى رئأأيس قبيلتأأب أو  تأأدرع  -9

 إلى أي سلطة أخرى. 

تحتاأأ  عنأأد درأأع الأجأأور الأيأأام التأأي تنقضأأي رأأي الاأأفر إلأأى   -2
 مكان العمل والعودا منب كأيام عمل رعلية. 

لا ترت  هأذه المأادا منأع تقأديم مأمن  ذائيأة عاديأة كجأزء مأذ   -3
قيمتهأأا لمقأأدار الأجأأور، علأأى أن تكأأون هأأذه المأأمن معادلأأة رأأي 

الأجأأر الأأذي يفتأأرض أنهأأا تمثلأأب علأأى الأقأأل، ولكأأذ لا يجأأوف أي 
خصم مأذ الأجأور، سأواء لأدرع ضأرائ  أو مقابأل  أذاء أو ملأبس 
أو سأأكذ خأأاص يقأأدم للعامأأل مأأذ أجأأل بقائأأب رأأي حالأأة تمكنأأب 
مأأذ أداء عملأأب رأأي الظأأروف الخاصأأة لأي اسأأتخدام، أو مقابأأل 

 تزويده بأدوالأ العمل. 

 15المادة 
تطبق علأى كأل مأذ يكلفأون بعمأل جبأري أو إلزامأي، وعلأى قأدم   -0

الماأأاواا مأأع العمأأال الأأذيذ يعملأأون بأأإرادتهم، أي قأأوانيذ أو 
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لأأوائح، سأأأارية أو سأأأيعمل بهأأأا رأأأي الأراضأأأي المعنيأأأة، وتتعلأأأق 
بتعأأأويض العأأأامليذ عأأأذ الحأأأوادف أو الأمأأأراض النااأأأ ة عأأأذ 

ان يعأأولهم عملهأأم، أو أي قأأوانيذ أو لأأوائح تتعلأأق بتعأأويض مأأذ كأأ
 العامل المتورى أو العاجز عذ العمل. 

وعلأأى أي حأأال، تلتأأزم كأأل سأألطة تاأأتخدم أي عامأأل رأأي عمأأل  -9
جبأأري أو إلزامأأي بضأأمان مأأورد لعيشأأب إ ا أصأأبح عأأاجزا عأأذ 
القيأأام بأأأود نفاأأب كليأأا أو جزئيأأا باأأب  حأأادف أو مأأرض نااأأ  
عذ عملأب، وبأأن تتخأذ تأدابير تكفأل إعالأة أي أاأخاص يعتمأدون 

 ا على عامل ري حالة عجزه أو وراتب باب  العمل. رعلي
 16المادة 
لا يجأأوف، ريمأأا عأأدا وجأأود ضأأرورا اسأأتثنائية، أن ينقأأل الأاأأخاص  -0

المكلفأأون بعمأأل جبأأري أو إلزامأأي إلأأى منأأااق يختلأأف مناخهأأا أو 
 أأذااها اختارأأا كبيأأرا عمأأا اعتأأادوه مأأذ منأأا  و أأذاء إلأأى حأأد 

 يهدد صحتهم. 
ملاء العمأأال مأأا لأأم يمكأأذ أن تطبأأق لا يجأأوف بأأأي حأأال نقأأل هأأ  -9

بدقأأة جميأأع تأأدابير الصأأحة والإسأأكان الافمأأة لتكييأأف هأأملاء 
 العمال مع الظروف الجديدا وللمحارظة على صحتهم. 

تتخأأذ رأأي حالأأة تعأأذر نقأأل هأأملاء العمأأال تأأدابير مأأذ أجأأل  -9
تعويأأأدهم تأأأدريجيا علأأأى ظأأأروف التغذيأأأة وظأأأروف المنأأأا  

 ة مختصة. الجديدا بناء على مشورا جهة ابي
إ ا الأأ  مأأذ هأأملاء العمأأال أن يأأمدوا بصأأورا منتظمأأة عمأأا لأأم   -2

يعتأأادوه، تتخأأذ تأأدابير تكفأأل تعأأودهم عليأأب، وخاصأأة ريمأأا يتعلأأق 
بالتأأدري  التأأدريجي، وسأأاعالأ العمأأل، وتهي أأة رتأأرالأ للراحأأة، 

 وما قد يلزم مذ فيادا أو تحايذ ري  ذائهم.  
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 17المادة 
صأأريح بعمأأل جبأأري أو إلزامأأي رأأي تتأكأأد الاأألطة المختصأأة قبأأل الت

أعمأأال البنأأاء أو الصأأيانة التأأي تاأأتوج  بقأأاء العمأأال رأأي مواقأأع العمأأل 
  -لمدد اويلة مما يلي

مأأأذ اتخأأأا  جميأأأع التأأأدابير الضأأأرورية للحفأأأا  علأأأى صأأأحة العمأأأال 
ولضأأمان الرعايأأة الطبيأأة الافمأأة، وخاصأأة: )أ( رحأأ  العمأأال ابيأأا قبأأل 

ال مأأدا الخدمأأة؛ )ب( وجأأود عأأدد بأأدء العمأأل وعلأأى رتأأرالأ محأأددا خأأ
مناسأأ  مأأذ العأأامليذ الطبيأأيذ، مأأع تزويأأدهم بمأأا يلأأزم مأأذ ماتوصأأفالأ 
وعيأأادالأ وماتشأأفيالأ ومعأأدالأ لتلبيأأة كأأل الاحتياجأأالأ؛ ) ( تهي أأة قأأدر 
كأأاف مأأذ الظأأروف الصأأحية رأأي أمأأاكذ العمأأل وتأأورير ميأأاه الشأأرب 
د والغأأأذاء والوقأأأود وأدوالأ الطهأأأي، وكأأأذلو الماأأأكذ والملأأأبس عنأأأ

 الاقتضاء. 

مأأذ اتخأأا  ترتيبأأالأ محأأددا لضأأمان عأأيش أسأأرا العامأأل، وخاصأأة بتياأأير 
تحويأأل جأأزء مأأذ الأجأأور بطريقأأة مأمونأأة إلأأى أسأأرتب، بنأأاء علأأى الأأ  

 العامل أو موارقتب. 

أن يكأأون انتقأأال العمأأال إلأأى أمأأاكذ العمأأل وعأأودتهم منهأأا علأأى نفقأأة 
تقأأأال عأأأذ اريأأأق وماأأأمولية الإدارا التأأأي يقأأأع عليهأأأا تاأأأهيل هأأأذا الان
 الاستعانة إلى أقصى حد ممكذ بكل وسائل النقل المتاحة. 

أن يعأأاد العامأأل إلأأى موانأأب الأصأألي علأأى نفقأأة الإدارا رأأي حالأأة مرضأأب 
 أو إصابتب ري حادف يمدي إلى عجزه عذ العمل لفترا ما. 

أن ياأأمح لأي عامأأل يريأأد أن يبقأأى باختيأأاره بعأأد انتهأأاء مأأدا اسأأتخدامب 
و إلزامأأي بالبقأأاء، دون أن يفقأأد حقأأب لمأأدا عأأاميذ رأأي رأأي عمأأل جبأأري أ 

 إعادتب إلى موانب الأصلي دون أن يتحمل نفقالأ عودتب.
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 18المادة 
يلغأأى العمأأل الجبأأري أو الإلزامأأي رأأي مجأأال نقأأل أاأأخاص أو  -0

بضأأأائع، مثأأأل أعمأأأال الحمأأأاليذ أو النوتيأأأة، رأأأي أقصأأأر وقأأأت 
تصأأة ممكأأذ، وإلأأى أن يأأتم هأأذا الإلغأأاء، تصأأدر الاأألطة المخ

)أ( أن يقتصأأر  -لأأوائح تأأن ، بأأيذ جملأأة أمأأور، علأأى مأأا يلأأي
اللجأأوء إلأأى مثأأل هأأذا العمأأل علأأى أ أأراض تياأأير حركأأة مأأوظفي 
الإدارا أعنأأاء خأأدمتهم، أو نقأأل مهمأأالأ حكوميأأة، أو ، رأأي حأأال 
وجأأأود ضأأأرورا اسأأأتثنائية عاجلأأأة، نقأأأل أاأأأخاص بخأأأاف 
 المأأأأوظفيذ؛ )ب( أن يشأأأأهد ابيأأأأا باللياقأأأأة البدنيأأأأة للعمأأأأال
الماأأتخدميذ علأأى هأأذا النحأأو، عنأأدما يكأأون الكشأأف الطبأأي 
ممكنأأا، وإ ا تعأأذر  لأأو، يتحمأأل الشأأخ  الأأذي ياأأتخدم هأأملاء 
العمأأال ماأأمولية تأكيأأد ليأأاقتهم البدنيأأة وأنهأأم  يأأر مصأأابيذ 
بأأأأمراض معديأأأة أو وبائيأأأة؛ ) ( أقصأأأى حمولأأأة يمكأأأذ لهأأأملاء 
ذ العمأأأال حلمهأأأا؛ )د( أقصأأأى ماأأأارة ينقلأأأون إليهأأأا بعيأأأدا عأأأ

منأأافلهم؛ )هأأأ( أقصأأى عأأدد مأأذ الأيأأام رأأي الشأأهر أو رأأي أي 
رتأأرا أخأأرى يمكأأذ أن ياأأتخدم العمأأال ريهأأا، علأأى أن تحاأأ  
رأأي  لأأو الأيأأام التأأي تاأأتغرقها عأأودتهم إلأأى منأأأافلهم؛ )و( 
الأاأأخاص الأأذيذ يخأأول لهأأم الأأ  أداء هأأذا الشأأكل مأأذ أاأأكال 

 العمل الجبري أو الإلزامي ومدى أهليتهم لطلبب. 

ي الاأألطة المختصأأة عنأأد تقريأأر الحأأدود القصأأوى المبينأأة تراعأأ -9
رأأي الفقأأرالأ الفرعيأأة ) ( و )د( و )هأأأ( مأأذ الفقأأرا الاأأابقة، 
جميأأع العوامأأل  الأ الصأألة، بمأأا ريهأأا الاسأأتعداد البأأدني للاأأكان 
الأأأذيذ يختأأأار العمأأأال مأأأذ بيأأأنهم، وابيعأأأة الماأأأارة التأأأي 

 سيقطعونها ري سفرهم، والظروف المناخية. 



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 11 
 

لاأألطة المختصأأة ألا تتجأأاوف رحلأأة هأأملاء العمأأال اليوميأأة تكفأأل ا  -9
العاديأأأة ماأأأارة تعأأأادل يأأأوم عمأأأل مأأأذ عمأأأاني سأأأاعالأ رأأأي 
المتوسأأأأك، علأأأأى ألا تراعأأأأي وحاأأأأ  الأوفان التأأأأي تحمأأأأل، 
والماأأارة التأأي تقطأأع، بأأل كأأذلو حالأأة الطريأأق، والفصأأل مأأذ 
الاأأنة، وجمأأي العناصأأر الأخأأرى الواجأأ  مراعاتهأأا؛ و أأذا فادلأ 

لرحلأأة عأأذ سأأاعالأ يأأوم العمأأل العأأادي، وجأأ  أن يكارأأأ سأأاعالأ ا
 الحمالون بمعدلالأ أجور أعلى مذ المعدلالأ العادية. 

 19المادة 
لا تأأرخ  الاأألطة المختصأأة بأأاللجوء إلأأى أعمأأال فراعيأأة جبريأأة  -0

إلا كوسأأأيلة للوقايأأأة مأأأذ مجاعأأأة أو عجأأأز رأأأي الإمأأأدادالأ 
لمأأواد الغذائيأأة، علأأى أن يكأأون  لأأو مشأأرواا دائمأأا بأأأن تكأأون ا

الغذائيأأة أو الأأربح النأأات  عأأذ بيعهأأا ملكأأا لمأأذ أنأأت  هأأذه المأأواد 
 مذ أرراد أو جماعة محلية. 

لا تفاأأر هأأذه المأأادا بأنهأأا تعفأأى أرأأراد جماعأأة محليأأة مأأذ  -9
التأأزامهم بالعمأأل الأأذي تطلبأأب الجماعأأة بمقتضأأى القأأانون أو 
العأأرف حأأيذ يكأأون الإنتأأا  منظمأأا علأأى أسأأاس المشأأات بموجأأ  

العأأرف، وإ ا كأأان الإنتأأا  أو أي ربأأح ينشأأأ عأأذ بيعأأب  القأأانون أو
 سيظل ملكا لهذه الجماعة. 

 21المادة 
لا يجأأوف أن تتضأأمذ قأأوانيذ العقوبأأة الجماعيأأة التأأي تعاقأأ  بموجبهأأا 
جماعأأة محليأأة مأأا علأأى جأأرائم يرتكبهأأا بعأأض أررادهأأا أحكامأأا بفأأرض 

 عمل جبري أو إلزامي على الجماعة كوسيلة مذ وسائل العقاب. 
 21المادة 
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لا يجأأوف اسأأتخدام العمأأل الجبأأري أو الإلزامأأي رأأي العمأأل تحأأت الأرض 
 بالمناجم. 

 22المادة 
تتضأأمذ التقأأارير الاأأنوية التأأي تتعهأأد الأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقت هأأذه 
الاتفاقيأأأة بتقأأأديمها إلأأأى مكتأأأ  العمأأأل الأأأدولي بشأأأأن التأأأدابير التأأأي 

، ورقأأا لأحكأأام المأأادا تتخأأذها هأأذه الأأدول لتنفيأأذ أحكأأام هأأذه الاتفاقيأأة
مأأذ دسأأتور منظمأأة العمأأل الدوليأأة، معلومأأالأ واريأأة بقأأدر الإمكأأان  99

بالناأأبة لكأأل إقلأأيم معنأأي عأأذ مأأدى اللجأأوء إلأأى عمأأل جبأأري أو إلزامأأي 
ري هأذا الإقلأيم، وعأذ الأ أراض التأي اسأتخدم ريهأا؛ ومعأدلالأ الأمأراض 

جأأور؛ وأي والوريأأالأ؛ وسأأاعالأ العمأأل؛ وارائأأق درأأع الأجأأور ومعأأدلالأ الأ 
 معلومالأ أخرى. 

 23المادة 
تصأأدر الاأألطة المختصأأة لأأوائح كاملأأة ودقيقأأة تأأنظم اسأأتخدام   -0

 العمل الجبري أو الإلزامي لتنفيذ أحكام هذه الاتفاقية. 
تتضأأمذ هأأذه اللأأوائح، بأأيذ أمأأور أخأأرى، القواعأأد التأأي تمكأأذ   -9

كأأل اأأخ  يكلأأف بعمأأل جبأأري أو إلزامأأي مأأذ أن يقأأدم إلأأى 
اوى المتصأألة بظأأروف العمأأل، والتأأي تكفأأل الاأألطالأ كأأل الشأأك

 رح  مثل هذه الشكاوى وأخذها بعيذ الاعتبار. 
 24المادة 

يتخأأذ رأأي جميأأع الأحأأوال مأأا يلأأزم مأأذ تأأدابير لضأأمان تطبيأأق اللأأوائح 
المنظمأأة للعمأأل الجبأأري أو الإلزامأأي بكأأل دقأأة، سأأواء بتوسأأيع مهأأام 

العمأأل الإداري  إدارالأ تفتأأيش العمأأل القائمأأة التأأي أنشأأ ت للتفتأأيش علأأى
لتشأأمل التفتأأيش علأأى العمأأل الجبأأري أو الإلزامأأي، أو بأأأي وسأأيلة أخأأرى 
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مائمأأة، وتتخأأذ أيضأأا تأأدابير لضأأمان تعريأأف الأاأأخاص الأأذيذ يكلفأأون 
 بمثل هذا العمل بهذه اللوائح. 

 25المادة 
يعاقأأ  علأأى تكليأأف  يأأر مشأأروت بعمأأل جبأأري أو إلزامأأي بوصأأفب جريمأأة 

دولأأة عضأأو تصأأد  هأأذه الاتفاقيأأة بضأأمان أن  يعاقأأ  عليهأأا، وتلتأأزم كأأل
 تكون العقوبالأ التي يفرضها القانون كارية حقا ومنفذا بكل دقة. 

 26المادة 
تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  هأأذه   -0

الاتفاقيأأأة أن تطبقهأأأا رأأأي الأراضأأأي الخاضأأأعة لاأأأيادتها، أو 
لوصأأأايتها أو  لاأأألطتها القضأأأائية، أو لحمايتهأأأا أو سأأألطاتها، أو

نفو ها، االمأا كأان لهأا حأق قبأول التزامأالأ تتنأاول أمأورا تتعلأق 
باأألطتها الداخليأأة؛ علأأى أنأأب إ ا ر بأأت هأأذه الدولأأة العضأأو رأأي 

مأأذ دسأأتور منظمأأة العمأأل الدوليأأة،  93لانتفأأات بأحكأأام المأأادا 
   -يكون عليها أن تررق بتصديقها بيانا توضح ريب

هأأأا أحكأأأام هأأأذه الأراضأأأي التأأأي تعتأأأزم أن تطبأأأق علي (0)
 الاتفاقية دون تعديل؛ 

الأراضأأأي التأأأي تعتأأأزم أن تطبأأأق عليهأأأا أحكأأأام هأأأذه  (9)
 الاتفاقية بتعديالأ، مع بيان تفاصيل هذه التعديالأ؛ 

 الأراضي التي تتحفظ ري قرارها بالنابة لها.  (9)
يعتبأأر البيأأان المأأذكور جأأزءا لا يتجأأزأ مأأذ التصأأديق وتكأأون لأأب   -9

عضأو أن تلغأي كليأا أو جزئيأا، قوا التصأديق. ومأذ حأق كأل دولأة 
ببيأأان لاحأأق، التحفظأأالأ التأأي أبأأدتها رأأي البيأأان الأول، ابقأأا 

 ( مذ هذه المادا. 9( و )9للفقرتيذ الفرعيتيذ )
 27المادة 
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ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  
العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ورقأأا للشأأروط المقأأررا رأأي دسأأتور منظمأأة 

 العمل الدولية. 
 28المادة 
لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل   -0

 الدولية التي سجلت تصديقاتها لدى مكت  العمل الدولي. 

ر اأهرا علأى تأاري  تاأجيل أي أعنأى عشأأويبدأ نفا هأا بعأد مضأ  -9
المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي تصأأديق دولتأأيذ عضأأويذ 

 دولية. ري منظمة العمل ال

ي أعنأى أيبدأ بعأد  لأو نفا هأا بالناأبة لأي دولأة عضأو بعأد مضأ  -9
شر اأأهرا علأأى تأأاري  تاأأجيل تصأأديقها لأأدى مكتأأ  العمأأل أعأأ

 الدولي. 

 29المادة 
بمجأرد تاأجيل وعأأائق تصأديق دولتأأيذ عضأويذ رأي منظمأأة العمأل الدوليأأة 
لهأأذه الاتفاقيأأة لأأدى مكتأأ  العمأأل الأأدولي، يخطأأر المأأدير العأأام لمكتأأ  

عمأأل الأأدولي جميأأع الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة بأأذلو، ال
كمأأا يخطرهأأا بتاأأجيل التصأأديقالأ التأأي تأأرد إليأأب بعأأد  لأأو مأأذ دول 

 أخرى أعضاء ري المنظمة. 

 31المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها بعأأد مضأأي   -0

عشر سأنوالأ علأى بأدء نفا هأا، و لأو بوعيقأة ترسأل إلأى المأدير 
العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون هأأذا الأأنقض 
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نارأأذا إلا بعأأد مضأأي سأأنة علأأى تاأأجيلب لأأدى مكتأأ  العمأأل 
 الدولي. 

كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة ولأأم تاأأتعمل حقهأأا رأأي   -9
الأأنقض المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه المأأادا أعنأأاء الاأأنة التاليأأة 

لاأأابقة، تظأأل لانقضأأاء رتأأرا الاأأنوالأ المأأذكورا رأأي الفقأأرا ا
ملتزمأأة بهأأا لمأأدا خمأأس سأأنوالأ خأأرى وبعدئأأذ يجأأوف لهأأا نقأأض 
هأأذه الاتفاقيأأة لأأدى انقضأأاء كأأل رتأأرا خمأأس سأأنوالأ ورقأأا 

 للشروط المنصوص عليها ري هذه المادا. 

 31المادة 
يقدم مجلأس الإدارا مكتأ  العمأل الأدولي إلأى المأمتمر العأام تقريأرا عأذ 

لأأذلو، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان  تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، كلمأأا رأى ضأأرورا
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 أعمال الممتمر.

 32المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا   -0

أو جزئيأأا، رأأإن تصأأديق دولأأة عضأأو لاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة 
يأأأة دون ااأأأتراط أي مأأأدا، ياأأأتتبع قانونأأأا نقأأأض هأأأذه الاتفاق
أعأأاه، اأأريطة أن تكأأون  91بغأأض النظأأر عأأذ أحكأأام المأأادا 

 الاتفاقية الجديدا المراجعة قد بدأ نفا ها. 

اعتبأأارا مأأذ تأأاري  نفأأا  الاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة، نقفأأل بأأاب  -9
 تصديق الدول الأعضاء لاتفاقية الحالية. 
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ومضأأأمونها تظأأأل الاتفاقيأأأة الحاليأأأة مأأأع  لأأأو نارأأأذا بشأأأكلها  -9
الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقتها ولأأم تصأأد  

 الاتفاقية المراجعة. 

 33المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية. 
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إتفاقيةاالعملاالجبري،االمتعلقابا9102بروتوكولا
ا0291

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

جلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الانعقأأاد رأأي جنيأأف، وقأأد دعأأاه م
 ؛9102أيار مايو  92حيث عقد دورتب الثالثة بعد المائة ري 

وإ  يأأر بأأأن حظأأر العمأأل الجبأأري أو الإلزامأأي يشأأكل جأأزءا مأأذ مجموعأأة 
الحقأأأو  الأساسأأأية، وأن العمأأأل الجبأأأري أو الإلزامأأأي ينتهأأأو حقأأأو  

ال والفتيأأالأ والفتيأأان وياأأهم رأأي الإناأأان وكرامأأة مايأأيذ الناأأاء والرجأأ
 استمرار الفقر ويقف عائقا ري اريق تحقيق العمل الائق للجميع؛ 

 0991وإ  يقأأر بالأأدور الحيأأوي الأأذي تضأأطلع بأأب اتفاقيأأة العمأأل الجبأأري، 
(، المشأأار  ليهأأا لاحقأأا بتغبيأأر يالاتفاقيأأةي، واتفاقيأأة إلغأأاء العمأأل 99)رقأأم

جميأأع أاأأكال العمأأل الجبأأري أو (، رأأي مكارحأأة 013)رقأأم 0938الجبأأري، 
الإلزامأأي، وأن الثغأأرالأ رأأي تنفيأأذهما تاأأتدعي مأأع  لأأو اتخأأا  تأأدابير 

 إضارية؛

مأأذ  9وإ  يأأذك ر بأأأن تعريأأف العمأأل الجبأأري أو الإلزامأأي بموجأأ  المأأادا 
الاتفاقيأأة، يشأأمل العمأأل الجبأأري أو الإلزامأأي رأأي جميأأع ااأأكالب ومظأأاهره 

 ز؛وأنب ياري على جميع البشر دون تميي

وإ  يشأأأدد علأأأى الاأأأمة العاجلأأأة رأأأي القضأأأاء علأأأى العمأأأل الجبأأأري 
 والإلزامي ري جميع أاكالب ومظاهره؛ 

وإ  يأأذكر بأأالتزام الأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقت علأأى الاتفاقيأأة بأأأن 
تعاقأأ  علأأى العمأأل الجبأأري أو الإلزامأأي بوصأأفب جريمأأة جنائيأأة، وبأأأن 
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سأأبة رعأأا ومطبقأأة تضأأمذ أن تكأأون العقوبأأالأ التأأي يفرضأأها القأأانون منا
 بصرامة؛ 

وإ  يشأأير إلأأى أن الفتأأرا الانتقاليأأة المنصأأوص عليهأأا رأأي الاتفاقيأأة قأأد 
وأحكأأام المأأواد مأأذ  0مأأذ المأأادا  9و 9اسأأتنفذلأ، وأن أحكأأام الفقأأرتيذ 

 لم تعد سارية؛  92إلى  9

وإ  يقأأر بأأأن سأأيا  وأاأأكال العمأأل الجبأأري أو الإلزامأأي قأأد تغيأأرلأ وأن 
رض العمأأل الجبأأري أو الإلزامأأي الأأذي قأأد ياأأتتبع الاتجأأار بالأاأأخاص لغأأ

الاسأأتغال الجناأأي، هأأو اأأا ل مأأذ الشأأوا ل الدوليأأة المتزايأأدا ويقتضأأي 
 اتخا  إجراءالأ عاجلة للقضاء عليب رعليا؛ 

وإ  يشأأير إلأأى أن هنأأاك عأأددا متزايأأدا مأأذ العمأأال الأأواقعيذ رأأي اأأراك 
عأأالأ بعينهأأا العمأأل الجبأأري أو الإلزامأأي رأأي الاقتصأأاد الخأأاص وأن قطا

مأأذ الاقتصأأاد ماتضأأعفة علأأى وجأأب الخصأأوص، وأن مجموعأأالأ معينأأة 
مأأذ العمأأال معرضأأة لخطأأر كبيأأر لأن تصأأبح صأأحية العمأأل الجبأأري أو 

 الإلزامي، لا سيما المهاجرون؛

وإ  يشأأأير إلأأأى أن القضأأأاء الفعلأأأي والأأأدائم علأأأى العمأأأل الجبأأأري أو 
ب العمأل كمأأا الإلزامأي ياأهم رأأي ضأمان مناراأأة عادلأة ريمأأا بأيذ أصأأحا

 ياهم ري تورير الحماية للعمال؛ 

وإ  يأأذكر بمعأأايير العمأأل الدوليأأة المائمأأة، بمأأا ريهأأا بصأأورا خاصأأة، 
( واتفاقيأأة 28)رقأأم  0922اتفاقيأأة الحريأأة النقابيأأة وحمايأأة حأأق التنظأأيم، 

( واتفاقيأأة الماأأاواا 92)رقأأم  0929حأأق التنظأأيم والمفاوضأأة الجماعيأأة، 
( واتفاقيأأأة التمييأأأز )رأأأي الاسأأأتخدام 011)رقأأأم 0930رأأأي الأجأأأور، 

 0989( واتفاقيأأأأة الحأأأأد الأدنأأأأى للاأأأأذ، 000)رقأأأأم 0932والمهنأأأأة(، 
( 029)رقأأأم 0999( واتفاقيأأأة أسأأأوأ أاأأأكال عمأأأل الأافأأأال، 092)رقأأأم
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( واتفاقيأأأأة 98)رقأأأأم 0929واتفاقيأأأأة العمأأأأال المهأأأأاجريذ )مراجعأأأأة(، 
فاقيأأة العمأأال ( وات029)رقأأم  0983العمأأال المهأأاجريذ )أحكأأام تكميليأأة(، 

( واتفاقيأأأة وكأأأالالأ الاسأأأتخدام الخاصأأأة،  029)رقأأأم 9100المنأأأزلييذ، 
( واتفاقيأأأة 80)رقأأأم 0928( واتفاقيأأأة تفتأأأيش العمأأأل، 080)رقأأأم 0998

(، رضأأا عأأذ إعأأان منظمأأة 099)رقأأم  0939تفتأأيش العمأأل )الزراعأأة(، 
 (؛9118العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية مذ أجل عولمة عادلة )

إ  قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ للتصأأدي للثغأأرالأ رأأي تنفيأأذ الاتفاقيأأة و 
وأكأأد مأأذ جديأأد أن تأأدابير الوقايأأة والحمايأأة والانتصأأاف، مأأذ قبيأأل 
التعأويض وإعأأادا التأهيأل، هأأي ضأرورية مأأذ أجأل تحقيأأق القضأاء الفعلأأي 
والأدائم علأأى العمأأل الجبأأري أو الإلأأزاميذ وهأو موضأأوت البنأأد الرابأأع مأأذ 

 الدورا؛ جدول أعمال

 وإ  قرر أن تتخذ هذه المقترحالأ اكل بروتوكول لاتفاقية، 

يعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم الحأأادي عشأأر مأأذ حزيران يونيأأب مأأذ عأأام ألفأأيذ 
 9102وأربعأأة عشأأأر، البروتوكأأول التأأالي الأأذي سياأأمى بروتوكأأول عأأام 

 .0991لاتفاقية العمل الجبري، 

 1المادة 
تهأأا بموجأأ  الاتفاقيأأة تتخأأذ كأأل دولأأة عضأأو، عنأأد إنفأأا  التزاما .0

بالقضأأاء علأأى العمأأل الجبأأري أو الإلزامأأي، تأأدابير رعالأأة لمنأأع 
وإفالأأة اللجأأوء إلأأى العمأأل الجبأأري أو الإلزامأأي ولتزويأأد الضأأحايا 
بالحمايأأأة وسأأأبل الوصأأأول إلأأأى وسأأأائل الانتصأأأاف المناسأأأبة 
والفعالأأة، مأأذ قبيأأل التعأأويض، ولمعاقبأأة مرتكبأأي العمأأل الجبأأري 

 أو الإلزامي. 
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ع كأأل دولأأة عضأأو علأأى الصأأعيد الأأواني سياسأأة وخطأأة عمأأل تضأأ .9
للقضأأاء علأأى نحأأو رعلأأي ودائأأم علأأى العمأأل الجبأأري و الإلزامأأي، 
بالتشأأأاور مأأأع منظمأأأالأ أصأأأحاب العمأأأل ومنظمأأأالأ العمأأأال، 
تشأأمان إجأأراءالأ منتظمأأة تتخأأذها الاأألطالأ المختصأأة، وعنأأد 
الاقتضأأأاء، بالتناأأأيق مأأأع منظمأأأالأ أصأأأحاب العمأأأل ومنظمأأأالأ 

 ومع المجموعالأ المعنية الأخرى. العمال 
يعأأاد التأكيأأد علأأى تعريأأف العمأأل الجبأأري أو الإلزامأأي الأأوارد رأأي  .9

الاتفاقيأأأة، وعليأأأب تشأأأمل التأأأدابير المشأأأار إليهأأأا رأأأي هأأأذا 
البروتوكأأأول إجأأأراءالأ محأأأددا لمكارحأأأة الاتجأأأار بالأاأأأخاص 

 لأ راض العمل الجبري أو الإلزامي. 
 2المادة 

ذ اتخا هأأا مأأذ أجأأل منأأع العمأأل الجبأأري أو تشأأمل التأأدابير التأأي يتعأأي
 الإلزاميذ ما يلي: 

تثقيأأأف وإعأأأام النأأأاس، ولا سأأأيما أول أأأو الأأأذيذ يعتبأأأرون  .أ
ماتضأأعفيذ بصأأورا خاصأأة، بغيأأة الحيلولأأة دون وقأأوعهم ضأأحايا 

 العمل الجبري أو الإلزامي؛
تثقيأأف وإعأأام أصأأحاب العمأأل، بغيأأة الحيلولأأة دون أن يصأأبحوا  .ب

 لعمل الحبري أو الإلزامي؛ضالعيذ ري ممارسالأ ا
 بذلو جهود تضمذ ما يلي:  . 

ي تطبيأأأق تغطيأأأة وإنفأأأا  التشأأأريعالأ المعنيأأأة بمنأأأع العمأأأل 0ي
الجبأأري أو الإلزامأأي، بمأأا رأأي  لأأو قأأانون العمأأل حاأأ  مقتضأأى 

 الحال، على جميع العمال وجميع قطاعالأ الاقتصاد؛ 
ي تقويأأأة خأأأدمالأ تفتأأأيش العمأأأل و يرهأأأا مأأأذ الخأأأدمالأ 9ي

 عذ تنفيذ هذه التشريعالأ؛ المامولة 
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حمايأأة الأاأأخاص، لا سأأيما العمأأال المهأأاجرون، مأأذ الممارسأأالأ  .د
التعاأأأأفية أو الاحتياليأأأأة المحتملأأأأة خأأأأال عمليأأأأة تعييأأأأنهم 

 وتوظيفهم؛ 
دعأم العنايأة الواجبأة التأي يتعأيذ علأى القطأاعيذ العأام والخأاص  .ه

العمأأل الجبأأري أو الإلزامأأي  مخأأااربأأذلها للحيلولأأة دون وقأأوت 
 اجهتها؛ ومو 

التصأأدي لجأأذور الأسأأباب والعوامأأل التأأي تأأمدي إلأأى ااأأتداد   .و
 مخاار العمل الجبري أو الإلزامي. 

 3المادة 
تتخأأذ كأأل دولأأة عضأأو تأأدابير رعالأأة مأأذ أجأأل التعأأرف علأأى جميأأع ضأأحايا 
العمأأأل الجبأأأري أو الإلزامأأأي وتحريأأأرهم وحمأأأايتهم وماأأأاعدتهم علأأأى 

م باأأائر أاأأكال الماأأاعدا التعأأاري وعأأادا تأأأهليهم، رضأأا عأأذ تزويأأده
 والدعم. 
 4المادة 
تضأأمذ كأأل دولأأة عضأأو حصأأول جميأأع ضأأحايا العمأأل الجبأأري أو  .0

الإلزامأأي، بصأأرف النظأأر عأأذ وجأأودهم علأأى الإقلأأيم الأأواني أو 
وضأأعهم القأأانوني ريأأب، علأأى سأأبل الانتصأأاف المناسأأبة والفعالأأة، 

 مذ قبيل التعويض. 
لأساسأأية رأأي تتخأأذ كأأل دولأأة عضأأو، بمأأا يتفأأق مأأع المبأأادئ ا .9

نظامهأأا القأأانوني، التأأدابير الافمأأة لتضأأمذ ألا تكأأون الاأألطالأ 
المختصأأة مخولأأة أن تقاضأأي ضأأحايا العمأأل الجبأأري أو الإلزامأأي 
أو أن تفأأرض عقوبأأالأ علأأيهم، باأأب  ضأألوعهم رأأي أنشأأطة  يأأر 
مشأأروعة أو أر مأأوا علأأى ارتكابهأأا كنتيجأأة مبااأأرا لخضأأوعهم 

 للعمل الجبري أو الإلزامي. 



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 33 
 

 5ة الماد
تتعأأاون الأأدول الأعضأأاء مأأع بعضأأها الأأبعض لضأأمان منأأع جميأأع أاأأكال 

 العمل الجبري أو الإلزامي والقضاء عليها. 

 6المادة 
تحأأدد القأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة أو الاأألطة المختصأأة، بعأأد التشأأاور 
مأأأع منظمأأأالأ أصأأأحاب العمأأأل ومنظمأأأالأ العمأأأال المعنيأأأة، التأأأدابير 

 لبروتوكول وأحكام الاتفاقية. المتخذا لتطبيق أحكام هذا ا

 7المادة 
، ورأأي 0مأأذ المأأادا  9و  9تلغأأى الأحكأأام الانتقاليأأة الأأواردا رأأي الفقأأرا 

 مذ الاتفاقية.  92إلى  9المواد مذ 

 8المادة 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو أن تصأأد  علأأى هأأذا البروتوكأأول وقأأت  .0

تصأأديقها علأأى الاتفاقيأأة أو رأأي أي وقأأت لاحأأق، و لأأو بإرسأأال 
الرسأأمي علأأى البروتوكأأول إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  تصأأديقها 

 العمل الدولي لتاجيلب. 
يبأأد ويبأأدأ نفأأا  البروتوكأأول بعأأد انقضأأاء أعنأأى عشأأر اأأهرا علأأى  .9

تأاري  تاأجيل المأدير العأام تصأديق دولتأيذ عضأويذ، وبعأد  لأو 
يبأأدأ نفأأا  هأأذا البروتوكأأول بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد انقضأأاء 

تاأأجيلب وتغأأدو الدولأأة العضأأو  اعنأأى عشأأر اأأهرا مأأذ تأأاري 
 8إلأأى  0المعنيأأة ملتزمأأة بالاتفاقيأأة بالإضأأارة إلأأى المأأواد مأأذ 

 مذ هذا البروتوكول. 

 9المادة 
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يجأأوف لكأأل دولأأة صأأدقت علأأى هأأذا البروتوكأأول أن تنقضأأب متأأى  .0
منهأأا،  91كانأأت الاتفاقيأأة مفتوحأأة مأأام الأأنقض بموجأأ  المأأادا 

كتأأ  العمأأل الأأدولي و لأأو بوعيقأأة ترسأألها إلأأى المأأدير العأأام لم
 لتاجيلها. 

منهأأا،  99أو المأأادا  91ياأأتتبع نقأأض الاتفاقيأأة بموجأأ  المأأادا  .9
 بحكم القانون، نقض هذا البروتوكول. 

مأأذ  9أو  0لا يكأأون أي نقأأض لهأأذا البروتوكأأول عمأأا بأأالفقرتيذ  .9
 هذه المادا، نارذا إلا بعد مضي سنة مذ تاري  تاجيلب. 

 11المادة 
مكتأ  العمأل الأدولي جميأع الأدول الأعضأاء يحظر المأدير العأام ل .0

رأأأأي منظمأأأأة العمأأأأل الدوليأأأأة بتاأأأأجيل جميأأأأع التصأأأأديقالأ 
والإعانأأالأ ووعأأائق الأأنقض التأأي ترسأألها الأأدول الأعضأأاء رأأي 

 المنظمة. 
ياأأترعي المأأدير العأأام انتبأأاه الأأدول الأعضأأاء رأأي المنظمأأة إلأأى  .9

التأأاري  الأأذي يبأأدأ ريأأب نفأأا  هأأذا البروتوكأأول عنأأد إخطارهأأا 
 تاجيل عاني تصديق على هذا البروتوكول. ب

 11المادة 
ير المأدير العأام لمكتأ  العمأل الأدولي إلأى الأمأيذ العأام للأمأم المتحأدا 
التفاصأأيل الكاملأأة لجميأأع التصأأديقالأ والإعانأأالأ ووعأأائق الأأنقض التأأي 

مأأذ  019سأأجلها المأأدير العأأام، بغأأرض تاأأجيلها ورقأأا لأحكأأام المأأادا 
 ميثا  الأمم المتحدا. 

 33المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية. 
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الحريةاالنقابيةاحولاا78رقمااتفاقيةالا
 حقاالتنظيماوحماية

 

االديباجةا
 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولي،

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الاجتمأأات رأأي جنيأأف، 
 ؛0992حزيران  يونيب عام  08دية والثاعيذ ري حيث عقد دورتب الحا

إ  قأأرر أن يعتمأأد، رأأي اأأكل اتفاقيأأة، بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بالحريأأة 
النقابيأأة وحمايأأة حأأق التنظأأيم، وهأأو موضأأوت البنأأد الاأأابع رأأي جأأدول 

 أعمال هذه الدولة؛ 

وإ  يأأرى أن ديباجأأة دسأأتور منظمأأة العمأأل الدوليأأة تعلأأذ أن يإقأأرار مبأأدأ 
 النقابيةي وسيلة لتحايذ ظروف العمل وإقرار الالم؛  الرحية

وإ  يأأرى أن إعأأأان ريادلفيأأأا يمكأأأد مجأأددا يأن حريأأأة الأأأرأي وحريأأأة 
 الاجتمات أمران لا  نى عنهما لااراد التقدمي؛

وإ  يأأرى أن مأأأمتمر العمأأأل الأأأدولي قأأد اعتمأأأد بالإجمأأأات، رأأأي دورتأأأب 
 يم الدولي؛ الثاعيذ، المبادئ التي يج  أن تشكل أساس التنظ

وإ  يأأرى أن الجمعيأأة العامأأة للأمأأم المتحأأدا قأأد أقأأرلأ هأأب المبأأادئ رأأي 
دورتهأأا الثانيأأة، وأنهأأا دعأأت منظمأأة العمأأل الدوليأأة إلأأى مواصأألة كأأل مأأا 

 لديها مذ جهد حتى يمكذ اعتماد اتفاقية دولية أو أكثر. 
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يعتمأأد، رأأي هأأذا اليأأوم التاسأأع مأأذ تمأأوف  يوليأأب عأأام عمأأان وأربعأأيذ 
ة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة الحريأأة النقابيأأة وتاأأعمائ

 ؛0922وحماية حق التنظيم، 
 

االحريةاالنقابيةا-الجزءاالأول
 1المادة 

تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدليأأة تاأأري عليهأأا هأأذه 
 الاتفاقية بإنفا  الأحكام التالية. 

 2المادة 
يأأز، الحأأق، دون تأأرخي  سأأابق، للعمأأال ولأصأأحاب العمأأل، دون أي تمي 

رأأي تكأأويذ منظمأأالأ يختارونهأأا، وكأأذلو الحأأق رأأي الانضأأمام إليهأأا، 
 بشرط التقيد بلوائح هذه المنظمالأ. 

 3المادة 
لمنظمأأالأ العمأأال ولمنظمأأالأ أصأأحاب العمأأل الحأأق رأأي وضأأع  .0

دسأأأاتيرها ولوائحهأأأا الإداريأأأة، ورأأأي انتخأأأاب ممثليهأأأا بحريأأأة 
 ااها، وري إعداد برام  عملها. كاملة، وري تنظيم إداراتها ونش

تمتنأأع الاأألطالأ العامأأة عأأذ أي تأأدخل مأأذ اأأأنب أن يقيأأد هأأذا  .9
 الحق أو أن يعو  ممارستب المشروعة. 

 4المادة 
لا يجأأوف للاأألطة الإداريأأة حأأل منظمأأالأ العمأأال ومنظمأأالأ أصأأحاب العمأأل 

 أو وقف نشااها. 

 5المادة 
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تكأأويذ اتحأأادالأ لمنظمأأالأ العمأأال ولمنظمأأالأ أصأأحاب العمأأل الحأأق رأأي 
واتحأأادالأ عامأأة ورأأي الانضأأمام إليهأأا، ولأي مأأذ هأأذه المنظمأأأالأ أو 
الاتحأأأادالأ أو الاتحأأأادالأ العامأأأة الحأأأق رأأأي الانضأأأمام إلأأأى منظمأأأالأ 

 دولية للعمال ولأصحاب العمل. 

 6المادة 
مأأأذ هأأأذه الاتفاقيأأأة علأأأى الاتحأأأادالأ  2و  9و  9تنطبأأق أحكأأأام المأأأواد 

 عمال ومنظما أصحاب العمل. والاتحادالأ العامة لمنظمالأ ال

 7المادة 
لا يخضأأأأع اكتاأأأأاب منظمأأأأالأ العمأأأأال ومنظمأأأأالأ أصأأأأحاب العمأأأأل 
واتحأأاداتهم واتحأأاداتهم العأأام الشخصأأية الاعتباريأأة لشأأروط مأأذ اأأأنها 

 مذ هذه الاتفاقية.  2و  9و  9أن تقيد تطبيق أحكام المواد 

 8المادة 
ون البلأأد يحتأأرم العمأأال وأصأأحاب العمأأل ومنظمأأالأ كأأل مأأنهم قأأان .0

رأأي ممارسأأتهم لحقأأوقهم المنصأأوص عليهأأا رأأي هأأذه الاتفاقيأأة، 
اأأأنهم رأأي  لأأو اأأأن  يأأرهم مأأذ الأاأأخاص أو الجماعأأالأ 

 المنظمة. 
لا يجأأوف أن ينطأأوي قأأانون البلأأد رأأي حأأد  اتأأب علأأى ماأأاس  .9

بالضأأمانالأ المنصأأوص عليهأأا رأأي هأأذه الاتفاقيأأة، أو أن يطبأأق 
 بطريقة ريها مااس بهذه الضمانالأ. 

 9دة الما
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تحأأأدد القأأأوانيذ أو اللأأأوائح الوانيأأأة مأأأدى انطبأأأا  الضأأأمانالأ  .0
المنصأأوص عليهأأا رأأي هأأذه الاتفاقيأأة علأأى القأأوالأ الماأألطة 

 والشراة. 
مأأذ دسأأتور  09مأأذ المأأادا  2ورقأأا للمبأأدأ الأأوارد رأأي الفقأأرا  .9

منظمأأة العمأأل الدوليأأة، لا يعتبأأر تصأأديق أي دولأأة عضأأو لهأأذه 
قضأأائي أو عأأرف أو اتفأأا  الاتفاقيأأة ماسأأا بأأأي قأأانون أو حكأأم 

قأأائم يتمتأأع أرأأراد القأأوالأ الماأألحة أو الشأأراة بمقتضأأاه بأأأي 
 حق تكلفب  ه الاتفاقية. 

 11المادة 
يعنأأي مصأأطلح يمنظمأأةي رأأي مفهأأوم هأأذه الاتفاقيأأة أي منظمأأة للعمأأال أو 
لأصأأحاب العمأأل تقأأام مأأذ أجأأل تعزيأأز مصأأالح العمأأال أو أصأأحاب العمأأل 

 والدرات عنها. 

احمايةاحقاالتنظيماا–ياالجزءاالثان
 11المادة 

تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تاأأري ريهأأا هأأذه 
الاتفاقيأأة باتخأأا  كأأل التأأدابير الافمأأة والمناسأأبة لضأأمان ممارسأأة العمأأال 

 وأصحاب العمل حقهم ري التنظيم بحرية. 

اأحكامامتنوعةاا–الجزءاالثالثا
 12المادة 
مأأذ دسأأتور  93ر إليهأأا رأأي المأأادا ريمأأا يتعلأأق بالأقأأاليم المشأأا -0

منظمأأة العمأأل الدوليأأة ورقأأا لتعأأديلها رأأي صأأو تعأأديل دسأأتور 
، بخأأاف الأقأأاليم المشأأار إليهأأا رأأي 0923منظمأأة العمأأل الدوليأأة، 
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مأأذ المأأادا المأأذكورا بعأأد تعأأديلها علأأى النحأأو  3و  2الفقأأرتيذ 
المأأذكور، تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي المنظمأأة تصأأد  هأأذه 

ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي  الاتفاقيأأة بأأأن
عنأأد تصأأديقها أو رأأي أقأأرب أجأأل ممكأأذ بعأأد تصأأديقها إعانأأا 

  –تحدد ريب 

الأقأأاليم التأأي تتعهأأد بشأأأنها بتطبيأأق أحكأأام الاتفاقيأأة دون  (أ)
 تعديل؛ 

الأقأأاليم التأأي بشأأأنها تتعهأأد بتطبيأأق أحكأأام الاتفاقيأأة ولكأأذ  (ب)
 كورا؛ بتعديالأ، مع تفاصيل التعديالأ المذ 

الأقأاليم التأأي لا يمكأأذ تطبيأأق الاتفاقيأة عليهأأا، وأسأأباب عأأدم  ( )
 إمكان تطبيقها عليها؛ 

 الأقاليم التي تتحفظ بشأنها ري قرارها.  (د)

تعتبأأأر التعهأأأدالأ المشأأأار إليهأأأا رأأأي الفقأأأرتيذ الفأأأرعتيذ )أ( و   -9
مأأأذ هأأأذه المأأأادا جأأأزءا لا يتجأأأزأ مأأأذ  0)ب( مأأأذ الفقأأأرا 

 ق.التصديق، وتكون لها قوا التصدي

يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو أن تلغأأي رأأي أي وقأأت بأأإعان لاحقأأذ   -9
كليأأأا أو جزئيأأأا، أي تحفظأأأالأ أبأأأدتها رأأأي إعانهأأأا الأصأأألي 

مأأذ  0ضى الفقأأرالأ الفرعيأأة )ب( و ) ( و )د( مأأذ الفقأأرا أبمقتأأ
 هذه المادا. 

يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو أن ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام، رأأي أي   -2
، 03ا لأحكأأام المأأادا وقأأت يمكأأذ ريأأب نقأأض هأأذه الاتفاقيأأة ورقأأ

إعانأأا جديأأدا يعأأدل علأأى أي وجأأب  خأأر مأأا جأأاء رأأي أي إعأأان 
 سابق، ويعرض الوضع الحالي لأي أقاليم تحددها. 
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 13المادة 
إ ا كأأان موضأأوت هأأذه الاتفاقيأأة يأأدخل رأأي إاأأار اختصأأاص  .0

سأألطالأ الحكأأم الأأذاتي لأي إقلأأيم تأأابع، يجأأوف للدولأأة العضأأو 
لهأأذا الإقلأأيم، بالاتفأأا  مأأأع  الماأأمولة عأأذ العاقأأالأ الدوليأأة

حكومتأأب، أن ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي 
 إعانا تقبل ريب التزامالأ هذه الاتفاقية نيابة عذ هذا الإقليم. 

يمكأأذ أن يرسأأل إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي إعأأان  .9
 –بقبول التزامالأ هذه الاتفاقية مذ قبل 

ة أو أكثأأر بالناأأبة لأي إقلأأيم دولتأأيذ عضأأويذ رأأي المنظمأأ (أ)
 يخضع لالطتهما المشتركة؛ 

أي سأأألطة دوليأأأة ماأأأمولة عأأأذ إدارا أي إقلأأأيم، وبمقتضأأأى  (ب)
ميثأأا  الأمأأم المتحأأدا أو أي نصأأوص أخأأرى نارأأذا، بالناأأبة 

 لأي إقليم مذ هذا القبيل.
تبأأيذ الإعانأأالأ التأأي يبلأأم بهأأا المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل   .9

ابقتيذ مأأذ هأأذه المأأادا مأأا إ ا كانأأت الأأدولي ورقأأا للفقأأرتيذ الاأأ
أحكأأام هأأذه الاتفاقيأأة سأأتطبق رأأي الإقلأأيم المعنأأي دون تعأأديل أو 
بعأأد تعأأديالأ؛ وإ ا  كأأر الإعأأان أن أحكأأام الاتفاقيأأة سأأتطبق 
بعأأأد إجأأأراء تعأأأديالأ وجأأأ  أن تأأأذكر ريأأأب تفاصأأأيل هأأأذه 

 التعديالأ. 
يجأأأوف للدولأأأة العضأأأو أو للأأأدول الأعضأأأاء أو للاأأألطة الدوليأأأة   .2

المعنيأأة رأأي أي وقأأت أن تتنأأافل كليأأا أو جزئيأأا، بأأإعان لاحأأق، 
عأأذ الحأأق رأأي اللجأأوء إلأأى أي تعأأديل  كرتأأب رأأي أي إعأأان 

 سابق. 
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يجأأأوف للدولأأأة العضأأأو أو للأأأدول لأعضأأأاء أو للاأأألطة الدوليأأأة   .3
المعنيأأة، رأأي أي وقأأت يمكأأذ ريأأب نقأأض هأأذه الاتفاقيأأة ورقأأا 

م لمنظمأأة العمأأل أن ترسأأل إلأأى المأأدير العأأا 03لأحكأأام المأأادا 
الدوليأة إعانأأا يعأأدل علأأى أي وجأب  خأأر أحكأأام أي إعأأان سأأابق، 

 ويعرض الوضع الحالي بالنابة لتطبيق الاتفاقية. 

اأحكاماختاميةاا–الجزءاالرابعا
 14المادة 

ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  
 العمل الدولي لتاجيلها. 

 15المادة 
زم هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل لا تلأأ .0

 الدولية التي سجلت تصديقاتها لدى المدير العام. 
ويبأأدأ نفا هأأا بعأأد مضأأي أعنأأى عشأأر اأأهرا مأأذ تأأاري  تاأأجيل  .9

 المدير العام تصديق دولتيذ عضويذ. 
وبعأأد  لأأو يبأأدأ نفأأا  الاتفاقيأأة بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد  .9

 تاري  تاجيل تصديقها.  ضي اعنى عشر اهرا مذأم

 16المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها بعأأد  .0

مضأي عشأر سأنوالأ مأأذ تأاري  بأدء نفا هأأا، و لأو بوعيقأة ترسأأل 
إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها؛ ولا يكأأون 

 هذا النقض نارذا إلا بعد مضي سنة مذ تاري  تاجيلب. 
ت هأأذه الاتفاقيأأة ولأأم تاأأتعمل حقهأأا رأأي كأأل دولأأة عضأأو صأأدق .9

الأأنق  المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه المأأادا أعنأأاء الاأأنة التاليأأة 
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لانقضأاء رتأرا العشأر سأنوالأ المأذكورا رأي الفقأرا الاأابقة، تظأأل 
ملتزمأأة بهأأا لمأأدا عشأأر سأأنوالأ، ورقأأا للشأأروط المنصأأوص عليهأأا 

 ري هذه المادا. 

 17المادة 
دولي جميأع الأدول الأعضأاء يخطر المأدير العأام لمكتأ  العمأل الأ .0

رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة بجميأأع التصأأديقالأ ووعأأائق الأأنق  
 التي ترد  ليب مذ الدول الأعضاء ري المنظمة. 

يلفأأت المأأدير العأأام انتبأأاه الأأدول الأعضأأاء رأأي المنظمأأة، عنأأد  .9
إخطارهأأا بتاأأجيل عأأاني تصأأديق يأأرد إليأأب، إلأأى تأأاري  بأأدء نفأأا  

 الاتفاقية. 

 18المادة 
المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي التفاصأأيل الكاملأأة لجميأأع  يرسأأل

التصأأديقالأ والإعانأأالأ ووعأأائق الأأنقض التأأي سأأجلها بمقتضأأى أحكأأام 
المأأواد الاأأابقة إلأأى الأمأأيذ العأأام للأمأأم المتحأأدا لتاأأجيلها ورقأأا للمأأادا 

 مذ ميثا  الأمم المتحدا.  019

 19المادة 
لأأأى المأأأمتمر العأأأام، عنأأأد يقأأأدم مجلأأأس إدارا مكتأأأ  العمأأأل الأأأدولي إ 

انقضاء كأل رتأرا مأذ عشأر سأنوالأ بعأد بأدء نفأا  هأذه الاتفاقيأة، تقريأرا 
عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى 

 إدرا  ماألة مراجعتها كليا أو جزئيا ري جدول أعمال الممتمر. 

 21المادة 
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الاتفاقيأأة كليأأا إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا تراجأأع هأأذه  .0
 -أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو

ياأأتتبع تصأأديق دولأأة عضأأو لاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة،  (أ)
الاأأأابقة،  03قانونأأأا، وبغأأأض النظأأأر عأأأذ أحكأأأام المأأأادا 

نقأأض هأأذه الاتفاقيأأة، اأأريطة أن تكأأون الاتفاقيأأة الجديأأدا 
 المراجعة قد بدأ نفا ها؛ 

  بأأدء نفأأا  الاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة، اعتبأأارا مأأذ تأأاري (ب)
 يقفل باب تصديق الدول الأعضاء لاتفاقية الحالية. 

تظأأأل الاتفاقيأأأة الحاليأأأة، علأأأى أي حأأأال، نارأأأذا رأأأي اأأأكلها   .9
ومضأأمونها الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقتها ولأأم 

 تصد  الاتفاقية المراجعة. 

 21المادة 
 لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية.  النصان الانكليزي والفرناي
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بشأناتطبيقامبادئاحقاا،ا27ةارقماتفاقيالا
االتنظيماوالمفاوضةاالجماعيةا

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية.

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الاجتمأأات رأأي جنيأأف، 
 ؛0929عام جزيران يونيب  2حيث عقد دورتب الثانية والثاعيذ ري 

وإ  قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بتطبيأأق مبأأادئ حأأق التنظأأيم 
والمفاوضأأة الجماعيأأة، وهأأو موضأأوت البنأأد الرابأأع رأأي جأأدول أعمأأال 

 الدورا؛ 

 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية. 

يعتمأأأد، رأأأي هأأأذا اليأأأوم الأول مأأأذ تموف يوليأأأب عأأأام تاأأأع وأربعأأأيذ 
ف الاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة حأأق التنظأأيم وتاأأعمائة وألأأ

 :  0929والمفاوضة الجماعية، 

 1المادة 
يتمتع العمال بحمايأة كاريأة مأذ كأل عمأل ينطأوي علأى تمييأز رأي  .0

 مجال الاستخدام باب  انتمائهم النقابي. 
 -تنطبق هذه الحماية بوجب خاص على الأعمال المقصود بها .9
بعأأدم انضأأمامب إلأأى نقابأأة أو جعأأل اسأأتخدام عامأأل مشأأرواا  .9

 تخليب عذ عضوية نقابة؛ 
تاأأأريح عامأأأل أو الإسأأأاءا إليأأأب بأأأأي وسأأأائل أخأأأرى باأأأب   (أ)

انضأأمامب إلأأى نقابأأة أو مشأأاركتب رأأي أنشأأطة نقابيأأة خأأار  
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سأأأاعالأ العمأأأل. أو أيضأأأا لمشأأأاركتب ريهأأأا، بموارقأأأة صأأأاح  
 العمل، أعناء ساعالأ العمل. 

 2المادة 
لأ أصأأحاب العمأأل بحمايأأة كاريأأة تتمتأأع منظمأأالأ العمأأل ومنظمأأا .0

مأأذ أي أعمأأال تنطأأوي علأأى تأأدخل مأأذ قبأأل بعضأأها إفاء الأخأأرى 
ريمأأأا يتعلأأأق بتكوينهأأأا أو تاأأأييرها أو إدارتهأأأا، سأأأواء بصأأأورا 

 مباارا أو مذ خال وكائها أو أعضائها. 
وبوجأأب خأأاص، تعتبأأر بمثابأأة أعمأأال تأأدخل رأأي مفهأأوم هأأذه  .9

مأأة منظمأأالأ عمأأال المأأادا الأعمأأال المقصأأود بهأأا تشأأجيع إقا
تخضأأع لاأأيطرا منظمأأأالأ لأصأأحاب العمأأأل، أو دعأأم منظمأأأالأ 
للعمأأأال بوسأأأائل ماليأأأة أو  يأأأر ماليأأأة، بهأأأدف وضأأأع هأأأذه 
المنظمأأالأ تحأأت سأأيطرا أصأأحاب عمأأل أو منظمأأالأ لأصأأحاب 

 العمل. 
 3المادة 

تقأأام عنأأد الاقتضأأاء  ليأأة مناسأأبة للظأأروف الوانيأأة بغيأأة ضأأمان احتأأرام 
 ب ري المادتيذ الاابقتيذ. حق التنظيم ورقا لتعريف

 4المادة 
تتخأأذ عنأأد الاقتضأأاء تأأدابير مناسأأبة للظأأروف الوانيأأة لتشأأجيع وتعزيأأز 
التطأأأأوير والاسأأأأتخدام الكأأأأامليذ لإجأأأأراءالأ التفأأأأاوض الإداري بأأأأيذ 
أصأأأحاب العمأأأل أو منظمأأأاتهم ومنظمأأأالأ العمأأأال، بغيأأأة تنظأأأيم أحكأأأام 

 واروط الاستخدام باتفاقالأ جماعية. 
 5المادة 
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يأأد القأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة مأأدى انطبأأا  الضأأمانالأ تحد .0
المنصأأوص عليهأأا رأأي هأأذه الاتفاقيأأة علأأى القأأوالأ الماأألحة 

 والشراة. 
مأأذ دسأأتور  09مأأذ المأأادا  2ورقأأا للمبأأدأ الأأوارد رأأي الفقأأرا  .9

منظمأأة العمأأل الدوليأأة، لا يعتبأأر تصأأديق أي دولأأة عضأأو لهأأذه 
و عأأرف أو اتفأأا  الاتفاقيأأة ماسأأا بأأأي قأأانون أو حكأأم قضأأائي أ 

قأأائم يتمتأأع أرأأراد القأأوالأ الماأألحة أو الشأأراة بمقتضأأاه بأأأي 
 حق تكفلب هذه الاتفاقية. 

 6المادة 
لا تتنأأاول هأأذه الاتفاقيأأة وضأأع مأأوظفي الخدمأأة العامأأة العأأامليذ رأأي 
إدارا الدولأأة، ولا تفاأأر بأأأي حأأال علأأى وجأأب ياأأيء إلأأى حقأأوقهم أو إلأأى 

 مركزهم. 

 7المادة 
لأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  ترسأأل التصأأديقا

 العمل الدولي لتاجيلها. 

 8المادة 
لا تلأزم أحكأام هأذه الاتفاقيأة سأأوى الأدول الأعضأاء التأي سأأجلت  .0

 تصديقاتها لدى المدير العام. 
ويبأأدأ نفا هأأا بعأأد مضأأي أعنأأى عشأأر اأأهرا مأأذ تأأاري  تاأأجيل  .9

 لتيذ عضويذ. المدير العام لمكت  العمل الدولي تصديق دو 
وبعأأد  لأأو يبأأدأ نفأأا  الاتفاقيأأة بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد  .9

 مضي اعنى عشر اهرا مذ تاري  تاجيل تصديقها. 

 9المادة 
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تبيذ الإعانأالأ المبلغأة إلأى المأدير العأام لمكتأ  العمأل الأدولي   .0
 -مذ دستور منظمة العمل الدولي 93مذ المادا  9ورقا للفقرا 

الدولأأة العضأأو بشأأأنها بتطبيأأق أحكأأام الأقأأاليم التأأي تتعهأأد   (أ)
 الاتفاقية دون تعديل؛ 

الأقأأأاليم التأأأي تتعهأأأد بشأأأأنها بتطبيأأأق أحكأأأام الاتفاقيأأأة  (ب)
 بتعديالأ، مع تفاصيل التعديالأ المذكورا؛ 

الأقأأاليم التأأي لا يمكأأذ تطبيأأق الاتفاقيأأة عليهأأا، وأسأأباب عأأدم  ( )
 إمكان تطبيقها؛ 

إلأأى أن يبحأأث الأقأأاليم التأأي تأأتحفظ رأأي قرارهأأا بشأأأنها   (د)
 وضعها بشكل أورى.

تعتبأأر التعهأأأدالأ المشأأار إليهأأأا رأأي الفقأأأرتيذ الفأأأرعيتيذ )أ( و  .9
مأأأذ هأأأذه المأأأادا جأأأزءا لا يتجأأأزأ مأأأذ  0)ب( مأأأذ الفقأأأرا 

 التصديق، وتكون لها قوا التصديق. 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو أن تلغأأي بأأإعان لاحأأق رأأي أي وقأأت، كليأأا  .9

الاصأألي بمقتضأأى  أو جزئيأأا، أي تحفظأأالأ أبأأدتها رأأي إعانهأأا
مأأأذ هأأأذه  0الفقأأأرالأ الفرعيأأأة )ب( أو ) ( أو )د( مأأأذ الفقأأأرا 

 المادا. 
يجأوف لأي دولأة عضأو أن ترسأل إلأى المأدير العأام، رأي أي وقأأت  .2

، إعانأأا 00يمكأأذ ريأأب نقأأض هأأذه الاتفاقيأأة ورقأأا لأحكأأام المأأادا 
يعأأدل علأأى أي وجأأب  خأأر مأأا جأأاء رأأي أي إعأأان سأأابق، ويعأأرض 

 ابة لأي أقاليم تحددها. الوضع الحالي بالن

 11المادة 
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تبأأيذ الإعانأأالأ المبلغأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي  .0
مأأذ دسأأتور منظمأأة  93مأأذ المأأادا  3أو  2بمقتضأأى الفقأأرتيذ 

العمأأأل الدوليأأأة مأأأا إ ا كانأأأت أحكأأأام الاتفاقيأأأة سأأأتطبق رأأأي 
الأراضأأي المعنيأأة دون تعأأديل أو بعأأد إجأأراء تعأأديالأ، رأأإ ا  كأأر 

ان أن أحكأأام الاتفاقيأأة سأأتطبق بعأأد إجأأراء تعأأديالأ، وجأأ  الإعأأ
 بيان تفاصيل التعديالأ المذكورا. 

يجأأأوف للدولأأأة العضأأأو أو للأأأدول الأعضأأأاء أو للاأأألطة الدوليأأأة  .9
المعنيأأة رأأي أي وقأأت أن تتنأأافل، كليأأا أو جزئيأأا، عأأذ الحأأق رأأي 

 اللجوء إلى أي تعديل أاارلأ إليب ري أي إعان سابق. 
لعضأأأو أو الأأأدول الأعضأأأاء أو الاأأألطة الدوليأأأة يجأأأوف للدولأأأة ا .9

المعنيأأة أن ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام، رأأي أي وقأأت يمكأأذ ريأأب 
، إعانأأا يعأأدل علأأى 00نقأأض هأأذه الاتفاقيأأة ورقأأا لأحكأأام المأأادا 

أي وجأأب  خأأر مأأا جأأاء رأأي أي إعأأان سأأابق، ويعأأرض الوضأأع 
 الحالي بالنابة لتطبيق الاتفاقية. 

 11المادة 
عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها بعأأد يجأأوف لكأأل دولأأة  .0

مضأي عشأر سأنوالأ مأأذ تأاري  بأدء نفا هأأا، و لأو بوعيقأة ترسأأل 
إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون 

 هذا النقض نارذا إلا بعد مضي سنة مذ تاري  تاجيلب. 
كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة ولأأم تاأأتعمل حقهأأا رأأي  .9

ص عليأأب رأأي الفقأأرا الاأأابقة أعنأأاء الاأأنة التاليأأة الأأنق  المنصأأو 
لانقضأأاء رتأأرا العاأأر سأأنوالأ المأأذكورا رأأي الفقأأرا الاأأابقة تظأأل 
ملتزمأأة بهأأا لمأأدا عشأأر سأأنوالأ أخأأرى، وبعدئأأذ يجأأوف لهأأا أن 
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تأأنقض هأأذه الاتفاقيأأة لأأدى انقضأأاء كأأل رتأأرا مأأذ عشأأر سأأنوالأ 
 ورقا للشروط المنصوص عليها ري هذه المادا. 

 

 12المادة 
يخطر المأدير العأام لمكتأ  العمأل الأدولي جميأع الأدول الأعضأاء  .0

رأأأي منظمأأأة العمأأأل الدوليأأأة بجميأأأع التصأأأديقالأ والإعانأأأالأ 
 ووعائق النق  التي ترد إليب مذ الدول الأعضاء ري المنظمة. 

يلفأأت المأأدير العأأام انتبأأاه الأأدول الأعضأأاء رأأي المنظمأأة، عنأأد  .9
ى تأأاري  بأأدء نفأأا  إخطارهأأا بتاأأجيل عأأاني تصأأديق يأأرد إليأأب، إلأأ

 الاتفاقية. 

 13المادة 
يرسأأل المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي التفاصأأيل الكاملأأة لجميأأع 
التصأأديقالأ والإعانأأالأ ووعأأائق الأأنقض التأأي سأأجلها بمقتضأأى أحكأأام 
المأأواد الاأأابقة إلأأى الأمأأيذ العأأام للأمأأم المتحأأدا لتاأأجيلها ورقأأا للمأأادا 

 مذ ميثا  الأمم المتحدا.  019

 14ادة الم
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى 
 لأأو ضأأروريا، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان 
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 أعمال الممتمر. 

 15المادة 
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لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة  .0
 -أو جزئيا، ومالم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو

ياأأتتبع تصأأديق دولأأة عضأأو لاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة،   (أ)
الاأأابقة، نقأأض  00قانونأأا، وبغأأض النظأأر عأأذ أحكأأام المأأادا 

هأأأذه الاتفاقيأأأة اأأأريطة بأأأدء نفأأأا  الاتفاقيأأأة الجديأأأدا 
 المراجعة؛ 

  الاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة، اعتبأأارا مأأذ تأأاري  بأأدء نفأأا (ب)
 يقفل باب تصديق الدول الأعضاء لاتفاقية الحالية. 

تظأأأل الاتفاقيأأأة الحاليأأأة، علأأأى أي حأأأال، نارأأأذا رأأأي اأأأكلها   .9
ومضأأمونها الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقتها ولأأم 

 تصد  الاتفاقية المراجعة.  

 16المادة 
 تفاقية متااويان ري الحجية. النصان الانكليزي والفرناي لهذه الا 
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فياابشأنامساواةاالعمالاوالعاملات،ا011رقماتفاقيةاالا
ا(2)الأجراعناعملاذياقيمةامتساوية

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،
وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الانعقأأاد رأأي جنيأأف، 

 .  0930ران  يونيب حزي 3حيث عقد دورتب الرابعة والثاعيذ ري 
وإ ا قأأرر اعتمأأاد مقترحأأالأ معينأأة بشأأأن مبأأدأ ماأأاواا العمأأال والعأأامالأ 
رأأي الأجأأر عأأذ عمأأل  ي قيمأأة متاأأاوية وهأأو موضأأوت البنأأد الاأأابع رأأي 

 جدول أعمال الدورا؛ 
 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية؛ 

يونيأأب عأأام واحأأد يعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم التاسأأع والعشأأريذ مأأذ جزيأأران  
وخماأأيذ وتاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة الماأأاواا رأأي 

 :0930الأجور، 
 1المادة 

 -ري مفهوم هذه الاتفاقية
يشأأأمل تعبيأأأر يأجأأأري الأجأأأر أو المرتأأأ  العأأأادي، الأساسأأأي أو  (أ)

الأدنأأأى، وجميأأأع التعويضأأأالأ الأخأأأرى، التأأأي يأأأدرعها صأأأاح  
ر مبااأأرا، نقأأدا أو عينأأا، العمأأل للعمأأال بصأأورا مبااأأرا أو  يأأ

 مقابل استخدامب لب؛ 
تشأير عبأارا يماأاواا العمأال والعأأامالأ رأي الأجأر عأذ عمأأل  ي  (ب)

قيمأأة متاأأاويةي إلأأى معأأدلالأ الأجأأور المحأأددا دون تمييأأز قأأائم 
 على الجنس. 

                                                 
 0939أيار  مايو  99بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -2
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 2المادة 
تشجع كأل دولأة عضأو، بوسأائل تأتاءم مأع الأسأالي  الاأائدا رأي  .0

فالأأة تطبيأأق مبأأدأ ماأأاواا العمأأال تحديأأد معأأدلالأ الأجأأور، علأأى ك
والعأأامالأ رأأي الأجأأر عأأذ عمأأل  ي قيمأأة متاأأاوية علأأى جميأأع 
العأأأامليذ، وأن تضأأأمذ تطبيأأأق هأأأذا المبأأأدأ رأأأي حأأأدود عأأأدم 

 تعارضب مع تلو الأسالي . 
  -يجوف تطبيق ها المبدأ عذ اريق .9

 القوانيذ أو اللوائح الوانية؛  (أ)
ن أو يعتأأرف أي نظأأام قأأانوني لتحديأأد الأجأأور يقأأرره القأأانو  (ب)

 بب؛
 الاتفاقالأ الجماعية بيذ أصحاب العمل والعمال؛  ( )
 أي مزي  مذ هذه الوسائل.  (د)

 3المادة 
تتخأأذ تأأدابير لتشأأجيع التقيأأيم الموضأأوعي للوظأأائف علأأى أسأأاس  .0

العمأأل الأأذي يتعأأيذ إنجأأافه، حأأيذ يكأأون مأأذ اأأأن التأأدابير 
 المذكورا تياير انفا  هذه الاتفاقية. 

مختصأأأة بتحديأأأد معأأأدلالأ الأجأأأور، يجأأأوف أن تقأأأرر الاأأألطة ال .9
الأسأأالي  التأأي يتعأأيذ اتباعهأأا رأأي هأأذا التقيأأيم، أو إ ا حأأددلأ 
مثأأل هأأذه المعأأدلالأ باتفاقأأالأ جماعيأأة، يقأأع  لأأو علأأى الأاأأراف 

 المتعاقدا. 
لا يعتبر مخالفأة لمبأدأ ماأاواا العمأال والعأامالأ رأي الأجأر عأذ  .9

 عمأأل  ي قيمأأة متاأأاوية، وجأأود رأأرو  بأأيذ معأأدلالأ الأجأأور
تقابأأل، دونمأأا اعتبأأار للجأأنس، رروقأأا رأأي العمأأل الواجأأ  إنجأأافه 

 ناجمة عذ التقييم الموضوعي المشار إليب. 
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 4المادة 
علأأى كأأل دولأأة عضأأو أن تتعأأاون، عنأأد الاقتضأأاء، مأأع منظمأأالأ أصأأحاب 

 العمل والعمال مذ أجل إنفا  أحكام هذه الاتفاقية. 
 5المادة 

يأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاق
 العمل الدولي لتاجيلها. 

 6المادة 
لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل  .0

الدوليأأأة التأأأي سأأأجل المأأأدير العأأأام لمكتأأأ  العمأأأل الأأأدولي 
 تصديقاتها. 

ر اأأهرا علأأى تأأاري  تاأأجيل أي اعنأأى عشأأأويبأأدأ نفا هأأا بعأأد مضأأ .9
ولي تصأأديقي دولتأأيذ عضأأويذ المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأد

 ري منظمة العمل الدولية. 
ويبأأدأ بعدئأأذ نفا هأأا بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد مضأأي اعنأأي  .9

عشأأر اأأهرا علأأى تأأاري  تاأأجيل تصأأديقها لأأدى مكتأأ  العمأأل 
 الدولي. 

 7المادة 
تحأأأدد الإعانأأأالأ المرسأأألة إلأأأى المأأأدير العأأأام لمكتأأأ  العمأأأل  .0

ذ دسأأأتور منظمأأأة مأأ 93مأأأذ المأأأادا  9الأأدولي عمأأأا بأأالفقرا 
 -العمل الدولية

الأقأأأاليم التأأأي تتعهأأأد الدولأأأة العضأأأو بشأأأأنها بتطبيأأأق أحكأأأام  .9
 الاتفاقية دون ادخال تغييرالأ؛ 

الأقأأاليم التأأي تتعهأأد بتطبيأأق أحكأأام الاتفاقيأأة اأأريطة ادخأأال  (أ)
 تغييرالأ جنبا إلى جن  مع تفاصيل هذه التغييرالأ؛ 
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بيأأان أسأأباب عأأدم الأقأأاليم التأأي لا تطبيأأق عليهأأا الاتفاقيأأة مأأع  (ب)
 الانطبا ؛ 

الأقأأاليم التأأي تأأتحفظ باتخأأا  قأأرار بشأأأنها ريثمأأا ياأأتكمل النظأأر  ( )
 ري أمرها.

تعتبأأر التعهأأأدالأ المشأأار إليهأأأا رأأي الفقأأأرتيذ الفأأأرعيتيذ )أ( و  (د)
مأأأذ هأأأذه المأأأادا جأأأزءا لا يتجأأأزأ مأأأذ  0)ب( مأأأذ الفقأأأرا 

 التصديق، وتكون لها قوا التصديق. 
قأأت، وبأأإعان لاحأأق، أن تلغأأي يجأأوف لأي دولأأة عضأأو، رأأي أي و  .9

كليأأا أو جزئيأأا أيأأة تحفظأأالأ أوردتهأأا رأأي إعانهأأا الأصأألي اسأأتنادا 
مأأأذ  0إلأأأى الفقأأأرالأ الفرعيأأأة )ب( أو ) ( أو )د( مأأأذ الفقأأأرا 

 هذه المادا. 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو، رأأي أي رتأأرا يجأأوف خالهأأا نقأأض هأأذه  .2

م ، أن ترسأأل إلأأى المأأدير العأأا9الاتفاقيأأة ورقأأا لأحكأأام المأأادا 
إعانأأا جديأأدا يأأدخل أيأأة تغييأأرالأ جديأأدا علأأى مضأأاميذ أي 
إعأأأان سأأأابق وتبأأأيذ الموقأأأف الأأأراهذ بشأأأأن تطبيأأأق هأأأذه 

 الاتفاقية.  

 8المادة 
تحأأدد الإعانأأالأ الموجهأأأة إلأأى المأأدير العأأأام لمكتأأ  العمأأأل  .0

مأأأذ دسأأأتور  93مأأأذ المأأأادا  3أو  2الأأأدولي عمأأأا بأأأالفقرتيذ 
حكأأام الاتفاقيأأة سأأتطبق رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة مأأا إ ا كانأأت أ 

الإقلأأيم المعنأأي دون تغييأأر أم رهنأأا بإدخأأال تغييأأرالأ عليهأأا، رأأإ ا 
حأأدد الإعأأان أن أحكأأام الاتفاقيأأة سأأتطبق رهنأأا بإدخأأال تغييأأرالأ 

 عليها، تحدد تفاصيل هذه التغييرالأ. 
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يجأأوف للدولأأة العضأأو أو للأأدول الأعضأأاء أو الهي أأة الدوليأأة المعنيأأة  .9
حأأق، التخلأأي كليأأا أو جزئيأأا، عأأذ حأأق رأأي أي حأأيذ بأأإعان لا 

 اللجوء إلى أي تغيير أاير إليب ري إعان سابق. 
يجأأأوف للدولأأأة العضأأأو أو الأأأدول الأعضأأأاء أو الهي أأأة الدوليأأأة  .9

المعنية، خأال أي رتأرا يجأوف خالهأا نقأض هأذه الاتفاقيأة عمأا 
، أن يوجهأأوا إلأأى المأأدير العأأام إعانأأا جديأأدا 9بأحكأأام المأأادا 
ييأأأرالأ جديأأأدا علأأأى مضأأأاميذ أي إعأأأان سأأأابق يأأدخل أيأأأة تغ

 ويحدد الموقف الراهذ بصدد تطبيق هذه الاتفاقية.  
 9المادة 

يجأأوف لأي دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها  .0
ر سأنوالأ علأى بأدء نفا هأا، بوعيقأة ترسألها إلأى أبعد انقضأاء عشأ

المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون هأأذا 
الأأنقض نارأأذا إلا بعأأض انقضأأاء سأأنة علأأى تأأاري  تاأأجيلب لأأدى 

 مكت  العمل الدولي. 
كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة، ولأأم تاأأتعمل حقهأأا  .9

رأأي الأأنق  المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه المأأادا خأأال الاأأنة 
التاليأأأة لانقضأأأاء رتأأأرا العاأأأر سأأأنوالأ المأأأذكورا رأأأي الفقأأأرا 

سأأنوالأ أخأأرى، وبعدئأأذ  الاأأابقة تكأأون ملتزمأأة بهأأا لفتأأرا عشأأر
يجأأوف لهأأا أن تأأنقض هأأذه الاتفاقيأأة بعأأد انقضأأاء كأأل رتأأرا مأأذ 
عشأأر سأأنوالأ بمقتضأأى الشأأروط المنصأأوص عليهأأا رأأي هأأذه 

 المادا. 
 11المادة 
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يخطأأر المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي كأأل الأأدول الأعضأأاء  .0
رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة بتاأأجيل كأأل التصأأديقالأ والنقأأوض 

 ا الدول الأعضاء ري المنظمة. التي أبلغتب به
ياأترعي المأدير العأام انتبأاه الأدول الأعضأاء رأي المنظمأة، لأدى  .9

إخطارهأأا بتاأأجيل التصأأديق الثأأاني المبلأأم بأأب، إلأأى التأأاري  الأأذي 
 يبدأ ريب نفا  هذه الاتفاقية. 

 11المادة 
يقأأوم المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي بأأإبال الأمأأيذ العأأام للأمأأم 

التفاصأأأيل الكاملأأأة لكأأأل التصأأأديقالأ ووعأأأائق الأأأنقض التأأأي المتحأأأدا ب
سأأجلها ابقأأا لأحكأأام المأأواد الاأأابقة، كمأأا يقأأوم الأمأأيذ العأأام بتاأأجيلها 

 مذ ميثا  الأمم المتحدا.   019ورقا لأحكام المادا 

 12المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام تقريأأرا عأأذ 

لمأا تأراءلأ لأأب ضأرورا لأذلو وينظأر ريمأا إ ا كأأان تطبيأق هأذه الاتفاقيأة ك
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 أعمال الممتمر. 

 13المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  .0

 -أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو
لأأة عضأأو لاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة، ياأأتتبع تصأأديق دو  (أ)

أعأأاه، الأأنقض  9قانونأأا، وبغأأض النظأأر عأأذ أحكأأام المأأادا 
المبااأأأر لاتفاقيأأأة الحاليأأأة اأأأريطة أن تكأأأون الاتفاقيأأأة 

 الجديدا المراجعة قد بدأ نفا ها. 
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ابتأأداء مأأذ تأأاري  بأأدء نفأأا  الاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة،  (ب)
 قية الحالية. يقفل باب تصديق الدول الأعضاء لاتفا

تظأأل الاتفاقيأأة الحاليأأة مأأع  لأأو نارأأذا رأأي اأأكلها ومضأأمونها  .9
الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقتها ولأأم تصأأد  

 الاتفاقية المراجعة.  

 14المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية. 
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ا(3)ريإلغاءاالعملاالجبابشأن،ا011رقمااتفاقيةالا
 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الانعقأأاد رأأي جنيأأف، 
 . 0938حزيران  يونيب  3حيث عقد دورتب الأربعيذ ري 

وإ  نظأأر رأأي ماأأألة العمأأل الجبأأري، وهأأو موضأأوت البنأأد الرابأأع رأأي 
 جدول أعمال الدورا؛ 

 ؛ 0991اقية العمل الجبري، وإ  أحاط علما بأحكام اتف

، تأأأن  علأأأى وجأأأوب 0993وإ  ياحأأأظ أن الاتفاقيأأأة الخاصأأأة بأأأالر ، 
اتخأأا  جميأأع التأأدابير الضأأرورية للحأأول دون تحأأول العمأأل الجبأأري أو 
العمأأل القاأأري إلأأى ظأأروف تماعأأل ظأأروف الأأر ، وأن الاتفاقيأأة التكميليأأة 

هة بأأالر ، لإبطأأال الأأر  وتجأأارا الرقيأأق والأعأأراف والممارسأأالأ الشأأبي
 ، تن  على التحريم الكلي لعبودية الديذ والقنانة؛0933

، تأأن  علأأى وجأأوب درأأع 0929وإ  ياحأأظ أن اتفاقيأأة حمايأأة الأجأأور، 
الأجأأور رأأي مواعيأأد منتظمأأة وتحظأأر أسأأالي  الأأدرع التأأي تحأأرم العامأأل 

 مذ أي قدرا صادقة على ترك عملب؛

اأأكال العمأأل وإ  قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ بشأأأن تحأأريم بعأأض أ 
الجبأأري أو العمأأل القاأأري التأأي تشأأكل انتهاكأأا لحقأأو  الإناأأان المشأأار 
إليهأأأا رأأأي ميثأأأا  الأمأأأم المتحأأأدا وحأأأددها الإعأأأان العأأأالمي لحقأأأو  

 الإناان؛ 

                                                 
 0939كانون الثاني  يناير  08بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -3
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 وإ  قرر أن تصال هذه المقترحالأ ري اكل اتفاقية دولية،

يعتمد رأي هأذا اليأوم الخأامس والعشأريذ مأذ حزيأران  يونيأب عأام سأبعة 
ماأأيذ وتاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة إلغأأاء وخ

 :0938العمل الجبري، 
 1المادة 

تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  علأأى هأأذه 
الاتفاقيأأة بحظأأر أي اأأكل مأأذ أاأأكال العمأأل الجبأأري أو العمأأل القاأأري 

 -وبعدم اللجوء إليب
ي أو كعقأأاب علأأى اعتنأأا  كوسأأيلة لركأأراه أو التوجيأأب الاياسأأ (أ)

 راء سياسأأأية أو  راء تتعأأأارض مأأأذهبيا مأأأع النظأأأام الاياسأأأي أو 
 الاقتصادي أو الاجتماعي القائم أو على التصريح بهذه الآراء؛ 

كأسأألوب لحشأأد الأيأأدي العاملأأة أو لاسأأتخدامها لأ أأراض التنميأأة  (ب)
 الاقتصادية؛ 

 كوسيلة لفرض الانضباط على الأيدي العاملة؛ ( )
 المشاركة ري إضرابالأ؛كعقاب على  (د)
 كوسيلة للتمييز العنصري أو الاجتماعي أو الواني أو الديني. (ه)

 2المادة 
تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  علأأى هأأذه  

الاتفاقيأأة باتخأأا  تأأدابير رعالأأة لكفالأأة الإلغأأاء الفأأوري والكامأأل للعمأأل 
مأأذ هأأذه  0ا الجبأأري أو العمأأل القاأأري علأأى النحأأو المحأأدد رأأي المأأاد

 الاتفاقية. 
 3المادة 

ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  
 العمل الدولي لتاجيلها. 
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 4المادة 
لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل  .0

الدوليأأأة التأأأي سأأأجل المأأأدير العأأأام لمكتأأأ  العمأأأل الأأأدولي 
 تصديقاتها. 

بعأأد مضأأي اعنأأى عشأأر اأأهرا علأأى تأأاري  تاأأجيل ويبأأدأ نفا هأأا  .9
المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي تصأأديقي دولتأأيذ عضأأوييذ 

 ري منظمة العمل الدولية. 
ويبأأدأ بعدئأأذ نفا هأأا بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد مضأأي اعنأأي  .9

عشأأر اأأهرا علأأى تأأاري  تاأأجيل تصأأديقها لأأدى مكتأأ  العمأأل 
 الدولي. 

 5المادة 
ت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها يجأأوف لأي دولأأة عضأأو صأأدق .0

بعأأد انقضأأاء عشأأر سأأنوالأ علأأى بأأدء نفا هأأا، بوعيقأأة ترسأألها إلأأى 
المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون هأأذا 
الأأنقض نارأأذا إلا بعأأد انقضأأاء سأأنة علأأى تأأاري  تاأأجيلب لأأدى 

 مكت  العمل الدولي. 
مل حقهأأا كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة، ولأأم تاأأتع .9

رأأي الأأنق  المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه المأأادا خأأال الاأأنة 
التاليأأأة لانقضأأأاء رتأأأرا العاأأأر سأأأنوالأ المأأأذكورا رأأأي الفقأأأرا 
الاأأابقة، تكأأون ملتزمأأة بهأأا لفتأأرا عشأأر سأأنوالأ أخأأرى، وبعدئأأذ 
يجأأوف لهأأا أن تأأنقض هأأذه الاتفاقيأأة بعأأد انقضأأاء كأأل رتأأرا عشأأر 

 المادا. سنوالأ بمقتضى الشروط المنصوص عليها ري هذه 
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 6المادة 
يخطأأر المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي كأأل الأأدول الأعضأأاء  .0

رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة بتاأأجيل كأأل التصأأديقالأ والنقأأوض 
 التي أبلغتب بها الدول الأعضاء ري المنظمة. 

ياأترعي المأدير العأام انتبأاه الأدول الأعضأاء رأي المنظمأة، لأدى  .9
لمبلأأم بأأب، إلأأى التأأاري  الأأذي إخطارهأأا بتاأأجيل التصأأديق الثأأاني ا

 يبدأ ريب نفا  هذه الاتفاقية. 

 7المادة 
يقأأوم المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي بأأإبال الأمأأيذ العأأام للأمأأم 
المتحأأأدا بالتفاصأأأيل الكاملأأأة لكأأأل التصأأأديقالأ ووعأأأائق الأأأنقض التأأأي 
سأأجلها ابقأأا لأحكأأام المأأواد الاأأابقة، كمأأا يقأأوم الأمأأيذ العأأام بتاأأجيلها 

 مذ ميثا  الأمم المتحدا.   019لأحكام المادا  ورقا

 8المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام تقريأأرا عأأذ 
تطبيأق هأذه الاتفاقيأة كلمأا تأراءلأ لأأب ضأرورا لأذلو وينظأر ريمأا إ ا كأأان 
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 أعمال الممتمر. 

 9المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  .0

 -أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو
ياأأتتبع تصأأديق دولأأة عضأأو لاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة،  (أ)

أعأأاه، الأأنقض  3قانونأأا، وبغأأض النظأأر عأأذ أحكأأام المأأادا 
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تكأأأون الاتفاقيأأأة المبااأأأر لاتفاقيأأأة الحاليأأأة اأأأريطة أن 
 الجديدا المراجعة قد بدأ نفا ها. 

ابتأأداء مأأذ تأأاري  بأأدء نفأأا  الاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة،  (ب)
 يقفل باب تصديق الدول الأعضاء لاتفاقية الحالية. 

تظأأل الاتفاقيأأة الحاليأأة مأأع  لأأو نارأأذا رأأي اأأكلها ومضأأمونها  .9
الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقتها ولأأم تصأأد  

 لاتفاقية المراجعة.  ا

 11المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية. 
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بشأناالتمييزافياالستخداما،ا000رقماتفاقيةاالا
اوالمهنة

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الانعقأأاد رأأي جنيأأف، 
 . 0932حزيران  يونيب  2قد دورتب الثانية والأربعيذ ري حيث ع

وإ  قأأأرر أن يعتمأأأد بعأأأض المقترحأأأالأ المتعلقأأأة بأأأالتمييز رأأأي مجأأأال 
الاسأأأتخدام والمهنأأأة، وهأأأو موضأأأوت البنأأأد الرابأأأع رأأأي جأأأدول أعمأأأال 

 الدورا؛ 

 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية؛ 

أن لجميأأع البشأأر، أيأأا كأأان عأأرقهم أو  وإ  يأأرى أن إعأأان ريادلفيأأا يمكأأد
معتقأأدهم أو جناأأهم، الحأأق رأأي العمأأل مأأذ أجأأل ررأأاهيتهم الماديأأة 
وتقأأدمهم الروحأأي كليهمأأا رأأي ظأأروف تأأورر لهأأم الحريأأة والكرامأأة، 

 والأمذ الاقتصادي، وتكارم الفرص؛ 

وإ  يأأرى كأأذلو أن التمييأأز يمثأأل انتهاكأأا للحقأأو  الأأواردا رأأي الإعأأان 
 الإناان. العالمي لحقو  

يعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم الخأأامس والعشأأريذ مأأذ حزيأأران عأأام عمأأان 
وخماأأيذ وتاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة التمييأأز 

 :0932ري الاستخدام والمهنة،  

 1المادة 
 -ري مفهوم هذه الاتفاقية، يعني مصطلح يالتمييزي .0
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العأأر  أو  أي تفريأأق أو اسأأتبعاد أو تفضأأيل يقأأوم علأأى أسأأاس (أ)
اللأأأون أو الجأأأنس أو الأأأديذ أو الأأأرأي الاياسأأأي أو الأصأأأل 
الأأواني أو الأصأأل الاجتمأأاعي، ويكأأون مأأذ اأأأنب إبطأأال أو 
إضأأعاف تطبيأأق تكأأارم الفأأرص أو المعاملأأة رأأي الاسأأتخدام 

 أو المهنة؛ 
أي تمييأأز أو اسأأتبعاد أو تفضأأيل  خأأر يكأأون مأأذ أعأأره إبطأأال  (ب)

اأأاواا رأأي المعاملأأة أو إضأأعاف تطبيأأق تكأأارم الفأأرص أو الم
رأأي الاسأأتخدام أو المهنأأة تحأأدده الدولأأة العضأأو المعنيأأة بعأأد 
التشأأأاور مأأأع ممثلأأأي منظمأأأالأ أصأأأحاب العمأأأل ومنظمأأأالأ 

 العمال، إن وجدلأ، ومع هي الأ مختصة أخرى. 
لا يعتبأأر أي تفريأأق أو اسأأتبعاد أو تفضأأيل علأأى أسأأاس مأأمهالأ  .9

 يقتضيها اغل وظيفة معينة مذ قبيل التمييز. 
فهأأوم هأأذه الاتفاقيأأة، يشأأمل تعبيأأرا يالاسأأتخدامي ويالمهنأأةي رأأي م .9

إمكانيأأأة الوصأأأول إلأأأأى التأأأدري  المعنأأأأي، والوصأأأول إلأأأأى 
الاسأأأتخدام وإلأأأى مهأأأذ معينأأأة، وكأأأذلو اأأأروط الاسأأأتخدام 

 وظرورب.

 2المادة 
تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو تاأأري عليهأأا هأأذه الاتفاقيأأة بصأأيا ة وتطبيأأق  

الفأأرص والماأأاواا رأأي المعاملأأة سياسأأة وانيأأة ترمأأي إلأأى تشأأجيع تكأأارم 
رأأأي الاسأأأتخدام والمهنأأأة، باتبأأأات نهأأأ  تناسأأأ  الظأأأروف والممارسأأأالأ 

 الوانية، بغية القضاء على أي تمييز ري هذا المجال. 

 3المادة 
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تتعهد كل دولأة عضأو تاأري عليهأا هأذه الاتفاقيأة بمأا يلأي، بأنه  تناسأ   
 -الظروف والممارسالأ الوانية

ظمأأأالأ أصأأأحاب العمأأأل ومنظمأأأالأ بأأأأن تاأأأعى إلأأأى تعأأأاون من (أ)
العمأأال وهي أأالأ مناسأأبة أخأأرى رأأي تشأأجيع قبأأول هأأذه الاياسأأة 

 والالتزام بها؛
بأأأن تاأأذ مأأذ القأأوانيذ وبأأأن تشأأجع مأأذ البأأرام  التربويأأة مأأا  (ب)

 تقدر أنب يضمذ قبول هذه الاياسة والالتزام بها؛
بأأأأن تلغأأأي أي أحكأأأام قانونيأأأة وبأأأأن تعأأأدل أي تعليمأأأالأ أو  ( )

 لا تتاق مع هذه الاياسة؛ممارسالأ إدارية 
بأأأن تتبأأع هأأذه الاياسأأة ريمأأا يتعلأأق بالاسأأتخدام الموضأأوت تحأأت  (د)

 الرقابة المباارا لالطة وظنية؛
بأأأن تكفأأل تطبيأأق هأأذه الاياسأأة رأأي أنشأأطة التوجيأأب المعنأأي،  (ه)

والتأأدري  المهنأأي، وخأأدمالأ التوظيأأف، تحأأت إاأأراف سأأألطة 
 وظنية؛ 

لاتفاقيأة الإجأراءالأ بأن تبأيذ رأي تقاريرهأا الاأنوية عأذ تطبيأق ا (و)
التأي اتخأأذلأ بمقتضأى هأأذه الاياسأة والنتأأائ  التأي حققتهأأا هأأذه 

 الإجراءالأ. 

 4المادة 
لا تعتبر مذ قبيأل التمييأز أي تأدابير تتخأذ ضأد رأرد يشأتبب عأذ وجأب حأق 
رأأي قيامأأب بأنشأأطة ريهأأا إضأأرار بأأأمذ الدولأأة أو يثبأأت توراأأب رأأي هأأذه 

رأأي الطعأأذ أمأأام هي أأة  الأنشأأطة، اأأريطة أن يكأأون لهأأذا الشأأخ  الحأأق
 مختصة أقيمت ورقا للممارسالأ الوانية. 

 5المادة 
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لا تعتبأأأر التأأأدابير الخاصأأأة للحمايأأأة أو للماأأأاعدا التأأأي تأأأن   .0
عليهأأأا اتفاقيأأأالأ أو توصأأأيالأ أخأأأرى اعتمأأأدها مأأأمتمر العمأأأل 

 الدولي مذ قبيل التمييز. 
يجأأأوف لأي دولأأأة عضأأأو، بعأأأد التشأأأاور مأأأع ممثلأأأي منظمأأأالأ  .9

نظمأأأالأ العمأأأال، إن وجأأأدلأ، ألا تعتبأأأر مأأأذ أصأأأحاب العمأأأل وم
قبيأأأل التمييأأأز تأأأدابير خاصأأأة أخأأأرى المقصأأأود منهأأأا مراعأأأاا 
احتياجالأ خاصأة لأاأخاص يعتأرف عمومأا بأأنهم رأي حاجأة إلأى 
حمايأأة أو ماأأاعدا خاصأأة لأسأأباب مثأأل الجأأنس، أو الاأأذ، أو 
العجأأأر، أو الماأأأموليالأ العائليأأأة، أو الماأأأتوى الاجتمأأأاعي أو 

 الثقاري.  

 6مادة ال
تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو تصأأد  هأأذه الاتفاقيأأة بتطبيقهأأا علأأى الأقأأاليم  

 التابعة لها، ورقا لأحكام دستور منظمة العمل الدولية. 

 7المادة 
ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  

 العمل الدولي لتاجيلها. 

 8المادة 
لأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول ا .0

 الدولية التي سجلت تصديقاتها لدى المدير العام. 
شر اأأهرا مأأذ تأأاري  تاأأجيل أضي اعنأأى عأأأويبأأدأ نفا هأأا بعأأد مأأ .9

 المدير العام تصديق دولتيذ عضويذ. 
وبعد  لأو يبأدأ نفأا  هأذه الاتفاقيأة بالناأبة لأي دولأة عضأو بعأد  .9

 مضي اعني عشر اهرا مذ تاري  تاجيل تصديقها. 
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 9المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها  .0

ر سأأنوالأ مأأذ تأأاري  بأأدء نفا هأأا، و لأأو بوعيقأأة أي عشأأأبعأأد مضأأ
ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا 

 يكون هذا النقض نارذا إلا بعد مضي سنة مذ تاري  تاجيلب. 
م تاأأتعمل حقهأأا رأأي كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة ولأأ .9

الأأنق  المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه المأأادا أعنأأاء الاأأنة التاليأأة 
لانقضأاء رتأرا العاأر سأنوالأ المأذكورا رأي الفقأرا الاأابقة، تظأأل 
ملتزمأأة بهأأا لمأأدا عشأأر سأأنوالأ أخأأرى، وبعدئأأذ يجأأوف لهأأا أن 
تأأنقض هأأذه الاتفاقيأأة لأأدى انقضأأاء كأأل رتأأرا مأأذ عشأأر سأأنوالأ 

 ي هذه المادا. ورقا للشروط المنصوص عليها ر
 11المادة 
يخطر المأدير العأام لمكتأ  العمأل الأدولي جميأع الأدول الأعضأاء  .0

رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة بجميأأع التصأأديقالأ ووعأأائق الأأنقض 
 التي ترد إليب مذ الدول الأعضاء ري المنظمة. 

يلفأأت المأأدير العأأام انتبأأاه الأأدول الأعضأأاء رأأي المنظمأأة، عنأأد  .9
ق يأأرد إليأب، إلأأى التأاري  بأأدء نفأأا  إخطارهأا بتاأأجيل عأاني تصأأدي

 الاتفاقية. 
 11المادة 

يرسأأل المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي التفاصأأيل الكاملأأة لجميأأع 
التصأأديقالأ ووعأأائق الأأنقض التأأي سأأجلها بمقتضأأى أحكأأام المأأواد الاأأابقة 

مأأذ  019إلأأى الأمأأيذ العأأام للأمأأم المتحأأدا ، لتاأأجيلها ورقأأا للمأأادا 
 ا.  ميثا  الأمم المتحد

 12المادة 
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يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى 
 لأأو ضأأروريا، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان 
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 أعمال الممتمر. 

 13المادة 
مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا .0

 -أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو
ياأأتتبع تصأأديق دولأأة عضأأو لاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة،  (أ)

الاأأابقة، نقأأض  9قانونأأا، وبغأأض النظأأر عأأذ أحكأأام المأأادا 
هأأأذه الاتفاقيأأأة اأأأريطة بأأأدأ نفأأأا  الاتفاقيأأأة الجديأأأدا 

 المراجعة؛ 
بأأدء نفأأا  الاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة، اعتبأأارا مأأذ تأأاري   (ب)

 يقفل باب تصديق الدول الأعضاء لاتفاقية الحالية. 
تظأأأل الاتفاقيأأأة الحاليأأأة، علأأأى أي حأأأال، نارأأأذا رأأأي اأأأكلها  .9

ومضأأمونها الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقتها ولأأم 
 تصد  الاتفاقية المراجعة.  

 14المادة 
 ه الاتفاقية متااويان ري الحجية.هذالنصان الانكليزي والفرناي ل
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ا(4)بشأناالحداالأدنىالسناالستخدام،ا097رقماتفاقيةاالا
 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الاجتمأأات رأأي جنيأأف، 
 :0989حزيران يونيب عام  3حيث عقد دورتب الثامنة والخمايذ ري 

 ير إلأأى أحكأأام اتفاقيأأة الحأأد الأدنأأى للاأأذ )الصأأناعة(، وإ  يشأأ
، 0991، واتفاقيأأأة الحأأأد الأدنأأأى للاأأأذ )العمأأأل البحأأأري(، 0909

، واتفاقيأأة الحأأد 0990واتفاقيأأة الحأأد الأدنأأى للاأأذ، )الزراعأأة( 
واتفاقيأأأة الحأأأد  0990الأدنأأأى للاأأأذ )الوقأأأادون وماأأأاعدوهم(، 
اتفاقيأأة الحأأد ، و 0999الأدنأأى للاأأذ )الأعمأأال  يأأر الصأأناعية(، 

، واتفاقيأأأة 0993الأدنأأأى للاأأأذ، )العمأأأل البحأأأري( )مراجعأأأة(، 
، واتفاقيأأة الحأأد 0998الحأأد الأدنأأى للاأأذ )الصأأناعة( )مراجعأأة(، 

، 0998الأدنأأأى للاأأأذ )الأعمأأأال  يأأأر الصأأأناعية( )مراجعأأأة(، 
، 0939واتفاقيأأأأة الحأأأأد الأدنأأأأى للاأأأأذ )صأأأأيادو الأسأأأأماك(، 

تحأأأت سأأألك الأرض(،  واتفاقيأأأة الحأأأد الأدنأأأى للاأأأذ، )العمأأأل
 ؛0933

وإ  يرى أن الوقأت قأد حأان لوضأع صأو عأام بخصأوص هأذا الموضأوت، 
بحيأأث يحأأل تأأدريجيا محأأل الصأأكوك الموجأأودا المنطبقأأة علأأى قطاعأأالأ 

 اقتصادية محددا، و لو بغرض القضاء كليا على عمل الأافال؛

وإ  قأأأرر اعتمأأأاد بعأأأض المقترحأأأالأ المتعلقأأأة بالحأأأد الأدنأأأى لاأأأذ 
 وهي موضوت البند الرابع ري جدول أعمال هذه الدورا؛الاستخدام، 

                                                 
 0983حزيران  يونيب  09بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -4
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 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية،

يعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم الاأأادس والعشأأريذ مأأذ اأأهر حزيران يونيأأب عأأام 
عأأاف وسأأبعيذ وتاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة 

 :  0989الحد الأدنى للاذ، 

 1المادة 
عهأأد كأأل دولأأة عضأأو تكأأون هأأذه الاتفاقيأأة نارأأذا بالناأأبة لهأأا باتبأأات تت

سياسأأة وانيأأة ترمأأي إلأأى القضأأاء رعليأأا علأأى عمأأل الأافأأال وإلأأى ررأأع 
الحأأد الأدنأأى لاأأذ الاسأأتخدام أو العمأأل بصأأورا تدريجيأأة إلأأى ماأأتوى 

 يتفق مع النمو البدني والذهني للأحداف.  

 2المادة 
الاتفاقيأأة، رأأي إعأأان  تقأأرر كأأل دولأأة عضأأو تصأأد  علأأى هأأذه .0

تررقأأب بصأأو تصأأديقها، حأأدا أدنأأى لاأأذ الاسأأتخدام أو العمأأل 
علأأى أراضأأيها أو علأأى وسأأائل النقأأل الماأأجلة علأأى أراضأأيها؛ ولا 
يجأأوف قبأأول أي اأأخ  لأأم يبلأأم هأأذا الاأأذ لاسأأتخدام أو العمأأل 

 مذ هذه الاتفاقية.  2إلى  2ري أي مهنة، مع مراعاا المواد 
دقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تخطأأر يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأ .9

رأي وقأأت لاحأأق المأأدير العأأام لمكتأ  العمأأل الأأدولي، عأأذ اريأأق 
إعانأأالأ جديأأدا، أنهأأا وضأأعت حأأدا للاأأذ أعلأأى مأأذ الحأأد الأأذي 

 حددتب وقت تصديقها. 
 0لا يجأأوف أن يكأأون الحأأد الأدنأأى للاأأذ المقأأرر عمأأا بأأالفقرا  .9

يأأة، ولا مأأذ هأأذه المأأادا أدنأأى مأأذ سأأذ إنهأأاء الدراسأأة الالزام
 سنة.  03يجوف ري أي حال أن يقل عذ 
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مأأذ هأأذه المأأادا، يجأأوف لأي  9علأأى الأأر م مأأذ أحكأأام الفقأأرا  .2
دولأأة عضأأو لأأم يبلأأم اقتصأأادها وتاأأهياتها التعليميأأة درجأأة كاريأأة 

سأنة،  02مذ التطأور، أن تقأرر رأي البدايأة حأدا أدنأى للاأذ يبلأم 
و لأأأو بعأأأد التشأأأاور مأأأع منظمأأأالأ أصأأأحاب العمأأأل والعمأأأال 

 المعنييذ، حيثما وجدلأ.
سأنة عمأا  02تورد كأل دولأة عضأو قأررلأ حأدا أدنأى للاأذ يبلأم  .3

بأحكأأام الفقأأرا الاأأابقة، رأأي التقأأارير التأأي تقأأدمها عأأذ تطبيأأق 
مأأذ دسأأتور منظمأأة العمأأل  99هأأذه الاتفاقيأأة بموجأأ  المأأادا 

 الدولية، بيانا توضح ريب: 
  أن الأسباب التي درعتها إلى  لو لا تزال قائمة؛ أو (أ)
أنهأأا تتخلأأى عأأذ حقهأأا رأأي الاسأأتفادا مأأذ الأحكأأام المشأأار  (ب)

 إليها ابتداء مذ تاري  تحدده. 

 3المادة 
سأأنة للقبأأول رأأي أي  02لا يجأأوف أن يقأأل الحأأد الأدنأأى للاأأذ عأأذ  .0

نأأوت مأأذ أنأأوات الاسأأتخدام أو العمأأل التأأي يحتمأأل أن يعأأرض 
للخطأأر صأأحة أو سأأامة أو أخأأا  الأحأأداف باأأب  ابيعتأأب أو 

 لتي يمدى ريها. الظروف ا
تحأأدد القأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة أو الاأألطة المختصأأة، بعأأد  .9

التشأأاور مأأع منظمأأالأ أصأأحاب العمأأل والعمأأال المعنيأأيذ حيثمأأا 
 0وحأأدلأ، أنأأوات الاسأأتخدام أو العمأأل التأأي تنطبأأق عليهأأا الفقأأرا 

 مذ هذه المادا. 
مأأأذ هأأأذه المأأأادا، يجأأأوف  0علأأأى الأأأر م مأأأذ أحكأأأام الفقأأأرا  .9

و اللأأوائح الوانيأأة أو الاأألطة المختصأأة، بعأأد التشأأاور للقأأوانيذ أ 
مأأع منظمأأالأ أصأأحاب العمأأل والعمأأال المعنيأأيذ، حيثمأأا وجأأدلأ، 
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سأأنة اأأريطة  03أن تاأأمح بالاسأأتخدام أو العمأأل ابتأأداء مأأذ سأأذ 
أن تصأأان تمامأأا صأأحة وسأأامة وأخأأا  الأحأأداف المعنيأأيذ وأن 

كأأارييذ  يتلقأأى هأأملاء الأحأأداف تعليمأأا محأأددا أو تأأدريبا مهنيأأا
 بخصوص ررت النشاط المقصود. 

 4المادة 
يجأأوف للاأألطة المختصأأة، بعأأد التشأأاور مأأع منظمأأالأ أصأأحاب  .0

العمأأل والعمأأال المعنيأأيذ، حيثمأأا وجأأدلأ، أن تاأأتثني مأأذ نطأأا  
انطبأأا  هأأذه الاتفاقيأأة، بالقأأدر الضأأروري، ر أأالأ محأأددا مأأذ 
الاسأأأتخدام أو العمأأأل تظهأأأر بشأأأأنها مشأأأاكل تطبيقيأأأة خاصأأأة 

 وهامة. 
تبأأيذ كأأل دولأأة عضأأو تصأأد  هأأذه الاتفاقيأأة، رأأي تقريرهأأا الأول  .9

مأأأذ  99عأأأذ تطبيأأأق الاتفاقيأأأة الأأأذي تقدمأأأب بموجأأأ  المأأأادا 
دسأأتور منظمأأة العمأأل الدوليأأة، الف أأالأ التأأي يمكأأذ أن تكأأون قأأد 

مأأذ هأأذه المأأادا مأأع بيأأان الأسأأباب  0اسأأتثنتها عمأأا بأأالفقرا 
ريرهأأا الاحقأأة التأأي درعتهأأا إلأأى هأأذا الاسأأتثناء، وتبأأيذ رأأي تقا

وضأأع قوانينهأأا وممارسأأاتها تجأأاه الف أأالأ الماأأتثناا ومأأدى مأأا 
وصل إليب تنفيأذ الاتفاقيأة أو مأا تزمعأب مأذ تنفيأذ لهأا ريمأا يتعلأق 

 بهذه الف الأ. 
لا يجأأوف أن تاأأتثنى مأأذ نطأأا  انطبأأا  هأأذه الاتفاقيأأة عمأأا  .9

 .9بهذه المادا، أنوات الاستخدام أو العمل التي تغطيها المادا 

 5لمادة ا
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو لأأم يبلأأم اقتصأأادها وتاأأهياتها الإداريأأة  .0

درجأأة كاريأأة مأأذ التطأأور، أن تضأأيق رأأي البدايأأة نطأأا  انطبأأا  



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 73 
 

هأأأذه الاتفاقيأأأة، بعأأأد التشأأأاور مأأأع منظمأأأالأ أصأأأحاب العمأأأل 
 والعمال المعنييذ حيثما وجدلأ. 

مأأذ هأأذه  0تبأأيذ كأأل دولأأة عضأأو تاأأتفيد مأأذ أحكأأام الفقأأرا  .9
عأأان تررقأأب بتصأأديقها، رأأروت النشأأاط الاقتصأأادي المأأادا، رأأي إ 

 أو أنوات الممساالأ التي ستطبق عليها أحكام هذه الاتفاقية. 
تنطبأق أحكأأام هأذه الاتفاقيأأة، كحأد أدنأأى، علأى مأأا يلأي: التعأأديذ  .9

وقطأأأع الأحجأأأار، الصأأأناعة التحويليأأأة، البنأأأاء، الكهربأأأاء والغأأأاف 
لمواصأأأالأ، والميأأأاه، الخأأأدمالأ الصأأأحية، النقأأأل والتخأأأزيذ وا

المأأزارت الكبيأأرا و يرهأأا مأأذ المشأأاريع الزراعيأأة التأأي يخصأأ  
إنتاجهأأأأا أساسأأأأا للأ أأأأراض التجاريأأأأة، ولا تشأأأأمل الحيأأأأافالأ 
الأسأأرية والصأأغيرا التأأي تنأأت  مأأذ أجأأل الاسأأتهاك المحلأأي ولا 

 تاتخدم عمالا بأجر بصورا منتظمة. 
كأأل دولأأة عضأأو ضأأيقت نطأأا  انطبأأا  هأأذه الاتفاقيأأة عمأأا بهأأذه  .2

 لمادا: ا
مأأذ  99تبأأيذ رأأي التقأأارير التأأي تقأأدمها بموجأأ  المأأادا  (أ)

دسأأتور منظمأأة العمأأل الدوليأأة الوضأأع العأأام ريمأأا يتعلأأق 
باسأأتخدام أو عمأأل الأحأأداف والأافأأال رأأي رأأروت النشأأاط 
الماأأأتثناا مأأأذ نطأأأا  انطبأأأا  هأأأذه الاتفاقيأأأة، واي تقأأأدم 

 محرف نحو التوسع ري تطبيق أحكامها؛ 
أن توسأأع رسأأميا نطأأا  تطبيأأق هأأذه يجأأوف لهأأا رأأي أي وقأأت  (ب)

الاتفاقيأأة بأأإعان ترسأألب إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل 
 الدولي. 

 6المادة 
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لا تنطبأأق هأأذه الاتفاقيأأة علأأى العمأأل الأأذي يمديأأب الأافأأال والأحأأداف رأأي 
المأأدارس لأ أأراض التعلأأيم العأأام أو المهنأأي أو التقنأأي، ورأأي ممساأأالأ 

عمأأل رأأي المنشأأآلأ الأأذي يمديأأب التأأدري  الأخأأرى، ولا تنطبأأق علأأى ال
سأنة علأى الأقأل إ ا كأان هأذا العمأل ينفأذ  02الأاخاص الأذيذ بلغأوا سأذ 

ورقأأأا لأأأروط تقررهأأأا الاأأألطة المختصأأأة بعأأأد التشأأأاور مأأأع منظمأأأالأ 
أصأأحاب العمأأل والعمأأال المعنيأأيذ، حيثمأأا وجأأدلأ، وكأأان يشأأكل جأأزءا 

 أساسيا مذ: 

ية علأأى مدرسأأة تأأدورا تعليميأأة أو تدريبأأة تقأأع ماأأموليتها الرئياأأ (أ)
 أو ممساة تدري ؛ 

برنأأام  تأأدريبي ينفأأذ قاأأمة الأكبأأر أو كلأأب رأأي منشأأأا، إ ا كانأأت  (ب)
 الالطة المختصة قد أقرتب؛ 

برنأأام  إراأأادي أو تأأوجيهي يرمأأي إلأأى تاأأهيل اختيأأار المهنأأة أو  ( )
 نوت التدري .  

 7المادة 
يجأأوف للقأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة أن تاأأمح باسأأتخدام أو عمأأل  .0

سأأنة رأأي  03و  09ص الأأذيذ تتأأراوم أعمأأارهم مأأا بأأيذ الأاأأخا
 أعمال خفيفة؛ 

 لا يحتمل أن تكون ضارا بصحتهم أو نموهم؛  (أ)
لا تعطأأل مأأواظبتهم رأأي المدرسأأة وااأأتراكهم رأأي بأأرام   (ب)

التوجيأأأأب أو التأأأأدري  المهنيأأأأيذ التأأأأي تقرهأأأأا الاأأأألطة 
المختصأأة، ولا تضأأعف رقأأدرتهم علأأى الاسأأتفادا مأأذ التعلأأيم 

   الذي يتلقونب.
يجأأوف أيضأأا للقأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة أن تاأأمح باسأأتخدام أو  .9

سأأنة علأأى الأقأأل ولأأم ينهأأوا  03عمأأل الأاأأخاص الأأذيذ بلغأأوا سأأنة 
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دراسأأأتهم الإلزاميأأأة رأأأي أعمأأأال تفأأأي بالشأأأروط المبينأأأة رأأأي 
 مذ هذه المادا.  0الفقرتيذ الفرعيتيذ )أ( و )ب( مذ الفقرا 

جأأأأوف الاأأأأمام تحأأأأدد الاأأأألطة المختصأأأأة الأنشأأأأطة التأأأأي ي .9
مأأذ هأأذه  9و  0بالاسأأتخدام أو العمأأل ريهأأا بموجأأ  الفقأأرتيذ 

المأأادا، وتقأأرر عأأدد الاأأاعالأ والشأأروط التأأي يجأأز ريهأأا القيأأام 
 بهذا الاستخدام و العمل. 

مأأذ هأأذه المأأادا، يجأأوف  9و 0علأأى الأأر م مأأذ أحكأأام الفقأأرتيذ  .2
، 9مأأذ المأأادا  2لكأأل دولأأة عضأأو تاأأتفيد مأأذ أحكأأام الفقأأرا 

سأأنة  02و  09لأأت تاأأتفيد منهأأا، أن تاأأتعيض عأأذ سأأني واالمأأا ظ
مأأذ هأأذه المأأادا، وعأأذ سأأذ  0سأأنة رأأي الفقأأرا  03و  09باأأني 

 . 9سنة ري الفقرا  03سنة باذ  02

 8المادة 
يجأأوف للاأألطة المختصأأة، بعأأد التشأأاور مأأع منظمأأالأ أصأأحاب  .0

العمأأل والعمأأال المعنيأأيذ، حيثمأأا وجأأدلأ، أن تاأأمح بإعفأأاءالأ 
الاسأأأتخدام أو العمأأأل الأأأذي تأأأن  عليأأأب مأأأذ الالتأأأزام بحظأأأر 

مأأأذ هأأأذه الاتفاقيأأأة لأ أأأراض منهأأأا المشأأأاركة رأأأي  9المأأأادا 
 حفالأ رنية، و لو بتراخي  تمنح ري كل حالة على حدا. 

تقيأأد التأأراخي  التأأي تمأأنح لهأأذه الغايأأة عأأدد الاأأاعالأ التأأي  .9
ياأأمح ريهأأا بالاسأأتخدام أو العمأأل وتحأأدد الشأأروط التأأي يجأأ  أن 

 يخضعها لها.
 

 9لمادة ا
تتخأأذ الاأألطة المختصأأة جميأأع التأأدابير الافمأأة، بمأأا ريهأأا رأأرض  .0

 عقوبالأ مناسبة، لضمان تنفيذ أحكام هذه الاتفاقية بفعالية.
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تحأأأأدد القأأأأوانيذ أو اللأأأأوائح الوانيأأأأة أو الاأأأألطة المختصأأأأة  .9
الأاأأخاص الماأأموليذ عأأذ الالتأأزام بالأحكأأام التأأي توضأأع لإنفأأا  

 هذه الاتفاقية. 
أو اللأأأأوائح الوانيأأأأة أو الاأأأألطة المختصأأأأة  تقأأأأرر القأأأأوانيذ .9

الاأأجالأ أو الوعأأائق الأخأأرى التأأي يتعأأيذ علأأى صأأاح  العمأأل 
الاحتفأأا  بهأأا وتقأأديمها؛ وتتضأأمذ هأأذه الاأأجالأ أو الوعأأائق 
أسأأماء وأعمأأار وتأأواري  مأأياد الأاأأخاص الأأذيذ ياأأتخدمهم أو 

سأأنة، علأأى أن تكأأون  02يعملأأون مأأذ أجلأأب وتقأأل أعمأأارهم عأأذ 
 الأصول عند الإمكان.  مصدقة حا 

 11المادة 
تراجأأأع هأأأذه الاتفاقيأأأة، بالشأأأروط المبينأأأة رأأأي هأأأذه المأأأادا،  .0

، واتفاقيأأة الحأأد 0909اتفاقيأأة الحأأد الأدنأأى للاأأذ )الصأأناعة(، 
، واتفاقيأأة الحأأد الأدنأأى 0991الأدنأأى للاأأذ )العمأأل البحأأري(، 

، واتفاقيأأة الحأأد الأدنأأى للاأأذ )الوقأأادون 0990للاأأذ )الزراعأأة(، 
، واتفاقيأأأة الحأأأد الأدنأأأى للاأأأذ )الأعمأأأال 0990اعدوهم(، وماأأأ

، واتفاقيأأأة الحأأأد الأدنأأأى للاأأأذ )العمأأأل 0999 يأأأر الصأأأناعية(، 
، واتفاقيأأأأة الحأأأأد الأدنأأأأى للاأأأأذ 0993البحأأأأري( )مراجعأأأأة(، 

، واتفاقيأأأة الحأأأد الأدنأأأى للاأأأذ 0998)الصأأأناعة(، )مراجعأأأة(، 
لحأأأد ، واتفاقيأأأة ا0998)الأعمأأأال  يأأأر الصأأأناعية( )مراجعأأأة(، 

، واتفاقيأأة الحأأد الأدنأأى 0939الأدنأأى للاأأذ )صأأيادو الأسأأماك(، 
 . 0933للاذ )العمل تحت سطح الأرض(، 

لا ياأأتتبع بأأدء نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة إقفأأال بأأاب تصأأديق اتفاقيأأة  .9
، واتفاقيأأة 0993الحأأد أدنأأى للاأأذ ) العمأأل البحأأري( )مراجعأأة(، 

قيأأة الحأأد ، واتفا0998الحأأد الأدنأأى للاأأذ )الصأأناعة( )مراجعأأة(، 
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، 0998الأدنأأأى للاأأأذ )الأعمأأأال  يأأأر الصأأأناعية( )مراجعأأأة(، 
، 0939واتفاقيأأأأة الحأأأأد الأدنأأأأى للاأأأأذ )صأأأأيادو الأسأأأأماك(، 

 .0933واتفاقية الحد الأدنى للاذ )العمل تحت سطح الأرض(، 
يقفأأأل بأأأاب تصأأأديق اتفاقيأأأة الحأأأد الأدنأأأى للاأأأذ )الصأأأناعة(،  .9

، 0991بحأأأري(، ، واتفاقيأأأة الحأأأد الأدنأأأى للاأأأذ )العمأأأل ال0909
، واتفاقيأأة الحأأد 0990واتفاقيأأة الحأأد الأدنأأى للاأأذ )الزراعأأة(، 
، عنأأأدما توارأأأق 0990الأدنأأأى للاأأأذ )الوقأأأادون وماأأأاعدوهم(، 

جميأأأع الأاأأأراف ريهأأأا علأأأى  لأأأو بتصأأأديق هأأأذه الاتفاقيأأأة أو 
 بإعان ترسلب إلى المدير العام لمكت  العمل الدولي. 

 هذه الاتفاقية:عندما تقبل الالتزامالأ الناا ة عذ  .2
مأأذ قبأأل دولأأة عضأأو اأأرف رأأي اتفاقيأأة الحأأد الأدنأأى للاأأذ  (أ)

، وإ ا كأأأأان الحأأأأد الأدنأأأأى 0998)الصأأأأناعة( )المراجعأأأأة(، 
مأأذ هأأذه الاتفاقيأأة لا  9المقأأرر ريهأأا للاأأذ عمأأا بالمأأادا 

سأأنة، ياأأتتبع  لأأو قانونأأا الأأنقض المبااأأر  03يقأأل عأأذ 
 لاتفاقية المذكورا؛

لصأأناعية حاأأ  تعريفهأأا رأأي ريمأأا يتعلأأق بالأعمأأال  يأأر ا (ب)
اتفاقيأأأة الحأأأد الأدنأأأى للاأأأذ )الأعمأأأال  يأأأر الصأأأناعية(، 

، مأأذ قبأأل دولأأة عضأأو اأأرف رأأي الاتفاقيأأة المأأذكور، 0999
 ياتتبع  لو قانونا النقض المباار لاتفاقية المذكورا؛

ريمأأا يتعلأأق بالأعمأأال  يأأر الصأأناعية حاأأ  تعريفهأأا رأأي  ( )
ر الصأأأناعية( اتفاقيأأأة الحأأأد الأدنأأأى للاأأأذ )الأعمأأأال  يأأأ

، مأأأذ قبأأأل دولأأأة عضأأأو اأأأرف رأأأي 0998)المراجعأأأة(، 
الاتفاقيأأة المأأذكورا، وإ ا كأأان الحأأد الأدنأأى المقأأرر ريهأأا 

 03مأأذ هأأذه الاتفاقيأأة لا يقأأل عأأذ  9للاأأذ عمأأا بالمأأادا 
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سأأأنة، ياأأأتتبع  لأأأو قانونأأأا الأأأنقض المبااأأأر لاتفاقيأأأة 
 المذكورا؛

رف رأي ريما يتعلأق بالعمأل البحأري، مأذ قبأل دولأة عضأو اأ (د)
اتفاقيأأة الحأأد الأدنأأأى للاأأذ )العمأأأل البحأأري( )مراجعأأأة(، 

، وإ ا كأأأان الحأأأد الأدنأأأى المقأأأرر ريهأأأا للاأأأذ عمأأأا 0993
سأأنة أو بينأأت  03مأأذ هأأذه الاتفاقيأأة لا يقأأل عأأذ  9بالمأأادا 

مأأذ هأأذه الاتفاقيأأة تنطبأأق علأأى  9هأأذه الدولأأة أن المأأادا 
العمأأأل البحأأأري، ياأأأتتبع  لأأأو قانونأأأا الأأأنقض المبااأأأر 

 تفاقية المذكورا؛لا 
ريما يتعلأق بالعمأل رأي الصأيد البحأري، مأذ قبأل دولأة عضأو  (ه)

اأأرف رأأي اتفاقيأأة الحأأد الأدنأأى للاأأذ )صأأيادو الأسأأماك(، 
، وإ ا كأأأان الحأأأد الأدنأأأى المقأأأرر ريهأأأا للاأأأذ عمأأأا 0939

سأأنة أو بينأأت  03مأأذ هأأذه الاتفاقيأأة لا يقأأل عأأذ  9بالمأأادا 
ة تنطبأأق علأأى مأأذ هأأذه الاتفاقيأأ 9هأأذه الدولأأة أن المأأادا 

العمأأل رأأي الصأأيد البحأأري، ياأأتتبع  لأأو قأأانون الأأنقض 
 المباار لاتفاقية المذكورا؛

مأأذ قبأأل دولأأة عضأأو اأأرف رأأي اتفاقيأأة الحأأد الأدنأأى للاأأذ  (و)
، وإ ا كأأان الحأأد الأدنأأى 0933)العمأأل تحأأت سأأطح الأرض(، 

مأذ هأذه الاتفاقيأة  9للاذ المقأرر ريهأا للاأذ عمأا بالمأادا 
قأأرر عمأأا بالاتفاقيأأة المأأذكورا أو بينأأت لا يقأأل عأأذ الحأأد الم

هأأذه الدولأأة أن هأأذا الحأأد ينطبأأق علأأى العمأأل رأأي المنأأاجم 
مأأذ هأأذه الاتفاقيأأة،  9تحأأت سأأطح الأرض بموجأأ  المأأادا 

 ياتتبع  لو قانون النقض المباار لاتفاقية المذكورا؛
 اريطة بدء نفا  هذه الاتفاقية.
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 تفاقية: ياتتبع قبول الالتزامالأ الناا ة عذ هذه الا  .3
بموجأأ   0909نقأأض اتفاقيأأة الحأأد الأدنأأى للاأأذ )الصأأناعة(،  (أ)

 ؛09مادتها 
ريمأأا يتعلأأق بالزراعأأة، نقأأض اتفاقيأأة الحأأد الأدنأأى للاأأذ  (ب)

 ؛9، بموج  مادتها 0990)الزراعة(، 
ريمأأا يتعلأأق بالعمأأل البحأأري، نقأأض اتفاقيأأة الحأأد الأدنأأى  ( )

، ونقأأض 01، بموجأأ  مادتهأأا 0991للاأأذ )العمأأل البحأأري(، 
اقيأأأة الحأأأد الأدنأأأى للاأأأذ )الوقأأأادون وماأأأاعدوهم(، اتف

 ، 09، بموج  مادتها 0990
 اريطة بدء نفا  هذه الاتفاقية. 

 11المادة 
ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  

 العمل الدولي لتاجيلها.

 12المادة 
ل لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأ .0

 الدولية التي سجل المدير العام تصديقاتها. 
ويبأأدأ نفا هأأا بعأأد مضأأي أعنأأى عشأأر اأأهرا مأأذ تأأاري  تاأأجيل  .9

 تصديق دولتيذ عضويذ لها لدى المدير العام.
وبعأد  لأو يبأدأ نفا هأا بالناأبة لأي دولأة عضأو بعأد مضأي أعنأى  .9

 عشر اهرا مذ تاري  تاجيل تصديقها.

 13المادة 
علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت  .0

بعأأد مضأأي عشأأر سأأنوالأ علأأى بأأدء نفا هأأا، و لأأو بوعيقأأة ترسأأل 
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إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون 
 هذا النقض نارذا إلا بعد مضي عام على تاجيلب.

كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة ولأأم تمأأارس خأأال  .9
اأأنوالأ العشأأر المشأأار إليهأأا رأأي العأأام التأأالي لانقضأأاء رتأأرا ال

الفقأأرا الاأأابقة الحأأق رأأي الأأنق  المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه 
المادا، تكأون ملتزمأة بهأا لفتأرا عشأر سأنوالأ أخأرى، ويجأوف لهأا 
بعد  لأو نقأض هأذه الاتفاقيأة رأي نهايأة كأل رتأرا عشأر سأنوالأ 

 ورقا للأحكام التي تن  عليها هذه المادا.  

 15المادة 
لمكتأأ  العمأأل الأأدولي بأأإبال الأمأأيذ العأأام للأمأأم يقأأوم المأأدير العأأام 

المتحأأأدا بالتفاصأأأيل الكاملأأأة لكأأأل التصأأأديقالأ ووعأأأائق الأأأنقض التأأأي 
سأأجلها ابقأأا لأحكأأام المأأواد الاأأابقة، كيمأأا يقأأوم الأمأأيذ العأأام بتاأأجيلها 

 مذ ميثا  الأمم المتحدا. 019ابقا لأحكام المادا 

 16المادة 
ولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأد

ضأأروريا، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان هنأأاك 
مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول أعمأأال 

 الممتمر.

 17المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  .0

   -لاتفاقية الجديدا على خاف  لوأو جزئيا، وما لم تن  ا
ياأأتتبع تصأأديق دولأأة عضأأو لاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة  (أ)

أعأأاه، الأأنقض  09قانونأأا، وبغأأض النظأأر عأأذ أحكأأام المأأادا 
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المبااأأأر لاتفاقيأأأة الحاليأأأة اأأأريطة بأأأدء نفأأأا  الاتفاقيأأأة 
 الجديدا المراجعة؛

يقفأل بأأاب تصأديق الأأدول الأعضأاء لاتفاقيأأة الحاليأة اعتبأأارا  (ب)
 مذ تاري  بدء نفا  الاتفاقية الجديدا المراجعة. 

تظأأأل الاتفاقيأأأة الحاليأأأة علأأأى أي حأأأال نارأأأذا رأأأي اأأأكلها  .9
ومضأأمونها الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقتها ولأأم 

 تصد  على الاتفاقية المراجعة. 

 18المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية. 
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بشأناحظراأسوأاأشكالاعملاا،079رقماتفاقيةالا
االأطفالاوالإجراءاتاالفوريةاللقضاءاعليها

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

إ  دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الانعقأأاد رأأي جنيأأف، 
حيأأث عقأأد دورتأأب الاأأابعة والثمأأانيذ رأأي الأول مأأذ حزيأأران  يونيأأب 

0999، 

لحاجأأة إلأأى اعتمأأاد صأأكوك جديأأدا ترمأأي إلأأى حظأأر أسأأوأ وإ  ياحأأظ ا
أاأأكال عمأأل الأافأأال والقضأأاء عليهأأا، بوصأأف  لأأو الأولويأأة الرئياأأية 
لرجأأراءالأ علأأى الصأأعيديذ الأأواني والأأدولي، بمأأا رأأي  لأأو التعأأاون 
والماأأأاعدا الأأأدوليان، و لأأأو مأأأذ أجأأأل تكملأأأة الاتفاقيأأأة والتوصأأأية 

، اللتأأيذ تظأأان صأأكيذ 0989ام، المتعلقتأأيذ بالحأأد الأدنأأى لاأأذ الاسأأتخد
 أساسييذ ري مجال عمل الأافال، 

وإ  ياحأأظ أن القضأأاء الفعلأأي علأأى أسأأوأ أاأأكال عمأأل الأافأأال يقتضأأي 
اتخأأا  إجأأراءالأ روريأأة واأأاملة، علأأى ن تمخأأذ رأأي الحاأأبان أهميأأة 
التعلأأيم الأساسأأي المجأأاني وضأأرورا انتشأأال الأافأأال المعنيأأيذ مأأذ مثأأل 

ا تأأأأهيلهم ودمجهأأأم اجتماعيأأأا، مأأأع أخأأأذ هأأأذا العمأأأل وضأأأمان إعأأأاد
 احتياجالأ أسرهم بعيذ الاعتبار،

وإ   كأأر بأأالقرار المتعلأأق بالقضأأاء علأأى عمأأل الأافأأال الأأذي اعتمأأده 
 ، 0993ممتمر العمل الدولي ري دورتب الثالثة والثمانيذ ري عام 

الاأأب  الكأأامذ وراء عمأأل  –إلأأى حأأد كبيأأر  –وإ  يقأأر بأأأن الفقأأر هأأو 
لحأأد علأأى الأمأأد الطويأأل يكمأأذ رأأي النمأأو الاقتصأأادي الأافأأال وأن ا
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ي إلأأى التقأأدم الاجتمأأاعي، ولا سأأيما تخفيأأف حأأدا أالماأأتدام الأأذي يفضأأ
 الفقر والتعليم على صعيد عالمي، 

وإ  يأأأذكر بأأأإعان منظمأأأة العمأأأل الدوليأأأة بشأأأأن المبأأأادئ والحقأأأو  
مأأل الأساسأأية رأأي العمأأل ومتابعتأأب، وهأأو الإعأأان الأأذي اعتمأأده مأأمتمر الع

 ،0992الدولي ري دورتب الاادسة والثمانيذ عام 

وإ  يأأذكر بأأأن بعأأض أسأأوأ أاأأكال عمأأل الأافأأال مشأأمولة بصأأكوك دوليأأة 
، واتفاقيأأة الأمأأم المتحأأدا 0991أخأأرى، ولا سأأيما اتفاقيأأة العمأأل الجبأأري، 

التكميليأأة لإبطأأال الأأر  وتجأأارا الرقيأأق والأعأأراف والممارسأأالأ الشأأبيهة 
 ؛0933بالر ، 

اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ ريمأأا يتعلأأق بعمأأل الأافأأال، وهأأو البنأأد  وإ  قأأرر
 الرابع ري جدول أعمال الدورا؛ 

 وإ  عقد العزم على أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية؛

يعتمأد، رأي هأذا ليأوم الاأابع عشأر مأذ حزيران يونيأب عأام تاأع وتاأعيذ 
يأأة أسأأوأ أاأأكال وتاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة، التأأي ستاأأمى اتفاق

 ؛0999عمل الأافال 

 1المادة 
تتخأأذ كأأل دولأأة عضأأو تصأأد  علأأى هأأذه الاتفاقيأأة باأأرعة ودون إبطأأاء 
تأأدابير روريأأة وقعالأأة تكفأأل بموجبهأأا حظأأر أسأأوأ أاأأكال عمأأل الأافأأال 

 والقضاء عليها.

 2المادة 
يطبأأق تعبيأأر يالطفأألي رأأي مفهأأوم هأأذه الاتفاقيأأة علأأى جميأأع الأاأأخاص  

 عشرا. دون سذ الثامنة
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 3المادة 
يشأأمل تعبيأأر يأسأأوأ أاأأكال عمأأل الأافأأالي رأأي مفهأأوم هأأذه الاتفاقيأأة مأأا 

 يلي:

كارأأة أاأأكال الأأر  أو الممارسأأالأ الشأأبيهة بأأالر ، كبيأأع الأافأأال  (أ)
والاتجأأأار بهأأأم وعبوديأأأة الأأأديذ والقنانأأأة والعمأأأل القاأأأري أو 
الاجبأأاري، بمأأا رأأي  لأأو التجنيأأد القاأأري أو الاجبأأاري للأافأأال 

 امهم ري صراعالأ مالحة.لاستخد
اسأأتخدام افأأل أو تشأأغيلب أو عرضأأب لأ أأراض الأأدعارا، أو لإنتأأا   (ب)

 أعمال إباحية أو اداء عروض إباحية.
اسأأأتخدام افأأأل أو تشأأأغيلب أو عرضأأأب لمزاولأأأة أنشأأأطة  يأأأر  ( )

مشأأروعة، ولا سأأيما إنتأأا  المخأأدرالأ بالشأأكل الأأذي حأأددلأ ريأأب 
 .ري المعاهدالأ الدولية  الأ الصلة والاتجار بها

الأعمأأال التأأي يأأرجح أن تأأم ي، بفعأأل ابيعتهأأا أو بفعأأل الظأأروف  (د)
التأأي تأأزاول ريهأأا، إلأأى الإضأأرار بصأأحة الأافأأال أو سأأامتهم أو 

 سلوكهم الأخاقي.

 4المادة 
تحأأدد القأأوانيذ أو الأنظمأأة الوانيأأة أو الاأألطة المختصأأة، بعأأد  .0

التشأأاور مأأع المنظمأأالأ المعنيأأة لأصأأحاب العمأأل والعمأأال، أنأأوات 
)د(، مأأع أخأأذ المعأأايير الدوليأأة  9المشأأار إليهأأا رأأي المأأادا  العمأأل

مأأذ توصأأية  2و 9 الأ الصأألة بعأأيذ الاعتبأأار، ولا سأأيما الفقرتأأان 
 .0999أسوأ أاكال عمل الأافال 

تحأأدد الاأألطة المختصأأة بعأأد التشأأاور مأأع المنظمأأالأ المعنيأأة  .9
لأصأأحاب العمأأل والعمأأال، مكأأان وجأأود الأعمأأال التأأي حأأددلأ 

 ذا النوت.على أنها مذ ه
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تقأأوم الاأألطة المختصأأة بفحأأ  القائمأأة المنظمأأة بأأأنوات العمأأل  .9
مأأذ هأأذه المأأادا،  0التأأي تأأم البأأت بشأأأنها بمقتضأأى الفقأأرا 

ومراجعتهأأأا عنأأأد الاقتضأأأاء بصأأأورا دوريأأأة وبالتشأأأاور مأأأع 
 المنظمالأ المعنية لأصحاب العمل والعمال.

 5المادة 
بيأأق الأحكأأام تنشأأ  كأأل دولأأة عضأأو أو تحأأدد  ليأأالأ مائمأأة لرصأأد تط

الراميأأة إلأأى تنفيأأذ هأأذه الاتفاقيأأة بعأأد التشأأاور مأأع منظمأأالأ أصأأحاب 
 العمل والعمال.

 6المادة 
تقأأوم كأأل دولأأة عضأأو بتصأأميم وتنفيأأذ بأأرام  عمأأل مأأذ أجأأل  .0

 القضاء على أسوأ أاكال عمل الأافال ري المقام الأول.
ينبغأأأي تصأأأميم بأأأرام  العمأأأل هأأأذه وتنفيأأأذها بالتشأأأاور مأأأع  .9

كوميأأأة المختصأأأة ومنظمأأأالأ أصأأأحاب العمأأأل الممساأأأالأ الح
والعمأأال، مأأع أخأأذ وجهأأالأ نظأأر المجموعأأالأ المعنيأأة الأخأأرى 

 عند الاقتضاء بعيذ الاعتبار.

 7المادة 
تتخأأذ كأأل دولأأة عضأأو كارأأة التأأدابير الضأأرورية لكفالأأة تطبيأأق  .0

وإنفأأا  الأحكأأام المنفأأذا لهأأذه الاتفاقيأأة بشأأكل رعأأال، بمأأا رأأي 
ة أو  يرهأأا مأأذ العقوبأأالأ، عنأأد  لأأو الأأن  علأأى عقوبأأالأ جزائيأأ

 الاقتضاء وتطبيقها.
تتخأأذ كأأل دولأأة عضأأو واضأأعة رأأي اعتبارهأأا أهميأأة التعلأأيم رأأي  .9

القضأأاء علأأى عمأأل الأافأأال، تأأدابير رعالأأة ومحأأددا فمنيأأا مأأذ 
 أجل:
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 الحيلولة انخراط الأافال ري أسوأ أاكال عمل الأافال؛ (أ)
ال تأأأورير الماأأأاعدا المبااأأأرا الضأأأرورية والمائمأأأة لانتشأأأ (ب)

الأافأأال مأأذ أسأأوأ أاأأكال عمأأل الأافأأال وإعأأادا تأأأهيلهم 
 ودمجهم اجتماعيا؛

ضأأمان حصأأول جميأأع الأافأأال المنتشأأليذ مأأذ أسأأوأ أاأأكال  ( )
عمأأأل الأافأأأال علأأأى التعلأأأيم المجأأأاني الأساسأأأي وعلأأأى 

 التدري  المهني حيثما كان  لو ممكنا ومائما؛
تحديأأد اأأألأافال المعرضأأيذ بشأأكل خأأاص للمخأأاار وإقامأأة  (د)

 لأ مباارا معهم؛صا 
 أخذ الوضع الخاص للفتيالأ بعيذ الاعتبار. (ه)

تعأأيذ كأأل دولأأة عضأأو الاأألطة المختصأأة الماأأمولة عأأذ تنفيأأذ  .9
 الأحكام المنفذا لهذه الاتفاقية.

 8المادة 
تتخأأذ الأأدول الأعضأأاء تأأدابير مائمأأة لماأأاعدا بعضأأها بعضأأا رأأي إنفأأا  

ماأأأاعدا أحكأأأام هأأأذه الاتفاقيأأأة مأأأذ خأأأال تعزيأأأز التعأأأاون و  أو ال
الأأأدولييذ، بمأأأا رأأأي  لأأأو تأأأدابير لتقأأأديم الأأأدعم للتنميأأأة الاجتماعيأأأة 

 والاقتصادية، ولبرام  اجتثاف الفقر والتعليم على صعيد عالمي.
 9المادة 

ترسأأأل التصأأأديقالأ الرسأأأمية علأأأى هأأأذه الاتفاقيأأأة إلأأأى المأأأدير العأأأام 
 لمكت  العمل الدولي لتاجيلها.

 11المادة 
قيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة لا تلأأزم أحكأأام هأأذه الاتفا .0

العمأأل الدوليأأة التأأي سأأجل المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي 
 تصديقاتها.
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ر اأأهرا علأأى أيبأأدأ نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة بعأأد مضأأي اعنأأى عشأأ .9
 تاري  تاجيل تصديق دولتيذ عضويذ لدى المدير العام.

ي اعنأأى أويبأأدأ بعدئأأذ نفا هأأا بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد مضأأ .9
 هرا على تاري  تاجيل تصديقها.عشر ا

 11المادة 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها  .0

بعأأد انقضأأاء عشأأر سأأنوالأ علأأى بأأدء نفا هأأا لأول مأأرا بوعيقأأة 
ترسأألها إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا 
يكأأون هأأذا الأأنقض نارأأذا إلا بعأأد انقضأأاء عشأأر سأأنوالأ علأأى 

 اجيلب.تاري  ت
كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة، ولأأم تاأأتعمل حقهأأا  .9

ري الأنقض المنصأوص عليأب رأي هأذه المأادا أعنأاء الاأنة التاليأة 
لانقضأأاء رتأأرا الاأأنوالأ العشأأر المأأذكورا رأأي الفقأأرا الاأأابقة 
تكأأون ملتزمأأة بهأأا لفتأأرا عشأأر سأأنوالأ أخأأرى، وبعدئأأذ يجأأوف لهأأا 

كأأل رتأأرا عشأأر سأأنوالأ أن تأأنقض هأأذه الاتفاقيأأة بعأأد انقضأأاء 
 بمقتضى الشروط المنصوص عليها ري هذه المادا.

 12المادة 
يخطأأر المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي كأأل الأأدول الأعضأأاء  .0

رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة بتاأأجيل كأأل التصأأديقالأ وصأأكوك 
 النقض التي أبلغتب بها الدول الأعضاء ري المنظمة.

لأعضأأاء رأأي المنظمأأة لأأدى ياأأترعي المأأدير العأأام انتبأأاه الأأدول ا .9
إخطأأارهم بتاأأجيل التصأأديق الثأأاني المبلأأم بأأب، إلأأى التأأاري  

 الذي يبدأ ريب نفا  هذه الاتفاقية.
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 13المادة 
يقأأوم المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي بأأإبال الأمأأيذ العأأام للأمأأم 
المتحأأأدا بالتفاصأأأيل الكاملأأأة لكأأأل التصأأأديقالأ وصأأأكوك الأأأنقض التأأأي 

المأأواد الاأأابقة، كمأأا يقأأوم الأمأأيذ العأأام بتاأأجيلها  سأأجلها ابقأأا لأحكأأام
 مذ ميثا  الأمم المتحدا. 019ورقا لأحكام المادا 

 14المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر تقريأأرا عأأذ تطبيأأق 
هأأأذه الاتفاقيأأأة كلمأأأا ارتأأأأى ضأأأرورا  لأأأو، ينظأأأر ريمأأأا إ ا كأأأان مأأأذ 

كل كلأأي أو جزئأأأي رأأي جأأأدول الماتصأأوب إدرا  ماأأألة مراجعتهأأأا بشأأ
 أعمال الممتمر.

 15المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  .0

 أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو.
ياأأأتتبع تصأأأديق دولأأأة عضأأأو علأأأى الاتفاقيأأأة الجديأأأدا  (أ)

 09المراجعأأأة، قانونيأأأا وبغأأأض النظأأأر عأأأذ أحكأأأام المأأأادا 
ه، الأأنقض المبااأأر لاتفاقيأأة الحاليأأة، اأأريطة أن تكأأون أعأأا 

 الاتفاقية الجديدا المراجعة قد بدأ نفا ها.
ابتأأداء مأأذ تأأاري  بأأدء نفأأا  الاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة،  (ب)

 يقفل باب تصديق الدول الأعضاء على الاتفاقية الحالية.
تظأأل الاتفاقيأأة الحاليأأة مأأع  لأأو نارأأذا رأأي اأأكلها ومضأأمونها  .9

يذ بالناأأأبة للأأأدول الأعضأأأاء التأأأي صأأأدقت عليهأأأا ولأأأم الحأأأالي
 تصد  على الاتفاقية المراجعة.
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 16المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية.
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فياابشأناتفتيشاالعمل،ا70رقماتفاقيةالاا
ا(5)الصناعةاوالتجارة

 

اجةاالديبا
 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الانعقأأاد رأأي جنيأأف 
 .0928حيث عقد دورتب الثاعيذ ري التاسع عشر مذ حزيران  يونيب 

وإ  قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بتنظأأيم تفتأأيش العمأأل رأأي 
لرابأأع رأأي جأأدول أعمأأال هأأذه الصأأناعة والتجأأارا، وهأأو موضأأوت البنأأد ا

 الدولة.
 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية.

يعتمد ري هأذا اليأوم الحأادي عشأر مأذ تمأوف  يوليأب عأام سأبعة وأربعأيذ 
وتاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستاأأعى اتفاقيأأة تفتأأيش العمأأل 

0928: 

اتفتيشاالعملافياالصناعةا-الجزءاالأول
 1المادة 

تقيأأيم كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تاأأري ريهأأا هأأذه 
 الاتفاقية نظاما لتفيش العمل ري أماكذ العمل الصناعية.

 2المادة 
ينطبأأق نظأأام تفتأأيش العمأأل رأأي الأمأأاكذ الصأأناعية علأأى كأأل  .0

أمأأاكذ العمأأل التأأي ينأأاط ريهأأا بمفتشأأي العمأأل تنفيأأذ الأحكأأام 

                                                 
 .0931نياان   ابريل  8( بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري 5 )
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ايأأة العمأأال أعنأأاء قيأأامهم القانونيأأة المتعلقأأة بظأأروف العمأأل وحم
 بالعمل.

يجأأوف أن تاأأتثنى القأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة منشأأآلأ المنأأاجم  .9
 والنقل أو أجزاء منها مذ تطبيق هذه الاتفاقية.

 3المادة 
 وظائف نظام تفتيش العمل هي: .0

تأأأأميذ انفأأأا  الأحكأأأام القانونيأأأة المتعلقأأأة بظأأأروف العمأأأل  (أ)
مأأل مثأأل الأحكأأام وحمايأأة العمأأال أعنأأاء قيأأامهم بهأأذا الع

الخاصأأأة باأأأأاعالأ العمأأأل والأجأأأأور والاأأأامة والصأأأأحة 
والرعايأأة واسأأتخدام الأافأأال والأحأأداف و يأأر  لأأو مأأذ 

 أمور بقدر ما تكون هذه الأحكام منواة بمفتش العمل؛
تقأأديم المعلومأأالأ التقنيأأة والمثأأورا لأصأأحاب العمأأل والعمأأال  (ب)

نونيأأة المعنيأأيذ بشأأأن أكثأأر وسأأائل الالتأأزام بالأحكأأام القا
 رعالية.

تعريأأف الاأألطة المختصأأة بجوانأأ  الأأنق  أو التعاأأف التأأي  ( )
 لا تغطيها الأحكام القانونية القائمة بشكل محدد.

لا يجأأوف أن تتعأأارض أي واجبأأالأ أخأأرى تاأأند إلأأى مأأتفش العمأأل  .9
مأأع أدائهأأم الفعأأال لواجبأأاتهم الأوليأأة، أو أن تخأأل بأأأي حأأال 

اقأأاتهم بأصأأحاب بالاأألطة والحيأأده الافمتأأيذ للمتفشأأيذ رأأي ع
 العمل وبالعمال.

 4المادة 
يوضأأع تفتأأيش العمأأل تحأأت إاأأراف ورقابأأة سأألطة مركزيأأة بقأأدر  .0

 ما يتمشى  لو مع الممارسة الإدارية ري الدولة العضو.
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يجأأوف أن يعنأأي تعبيأأر يالاأألطة المركزيأأةي رأأي الدولأأة الاتحاديأأة  .9
الاأألطة علأأى الماأأتوى الاتحأأادي أو سأألطة مركزيأأة علأأى ماأأتوى 

 دا الاتحادية.الوح

 5المادة 
 تتخذ الالطة المختصة الترتيبالأ المائمة لتشجيع:

التعأأأاون الفعأأأال بأأأيذ إدارالأ التفتأأأيش و يرهأأأا مأأأذ الإدارالأ  (أ)
الحكوميأأة والممساأأالأ العامأأة أو الخاصأأة التأأي قأأد تشأأارك رأأي 

 مثل هذه الأنشطة.
التعأأأاون بأأأيذ مأأأوظفي إدارا تفتأأأيش العمأأأل وأصأأأحاب العمأأأل  (ب)

 ماتهم.والعمال أو منظ

 6المادة 
تتأأأألف هي أأأة التفتأأأيش مأأأذ مأأأوظفيذ عمأأأومييذ يكفأأأل لهأأأم وضأأأعهم 
وظأأأروف خأأأدمتهم اسأأأتقرار الاسأأأتخدام، وماأأأتقليذ عأأأذ التغيأأأرالأ 

 الحكومية، وعذ التأعيرالأ الخارجية  ير الاليمة.

 7المادة 
مأأع مراعأأاا اأأروط التوظيأأف رأأي الخدمأأة العامأأة التأأي قأأد  .0

يأأة يأأتم تعيأأيذ مفتشأأي العمأأل تقررهأأا القأأوانيذ أو اللأأوائح الوان
 استنادا إلى ممهاتهم التي تمكنهم مذ أداء واجباتهم وحدها.

 يتم تدري  مفتشي العمل تدريبا كاريا على أداء واجابتهم. .9

 8المادة 
للرجأأال والناأأاء الحأأق رأأي التعيأأيذ رأأي هي أأة التفتأأيش، ويجأأوف عنأأد 

 الضرورا إسناد واجبالأ خاصة للمفتشيذ الرجال والنااء.
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 9لمادة ا
تتخأأأذ كأأأل دولأأأة عضأأأو التأأأدابير التأأأي تكفأأأل مشأأأاركة خبأأأراء تقنيأأأيذ 
وتخصصأأأيذ مأأأمهليذ، بيأأأأنهم متخصصأأأون رأأأأي الطأأأ ، والهندسأأأأة، 
والكهربأأاء، والكيميأأاء، رأأي أعمأأال التفتأأيش بالطريقأأة التأأي تراهأأا مناسأأبة 
للظأأروف الوانيأأة، مأأذ أجأأل ضأأمان انفأأا  الأحكأأام القانونيأأة المتعلقأأة 

ة العمأأأال أعنأأأاء قيأأأامهم بالعمأأأل، وبحأأأث  عأأأار بحمايأأأة صأأأحة وسأأأام
 العمليالأ والمواد وأسالي  العمل على صحة العمال وسامتهم.

 11المادة 
شي العمأأل كاريأأا لضأأمان الأداء الفعأأال لواجبأأالأ إدارا أيكأأون عأأدد مفتأأ

 التفتيش، ويحدد هذا العدد مع مراعاا ما يلي:

وبوجأأب  أهميأأة الواجبأأالأ التأأي يكأأون علأأى المفتشأأيذ أداءهأأا، (أ)
 خاص:

ي عأأدد أمأأاكذ العمأأل الخاضأأعة للتفتأأيش وابيعتهأأا وحجمهأأا 0ي
 ووضعها.

 ي عدد العمال الماتخدميذ ري هذه الأماكذ ور اتهم.9ي

 ي عدد الأحكام القانونية التي يجري انفا ها وتعقدها.9ي

 الإمكانالأ المادية الموضوعة تحت تصرف المفتشيذ. (ب)
بهأأا فيأأارالأ التفتأأيش روط العمليأأة التأأي ينبغأأي أن تجأأري أالشأأ ( )

 حتى تكون رعالة.

 11المادة 
تتخأأذ الاأألطة المختصأأة الترتيبأأالأ الافمأأة لتزويأأد مفتشأأي العمأأل  .0

 بما يلي:
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مكاتأأ  محليأأة مجهأأزا تجهيأأزا مناسأأبا يتمشأأى مأأع احتياجأأالأ  (أ)
 الإدارا ويمكذ لكل المعنييذ الوصول إليها.

تاأأهيالأ النقأأل الافمأأة لأداء واجبأأاتهم عنأأد عأأدم وجأأود  (ب)
 الأ عامة مناسبة.تاهي

تتخأأأذ الاأأألطة المختصأأأة الترتيبأأأالأ الافمأأأة لأأأرد مأأأا يتحملأأأب  .9
المفتشأأأون مأأأذ نفقأأأالأ ومصأأأرورالأ عارضأأأة قأأأد تلأأأزم لأداء 

 واجباتهم.

 12المادة 
يخأأأول مفتشأأأو العمأأأل الأأأذيذ يحملأأأون أورا  اعتمأأأاد صأأأحيحة  .0

 الالطالأ التالية:
الأأدخول بحريأأة ودون إخطأأار سأأابق إلأأى أي موقأأع عمأأل  (أ)

 تيش ري أي ساعة مذ ساعالأ النهار أو الليل؛خاضع للتف
الأأأدخول نهأأأارا رأأأي أي مواقأأأع لأأأديهم أسأأأباب معقولأأأة  (ب)

 لاعتقاد بأنها خاضعة للتفتيش؛
إجأأراء أي بحأأث أو اختبأأار أو تحقيأأأق قأأد يرونأأب ضأأأروريا  ( )

للتحقيأأق مأأذ المراعأأاا الدقيقأأة للأحكأأام القانونيأأة، وبوجأأب 
 خاص:

امليذ رأأي المنشأأأا توجيأأب الأسأأ لة إلأأى صأأاح  العمأأل أو العأأ ي.0ي
علأأى انفأأراد أو أمأأام اأأهود عأأذ أي ماأأألة تتعلأأق بتطبيأأق 

 الأحكام القانونية؛
الأأأ  الااأأأات، بالطريقأأأة التأأأي قأأأد تقررهأأأا القأأأوانيذ أو  ي.9ي

اللأأوائح الوانيأأة، علأأى أي درأأاتر أو سأأجالأ أو وعأأائق أخأأرى 
تقضأأي القأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة المتعلقأأة بظأأروف العمأأل 
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يأأأق مأأأذ توارقهأأأا مأأأع الأحكأأأام القانونيأأأة، بإماأأأاكها، للتحق
 وأخذ صور أو ماتخرجالأ مذ هذه الوعائق.

أخأأذ أو اقتطأأات عينأأالأ مأأذ المأأواد والمنتجأأالأ الماأأتعملة أو  ي.9ي
المتناولأأة لأ أأراض التحليأأل، بشأأرط إخطأأار صأأاح  العمأأل أو 
ممثلأأب بالعينأأالأ أو المأأواد التأأي أخأأذلأ أو اقتطعأأت لهأأذه 

 الأ راض.
امهم بزيأأارا تفتأأيش بإخطأأار صأأاح  يقأأوم المفتشأأون عنأأد قيأأ .9

العمل أو ممثلأب بوجأودهم مأا لأم يأروا أن هأذا الاخطأار قأد يضأر 
 بأدائهم لواجباتهم. 

 13المادة 
يخأول مفتشأو العمأل سألطة اتخأا  الخطأوالأ الراميأة إلأى معالجأأة  .0

النأأأأواق  التأأأأي تاحأأأأظ رأأأأي التركيبأأأأالأ أو التخطيطأأأأالأ أو 
ل لاعتقأأاد بأنهأأا أسأأالي  العمأأل التأأي يكأأون لأأديهم سأأب  معقأأو 

 تشكل تهديدا لصحة العمال وسامتهم.
يخأأول المفتشأأون، تمكينأأا لهأأم مأأذ اتخأأا  هأأذه الخطأأوالأ، ومأأع  .9

عأأدم الاخأأال بأأالحق رأأي الاسأأت ناف أمأأام أي هي أأة قانونيأأة أو 
 إدارية يقررها القانون، إصدار استصدار أوامر تطل :

فأأذ ادخأأال أي تعأأديالأ علأأى الأجهأأزا أو التركيبأأالأ بحيأأث تن (أ)
رأأأي الفتأأأرا الزمنيأأأة المحأأأددا الافمأأأة لضأأأمان الالتأأأزام 

 بالأحكام القانونية الخاصة بصحة العمال وسامتهم.
اتخأأا  تأأدابير التنفيأأذ الجبأأري العاجأأل عنأأد وجأأود خطأأر  (ب)

 وايو على صحة العمال وسامتهم.
مأأأأع  9حيثمأأأأا لا تتمشأأأأى الإجأأأأراءالأ الأأأأواردا رأأأأي الفقأأأأرا  .9

رأأي الدولأأة العضأأو يكأأون مأأذ  الممارسأأالأ الإداريأأة أو القضأأائية
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حأأق مفتشأأي العمأأل أن يطلبأأوا مأأذ الاأألطة المختصأأة إصأأدار 
 الأوامر أو اتخا  تدابير التنفيذ الجبري العاجل.

 14المادة 
تخطأأأر هي أأأة تفتأأأيش العمأأأل بأأأالحوادف الصأأأناعية وحأأأالالأ الأمأأأراض 
المهنيأأأة رأأأي الحأأأالالأ وبالطريقأأأة التأأأي تقررهأأأا القأأأوانيذ أو اللأأأوائح 

 الوانية.

 15المادة 
 -مع مراعاا الاستثناءالأ التي قد تقررها القوانيذ أو اللوائح الوانية

يحظأأر علأأى مفأأتش العمأأل أن تكأأون لهأأم مصأألحة مبااأأرا و  يأأر  (أ)
 مباارا ري المنشآلأ الخاضعة لإارارهم؛

يلأأزم مفتشأأو العمأأل حتأأى بعأأد اعتأأزالهم الخدمأأة بعأأدم إرشأأاء أي  (ب)
تكأون قأأد نمأت إلأأى  أسأرار صأناعية أو تجاريأأة أو عمليأالأ تجهيأأز

علمهأأم رأأي مجأأرى أدائهأأم لواجبأأاتهم وإلا تعرضأأوا للعقوبأأالأ 
 الجنائية أو التدابير التأديبية المناسبة. 

يحأأيك مفتشأأو العمأأل بالاأأرية المطلقأأة مصأأدر أي اأأكوى تقأأدم  ( )
لهأأأم بشأأأأن أي نقأأأ  أو خأأأرو  علأأأى الأحكأأأام القانونيأأأة، ولا 

مأأا جأأاءلأ  يبوحأأوا لصأأاح  العمأأل أو ممثلأأب بأأأي فيأأادا تفتأأيش
 بناء على استام اكوى.

 16المادة 
يجأرى التفتأيش علأى أمأاكذ العمأل بالعأدد والدقأة اللتأيذ يتطلبهمأا ضأأمان 

 تطبيق الأحكام القانونية  الأ الصلة تطبيقا رعالا.

 17المادة 
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يتعأأأرض مأأأذ يخأأأالفون أو يغفلأأأون الأحكأأأام القانونيأأأة المنأأأوط  .0
رأأورا دون سأأابق  ي العمأأل لرجأأراءالأ القانونيأأةأتنفيأأذها بمقتشأأ

إنأأأذار: مأأأا لأأأم تأأأن  القأأأوانيذ أو اللأأأوائح الوانيأأأة علأأأى 
الاسأأتثناءالأ رأأي الحأأالالأ التأأي ينبغأأي ريهأأا توجيأأب أخطأأار سأأابق 

 بتنفيذ تدابير عاجية أو وقائية. 
يتأأرك لتقأأدير مفأأتش العمأأل توجيأأب إنأأذار أو نصأأيحة بأأدلا مأأذ  .9

 اتخا  الإجراءالأ القانونية أو التوصية باتخا ها. 

 18ادة الم
تأأن  القأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة علأأى العقوبأأالأ المناسأأبة علأأى مخالفأأة 
الأحكأأام القانونيأأة المنأأوط تنفيأأذها بمفتشأأي العمأأل، وعلأأى عرقلأأة مفتشأأي 

 العمل عذ أداء واجباتهم، وتنفذ هذه العقوبالأ تنفيذا رعالا. 

 19المادة 
شي العمأأل أو مكاتأأ  التفتأأيش المحليأأة حاأأ  أيطلأأ  مأأذ مفتأأ .0

حأأوال تقأأديم تقأأارير دوريأأة عأأذ نتأأائ  أنشأأطتهم التفتيشأأية الأ 
 إلى سلطة التفتيش المركزية. 

تعأأأد هأأأذه التقأأأارير بالطريقأأأة التأأأي تقررهأأأا سأأألطة التفتأأأيش  .9
المركزيأأة، وتتنأأاول الموضأأوعالأ التأأي تقررهأأا هأأذه الاأألطة مأأذ 
وقأأت إلأأى  خأأر، وتقأأدم علأأى الأقأأل رأأي الفتأأرالأ التأأي تقررهأأا 

 تقل بأي حال عذ مرا ري الانة. هذه الالطة بحيث لا 

 21المادة 
تصأأدر سأألطة التفتأأيش المركزيأأة تقريأأرا سأأنويا عأأذ عمأأل إدارالأ  .0

 التفتيش الخاضعة لها. 
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تصأأدر هأأذه التقأأارير الاأأنوية بعأأد رتأأرا معقولأأة مأأذ نهايأأة العأأام  .9
 الذي تتناولب بحيث لا تتجاوف المدا بأي حال أعنى عشر اهرا. 

الاأأنوية إلأأى مأأدير عأأام مكتأأ  ترسأأل صأأور مأأذ هأأذه التقأأارير  .9
العمأأل الأأدولي بعأأد رتأأرا معقولأأة مأأذ إصأأدارها علأأى ألا تتجأأاوف 

 بأي حال عاعة أاهر.  

 21المادة 
يتنأأاول التقريأأر الاأأنوي الأأذي تصأأدره سأألطة التفتأأيش المركزيأأة بوجأأب 
خأأاص الموضأأوعالأ التاليأأة بقأأدر مأأا تكأأون خاضأأعة لرقابأأة هأأذه الاأألطة 

 المركزية:

 ائح المتعلقة بأعمال إدارا التفتيش،القوانيذ واللو  (أ)
 العامليذ ري إدارا تفتيش العمل، (ب)
إحصأأاءالأ عأأذ أمأأاكذ العمأأل الخاضأأعة للتفتأأيش وعأأدد العأأامليذ  ( )

 ريها،
 إحصاءالأ عذ فيادالأ التفتيش، (د)
 إحصاءالأ عذ المخالفالأ والعقوبالأ الموقعة، (ه)
 إحصاءالأ عذ الحوادف الصناعية، (و)
 إحصاءالأ عذ الأمراض المهنية. (ف)

اتفتيشاالعملافياالتجارةاا–لثانياالجزءاا
 22المادة 

تقأأيم كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تاأأري ريهأأا هأأذه 
 الاتفاقية نظاما للتفتيش ري أماكذ العمل التجارية. 

 23المادة 
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ينطبق نظأام تفتأيش العمأل رأي أمأاكذ العمأل التجاريأة علأى أمأاكذ العمأل 
حكأأأام القانونيأأأة المتعلقأأأة التأأأي ينأأأاط ريهأأأا بمفتشأأأي العمأأأل تنفيأأأذ الأ 

 بظروف العمل وبحماية العمل أعناء قيامهم بالعمل. 

 24المادة 
ياأأتوري نظأأام تفتأأيش العمأأل رأأي أمأأاكذ العمأأل التجاريأأة ااأأترااالأ 

 ية بقدر ما تكون قابلة للتطبيق. مذ هذه الاتفاق 90إلى  9المواد مذ 

اأحكامامتنوعةاا–الجزءاالثالثا
 25المادة 
عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تاأأتبعد  يجأأوف لأي دولأأة .0

 الجزء الثاني مذ قبولها لاتفاقية بإعان يررق بتصديقها. 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو أصأأدرلأ مثأأل هأأذا الإعأأان أن تلغيأأب رأأي  .9

 أي وقت بإعان لاحق. 
 0تبأأيذ كأأل دول عضأأو ياأأري ريهأأا إعأأان قأأدم بمقتضأأى الفقأأرا  .9

بيأأق الاتفاقيأأة مأأذ هأأذه المأأادا رأأي تقريرهأأا الاأأنوي عأأذ تط
موقأأف قانونهأأا وممارسأأتها بالناأأبة لأحكأأام الجأأزء الثأأاني مأأذ 
هأأذه الاتفاقيأأة، والمأأدى الأأذي ابقأأت بأأب، أو تعتأأزم تطبيأأق، هأأذه 

 الأحكام. 

 26المادة 
تحاأأم الاأألطة المختصأأة أي حالأأة يثأأور ريهأأا الشأأو حأأول مأأا إ ا كانأأت 

منشأأأا أو  منشأأأا مأأا أو جأأزءا أو إدارا مأأذ منشأأأا مأأا أو موقأأع عمأأل تعأأد
 جزءا أو إدارا أو موقع عمل تنطبق عليب هذه الاتفاقية. 

 27المادة 
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تشأأمل تعبيأأر يالأحكأأام القانونيأأةي رأأي مفهأأوم هأأذه الاتفاقيأأة، بالإضأأارة 
إلأأى القأأوانيذ واللأأوائح، قأأرارالأ التحكأأيم والاتفاقأأالأ الجماعيأأة التأأي 

 تعطي لها قوا القانون، والتي يناط بمفتشي العمل تطبيقها. 

 28المادة 
مأأذ دسأأتور  99تحأأوي التقأأارير الاأأنوية التأأي تقأأدم بمقتضأأى المأأادا 

منظمأأة العمأأل الدوليأأة معلومأأالأ كاملأأأة عأأذ القأأوانيذ واللأأوائح التأأأي 
 يجري بها تنفيذ أحكام هذه الاتفاقية. 

 29المادة 
يجأأوف للاأألطة المختصأأة رأأي البلأأد العضأأو الأأذي تشأأمل أراضأأيب  .0

ب مأأذ  يأأر العملأأي إنفأأا  منأأااق واسأأعة تأأرى هأأذه الاأألطة أنأأ
أحكأأأام هأأأذه الاتفاقيأأأة ريهأأأا باأأأب  تنأأأاعر الاأأأكان أو مرحلأأأة 
التطأأور ريهأأا أو تاأأتثنى مثأأل هأأذه المنأأااق مأأذ تطبيأأق هأأذه 
الاتفاقيأأة بشأأكل عأأام أو بالناأأبة للمنشأأآلأ أو المهأأذ التأأي تأأرى 

 هذا الاستثناء مناسبا لها. 
فاقيأة تبيذ كأل دولأة عضأو رأي أول تقريأر سأنوي عأذ تطبيأق الات .9

مأأأذ دسأأأتور منظمأأأة العمأأأل الدوليأأأة أي  99بمقتضأأأى المأأأادا 
منأأااق تقتأأرم بشأأأنها اللجأأوء إلأأى أحكأأام هأأذه المأأادا وتعأأرض 
المبأأررالأ التأأي تقتأأرم باأأببها هأأذا اللجأأوء، ولا يجأأوف لأي دولأأة 
عضأأو أن تلجأأأ إلأأى أحكأأام هأأذه المأأادا بعأأد تأأاري  تقريرهأأا 

 قت الإاارا إليها. الانوي الأول إلا بالنابة للمنااق التي سب
تبأأيذ كأأل دولأأة عضأأو لجأأألأ إلأأى أحكأأام المأأادا الحاليأأة رأأي  .9

تقاريرهأأا الاأأنوية التاليأأة أي منأأااق تعأأدل ريهأأا عأأذ اللجأأوء إلأأى 
 أحكام هذه المادا. 
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 31المادة 
مأأذ دسأأتور  93ريمأأا يتعلأأق بالأراضأأي المثأأار إليهأأا رأأي المأأادا  .0

دسأأتور  منظمأأة العمأأل الدوليأأة كمأأا هأأي معدلأأة بوعيقأأة تعأأديل
، وباسأأتثناء الأراضأأي 0923منظمأأة العمأأل الدوليأأة الصأأادرا رأأي 

مأأذ المأأادا المأأذكورا بعأأد  3و  2المشأأار إليهأأا رأأي الفقأأرتيذ 
تعديلها، تقأوم كأل دولأة عضأو تصأد  علأى هأذه الاتفاقيأة بأإبال 
المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي بأأإعان بأسأأرت مأأا يمكأأذ 

 –عق  التصديق يبيذ 
تتعهأأد الدولأأة العضأأو المعنيأأة بتطبيأأق أحكأأام  الأراضأأي التأأي (أ)

 الاتفاقية ريها دون تعديل. 
الأراضأأي التأأي تتعهأأد بتطبيأأق أحكأأام الاتفاقيأأة ريهأأا بإدخأأال  (ب)

 بعض التعديالأ مع تفصيالأ هذه التعديالأ؛
الأراضأأأي التأأأي لا تنطبأأأق ريهأأأا أحكأأأام الاتفاقيأأأة وأسأأأباب  ( )

  لو؛
 . الأراضي التي تتحفظ ري اتخا  قرار بشأنها (د)

تعتبأأأر التعهأأأدالأ المشأأأار إليهأأأا رأأأي الفقأأأرتيذ )أ( و )ب( مأأأذ  .9
مأأذ هأأذه المأأادا جأأزءا لا يتجأأزأ مأأذ التصأأديق، وتكأأون  0الفقأأرا 

 لها قوا التصديق. 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو أن تلغأأي بأأإعان لاحأأق رأأي أي وقأأت أي  .9

تحفأأظ أبدتأأب رأأي إعانهأأا الأصأألي بمقتضأأى الفقأأرالأ الفرعيأأة 
 مذ هذه الاتفاقية.  0ا )ب( و ) ( و )د( مذ الفقر 

يجأأوف أن تبلأأم أي دولأأة عضأأو المأأدير العأأام رأأي الوقأأت الأأذي  .2
تكأأون ريأأب هأأذه الاتفاقيأأة قابلأأة للأأنقض بمقتضأأى أحكأأام المأأادا 
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بأإعان يعأدل بأأي اأكل  خأر أحكأام أي إعأان سأابق، ويقأرر  92
 الموقف الحالي بالنابة لأي أراض تحددها. 

 

 

 31المادة 
الاتفاقيأأة رأأي إاأأار سأألطان الحكأأم  حيثمأأا يأأدخل موضأأوت هأأذه .0

الأأذاتي لأي إقلأأيم  يأأر البلأأد الأم يجأأوف للدولأأة العضأأو الماأأ ولة 
عأأذ العاقأأالأ الدوليأأة لهأأذا الإقلأأيم، بالاتفأأا  مأأع حكومتأأب، أن 
ترسأأل للمأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي إعانأأا تقبأأل ريأأب 

 التزامالأ هذه الاتفاقية نيابة عذ الإقليم. 
عأأان قبأأول التزامأأالأ هأأذه الاتفاقيأأة إلأأى مأأدير يجأأوف أن ترسأأل إ  .9

 -مكت  العمل الدولي

دولتأأان عضأأوان أو أكثأأر بالناأأبة لأي إقلأأيم تحأأت سأألطتهما  (أ)
 المشتركة،

أو أي سأأألطة دوليأأأة ماأأأ ولة عأأأذ إدارا أي إقلأأأيم بمقتضأأأى  (ب)
 ميثا  الأمم المتحدا أو  يره بالنابة لمثل هذا الإقليم. 

عأأام مكتأأ  العمأأل الأأدولي ورقأأا تبأأيذ الإعانأأالأ المبلغأأة لمأأدير   .9
للفقأأأرتيذ الاأأأابقتيذ مأأأذ هأأأذه المأأأادا مأأأا إ ا كانأأأت أحكأأأام 
الاتفاقيأأة سأأتطبق رأأي الإقلأأيم المعنأأي دون تعأأديل أو مأأع إجأأراء 
بعأأأض التعأأأديالأ، وحأأأيذ يأأأذكر الإعأأأان أن أحكأأأام الاتفاقيأأأة 

 ستطبق مع بعض التعديالأ رإنب يبيذ تفاصيل هذه التعديالأ. 
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و الأأدول الأعضأأاء أو الاأألطة الدوليأأة المعنيأأة أن يجأأوف للدولأأة أ   .2
تتنأأافل كليأأا أو جزئيأأا رأأي إعأأان لاحأأق رأأي أي وقأأت عأأذ اللجأأوء 

 إلى أي تعديل أاارلأ إليب ري أي إعان سابق. 
يجأأأوف أن تبلأأأم الدولأأأة أو الأأأدول أو الاأأألطة الدوليأأأة المعنيأأأة   .3

المأأدير العأأام رأأي الوقأأت الأأذي تكأأون ريأأب هأأذه الاتفاقيأأة قابلأأة 
بأأإعان يعأأدل بأأأي اأأكل  خأأر  92لأأنقض بمقتضأأى أحكأأام المأأادا ل

أحكأأام أي إعأأان سأأابق، ويقأأرر الموقأأف الحأأالي بالناأأبة لتطبيأأق 
 الاتفاقية. 

اأحكاماختاميةاا-الجزءاالرابعا
 32المادة 

تبلأأم التصأأديقالأ الرسأأمية علأأى هأأذه الاتفاقيأأة إلأأى مأأدير عأأام مكتأأ  
 العمل الدولي للتاجيل. 

 33المادة 
زم هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل لا تلأأ .0

الدوليأأأة التأأأي سأأأجل المأأأدير العأأأام لمكتأأأ  العمأأأل الأأأدولي 
 تصديقاتها. 

ويبأأأدأ نفا هأأأا بعأأأد انقضأأأاء سأأأتة أاأأأهر مأأأذ تأأأاري  تاأأأجيل  .9
 تصديقي عضويذ لدى المدير العام. 

بعدئأأذ، تصأأبح هأأذه الاتفاقيأأة نارأأذا بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد  .9
 عنى عشر اهرا مذ تاري  تاجيل تصديقها. انقضاء ا

 

 34المادة 
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يجأأوف لأي دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها  .0
بعأأد انقضأأاء عشأأر سأأنوالأ مأأذ تأأاري  نفأأا  الاتفاقيأأة لأول مأأرا، 
بماتند ترسألب إلأى مأدير عأام مكتأ  العمأل الأدولي للتاأجيل، ولا 

 ري  تاجيلب. يكون ها النقض نارذا إلا بعد انقضاء سنة مذ تا
كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة، ولأأم تاأأتعمل حقهأأا  .9

ري الأنقض المنصأوص عليأب رأي هأذه المأادا أعنأاء الاأنة التاليأة 
لانقضأاء رتأرا العشأأر سأنوالأ المأأذكورا رأي الفقأأرا الاأابقة، تظأأل 
ملتزمأأة بهأأا لمأأدا عشأأر سأأنوالأ أخأأرى، وبعدئأأذ يجأأوف لهأأا ن 

ء كأأل رتأأرا عشأأر سأأنوالأ ورقأأا تأأنقض هأأذه الاتفاقيأأة لأأدى انقضأأا
 للشروط المنصوص عليها ري هذه المادا. 

 35المادة 
يحظأأر مأأدير عأأام مكتأأ  العمأأل الأأدولي جميأأع أعضأأاء منظمأأة  .0

العمأأل الدوليأأة بتاأأجيل التصأأديقالأ والإعانأأالأ والنقأأوض التأأي 
 يبلغب إياها الأعضاء ري المنظمة.

لأأأدى ياأأترعي المأأدير العأأام انتبأأاه الأأدول أعضأأاء المنظمأأة،  .9
إخطأأارهم بتاأأجيل التصأأديق الثأأاني المبلأأم بأأب، إلأأى التأأاري  

 الذي تصبح ريب الاتفاقية نارذا. 

 36المادة 
يبلأأم المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي أمأأيذ عأأام الأمأأم المتحأأدا 

مأأذ ميثأأا  الأمأأم المتحأأدا، التفاصأأيل الكاملأأة  019للتاأأجيل، ورقأأا للمأأادا 
الأأنقض التأأي تاأأجل لديأأب ورقأأا  لكأأل التصأأديقالأ والإعانأأالأ ووعأأائق

 لأحكام المادا الاابقة. 

 37المدة 
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يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام تقريأأرا عأأذ 
تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة كلمأأا رأى ضأأرورا لأأذلو، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان 
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

   أعمال الممتمر.

 38المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  .0

 -أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو

ياأأأتتبع تصأأأديق دولأأأة عضأأأو علأأأى الاتفاقيأأأة الجديأأأدا   (أ)
 92المراجعأأة، قانونأأا، وبغأأض النظأأر عأأذ أحكأأام المأأادا 

اأأأريطة أن  أعأأأاه، الأأأنقض المبااأأأر لاتفاقيأأأة الحاليأأأة،
 تكون الاتفاقية الجديدا المراجعة قد بدأ نفا ها، 

ابتأأداء مأأذ تأأاري  نفأأا  الاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة، يقفأأل  (ب)
 باب تصديق الدول على الاتفاقية الحالية. 

تظأأل الاتفاقيأأة الحاليأأة رأأي جميأأع الأحأأوال نارأأذا رأأي اأأكلها  .9
ومضأأأمونها الحأأأالييذ بالناأأأبة للأأأدول الأعضأأأاء التأأأي صأأأدقت 

 ليها ولم تصد  على الاتفاقية المراجعة.  ع

 39المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية. 

 

ا 
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ابشأناسياسةاالعمالة،ا099رقماتفاقيةاالا
 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الانعقأأاد رأأي جنيأأف، 
 .0932حزيران  يونيب  08عقد دورتب الثامنة و الأربعيذ ري  حيث

وإ  يأأرى أن إعأأان رادلفيأأا يعتأأرف بأأالالتزام الرسأأمي لمنظمأأة العمأأل 
الدوليأأة بأأأن تنشأأر بأأيذ مختلأأف أمأأم العأأالم بأأرم  مأأذ اأأأنها أن تحقأأق 
العمالأأة الكاملأأة وتررأأع ماأأتويالأ المعيشأأة، وأن ديباجأأة دسأأتور منظمأأة 

  علأأى مكارحأأة البطالأأة وعلأأى تأأورير أجأأر يكفأأل العمأأل الدوليأأة تأأن
 ظروف معيشة مناسبة: 

وإ  يأأأرى أن ماأأأ ولية منظمأأأة العمأأأل الدوليأأأة المنبثقأأأة عأأأذ إعأأأان 
ريادلفيأأا تقضأأي ببحأأث ودراسأأة تأأأعير الاياسأأالأ الاقتصأأادية والماليأأة 
علأأى سياسأأة العمالأأة، رأأي ضأأوء الهأأدف الأساسأأي الأأذي يأأن  علأأى أن 

ن عأأرقهم أو معتقأأدهم أو جناأأهم الحأأق رأأي العمأأل يلجميأأع البشأأر، أيأأا كأأا
مأأذ أجأأل تحقيأأق ررأأاههم المأأادي والروحأأي رأأي ظأأل ظأأروف تاأأودها 

 الحرية، والكرامة، والأمذ الاقتصادي، وتكارم الفرصي؛

وإ  يشأأير إلأأى أن الإعأأان العأأالمي لحقأأو  الإناأأان يأأن  علأأى أن يلكأأل 
صأأول علأأى رأأرد الحأأق رأأي العمأأل، ورأأي حريأأة اختيأأار عملأأب، ورأأي الح

 اروط عمل عادلة ومرضية، وري الحماية مذ البطالةي؛

وإ  ياحأأظ نصأأوص اتفاقيأأالأ وتوصأأيالأ العمأأل الدوليأأة القائمأأة، تأأرتبك 
ارتبااأأأا مبااأأأرا باياسأأأة العمأأأال، وخاصأأأة اتفاقيأأأة وتوصأأأية إدارالأ 

، وتوصأأأية التأأأدري  0929، وتوصأأأية التوجيأأأب المهنأأأي، 0922الاسأأأتخدام، 
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يأأأة وتوصأأأية التمييأأأز رأأأي الاسأأأتخدام والمهنأأأة، ، واتفاق0993المعنأأأي، 
 ؛0932

وإ  يأأرى أنأأب ينبغأأي وضأأع هأأذه الصأأكوك رأأي الإاأأار الأوسأأع لبرنأأام  
دولأأي للتنميأأة الاقتصأأادية علأأى أسأأاس العمالأأة الكاملأأة المنتجأأة المختأأارا 

 بحرية؛ 
 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية؛ 

اأأهر تمأأوف  يوليأأب عأأام أربأأع وسأأتيذ  يعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم التاسأأع مأأذ
وتاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستاأأمى ياتفاقيأأة سياسأأة العمالأأة، 

 ي؛ 0932
 1المادة 
علأأى كأأل دولأأة عضأأو أن تعلأأذ وتتأأابع، كهأأدف أساسأأي، سياسأأة  .0

نشأأطة ترمأأي إلأأى تعزيأأز العمالأأة الكاملأأة المنتجأأة والمختأأارا 
لتنميأأة، وررأأع ماأأتويالأ بحريأأة، بغيأأة تنشأأيك النمأأو الاقتصأأادي وا

المعيشأأة، وتلبيأأة المنظمأأالأ مأأذ القأأوى العاملأأة والتغلأأ  علأأى 
 البطالة والبطالة الجزئية.

 -تاتهدف الاياسة المذكورا كفالة ما يلي .9
 تورير ررص عمل لجميع المتاحيذ للعمل والبحثيذ عنب؛  (أ)
 أن يكون هذا العمل منتجا بقدر الإمكان؛ (ب)
العمأأل وأن تأأورر أرضأأل أن يتأأام لكأأل عامأأل حريأأة اختيأأار  ( )

ررضأأأة ممكنأأأة لشأأأغل الوظيفأأأة التأأأي تناسأأأ  قدراتأأأب 
وممهاتأأأب وأن ياأأأتخدم مهاراتأأأب ومواهبأأأب ريأأأب، بغأأأض 
النظأأأر عأأأذ العأأأر ، أو اللأأأون، أو الجأأأنس، أو الأأأديذ، أو 

 الرأي الاياسي، أو الأصل الواني، أو الأصل الاجتماعي. 
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ة وماأأتوى تأأولى الاياسأأة المأأذكورا الاعتبأأار الواجأأ  إلأأى مرحلأأ  .9
النمأأو الاقتصأأادي، والعاقأأأالأ المتبادلأأة بأأأيذ أهأأداف العمالأأأة 
و يرهأأا مأأذ الأهأأداف الاقتصأأادية والاجتماعيأأة، ويجأأري العمأأل 
علأأأأى متابعأأأأة هأأأأذه الاياسأأأأة بأسأأأأالي  تائأأأأم الظأأأأروف 

 والممارسالأ الوانية. 
 2المادة 

تقأأوم كأأل دولأأة عضأأو، عأأذ اريأأق هأأذه الأسأأالي ، وإلأأى المأأدى الأأذي 
 –الظروف الوانية يتفق مع 

بتقريأأأر التأأأدابير التأأأي يتعأأأيذ اتخا هأأأا لتحقيأأأق الأهأأأداف  (أ)
ومراجعأة هأذه التأأدابير رأي نطأا  الإاأأار  0المحأددا رأي المأأادا 

 العام لاياسة اقتصادية واجتماعية مناقة؛ 
باتخأأا  الخطأأوالأ الافمأأة لتطبيأأق هأأذه التأأدابير، بمأأا رأأي  لأأو  (ب)

 وضع برام  عندما يكون  لو مائما. 
 3دة الما

رأأي تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، ياتشأأار ممثلأأو الأاأأخاص الأأذيذ يتأأأعرون مأأذ 
 –وبصأأفة خاصأأة ممثلأأي أصأأحاب العمأأل والعمأأال  –التأأدابير المتخأأذا 

بشأأأن سياسأأالأ العمالأأة، بهأأدف وضأأع خبأأرتهم ووجهأأالأ نظأأرهم كاملأأة 
رأأي الحاأأبان، وضأأمان تعأأاونهم الكامأأل رأأي صأأيا ة مثأأل هأأذه الاياسأأالأ 

 وتأييدهم لها. 
 4لمادة ا

ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  
 العمل الدولي لتاجيلها. 

 5المادة 
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لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل  .0
الدوليأأأة التأأأي سأأأجل المأأأدير العأأأام لمكتأأأ  العمأأأل الأأأدولي 

 تصديقاتها.
تأأاري  تاأأجيل ويبأأدأ نفا هأأا بعأأد مضأأي اعنأأى عشأأر اأأهرا علأأى  .9

المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي تصأأديقي دولتأأيذ عضأأويذ 
 ري منظمة العمل الدولية. 

ويبأأدأ بعدئأأذ نفا هأأا بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد مضأأي اعنأأى  .9
عشأأر اأأهرا علأأى تأأاري  تاأأجيل تصأأديقها لأأدى مكتأأ  العمأأل 

 الدولي. 
 6المدة 

ا يجأأوف لأي دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأه .0
بعأأد انقضأأاء عشأأر سأأنوالأ علأأى بأأدء نفا هأأا، بوعيقأأة ترسأألها إلأأى 
المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون هأأذا 
الأأنقض نارأأذا إلا بعأأد انقضأأاء سأأنة علأأى تأأاري  تاأأجيلب لأأدى 

 مكت  العمل الدولي. 
كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة، ولأأم تاأأتعمل حقهأأا  .9

ب رأأي هأأذه المأأادا خأأال الاأأنة رأأي الأأنقض المنصأأوص عليأأ
التاليأأأة لانقضأأأاء رتأأأرا العشأأأر سأأأنوالأ المأأأذكورا رأأأي الفقأأأرا 
الاأأابقة، تكأأون ملتزمأأة بهأأا لفتأأرا عشأأر سأأنوالأ أخأأرى، وبعدئأأذ 
يجأأوف لهأأا أن تأأنقض هأأذه الاتفاقيأأة بعأأد انقضأأاء كأأل رتأأرا عشأأر 

 سنوالأ بمقتضى الشروط المنصوص عليها ري هذه الاتفاقية. 

 7المادة 
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مأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي كأأل الأأدول الأعضأأاء يخطأأر ال .0
رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة بتاأأجيل كأأل التصأأديقالأ والنقأأوض 

 التي أبلغتب بها الدول الأعضاء ري المنظمة. 
ياأترعي المأدير العأام انتبأاه الأدول الأعضأاء رأي المنظمأة، لأدى  .9

إخطارهأأا بتاأأجيل التصأأديق الثأأاني المبلأأم بأأب، إلأأى التأأاري  الأأذي 
 يبدأ ريب نفا  هذه الاتفاقية. 

 8المادة 
يقأأوم المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي بأأإبال الأمأأيذ العأأام لأألأم 
المتحأأأدا بالتفاصأأأيل الكاملأأأة لكأأأل التصأأأديقالأ ووعأأأائق الأأأنقض  التأأأي 
سأأجلها ابقأأا لأحكأأام المأأواد الاأأابقة، كيمأأا يقأأوم الأمأأيذ العأأام بتاأأجيلها 

   الأمم المتحدا. مذ ميثا 019ورقا لأحكام المادا 

 9المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام تقريأأرا عأأذ 
تطبيأق هأذه الاتفاقيأة كلمأا تأراءلأ لأأب ضأرورا لأذلو وينظأر ريمأا إ ا كأأان 
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 أعمال الممتمر. 

 11المادة 
اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  إ ا اعتمأأد المأأمتمر .0

 -أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو

ياأأتتبع تصأأديق دولأأة عضأأو لاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة،   (أ)
أعأأاه، الأأنقض  2قانونأأا، وبغأأض النظأأر عأأذ أحكأأام المأأادا 

المبااأأأر لاتفاقيأأأة الحاليأأأة، اأأأريطة أن تكأأأون الاتفاقيأأأة 
 لمراجعة قد بدأ نفا ها، الجديدا ا
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ابتأأداء مأأذ تأأاري  نفأأا  الاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة، يقفأأل  (ب)
 باب تصديق الدول على الاتفاقية الحالية. 

تظأأل الاتفاقيأأة الحاليأأة رأأي  لأأو نارأأذا رأأي اأأكلها ومضأأمونها   .9
الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقتها ولأأم تصأأد  

 الاتفاقية المراجعة.  

 11المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية. 
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المشاوراتاالثلاثيةاا،ابشأنا022رقمااتفاقيةالا
التعزيزاتطبيقامعاييراالعملاالدولية

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الاجتمأأات رأأي جنيأأف، 
 .0983حزيران  يونيب  9ب الحادية والاتيذ ري حيث عقد دورت

 –وإ  يشأأير إلأأى نصأأوص اتفاقيأأالأ وتوصأأيالأ العمأأل الدوليأأة القائمأأة 
، وتوصأأية 0929وبوجأأب خأأاص اتفاقيأأة الحريأأة النقابيأأة وحمايأأة التنظأأيم، 

التأأأي يمكأأأد  – 0931التشأأأاور )ماأأأتوى الصأأأناعة والماأأأتوى القأأأومي(، 
قامأأة منظمأأالأ حأأرا ماأأتقلة، جميعأأا حأأق أصأأحاب العمأأل والعمأأال رأأي إ

وتأأدعو إلأأى اتخأأا  تأأدابير لتعزيأأز القيأأام بمشأأاورالأ رعالأأة علأأى الماأأتوى 
الأأأواني بأأأيذ الاأأألطالأ العامأأأة ومنظمأأأالأ أصأأأحاب العمأأأل ومنظمأأأالأ 
العمأأال، وكأأذلو إلأأى احكأأام العديأأأد مأأذ اتفاقيأأالأ وتوصأأيالأ العمأأأل 
الدوليأأة التأأي تأأن  علأأى استشأأارا منظمأأالأ أصأأحاب العمأأل ومنظمأأالأ 

 لعمال بشأن التدابير الافمة لنفا ها؛ ا

وإ  نظأر رأي البنأد الرابأأع رأي جأدول أعمأال الأأدورا وعنوانأب يإقامأة  ليأأة 
عاعيأأأة لتعزيأأأز تطبيأأأق معأأأايير العمأأأل الدوليأأأةي، وقأأأرر اعتمأأأاد بعأأأض 
المقترحأأالأ المتعلقأأة بالمشأأاورالأ الثاعيأأة لتعزيأأز تطبيأأق معأأايير العمأأل 

 الدولية؛ 

 المقترحالأ اكل اتفاقية دولية.  وإ  قرر أن تأخذ هذه

يعتمأأد، رأأي هأأذا اليأأوم الحأأادي والعشأأريذ مأأذ حزيران يونيأأب عأأام سأأت 
وسأأأبعيذ وتاأأأعمائة وألأأأف الاتفاقيأأأة التاليأأأة التأأأي ستاأأأمى اتفاقيأأأة 

 : 0983المشاورالأ الثاعية )معايير العمل الدولية(، 



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 004 
 

 1المادة 
ثأأر المنظمأأالأ تعنأأي عبأأارا يالمنظمأأالأ الممثلأأةي رأأي هأأذه الاتفاقيأأة أك

تمثأأأيا لأصأأأحاب العمأأأل ولمنظمأأأالأ العمأأأال المتمتعأأأيذ بحأأأق الحريأأأة 
 النقابية. 

 2المادة 
تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  هأأذه  .0

الاتفاقيأأة بتنفيأأذ إجأأراءالأ تضأأمذ إجأأراء مشأأاورالأ رعالأأة بأأيذ 
ممثلأأي الحكومأأالأ وممثلأأي أحصأأاب العمأأل وممثلأأي العمأأال بشأأأن 

متعلقأأأة بأنشأأأطة منظمأأأة العمأأأل الدوليأأأة المنصأأأوص الماأأأائل ال
 أدناه.  3مذ المادا  0عليها ري الفقرا 

 0تحأأدد ابيعأأة واأأكل الإجأأراءالأ المنصأأوص عليهأأا رأأي الفقأأرا  .9
مأأذ هأأذه المأأادا رأأي كأأل بلأأد ورأأق الممارسأأة الوانيأأة، بعأأد 
التشأأاور مأأع المنظمأأالأ الممثلأأة، رأأي حأأال وجأأود مثأأل هأأذه 

 بعد مثل هذه الإجراءالأ. المنظمالأ، وحيثما لم يوضع 

 3المادة 
رأأي حأأال  –تقأأوم المنظمأأالأ الممثلأأة لأصأأحاب العمأأل وللعمأأال  .0

وجودهأأا، باختيأأار حأأر لممثلأأي أصأأحاب العمأأل وممثلأأي العمأأال 
 ري تنفيذ الإجراءالأ المنصوص عليها ري هذه الاتفاقية. 

يمثأأأل أصأأأحاب العمأأأل والعمأأأال علأأأى قأأأدم الماأأأاواا رأأأي أي  .9
 ا المشاورالأ. هي الأ تجرى مذ خاله

 4المادة 
تتحمأأل الاأألطة المختصأأة ماأأمولية الأأدعم الإداري لرجأأراءالأ  .0

 المنصوص عليها ري هذه الاتفاقية. 
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تجأأأرى ترتيبأأأالأ مناسأأأبة بأأأيذ الاأأألطة المختصأأأة والمنظمأأأالأ  .9
لتمويأأأل أي تأأأدري  ضأأأروري  –رأأأي حأأأال وجودهأأأا  –الممثلأأأة 

 للمشاركيذ ري هذه الإجراءالأ.

 5المادة 
جأأراءالأ المنصأأوص عليهأأا رأأي هأأذه الاتفاقيأأة الغأأرض مأأذ الإ   .0

 –هو إجراء مشاورالأ بشأن 

ردود الحكومأأالأ علأأأى الاسأأأتبيانالأ المتعلقأأة ببنأأأود جأأأدول  (أ)
أعمأأال مأأمتمر العمأأل الأأدولي والنصأأوص المقترحأأة لمناقشأأة 

 الممتمر؛ 
المقترحأأالأ التأأي تقأأدم إلأأى الاأألطة أو الاأألطالأ المختصأأة  (ب)

الأ عمأأا بالمأأادا ريمأأا يتعلأأق بعأأرض الاتفاقيأأالأ والتوصأأي
 مذ دستور منظمة العمل الدولية؛  09

إعأأادا النظأأر علأأى رتأأرالأ مناسأأبة رأأي التوصأأيالأ، ورأأي  ( )
الاتفاقيأأالأ  يأأر المصأأدقة التأأي لأأم تأأدخل بعأأد حيأأز النفأأا ، 
للنظأأر ريمأأا يمكأأذ اتخأأا ه مأأذ تأأدابير لتشأأجيع تنفيأأذها 

 وتصديقها عند الاقتضاء؛ 
تقأأدم إلأأى مكتأأ  الماأأائل المترتبأأة علأأى التقأأارير التأأي   (د)

مأأذ دسأأتور منظمأأة العمأأل  99العمأأل الأأدولي بموجأأ  المأأادا 
 الدولية؛ 

 المقترحالأ بنقض اتفاقيالأ مصدقة.  (ه)

تجأأرى مشأأاورالأ علأأى رتأأرالأ مناسأأبة يتأأف عليهأأا، مأأرا علأأى  .9
الأقل كل سأنة، لضأمان دراسأة كاريأة للماأائل المشأار إليهأا رأي 

 مذ هذه المادا.  0الفقرا 
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 6المادة 
رأي حأال  –المختصأة، بعأد التشأاور مأع المنظمأالأ الممثلأة  تصدر الاألطة

وحأأيذ تأأرى ماءمأأة  لأأو، تقريأأرا سأأنويا عأأذ سأأير الإجأأراءالأ  –وجودهأأا 
 المنصوص عليها ري هذه الاتفاقية. 

 7المادة 
ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  

 العمل الدولي لتاجيلها. 

 8المادة 
ذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل لا تلأأزم هأأ .0

 الدولية التي سجل المدير العام تصديقاتها.
يبدأ نفا  هأذا الاتفاقيأة بعأد مضأي اعنأى عشأر اأهرا علأى تأاري   .9

 تصديق دولتيذ عضويذ لها لدى المدير العام. 
وبعأأد  لأأو يبأأدأ نفأأا  الاتفاقيأأة بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد  .9

 مذ تاجيل تصديقها.  مضي اعنى عشر اهرا

 9المدة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها  .0

بعأأد مضأأي عشأأر سأأنوالأ علأأى بأأدء نفا هأأا، و لأأو بوعيقأأة ترسأأل 
إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون 

 هذا النقض نارذا إلا بعد مضي عام على تاري  تاجيلب. 
هأأذه الاتفاقيأأة، ولأأم تمأأارس خأأال  كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى .9

العأأام التأأالي لانقضأأاء رتأأرا الاأأنوالأ العشأأر المشأأار إليهأأا رأأي 
الفقأأرا الاأأابقة الحأأق رأأي الأأنقض المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه 
المادا، تكأون ملتزمأة بهأا لفتأرا عشأر سأنوالأ أخأرى، ويجأوف لهأا 
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بعد  لأو نقأض هأذه الاتفاقيأة رأي نهايأة كأل رتأرا عشأر سأنوالأ 
 م التي تن  عليها هذه الاتفاقية. ورقا للأحكا

 11المادة 
يخطر المأدير العأام لمكتأ  العمأل الأدولي جميأع الأدول الأعضأاء  .0

رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة بتاأأجيل كأأل التصأأديقالأ والنقأأوض 
 التي أبلغتب بها الدول الأعضاء ري المنظمة. 

يلفت المأدير العأام نظأر الأدول الأعضأاء إلأى التأاري  الأذي يبأدأ  .9
فأأا  الاتفاقيأأة لأأدى إخطارهأأا بتاأأجيل التصأأديق الثأأاني ريأأب ن

 الذي أبلم بب. 

 11المادة 
يقأأوم المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي بأأإبال الأمأأيذ العأأام لأألأم 
المتحأأأدا بالتفاصأأأيل الكاملأأأة لكأأأل التصأأأديقالأ ووعأأأائق الأأأنقض التأأأي 
ها سأأجلها ابقأأا لأحكأأام المأأادا الاأأابقة، كيمأأا يقأأوم الأمأأيذ العأأام بتاأأجيل

 مذ ميثا  الأمم المتحدا.  019ابقا لأحكام المادا 

 12المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى 
 لأأو ضأأروريا، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان 
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 مر. أعمال الممت

 13المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  .0

 -أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو
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ياأأتتبع تصأأديق دولأأة عضأأو لاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة،   (أ)
أعأأاه، الأأنقض  9قانونأأا، وبغأأض النظأأر عأأذ أحكأأام المأأادا 

ريطة بأأأدأ نفأأأا  الاتفاقيأأأة المبااأأر لاتفاقيأأأة الحاليأأأة، اأأ
 الجديدا المراجعة؛ 

يقفأأل بأأاب تصأأديق الأأدول لاتفاقيأأة الحاليأأة اعتبأأارا مأأذ  (ب)
 تاري  بدء نفا  الاتفاقية الجديدا المراجعة،

تظأأأل الاتفاقيأأأة الحاليأأأة علأأأى أي حأأأال نارأأأذا رأأأي اأأأكلها   .9
ومضأأمونها الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقتها ولأأم 

 المراجعة.  تصد  الاتفاقية 

 14المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية. 
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 نيةفال التفاقيات
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استخداماالنساءاقبلاابشأناا،9رقمااتفاقيةالا
ا(6)الوضعاوبعده

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،
مأذ تشأريذ الأول أكتأأوبر  وقأد انعقأد رأي وااأنطذ رأي التاسأع والعشأريذ

 بناء على دعوا مذ حكومة الولايالأ المتحدا الأمريكية؛ 0909عام 
وإ ا قأأأرر اعتمأأأاد بعأأأض المقترحأأأالأ المتعلقأأأة باسأأأتخدام الناأأأاء قبأأأل 
الوضأأع وبعأأده، بمأأا رأأي  لأأو ماأأألة إعانأأالأ الأمومأأة، وهأأو موضأأوت 
يأأدخل ضأأمذ البنأأد الثالأأث رأأي جأأدول أعمأأال اجتمأأات هأأذا المأأمتمر 

 عقود ري واانطذ؛ الم
 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية؛ 

، 0909يعتمأأد الاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة حمايأأة الأمومأأة، 
لتصأأدقها الأأدول الأعضأأأاء رأأي منظمأأأة العمأأل الدوليأأأة، ورقأأا لأحكأأأام 

 دستور هذه المنظمة:
 1المادة 

نشأأآلأ الصأأناعيةي رأأي مفهأأوم هأأذه الاتفاقيأأة تشأأمل عبأأارا يالم  .0
 -بوجب خاص

المنأأاجم، والمحأأاجز، و يأأر  لأأو مأأذ أعمأأال اسأأتخرا  مأأواد  (أ)
 معدنية مذ بااذ الأرض؛ 

الصأأناعالأ التأأي يأأتم ريهأأا صأأنع منتجأأالأ، أو تحويلهأأا، أو  (ب)
تنظيفهأأا، أو إصأأاحها، أو فخررتهأأا، أو صأأقلها، أو إعأأدادها 
لبيأأأع، أو تفتيتهأأأا أو إتارهأأأا، والصأأأناعالأ التأأأي يأأأتم ريهأأأا 
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 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 011 
 

حويأأل المأأواد، بمأأا رأأي  لأأو بنأأاء الاأأفذ وتوليأأد وتحويأأل ت
 ونقل الطاقة الكهربائية أو القوى المحركة مذ كل نوت؛ 

بنأأاء أو تجديأأد بنأأاء أو صأأيانة أو إصأأام أو تعأأديل أو هأأدم  ( )
أي بنأأاء، أو سأأكة حديديأأة، أو خأأك تأأرام، أو مينأأاء أو حأأوض 
أو رصأأيف بحأأري أو قنأأاا، أو ممأأر مأأائي داخلأأي، أو اريأأق 

و نفأأق أو جاأأر أو قنطأأرا، أو اأأبكة للمجأأاري أو مصأأرف أ 
للميأأأاه، أو ب أأأر، أو تركيبأأأالأ برقيأأأة أو هاتفيأأأة، أو تركيبأأأالأ 
كهربيأأة، أو مصأأنع للغأأاف، أو اأأبكة لتوفيأأع الميأأاه، أو  يأأر 
 لأأو مأأذ أعمأأال الإنشأأاء، رضأأا عأأذ تحضأأير مثأأل هأأذه 

 الأاغال والإنشاءالأ وبناء أساساتها؛
بأأأالبر أو الاأأأكو الحديديأأأة أو  نقأأأل الركأأأاب أو البضأأأائع  (د)

الطأأر  المائيأأة الداخليأأة، بمأأا رأأي  لأأو تحميأأل وتفريأأم 
البضأأأائع رأأأي الأحأأأواض والأرصأأأفة والمرارأأأ  والمخأأأافن، 

 باستثناء النقل اليدوي؛
رأأي مفهأأوم هأأذه الاتفاقيأأة، يعنأأي مصأأطلح يمنشأأأا تجاريأأةي، أي  .9

 محل مخص  لبيع الالع أو لممارسة أية عمليالأ تجارية؛
الاألطة المختصأة رأي كأل بلأد الحأد الفاصأل بأيذ الصأناعة تعييذ  .9

 والتجارا مذ ناحية، والزراعة، مذ ناحية أخرى.
 2المادة 

رأأي مفهأأوم هأأذه الاتفاقيأأة، تعنأأي يالمأأرأاي أي امأأرأا أيأأا كانأأت سأأنها أو 
جناأأيتها، متزوجأأة كانأأت أو  يأأر متزوجأأة، وتعنأأي كلمأأة يافأألي أي افأأل، 

 ارعيا كان أو  ير ارعي.
 3 المادة
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 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 013 
 

يلتأأزم رأأي أي منشأأأا صأأناعية أو تجاريأأة، عامأأة كانأأت أو خاصأأة، أو رأأي 
أي رأأرت لهأأا، وباسأأتثناء المنشأأأا التأأي لا يعمأأل ريهأأا إلا أرأأراد مأأذ أسأأرا 

 -واحدا، بما يلي
عأأأدم الاأأأمام للمأأأرأا بالعمأأأل خأأأال الأسأأأابيع الاأأأتة التاليأأأة  (أ)

 للوضع؛
بيأأة إعطأأاء المأأرأا حأأق الانقطأأات مأأذ عملهأأا إ ا قأأدمت اأأهادا د (ب)

 تثبت احتمال حدوف الوضع ري  ضون ستة أسابيع؛
مأأنح المأأرأا أعنأأاء المأأدا التأأي تتغيأأ  ريهأأا عأأذ عملهأأا ورقأأا  ( )

للفقأأأرتيذ )أ( و)ب( إعانأأأة ماليأأأة تكفأأأي تمامأأأا لإعااأأأتها هأأأي 
وافلهأأا رأأي حالأأة صأأحية ايبأأة، علأأى أن تأأدرع هأأذه الإعانأأة إمأأا 

الاأألطة مأذ الأمأأوال العامأأة أو عأأذ اريأق نظأأام للتأأأميذ، وتحأأدد 
المختصأأة رأأي كأأل بلديأأة بدقأأة مقأأدار هأأذه الإعانأأة، كمأأا يكأأون 

رأأي الحصأأول علأأى رعايأأة ابيأأة  -كإعانأأة إضأأارية–للمأأرأا الحأأق 
مجانيأأة مأأذ ابيأأ  أو قابلأأة ممهلأأة؛ ولا يجأأوف أن يأأمدي أي خطأأأ 
مأأذ الطبيأأ  أو القابلأأة رأأي تقأأدير تأأاري  الوضأأع إلأأى حرمأأان 

داء مأذ تأاري  صأدور المأرأا مأذ الحصأول علأى هأذه الإعانأة ابتأ
 الشهادا الطبية حتى تاري  حدوف الوضع رعا.

إعطأأاء المأأرأا رأأي كأأل الحأأالالأ، إ ا كانأأت ترضأأع افلهأأا، الحأأق   (د)
رأي نصأأف سأأاعة مأأذ الراحأأة مأأرتيذ يوميأأا خأأال سأأاعالأ عملهأأا 

 لهذا الغرض.
 4المادة 

 9إ ا تغيبأأت امأأرأا عأأذ عملهأأا ورقأأا للفقأأرا )أ( أو الفقأأرا )ب( مأأذ المأأادا 
هأأذه الاتفاقيأأة، أو إ ا ظلأأت متغيبأأة عأأذ عملهأأا مأأدا أاأأول نتيجأأة  مأأذ

مأأرض يثبأأت بشأأهادا ابيأأة أنأأب نأأات  عأأذ الحمأأل أو الوضأأع ويجعلهأأا  يأأر 
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 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 014 
 

قأأادرا علأأى اسأأت ناف العمأأل، لا يجأأوف قانونأأا، قبأأل أن تتجأأاوف تغيبهأأا حأأدا 
أقصأأى تعينأأب الاأألطة المختصأأة رأأي كأأل بلأأد، أن ينأأذرها صأأاح  عملهأأا 

ا أعنأأاء هأأذا التغيأأ  أو أن يرسأأل إليهأأا إنأأذارا بالفصأأل بالفصأأل مأأذ عملهأأ
 ينتهي أجلب رترا هذا التغي .

 5المادة 
ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة، ورقأأا للشأأروط المقأأررا رأأي 
دسأأتور منظمأأة العمأأل الدوليأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي 

 لتاجيلها.
 6المادة 

ة العمأأل الدوليأأة تصأأد  هأأذه تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأ  .0
الاتفاقيأأأة بتطبيقهأأأا علأأأى ماأأأتعمراتها وممتلكاتهأأأا ومحمياتهأأأا 

 التي لا تتمتع بحكم  اتي كامل، مع التحفظالأ التالية:
أن يكأأون تطبيأأق أحكأأام الاتفاقيأأة متعأأذرا باأأب  الأوضأأات  (أ)

 المحلية؛
أن يكأأون مأأذ الممكأأذ ادخأأال التعأأديالأ الافمأأة لتكييأأف  (ب)

 ية مع الأوضات المحلية؛أحكام هذه الاتفاق
تخطأأر كأأل دولأأة عضأأو مكتأأ  العمأأل الأأدولي بمأأا تقأأرره بالناأأبة  .9

لكأأل مأأذ ماأأتعمراتها أو ممتلكاتهأأا أو محمياتهأأا التأأي لا تتمتأأع 
 بحكم  اتي كامل. 

 7المادة 
بمجأأرد تاأأجيل تصأأديق دولتأأيذ عضأأويذ رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة لهأأذه 

لمأأدير العأأام جميأأع الأأدول الاتفاقيأأة لأأدى مكتأأ  العمأأل الأأدولي يخطأأر ا
 الأعضاء ري منظمة العمل الدولية بذلو.
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 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 015 
 

 8المادة 
يبأأدأ نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة مأأذ تأأاري  إصأأدار المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل 
الأأدولي هأأذا الإخطأأار، ولكأأذ لا تكأأون ملزمأأة إلا للأأدول الأعضأأاء التأأي 
سأأجلت تصأأديقاتها لأأدى مكتأأ  العمأأل الأأدولي، وتكأأون بعأأد  لأأو نارأأذا 

لناأأبة لأي دولأأة عضأأو مأأذ تأأاري  تاأأجيل تصأأديقها لأأدى مكتأأ  العمأأل با
 الدولي.
 9المادة 

تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو تصأأد  هأأذه الاتفاقيأأة بتنفيأأذ أحكامهأأا رأأي موعأأد 
، وباتخأأأا  الإجأأأراءالأ الافمأأأة لإنفأأأا  0999أقصأأأاه أول تمأأأوف  يوليأأأب 

 أحكامها.
 11المادة 
قضأأها بعأأد مضأأي دولأأة عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة أن تن لكأأليجأأوف 

عشأأر سأأنوالأ مأأذ بأأدء نفا هأأا، و لأأو بوعيقأأة ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام 
لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون هأأذا الأأنقض نارأأذا إلا بعأأد 

 مضي سنة مذ تاري  تاجيلب لدى العمل الدولي.
 11المادة 

يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى 
لو، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان ضأأرورا لأأذ 

هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 
 أعمال الممتمر.

 12المادة 
 النصان الفرناي والانكليزي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية.
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 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 016 
 

الحداالأدنىاللسناالتيايجوزاا،ابشأن1رقماتفاقيةالا
ا(7)شغيلاالأحداثافياالأعمالاالصناعيةفيهاات

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

وقأد انعقأد رأي وااأنطذ رأي التاسأع والعشأريذ مأذ تشأريذ الأول أكتأأوبر 
 بدعوا مذ حكومة الولايالأ المتحدا الأمريكية؛ 0909عام 

وإ  قأأأرر اعمأأأاد بعأأأض المقترحأأأالأ المتعلقأأأة بتشأأأغيل الأحأأأداف: الحأأأد 
اأذ التأي يجأوف ريهأا تشأغيلهم، وهأو موضأوت يأدخل ضأمذ البنأد الأدنى لل

 الرابع ري جدول أعمال اجتمات هذا الممتمر المعقود ري واانطذ؛

 وإ  قر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية،

يعتمأأأد الاتفاقيأأأة التاليأأأة التأأأي ستاأأأمى اتفاقيأأأة الحأأأد الأدنأأأى للاأأأذ 
ء رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة، ، لتصأأدقها الأأدول الأعضأأا0909)الصأأناعة(، 

 ورقا لأحكام دستور هذه المنظمة:

 1المادة 
رأأي مفهأأوم هأأذه الاتفاقيأأة، تشأأمل عمأأارا يالمنشأأآلأ الصأأناعيةي   .0

 -بوجب خاص

المنأأا  والمحأأاجر والأاأأغال الأخأأرى التأأي تتصأأل باسأأتخرا   (أ)
 مواد معدنية مذ بااذ الأرض؛

أو الصأأناعالأ التأأي يأأتم ريهأأا صأأنع منتجأأالأ، أو تحويلهأأا،  (ب)
تنظيفهأأا، أو إصأأاحها، أو فخررتهأأا، أو صأأقلها أو إعأأدادها 
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للبيأأع، أو تفتيتهأأا أو تأأدميرها؛ والصأأناعالأ التأأي يأأتم ريهأأا 
تحويأأل المأأواد، بمأأا رأأي  لأأو بنأأاء الاأأفذ وتوليأأد وتحويأأل 

 نقل الطاقة الكهربائية أو القوى المحركة مذ كل نوت؛

ي بنأأأاء أو تجديأأأد أو صأأأيانة أو إصأأأام تعأأأديل أو هأأأدم أ  ( )
مبنأأى أو سأأكة حديديأأة أو خأأك تأأرام أو مينأأاء، أو رصأأيف 
مينأأاء، أو حأأوض أو قنأأاا، أو اأأبكة للمجأأاري، أو مصأأرف 
للميأأأاه، أو ب أأأر أو تركيبأأأالأ برقيأأأة أو هاتفيأأأة، أو تركيبأأأالأ 
كهربيأأة، أو تركيبأأالأ لتوفيأأع الغأأاف أو الميأأاه، و يأأر  لأأو مأأذ 
أعمأأأال الإنشأأأاء رضأأأا عأأأذ تحضأأأير مثأأأل هأأأذه الأاأأأغال 

 شاءالأ وبناء أساساتها؛والإن

نقأأل الركأأاب أو البضأأائع بطريأأق البأأر أو الاأأكو الحديديأأة   (د)
أو بأأالطر  المائيأأة الداخليأأة، بمأأا رأأي  لأأو تحميأأل وتفريأأم 
البضأأأائع رأأأي الأحأأأواض والأرصأأأفة والمرارأأأ  والمخأأأافن، 

 باستثناء النقل اليدوي.

تعأأأيذ الاأأألطة المختصأأأة رأأأي كأأأل دولأأأة الحأأأد الفاصأأأل بأأأيذ  .9
 حية والتجارا والزراعة، مذ ناحية أخرى.الصناعة مذ نا

 2المادة 
يجأأأوف اسأأأتخدام أو تشأأأغيل الأحأأأداف دون سأأأذ الرابعأأأة عشأأأر رأأأي أي 
منشأأأأا صأأأناعية عامأأأة أو خاصأأأة أو رأأأي أي مأأأذ رروعهأأأا، باسأأأتثناء 

 المنشآلأ التي لا يعمل بها إلا أرراد مذ نفس الأسرا.

 3المادة 
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وم بأأب الأحأأداف رأأي علأأى العمأأل الأأذي يقأأ 9لا تطبأأق أحكأأام المأأادا 
المأأدارس المهنيأأة، إلا إ ا كانأأت الاأألطة العامأأة تقأأر هأأذا العمأأل وتشأأرف 

 عليب.

 4المادة 
تياأأيرا لإنفأأا  أحكأأام هأأذه الاتفاقيأأة، يطلأأ  مأأذ كأأل صأأاح  عمأأل رأأي 
منشأأأا صأأناعية أن يحأأتفظ باأأجل يفيأأد بأأب أسأأماء جميأأع مأأذ ياأأتخدمهم 

 ميادهم. ممذ تقل سنهم عذ ستة عشر عاما، مع تاجيل تاري 

 5المادة 
عنأد تطبيأق هأذه الاتفاقيأة علأى اليابأان، يجأوف إدخأال التعأأديالأ  .0

 :9التالية على المادا 

يجأأوف تشأأغيل الأحأأداف الأأذي تزيأأد سأأنهم علأأى اعنتأأي عشأأرا  (أ)
 سنة إ ا كانوا قد أتموا مرحلة التعليم الابتدائي؛

يجأأوف وضأأع أحكأأام ممقتأأة ريمأأا يتعلأأق بالأحأأداف الأأذيذ  (ب)
يذ الثانيأأة عشأأرا والرابعأأة عشأأرا ويشأأتغلون تتأأراوم سأأنهم بأأ

 بالفعل.

تلغأأى أحكأأام القأأانون اليابأأاني الحأأالي التأأي تجيأأز اسأأتخدام  .9
الأحأأداف دون سأأذ الثانيأأة عشأأرا رأأي بعأأض الأاأأغال الاأأهلة 

 والخفيفة.

 6المادة 
علأأى الهنأأد، ولكأأذ يحظأأر رأأي الهنأأد تشأأغيل  9لا تطبأأق أحكأأام المأأادا 
 -الأحداف دون الثانية عشر
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المصأأانع التأأي تعمأأل بأأالقوا المحركأأة وتاأأتخدم أكثأأر مأأذ رأأي  (أ)
 عشرا أاخاص؛

رأأأي المنأأأاجم والمحأأأاجر و يأأأر  لأأأو مأأأذ أاأأأغال اسأأأتخرا   (ب)
 المعادن مذ بااذ الأرض؛

رأأي نقأأل الركأأاب أو البضأأائع أو البريأأد بالاأأكو الحديأأدا، أو رأأي  ( )
تحميأأأل وتفريأأأم البضأأأائع رأأأي الأحأأأواض وأرصأأأفة المأأأوان  

 قل اليدوي.والمرار ، باستثناء الن

 7المادة 
ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة، ورقأأا لأحكأأام دسأأتور منظمأأة 

 العمل الدولية، إلى المدير العام لمكت  العمل الدولي لتاجيلها.

 8المادة 
تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  هأأذه   .0

ا التأأي الاتفاقيأأة بتطبيقهأأا رأأي ماأأتعمراتها وممتلكاتهأأا ومحمياتهأأ
 لا تتمتع بحكم  اتي كامل، مع التحفظالأ التالية:

أن يكأأون تطبيأأق أحكأأام الاتفاقيأأة متعأأذرا باأأب  الأوضأأات  (أ)
 المحلية؛

أو أن يكأأون مأأذ الممكأأذ ادخأأال مأأا يلأأزم مأأذ تعأأديالأ  (ب)
 لتكييف أحكامها مع الأوضات المحلية.

تخطأأر كأأل دولأأة عضأأو مكتأأ  العمأأل الأأدولي بمأأا قررتأأب بالناأأبة  .9
عمراتها أو ممتلكاتهأأا أو محمياتهأأا التأأي لا تتمتأأع لكأأل مأأذ ماأأت
 بحكم  اتي كامل.

 9المادة 
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بمجأرد تاأجيل وعأأائق تصأديق دولتأأيذ عضأويذ رأي منظمأأة العمأل الدوليأأة 
لهأأذه الاتفاقيأأة لأأدى مكتأأ  العمأأل الأأدولي، يخطأأر المأأدير العأأام جميأأع 

 أعضاء المنظمة بذلو.
 

 11المادة 
مأأذ تأأاري  إصأأدار مأأدير عأأام مكتأأ  يبأأدأ نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة اعتبأأارا 

العمأأل الأأدولي لهأأذا الإخطأأار، ولكأأذ لا يتكأأون ملزمأأة إلا للأأدول الأعضأأاء 
التأأي سأأجلت تصأأديقاتها لأأدى مكتأأ  العمأأل الأأدولي، ويبأأدأ بعأأد  لأأو 
نفا هأا بالناأبة لكأل دولأة عضأو مأأذ تأاري  تاأجيل تصأديقها لأدى مكتأأ  

 العمل الدولي.
 11المادة 

  هأأذه الاتفاقيأأة بتنفيأأذ أحكامهأأا رأأي موعأأد تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو تصأأد
، وباتخأأأا  الإجأأأراءالأ الافمأأأة لإنفأأأا  0999أقصأأأاه أول تمأأأوف  يوليأأأب 

 أحكامها.
 12المادة 

يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها بعأأد مضأأي 
عشأأر سأأنوالأ مأأذ تأأاري  بأأدء نفا هأأا، و لأأو بوعيقأأة ترسأأل إلأأى المأأدير 

ي لتاأأجيلها، ولا يكأأون هأأذا الأأنقض نارأأذا إلا العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدول
 بعد مضي سنة على تاري  تاجيلب لدى مكت  العمل الدولي.

 13المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى 
ضأأرورا لأأذلو، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان 

جعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول أعمأأال هنأأاك يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مرا
 الممتمر.
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 14المادة 
 النصان الفرناي والانجليزي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية.
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عملاالأحداثاليلاافيابشأناا،6رقماتفاقيةاالا
ا(8)الصناعة

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

الأول أكتأأوبر  وقأد انعقأد رأي وااأنطذ رأي التاسأع والعشأريذ مأذ تشأريذ
 بدعوا مذ حكومة الولايالأ المتحدا الأمريكية؛ 0909عام 

وإ  قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بعمأأل الأحأأداف لأأيا، وهأأو 
موضأأوت يأأدخل ضأأمذ البنأأد الرابأأع رأأي جأأدول أعمأأال اجتمأأات هأأذا 

 الممتمر المعقود ري واانطذ؛ 

   وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية؛

يعتمأأد الاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة عمأأل الأحأأداف لأأيا رأأي 
، لتصأأدقها الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة، 0909الصأأناعة، 

 ورقا لأحكام دستور هذه المنظمة:

 1المادة 
رأأي مفهأأوم هأأذه الاتفاقيأأة، تشأأمل عبأأارا يالمنشأأآلأ الصأأناعيةي  .0

 -بوجب خاص
ل الأخأأأأرى التأأأأي تتصأأأأل المنأأأأاجم، والمحأأأأاجز، والأاأأأأغا (أ)

 باستخرا  مواد معدنية مذ بااذ الأرض؛ 
الصأأناعالأ التأأي يأأتم ريهأأا صأأنع منتجأأالأ، أو تحويلهأأا، أو  (ب)

تنظيفهأأا، أو إصأأأاحها، أو فخررتهأأا، أو صأأأقلها، أو إعأأأدادها 
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للبيأأع، أو تفتيتهأأا أو تأأدميرها، والصأأناعالأ التأأي يأأتم ريهأأا 
وتحويأأل  تحويأأل المأأواد، بمأأا رأأي  لأأو بنأأاء الاأأفذ وتوليأأد
 ونقل الطاقة الكهربائية أو القوى المحركة مذ كل نوت؛ 

بنأأاء أو تجديأأد بنأأاء أو صأأيانة أو إصأأام أو تعأأديل أو هأأدم  ( )
أي مبنأأأى، أو سأأأكة حديديأأأة، أو خأأأك تأأأرام، أو مينأأأاء أو 
رصأأيف مينأأاء، أو حأأوض أو قنأأاا، أو ممأأر مأأائي للماحأأة 
أو الداخليأأأة، أو اريأأأق بحأأأري أو نفأأأق أو جاأأأر أو قنطأأأرا، 

اأأبكة للمجأأاري أو مصأأرف، أو تركيبأأالأ برقيأأة أو هاتفيأأة، أو 
تركيبأأأالأ كهربيأأأة، أو تركيبأأأالأ لتوفيأأأع الغأأأاف، أو الميأأأاه، أو 
 ير  لأو مأذ أعمأال الإنشأاء، رضأا عأذ تحضأير مثأل هأذه 

 الأاغال والإنشاءالأ وبناء أساساتها؛
نقأأل الركأأاب أو البضأأائع بطريأأق البأأر أو بالاأأكو الحديديأأة  (د)

المائيأأة الداخليأأة ويشأأمل  لأأو مناولأأة البضأأائع أو بأأالطر  
رأأأي الأحأأأواض والأرصأأأفة والمأأأوان  والمخأأأافن، باسأأأتثناء 

 النقل اليدوي؛
تعأأأيذ الاأأألطة المختصأأأة رأأأي كأأأل دولأأأة الحأأأد الفاصأأأل بأأأيذ  .9

 الصناعة مذ ناحية والتجارا والزراعة، مذ ناحية أخرى.
 2المادة 
ة عشأأر لا يجأأوف تشأأغيل الأحأأداف الأأذيذ تقأأل سأأنهم عأأذ عمانيأأ .0

عامأأا لأأيا رأأي المنشأأآلأ الصأأناعية العامأأة أو الخاصأأة أو رأأي أي 
مأأذ رروعهأأا، بخأأاف المنشأأآلأ التأأي لا يعمأأل ريهأأا سأأوى أرأأراد 

 نفس الأسرا، باستثناء الحالالأ الموضحة ريما بعد، 
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لا يجأأوف تشأأغيل الأحأأداف الأأذيذ تزيأأد سأأنهم علأأى سأأتة عشأأر  .9
قيأام بهأا بشأكل عاما لأيا رأي ااأغال تاأتدعي ابيعأة عملياتهأا ال
 متصل ليا ونهارا، ري المنشآلأ الصناعية التالية: 

مصأأأانع الحديأأأد والصأأأل ؛ العمليأأأالأ التأأأي تاأأأتخدم ريهأأأا  (أ)
أرأأأأران الاهتأأأأزاف أو إعأأأأادا التوليأأأأد، وجلفنأأأأة الصأأأأا  أو 

 الأساك )باستثناء عملية التنظيف الحمضي للمعادن(؛
 مصانع الزجا ؛ (ب)
 مصانع الور ؛  ( )
 مصانع الاكر الخام؛  (د)
 صانع اختزال ركاف الذه .م (ه)

 3المادة 
ري مفهأوم هأذه الاتفاقيأة، يقصأد بكلمأة )ليأل( مأدا إحأدى عشأر  .0

سأأاعة متواليأأة علأأى الأقأأل، تأأدخل ريهأأا الفتأأرا الواقعأأة مأأا بأأيذ 
 الاعة العاارا مااء والااعة الخاماة صباحا. 

يجأأوف رأأي منأأاجم الفحأأم والليجنيأأت أن ينفأأذ العمأأل رأأي الفتأأرا  .9
لاأاعة العشأرا ماأأاء والاأاعة الخاماأة صأأباحا، الواقعأة مأا بأأيذ ا

إ ا كانأأت الفتأأرا الفاصأألة بأأيذ مأأدتي عمأأل تبلأأم عأأادا خمأأس 
 عشرا ساعة، ولا تقل بأي حال عذ عاف عشرا ساعة. 

إ ا كأأان تشأأريع الدولأأة يحظأأر العمأأل الليلأأي رأأي المخأأابر بالناأأبة  .9
لجميأأع العأأامليذ، رإنأأب يجأأوف رأأي هأأذه الصأأناعة أن تحأأل الفتأأرا 

قعأأة بأأيذ الاأأاعة التاسأأعة ماأأاء والرابعأأة صأأباحا محأأل الفتأأرا الوا
 الواقعة بيذ الااعة العاارا مااء والخاماة صباحا. 



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 035 
 

يجأأوف رأأي بلأأدان المنأأااق الحأأارا التأأي يتوقأأف ريهأأا العمأأل رأأي  .2
منتصأأف النهأأار أن تقأأل رتأأرا الليأأل عأأذ إحأأدى عشأأرا سأأاعة 

 بشرط منح رترا راحة تعويضية أعناء النهار. 

 4المادة 
علأأى العمأأل الليلأأي للأحأأداف الأأذيذ  9و  9لا تاأأري أحكأأام المأأادتيذ 

تتأأراوم سأأنهم بأأيذ سأأتة عشأأر وعمانيأأة عشأأر سأأنة رأأي حالأأة اأأوارئ لأأم 
يكذ ري الإمكأان توقعهأا أو منعهأا ولياأت لهأا صأفة دوريأة، وتتعأارض مأع 

 سير العمل بصورا عادية ري المنشأا الصناعية. 

 5المادة 
، لا 0993ة علأأى اليابأأان، حتأأى أول تموف يوليأأب عنأأد تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأ

إلا علأأى الأحأأداف دون الخاماأأة عشأأرا مأأذ عمأأرهم، ولا  9تطبأأق المأأادا 
بعأأد  لأأو التأأاري  إلا علأأى الأحأأداف دون الاادسأأة  9تطبأأق هأأذه المأأادا 
 عشرا مذ عمرهم. 

 6المادة 
عنأأد تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة علأأى الهنأأد، لا تشأأمل عبأأارا يمنشأأأا صأأناعيةي 

لا المصأأانع )الفابريقأأالأ( حاأأ  تعريفهأأا رأأي يقأأانون المصأأانع الهنأأديي إ 
علأأى الأحأأداف الأأذكور الأأذيذ تجأأاوفوا سأأذ الرابعأأة  9ولا تطبأأق المأأادا 

 عشرا. 

 7المادة 
يجأأوف للحكومأأة أن توقأأف خطأأر العمأأل الليلأأي بالناأأبة للأحأأداف الأأذيذ 
لأ تتأأراوم سأأنهم مأأا بأأيذ سأأتة عشأأر عامأأا وعمانيأأة عشأأر عامأأا رأأي حأأالا 

 الطوارئ الخطيرا التي تتطل   لو حرصا على الصالح العام. 
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 8المادة 
ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة، ورقأأا للشأأروط المقأأررا رأأي 
دسأأتور منظمأأة العمأأل الدوليأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي 

 لتاجيلها.

 9المادة 
ذه تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  هأأ .0

الاتفاقيأأة بتطبيقهأأا علأأى ماأأتعمراتها ومحمياتهأأا وممتلكاتهأأا التأأي 
 لا تتمتع بحكم  اتي كامل، مع التحفظالأ التالية:

أن يكأأون تطبيأأق أحكأأام الاتفاقيأأة متعأأذرا باأأب  الأوضأأات  (أ)
 المحلية؛

أن يكأأون مأأذ الممكأأذ ادخأأال مأأا يلأأزم مأأذ تعأأديالأ لتكييأأف  (ب)
 أحكامها مع الأوضات المحلية؛

لأأة عضأأو مكتأأ  العمأأل الأأدولي بمأأا تقأأرره بالناأأبة تخطأأر كأأل دو  .9
لكأأل مأأذ ماأأتعمراتها أو ممتلكاتهأأا أو محمياتهأأا التأأي لا تتمتأأع 

 بحكم  اتي كامل. 

 11المادة 
بمجأأرد تاأأجيل تصأأديق دولتأأيذ عضأأويذ رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة لهأأذه 
الاتفاقيأأة لأأدى مكتأأ  العمأأل الأأدولي، يخطأأر المأأدير العأأام جميأأع أعضأأاء 

 بذلو.المنظمة 

 11المادة 
يبأأدأ نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة مأأذ تأأاري  إصأأدار المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل 
الأأدولي هأأذا الإخطأأار، ولكأأذ لا تكأأون ملزمأأة إلا للأأدول الأعضأأاء التأأي 
سأأجلت تصأأديقاتها لأأدى مكتأأ  العمأأل الأأدولي، ويبأأدأ بعأأد  لأأو نفا هأأا 
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عمأأل بالناأأبة لكأأل دولأأة عضأأو مأأذ تأأاري  تاأأجيل تصأأديقها لأأدى مكتأأ  ال
 الدولي.

 12المادة 
تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو تصأأد  هأأذه الاتفاقيأأة بتنفيأأذ أحكامهأأا رأأي موعأأد 

، وباتخأأأا  الإجأأأراءالأ الافمأأأة لإنفأأأا  0999أقصأأأاه أول تمأأأوف  يوليأأأب 
 أحكامها.

 13المادة 
ي أيجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها بعأأد مضأأ

ة ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام ر سأأنوالأ مأأذ تأأاري  نفا هأأا، و لأأو بوعيقأأأعشأأ
لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون هأأذا الأأنقض نارأأذا إلا بعأأد 

 مضي عام على تاري  تاجيلب لدى العمل الدولي.

 14المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى 

 ا كأأان ضأأرورا لأأذلو، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ 
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 أعمال الممتمر.

 15المادة 
 النصان الفرناي والانكليزي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية.

ا 
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فيااحقاالعمالاالزراعيين،احولا00رقماتفاقيةاالا
ا(9)التجمعاوالتحاد

 

 

 ية،إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدول

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الاجتمأأاعي رأأي جنيأأف 
حيأأث عقأأد دورتأأب الثالثأأة رأأي الخأأامس والعشأأرون مأأذ اأأهر تشأأريذ 

 ؛0990الأول  أكتوبر عام 
وإ ا قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بحقأأو  العمأأال الأأزراعييذ 

رأي جأدول ري التجمأع والاتحأاد، وهأو موضأوت يأدخل ضأمذ البنأد الرابأع 
 أعمال الدورا؛ 

 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية؛ 

يعتمأأد الاتفاقيأأة التاليأأة، التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة حأأق التجمأأع )الزراعأأة( 
،  لتصأأأدقها الأأأدول الأعضأأأاء رأأأي منظمأأأة العمأأأل الدوليأأأة، ورقأأأا 0990

 لأحكام دستور هذه المنظمة: 
 1المادة 

ة العمأأل الدوليأأة تصأأد  هأأذه الاتفاقيأأة تتعهأأد كأأل دول عضأأو رأأي منظمأأ 
بأأأن تكفأأل لكأأل مأأذ يشأأتغلون بالزراعأأة نفأأس حقأأو  التجمأأع والاتحأأاد 
المكفولأأة لعمأأال الصأأناعة، وبأأذ تلغأأي أي أحكأأام قانونيأأة أو  يرهأأا تقيأأد 

 هذه الحقو  بالنابة لمذ يشتغلون بالزراعة.
 
 

                                                 
 .0999أيار  مايو عام  00فاقية ري بدأ نفا  هذه الات -9
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 2المادة 
ر العأأام لمكتأأ  ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدي

العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها ، ورقأأا للشأأروط المقأأررا رأأي دسأأتور منظمأأة 
 العمل الدولية.

 3المادة 
يبدأ نفأا  هأذه الاتفاقيأة مأذ تأاري  تاأجيل المأدير العأام لمكتأ   .0

العمأأأل الأأأدولي تصأأأديق دولتأأأيذ عضأأأويذ رأأأي منظمأأأة العمأأأل 
 الدولية.

ديقاتها ولا تكأأون ملزمأأأة إلا للأأأدول الأعضأأأاء التأأأي سأأأجلت تصأأأ .9
 لدى مكت  العمل الدولي. 

ويبأأدأ بعأأد  لأأو نفا هأأا بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو اعتبأأارا مأأذ  .9
 تاري  تاجيل تصديقها لدى مكت  العمل الدولي. 

 4المادة 
بمجأأرد تاأأجيل تصأأديق دولتأأيذ عضأأويذ رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة لهأأذه 

عمأأل الاتفاقيأأة لأأدى مكتأأ  العمأأل الأأدولي، يخطأأر المأأدير العأأام لمكتأأ  ال
الأأدولي جميأأع الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة بأأذلو؛ كمأأا 
يخطرهأأا بتاأأجيل التصأأديقالأ التأأي تأأرد إليأأب بعأأد  لأأو مأأذ دول أخأأرى 

 أعضاء ري المنظمة. 

 5المادة 
مأأع عأأدم الإخأأال بالأحكأأام المأأادا الثالثأأة، تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو تصأأد  

أقصأأاه أول كأأانون رأأي موعأأد  0هأأذه الاتفاقيأأة بتطبيأأق أحكأأام المأأادا 
 ، وباتخا  الإجراءالأ الافمة لإنفا  أحكامها. 0992الثاني  يناير 
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 6المادة 
تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  هأأذه الاتفاقيأأة 
بتطبيقهأأا علأأى ماأأتعمراتها وممتلكاتهأأا ومحمياتهأأا، ورقأأا لأحكأأام المأأادا 

 مذ دستور منظمة العمل الدولية.  93

 7المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها بعأأد مضأأي 
عشأأر سأأنوالأ علأأى بأأدء نفا هأأا، و لأأو بوعيقأأة ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام 
لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون هأأذا الأأنقض نارأأذا إلا بعأأد 

 مضي عام مذ تاجيلب لدى مكت  العمل الدولي.

 8المادة 
لأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل ا

ضأأرورا لأأذلو، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان 
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 أعمال الممتمر.

 12المادة 
 النصان الفرناي والانكليزي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية.
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استعمالاالرصاصا،ابشأنا09رقمااتفاقيةالا
ا(10)الأبيضافياالطلاء

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الاجتمأأاعي رأأي جنيأأف 
حيأأث عقأأد دورتأأب الثالثأأة رأأي الخأأامس والعشأأرون مأأذ اأأهر تشأأريذ 

 ؛0990الأول  أكتوبر عام 

لمتعلقأأة بحظأأر اسأأتعمال الرصأأاص وإ  قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ ا
الأبأأيض رأأي الطأأاء، وهأأو موضأأوت البنأأد الاأأادس رأأي جأأدول أعمأأال 

 الدورا؛ 

 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية؛ 

يعتمأأأد الاتفاقيأأأة التاليأأأة، التأأأي ستاأأأمى اتفاقيأأأة الرصأأأاص الأبأأأيض 
وليأأة، ،  لتصأأدقها الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل الد0990)الطأأاء( 

 ورقا لأحكام دستور هذه المنظمة: 

 1المادة 
تتعهأأد كأأل دول عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  هأأذه  .0

الاتفاقيأأة بأأأن تحظأأر، باسأأتثناء الحأأالالأ المنصأأوص عليهأأا رأأي 
، اسأأأتعمال الرصأأأاص الأبأأأيض وكبريتأأأالأ الرصأأأاص 9المأأأادا 

وجميأأع المنتجأأالأ التأأي تحتأأوي علأأى هأأذه الأصأأبال رأأي أعمأأال 
الأأأداخلي للمبأأأاني، إلا إ ا رألأ الاأأألطة المختصأأأة، بعأأأد الطأأأاء 

التشأأاور مأأع منظمأأالأ أصأأحاب العمأأل ومنظمأأالأ العمأأال المعنيأأة، 
                                                 

 .0993أيلول  سبتمبر عام  2بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -10
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أن اسأأأأتعمال الرصأأأأاص الأبأأأأيض أو كبريتأأأأالأ الرصأأأأاص أو 
المنتجأأأالأ التأأأي تحتأأأوي علأأأى هأأأذه الأصأأأبال ضأأأروري رأأأي 

 محطالأ الاكو الحديدية أو ري المنشآلأ الصناعية.
الأصأأبال البيضأأاء التأأي تحتأأوي علأأى ناأأبة  ولكأأذ يجأأوف اسأأتعمال .9

رأأأي المائأأأة علأأأى الأكثأأأر مأأأذ الرصأأأاص رأأأي اأأأكل معأأأدن  9
 الرصاص.

 2المادة 
علأأأى الرسأأأوم الفنيأأأة أو النقأأأو   0لا تنطبأأأق أحكأأأام المأأأادا  .0

 الدقيقة.
تعأأأيذ الحكومأأأالأ الحأأأد الفاصأأأل بأأأيذ مختلأأأف أنأأأوات الطأأأاء،  .9

وتأأأنظم اسأأأتعمال الرصأأأاص الأبأأأيض، وكبريتأأأالأ الرصأأأاص، 
وجميأأع المنتجأأالأ التأأي تحتأأوي علأأى هأأذه الأصأأبال الافمأأة لهأأذه 

مأأذ  8و  3و  3الأنأأوات مأأذ الطأأاء، و لأأو ورقأأا لأحكأأام المأأواد 
 هذه الاتفاقية. 

 3المادة 
يحظأأر اسأأتخدام الأحأأداف الأأذكور الأأذيذ تقأأل سأأنهم عأأذ الثامنأأة  .0

عشأأرا وجميأأع الناأأاء رأأي أعمأأال الطأأاء الصأأناعي التأأي تتطلأأ  
ص الأبأأأأيض أو كبريتأأأأالأ الرصأأأأاص أو أي اسأأأأتعمال الرصأأأأا

 منتجالأ أخرى تحتوي على هذه الأصبال.
يجأأوف للاأألطالأ المتخصصأأة أن تاأأمح، بعأأد استشأأارا منظمأأالأ  .9

أصأأحاب العمأأل ومنظمأأالأ العمأأال المعنيأأة، باسأأتخدام المتأأدربيذ 
علأأى أعمأأال الطأأاء رأأي العمليأأالأ التأأي تحظرهأأا الفقأأرا الاأأابقة، 

 بغية تدربيهم على مهنتهم. 
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 4المادة 
بعأأد مضأأي سأأت  9و  0يبأأدأ نفأأا  الحظأأر المنصأأوص عليأأب رأأي المأأادتيذ 

 سنوالأ على اختتام الدورا الثالثة لممتمر العمل الدولي.

 5المادة 
تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  هأأذه  .0

الاتفاقيأأأة بأأأأن تأأأنظم اسأأأتعمال الرصأأأاص الأبأأأيض، وكبريتأأأالأ 
حتويأأة علأأى هأأذه الأصأأبال رأأي الرصأأاص، وجميأأع المنتجأأالأ الم

 عمليالأ لا يحظر ريها استعمالها، على أساس المبادئ التالية: 
)أ( لا يجأأأأوف تأأأأداول الرصأأأأاص الأبأأأأيض، وكبريتأأأأالأ الرصأأأأاص،  -أولا

والمنتجأأالأ المحتويأأة علأأى هأأذه الأصأأبال، رأأي عمليأأالأ الطأأاء إلا رأأي 
 اكل معجون أو ااء جاهز لاستعمال؛

دابير للوقايأأة مأأذ الخطأأر الأأذي ينشأأأ )ب( اتخأأا  مأأا يلأأزم مأأذ تأأ 
 عذ الطاء بالر ؛

) ( اتخأأا  مأأا يلأأزم مأأذ تأأدابير، كلمأأا أمكأأذ  لأأو، للوقايأأة مأأذ  
 خطر الأتربة التي تثيرها عمليتا الصقل الجاف والكشك.

)أ( تأأورير تاأأهيالأ مناسأأبة لتمكأأيذ عمأأال الطأأاء مأأذ الا تاأأال  –عانيأأا 
 أعناء العمل وبعد الانتهاء منب؛ 

 ( ارتداء عمال الطاء مابس العمل اوال مدا العمل؛)ب 
) ( اتخأأا  مأأا يناسأأ  مأأذ ترتيبأأالأ لمنأأع تلأأوف المابأأس اتأأي تخلأأع أعنأأاء 

 العمل بمواد الطاء.
)أ( الابأأال عأأذ حأأالالأ التاأأمم بالرصأأاص وبحأأالالأ الااأأتباه رأأي  –عالثأأا 

التاأأمم بأأب، وقيأأام ابيأأ  تعينأأب الاأألطة المختصأأة بأأالتحقق منهأأا عقأأ  
 هذا الابال؛
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)ب( يجأأوف للاأألطة المختصأأة، عنأأد الاقتضأأاء، أن تطلأأ  رحصأأا  
 ابيا للعمال.

تعمأأيم التعليمأأالأ المتعلقأأة بوسأأائل الوقايأأة الصأأحية الخاصأأة التأأي  -رابعأأا
 تتخذ ري مهنة الطاء على العمال الذيذ يمارسون هذه المهنة.

 6المادة 
لضأأمان الالتأأزام تتخأأذ الاأألطة المختصأأة مأأا تأأراه ضأأروريا مأأذ تأأدابير 

بالقواعأأد التنظيميأأة التأأي توضأأع بموجأأ  المأأواد الاأأابقة، بعأأد التشأأاور 
 مع منظمالأ أصحاب العمل ومنظمالأ العمال المعنية. 

 7المادة 
 توضع إحصاءالأ لحالالأ التامم بالرصاص بيذ عمال الطاء تشمل:

الحأأأالالأ المرضأأأية، مأأأذ واقأأأع البا أأأالأ والشأأأهادالأ الطبيأأأة  (أ)
 الالأ التامم بالرصاص؛ الخاصة بجميع ح

حأأالالأ الورأأاا، بطريقأأة تقرهأأا هي أأة الإحصأأاءالأ الرسأأمية رأأي  (ب)
 كل بلد. 

 8المادة 
ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  
العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها ، ورقأأا للشأأروط المقأأررا رأأي دسأأتور منظمأأة 

 العمل الدولية.

 9المادة 
اقيأأة مأأذ تأأاري  قيأأام المأأدير العأأام لمكتأأ  يبأأدأ نفأأا  هأأذه الاتف .0

العمأأل الأأدولي بتاأأجيل تصأأديق دولتأأيذ عضأأويذ رأأي منظمأأة 
 العمل الدولية.
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ولا تكأأون ملزمأأأة إلا للأأأدول الأعضأأأاء التأأأي سأأأجلت تصأأأديقاتها  .9
 لدى مكت  العمل الدولي. 

ويبأأدأ بعأأد  لأأو نفا هأأا بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو اعتبأأارا مأأذ  .9
 كت  العمل الدولي. تاري  تاجيل تصديقها لدى م

 11المادة 
بمجأأرد تاأأجيل تصأأديق دولتأأيذ عضأأويذ رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة لأأدى 
مكتأأ  العمأأل الأأدولي، يخطأأر المأأدير العأأام جميأأع الأأدول الأعضأأاء رأأي 
منظمة العمأل الدوليأة بأذلو؛ كمأا يخطرهأا بتاأجيل التصأديقالأ التأي تأرد 

 إليب بعد  لو مذ دول أخرى أعضاء ري المنظمة. 

 11ادة الم
 9و 0تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو تصأأد  هأأذه الاتفاقيأأة بتطبيأأق أحكأأام المأأواد 

، 0992رأأي مواعأأأد أقصأأأاه أول كأأانون الثأأأاني  ينأأأاير  8و  3و 3و  2و 9و
 وباتخا  الإجراءالأ الافمة لإنفا  أحكامها.

 12المادة 
تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  هأأذه الاتفاقيأأة 

ماأأتعمراتها وممتلكاتهأأا ومحمياتهأأا، ورقأأا لأحكأأام المأأادا بتطبيقهأأا علأأى 
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 13المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها بعأأد مضأأي 
عشأأر سأأنوالأ علأأى بأأدء نفا هأأا، و لأأو بوعيقأأة ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام 

قض نارأأذا إلا بعأأد لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون هأأذا الأأن
 مضي عام مذ تاجيلب لدى مكت  العمل الدولي.
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 14المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى 
ضأأرورا لأأذلو، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان 
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 ل الممتمر.أعما

 15المادة 
 النصان الفرناي والانكليزي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية.
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فيااتطبيقاالراحةاالأسبوعية،ابشأنا02رقماتفاقيةاالا
ا(11)المنشآتاالصناعية

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

 وقأد دعأاه مجلأأس إدارا مكتأ  العمأأل الأدولي إلأى الاجتمأأاعي رأي جنيأأف،
حيأأث عقأأد دورتأأب الثالثأأة رأأي الخأأامس والعشأأرون مأأذ اأأهر تشأأريذ 

 ؛0990الأول  أكتوبر عام 

وإ  قأأأرر اعتمأأأاد بعأأأض المقترحأأأالأ المتعلقأأأة بالراحأأأة الأسأأأبوعية رأأأي 
الصأأناعة، وهأأو موضأأوت يأأدخل ضأأمذ البنأأد الاأأابع رأأي جأأدول أعمأأال 

 الدورا؛ 

 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية؛ 

د الاتفاقيأأأة التاليأأأة، التأأأي ستاأأأمى اتفاقيأأأة الراحأأأة الأسأأأبوعية يعتمأأأ
،  لتصأأأدقها الأأأدول الأعضأأأاء رأأأي منظمأأأة العمأأأل 0990)الصأأأناعة(، 

 الدولية، ورقا لأحكام دستور هذه المنظمة: 

 1المادة 
 ري مفهوم هذه الاتفاقية، تشمل عبارا يمنشآلأ صناعيةي: .0

المنأأأأاجم والمحأأأأاجر والأعمأأأأال الأخأأأأرى التأأأأي تتصأأأأل  (أ)
 باستخرا  مواد معدنية مذ بااذ الأرض؛ 

الصأأناعالأ التأأي يأأتم ريهأأا صأأنع منتجأأالأ، أو تحويلهأأا، أو  (ب)
تنظيفهأأا، أو إصأأأاحها، أو فخررتهأأا، أو صأأأقلها، أو إعأأأدادها 
للبيأأع، أو تفتيتهأأا، أو إتارهأأا، والصأأناعالأ التأأي يأأتم ريهأأا 

                                                 
 .0999حزيران  يونيب عام  09بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -11
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تحويأأل المأأواد، بمأأا رأأي  لأأو بنأأاء الاأأفذ، وتوليأأد وتحويأأل 
 رباء أو القوى المحركة مذ كل نوت.ونقل الكه

بنأأاء و تجديأأد بنأأاء أو صأأيانة أو إصأأام أو تعأأديل أو هأأدم  ( )
أي مبنأأى أو سأأكة حديديأأة أو خأأك تأأرام، أو مينأأاء أو حأأوض 
أو رصأأيف بحأأري أو قنأأاا، أو ممأأر مأأائي داخلأأي، أو اريأأق 
بأأأري أو نفأأأق أو جاأأأر أو قنطأأأرا، أو اأأأبكة للمجأأأاري أو 

رقيأأأة أو هاتفيأأأة أو تركيبأأأالأ مصأأأرف للميأأأاه، أو تركيبأأأالأ ب
كهربائيأأة أو تركيبأأالأ لتوليأأد الغأأاف أو لتوفيأأع الميأأاه، أو  يأأر 
 لأأو مأأذ أعمأأال الإنشأأاء، رضأأا عأأذ تحضأأير مثأأل هأأذه 

 الأعمال والإنشاءالأ وبناء أساساتها؛
نقأأأل الركأأأاب أو البضأأأائع بأأأالبر أو بالاأأأكو الحديديأأأة أو  (د)

لبضأأائع رأأي بأالطر  المائيأأة الداخليأة، بمأأا رأي  لأأو تحميأل ا
الأحأأأواض والأرصأأأفة والمرارأأأ  والمخأأأافن باسأأأتثناء النقأأأل 

 اليدوي. 
يخضأأع هأأذا التعريأأف لاسأأتثناءالأ الوانيأأة الخاصأأة المنصأأوص  .9

عليهأأا رأأي اتفاقيأأة وااأأنطذ التأأي تحأأدد سأأاعالأ العمأأل رأأي 
المنشأأأآلأ الصأأأناعية بثمأأأاني سأأأاعالأ يوميأأأا وبثمأأأان وأربعأأأيذ 

ريأأب تطبيأأق هأأذه  سأأاعة أسأأبوعيا، و لأأو بالقأأدر الأأذي يجأأوف
 الاستثناءالأ على هذه الاتفاقية. 

يجأأوف بالإضأأارة إلأأى مأأا سأأبق أن تعأأيذ كأأل دولأأة عضأأو عنأأد  .9
الاقتضأأاء الحأأد الفاصأأل بأأيذ الصأأناعة مأأذ ناحيأأة، والتجأأارا 

 والزراعة مذ ناحية أخرى. 
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 2المادة 
يتمتأأع مجمأأوت المشأأتغليذ رأأي أي منشأأأا صأأناعية، عامأأة كانأأت أو  .0

رروعهأا، بفتأرا راحأة أسأبوعية لا تقأل عأذ  خاصة، أو رأي أي مأذ
أربأأع وعشأأريذ سأأاعة متعاقبأأة مأأا لأأم تأأن  المأأواد التاليأأة علأأى 

  ير  لو. 
تعطأأأى هأأأذه الراحأأأة، بقأأأدر الإمكأأأان، لجميأأأع المشأأأتغليذ رأأأي  .9

 المنشأا ري وقت واحد. 
تعطأأى هأأذه الراحأأة، بقأأدر الإمكأأان، رأأي الأيأأام التأأي تكرسأأها لهأأا  .9

 دا ري البلد أو المنطقة. التقاليد أو العادالأ الاائ

 3المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو أن تاأأتثني مأأذ تطبيأأق أحكأأام المأأادا الثانيأأة 
المشأأتغليذ رأأي المنشأأآلأ الصأأناعية التأأي لا يعمأأل بهأأا سأأوى أرأأراد الأسأأرا 

 الواحدا. 

 4المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو أن تصأأرم باسأأتثناءالأ كليأأة أو جزئيأأة مأأذ أحكأأام  

وقأأف أو تخفأأيض يأأوم الراحأأة(، علأأى أن تراعأأي  )بمأأا رأأي  لأأو 9المأأادا 
بصأأفة خاصأأة جميأأع الاعتبأأارالأ الإناأأانية والاقتصأأادية المناسأأبة، وبعأأد 
التشأأاور مأأع منظمأأالأ أصأأحاب العمأأل ومنظمأأالأ العمأأال الماأأمولة حيثمأأا 

 وجدلأ. 

ولا تكأأون هأأذه المشأأاورالأ ضأأرورية رأأي حأأال وجأأود اسأأتثناءالأ مقأأررا  
   أصا بمقتضى التشريع الااري.
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 5المادة 
تضأأع كأأل دولأأة عضأأو بقأأدر الإمكأأان أحكامأأا تقأأرر رتأأرالأ راحأأة لتعأأويض  

وقأأف أو تخفأأيض رتأأرالأ الراحأأة ورقأأا للمأأادا الرابعأأة، مأأا عأأدا رأأي 
الحأأالالأ التأأي تكأأون ريهأأا هأأذه الفتأأرالأ مقأأررا أصأأا رأأي اتفاقأأالأ أو 

 عادالأ. 
 6المادة 

و  9للمأأادتيذ تضأأع كأأل دولأأة عضأأو قائمأأة بالاسأأتثناءالأ الممنوحأأة ورقأأا  
مأأذ هأأذه الاتفاقيأأة وتبلغهأأا إلأأى مكتأأ  العمأأل الأأدولي، وتقأأوم بعأأد  لأأو  2

بأأإبال المكتأأ  كأأل سأأنتيذ بأأأي تعأأديالأ تكأأون قأأد أدخلتهأأا علأأى هأأذه 
 القائمة. 

يقأأدم مكتأأ  العمأأل الأأدولي تقريأأرا عأأذ هأأذا الموضأأوت إلأأى المأأمتمر  
 العام لمنظمة العمل الدولية. 

 7المادة 
أحكأام هأأذه الاتفاقيأة، يلتأزم كأأل صأاح  عمأل أو مأأدير أو تياأيرا لتطبيأق 

 وكيل إدارا بالواجبالأ التالية: 
رأأأي حالأأأة إعطأأأاء الراحأأأة الأسأأأبوعية جماعيأأأا لكأأأل  –يعلأأأذ  (أ)

عأأذ أيأأام الراحأأة الجماعيأأة وسأأاعاتها، عأأذ اريأأق  –العأأامليذ 
إعانأأالأ تلصأأق بشأأكل واضأأح رأأي المنشأأأا أو رأأي أي مكأأان  خأأر 

 لوب  خر تقره الحكومة. مائم، أو ورقا لأي أس
 –رأأي حالأأة عأأدم إعطأأاء الراحأأة جماعيأأا لكأأل العأأامليذ  –يبأأيذ  (ب)

أسأأماء العمأأال أو الماأأتخدميذ الأأذيذ يطبأأق علأأيهم نظأأام خأأاص 
للراحأأة ويوضأأح ماهيأأة هأأذا النظأأام، و لأأو رأأي سأأجل مأأنظم 
بأسأألوب يقأأره تشأأريع البلأأد أو تقأأره أي لائحأأة تضأأعها الاأألطة 

 المختصة. 
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 8المادة 
التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  ترسأأل 

العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها ، ورقأأا للشأأروط المقأأررا رأأي دسأأتور منظمأأة 
 العمل الدولية.

 9المادة 
يبأأدأ نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة مأأذ تأأاري  بتاأأجيل المأأدير العأأام  .0

لمكتأأ  العمأأل الأأدولي تصأأديق دولتأأيذ عضأأويذ رأأي منظمأأة 
 العمل الدولية.

 تكأأون ملزمأأأة إلا الأأدول الأعضأأأاء التأأي سأأأجلت تصأأأديقاتها ولا .9
 لدى مكت  العمل الدولي. 

بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو مأأذ تأأاري   -ويبأأدأ بعأأد  لأأو نفا هأأا  .9
 تاجيل تصديقها لدى مكت  العمل الدولي. 

 11المادة 
بمجأرد تاأجيل وعأأائق تصأديق دولتأأيذ عضأويذ رأي منظمأأة العمأل الدوليأأة 

كتأأ  العمأأل الأأدولي، يخطأأر المأأدير العأأام جميأأع لهأأذه الاتفاقيأأة لأأدى م
الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة بأأذلو؛ كمأأا يخطرهأأا بتاأأجيل 
التصأأأديقالأ التأأأي تأأأرد إليأأأب بعأأأد  لأأأو مأأأذ دول أخأأأرى أعضأأأاء رأأأي 

 المنظمة. 

 11المادة 
 9و 0تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو تصأأد  هأأذه الاتفاقيأأة بتنفيأأذ أحكأأام المأأواد 

، 0992د أقصأأأأاه أول كأأأأانون الثأأأأاني  ينأأأأاير رأأأأي موعأأأأ 3و 3و  2و 9و
 وباتخا  الإجراءالأ الافمة لإنفا  أحكامها.
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 12المادة 
تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  هأأذه الاتفاقيأأة 
بتطبيقهأأا علأأى ماأأتعمراتها وممتلكاتهأأا ومحمياتهأأا، ورقأأا لأحكأأام المأأادا 
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 13 المادة
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها بعأأد مضأأي 
عشأأر سأأنوالأ علأأى بأأدء نفا هأأا، و لأأو بوعيقأأة ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام 
لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون هأأذا الأأنقض نارأأذا إلا بعأأد 

 مضي عام على تاري  تاجيلب لدى مكت  العمل الدولي.

 14المادة 
كتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى يقأأدم مجلأأس إدارا م

ضأأرورا لأأذلو، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان 
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 أعمال الممتمر.

 15المادة 
 النصان الفرناي والانكليزي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية.
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ا(12)التعويضاعناحوادثاالعمل،ابشأنا08رقماتفاقيةاالا
 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الاجتمأأاعي رأأي جنيأأف 
 ؛0993حيث عقد دورتب الاابعة ري التاسع عشر مذ أيار  مايو عام 

إصأأابالأ العمأأل  وإ ا قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بتعأأويض
 وهو موضوت البند الأول مذ جدول أعمال الدورا؛ 

 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية؛ 

يعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم العااأأر مأأذ حزيران يونيأأب عأأام خمأأس وعشأأريذ 
وتاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة التعأأويض عأأذ 

عضأأاء، رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة، حأأوادف العمأأل لتصأأدقها الأأدول الأ 
 ورقا لأحكام دستور هذه المنظمة: 

 1المادة 
تتعهأأد كأأل دول عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  هأأذه الاتفاقيأأة 
بأأأن تكفأأل تعأأويض العأأامليذ الأأذيذ يصأأابون رأأي حأأادف عمأأل أو مأأذ 
يعولأأأونهم بشأأأروط تعأأأادل علأأأى الأقأأأل الشأأأروط المقأأأررا رأأأي هأأأذه 

 الاتفاقية. 

 2ة الماد
تطبأأق القأأوانيذ واللأأوائح الخاصأأة بأأالتعويض عأأذ حأأوادف العمأأل  .0

علأأأأى العمأأأأال والماأأأأتخدميذ والتاميأأأأذ الصأأأأناعييذ الأأأأذيذ 
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تاأأأتخدمهم أي ممساأأأالأ أو مشأأأاريع أو منشأأأآلأ مأأأذ أي نأأأوت، 
 عامة كانت أم خاصة. 

يجأوف مأع  لأو لأي دولأة عضأو أن تضأمذ تشأريعاتها الوانيأة مأا  .9
 –شأن تراه ضروريا مذ استثناءالأ ب

الأاأأخاص الأأذيذ يقومأأون بأعمأأال عرضأأية لا عاقأأة لهأأا  (أ)
 بمنة أو بمشروت صاح  العمل؛ 

 العامليذ ري منافلهم؛  (ب)
أرأأراد أسأأرا صأأاح  العمأأل الأأذيذ يشأأتغلون لحاأأابب دون  ( )

  يره ويقيمون ري منزلب؛ 
العمأأال  يأأر اليأأدوييذ الأأذيذ تتجأأاوف أجأأروهم حأأدا تقأأرره  (د)

 القوانيذ أو اللوائح الوانية. 

 3مادة ال
 -لا تنطبق هذه الاتفاقية على 

 البحارا وصيادي الأسماك الذيذ ستتناولهم اتفاقية لاحقب؛  (أ)
المنتفعأأيذ مأأذ نظأأام خأأاص تعأأادل مزايأأاه علأأى الأقأأل المزايأأا  (ب)

 المقررا ري هذه الاتفاقية. 
 4المادة 

لا تنطبأأأق هأأأذه الاتفاقيأأأة علأأأى الزراعأأأة، التأأأي لا تأأأزال سأأأارية عليهأأأا 
وادف العمأأل رأأي الزراعأأة التأأي اعتمأأدها مأأمتمر العمأأل اتفاقيأأة تعأأويض حأأ

 الدولي ري دورتب الثالثة. 
 5المادة 

تأأأدرع التعويضأأأالأ الماأأأتحقة للعامأأأل المصأأأاب أو لمأأأذ كأأأان يعأأأولهم، 
عنأأدما تأأمدي الإصأأابة إلأأى عجأأز دائأأم أو ورأأاا، رأأي اأأكل مأأدروعالأ 
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 دوريأأة؛ علأأى أنأأب يجأأوف درعهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي اأأكل مبلأأم إجمأأال إ ا
 اقتنعت الالطة المختصة بأن هذا المبلم سياتخدم استخداما سليما. 

 6المادة 
يأأدرع التعأأويض رأأي حالأأة العجأأز ابتأأداء مأأذ اليأأوم الخأأامس مأأذ وقأأوت 
الحأأادف علأأى الأكثأأر، سأأواء وقأأع واجأأ  التعأأويض علأأى صأأاح  العمأأل، أو 

 على هي ة للتأميذ ضد الحوادف أو هي ة للتأميذ ضد المرض. 

 7المادة 
رع تعأأويض إضأأاري عنأأدما تأأمدي الإصأأابة إلأأى حالأأة مأأذ العجأأز يأأد

 تقتضي حاجة المصاب إلى مااعدا دائمة مذ اخ   خر. 

 8المادة 
تحأأدد القأأوانيذ واللأأوائح الوانيأأة مأأا تأأراه ضأأروريا مأأذ تأأدابير لراأأراف 

 على صرف التعويضالأ ومذ ار  للمراجعة. 

 9المادة 
ا ابيأأة ورأأي أي ماأأاعدا يكأأون للعمأأال المصأأابيذ الحأأق رأأي أي ماأأاعد

جراحيأأة ودوائيأأة يعتأأرف بضأأرورتها رأأي أعقأأاب وقأأوت الحأأادف، ويتحمأأل 
هأأذه الماأأاعدالأ صأأاح  العمأأل، أو هي أأالأ التأأأميذ ضأأد الحأأوادف، أو 

 هي الأ التأميذ ضد المرض أو العجز. 

 11المادة 
يكأأون للعأأامليذ المصأأابيذ الحأأق رأأي أن يقأأدم إلأأيهم صأأاح   .0

يعتأأأرف بضأأأرورتب مأأأذ أاأأأراف  العمأأأل أو هي أأأة التأأأأميذ مأأأا
صأأناعية وأجهأأزا جراحيأأة ورأأي تجديأأدها بصأأورا ابيعيأأة، علأأى 
أنأأب يجأأوف أن تاأأمح القأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة بأأأن ياأأتعاض 
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رأأأي حأأأالالأ اسأأأتثنائية عأأأذ تقأأأديم وتجديأأأد هأأأذه الأاأأأراف 
الصأأناعية والأجهأأزا بأأدرع منحأأة ماليأأة للعامأأل المصأأاب تمثأأل 

وتجديأأد هأأذه الأجهأأزا، وتحأأدد هأأذه التكأأاليف المحتملأأة لتأأورير 
 المنحة وقت تحديد مبلم التعويض أو مراجعتب. 

تأأأن  القأأأوانيذ أو اللأأأوائح الوانيأأأة علأأأى تأأأدابير الإاأأأراف  .9
الافمأأأة، سأأأواء لمنأأأع التجأأأاوفالأ بالناأأأبة لتجديأأأد الأجهأأأزا، أو 

 لضمان استخدام التعويض الإضاري لهذا الغرض. 

 11المادة 
ح الوانيأأة أحكامأأا تكأأون، مأأع مراعأأاا الظأأروف تضأأمذ القأأوانيذ أو اللأأوائ

رأأي كأأل بلأأد، أناأأ  الأحكأأام لضأأمان درأأع التعأأويض رأأي كأأل الأحأأوال 
للعمأأال المصأأابيذ رأأي حأأوادف العمأأل، أو لمأأذ كأأانوا يعولأأونهم رأأي حالأأة 

 وراتهم، عند إعاار صاح  العمل أو هي ة التأميذ. 

 12المادة 
المأأدير العأأام لمكتأأ   ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى

العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها ، ورقأأا للشأأروط المقأأررا رأأي دسأأتور منظمأأة 
 العمل الدولية.

 13المادة 
يبأأدأ نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة مأأذ تأأاري  قيأأام المأأدير العأأام لمكتأأ   .0

العمأأل الأأدولي بتاأأجيل تصأأديق دولتأأيذ عضأأويذ رأأي منظمأأة 
 العمل الدولية.

التأأأي سأأأجلت تصأأأديقاتها  ولا تكأأون ملزمأأأة إلا للأأأدول الأعضأأأاء .9
 لدى مكت  العمل الدولي. 
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ويبأأدأ بعأأد  لأأو نفا هأأا بالناأأبة لكأأل دولأأة عضأأو اعتبأأارا مأأذ  .9
 تاري  تاجيل تصديقها لدى مكت  العمل الدولي. 

 

 14المادة 
بمجأأرد تاأأجيل تصأأديق دولتأأيذ عضأأويذ رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة لأأدى 

ول الأعضأأاء رأأي ا مكتأأ  العمأأل الأأدولي، يخطأأر المأأدير العأأام جميأأع الأأد
لمنظمأأة بأأذلو، كمأأا يخطرهأأا بتاأأجيل التصأأديقالأ التأأي تأأرد إليأأب بعأأد 

  لو مذ دول أخرى أعضاء ري المنظمة. 

 15المادة 
، تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو تصأأد  هأأذه 09مأأع عأأدم الإخأأال بأحكأأام المأأادا 

 01 9و  2و  8و  3و  3و  2و  9و  9و  0الاتفاقيأأأة بتنفيأأأذ أحكأأأام المأأأواد 
، وباتخأأأا  0998وعأأأد أقصأأأاه أول كأأأانون الثأأأاني  ينأأأاير رأأأي م 00و 

 الإجراءالأ الافمة لإنفا  أحكامها. 

 16المادة 
تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  هأأذه الاتفاقيأأة 
بتطبيقهأأا علأأى ماأأتعمراتها وممتلكاتهأأا ومحمياتهأأا، ورقأأا لأحكأأام المأأادا 

 مذ دستور منظمة العمل الدولية.  93

 17دة الما
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها بعأأد مضأأي 
خمأأس سأأنوالأ مأأذ بأأدء نفا هأأا، و لأأو بوعيقأأة ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام 
لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون هأأذا الأأنقض نارأأذا إلا بعأأد 

 مضي عام اعتبارا مذ تاري  تاجيلب بمكت  العمل الدولي.
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 18المادة 
ارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى يقأأدم مجلأأس إد

ضأأرورا لأأذلو، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان 
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 أعمال الممتمر.

 19المادة 
 .النصان الفرناي والانكليزي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية
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تعويضاالعمالاعنابشأناا،07رقماتفاقيةاالا
ا(13)الأمراضاالمهنية

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الاجتمأأاعي رأأي جنيأأف 
 ؛0993حيث عقد دورتب الاابعة ري التاسع عشر مذ أيار  مايو عام 

تعلقأأأة بتعأأأويض العمأأأال عأأأذ وإ ا قأأأرر اعتمأأأاد بعأأأض المقترحأأأالأ الم
أمأأراض المهنأأة، وهأأو موضأأوت يتضأأمنب البنأأد الأول مأأذ جأأدول أعمأأال 

 الدورا؛ 

 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية؛ 

يعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم العااأأر مأأذ حزيران يونيأأب عأأام خماأأة وعشأأريذ 
وتاأأأعمائة وألأأأف الاتفاقيأأأة التاليأأأة التأأأي ستاأأأمى اتفاقيأأأة الأمأأأراض 

،  لتصأأدقها الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة، 0993المهنيأأة، 
 ورقا لأحكام دستور هذه المنظمة: 

 1المادة 
تتعهأأد كأأل دول عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  هأأذه  .0

الاتفاقيأأة بأأأن تكفأأل درأأع تعويضأأالأ للعأأامليذ الأأذيذ يصأأيبهم 
لأأة العجأأز باأأب  أمأأراض مهنيأأة، أو لمأأذ كأأانوا يعولأأونهم رأأي حا

ورأأاا هأأملاء العمأأال باأأب  هأأذه الأمأأراض، ورقأأا للمبأأادئ العامأأة 
 التي يضعها تشريعها الواني لتعويض عذ حوادف العمل.
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لا تقأأل قيمأأة هأأذا التعأأويض عمأأا يأأن  عليأأب التشأأريع الأأواني  .9
بشأن الضرر النأات  عأذ حأوادف العمأل، ومأع عأدم الإخأال بهأذا 

ائمأأا مأأذ الأأن ، يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو أن تجأأري مأأا تأأراه م
تغييأأأرالأ أو تعأأأديالأ عنأأأد تقريأأأر الشأأأروط التأأأي تأأأنظم درأأأع 
التعأأأويض عأأأذ الأمأأأراض ا لمأأأذكورا رأأأي قانونهأأأا الأأأواني أو 
لوائحهأأا، وعنأأد تطبيأأق تشأأريعها الخأأاص بأأالتعويض عأأذ حأأوادف 

 العمل على تلو الأمراض. 

 2المادة 
تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  هأأذه الاتفاقيأأة 

ن تعتبأأأر الأمأأأراض وحأأأالالأ التاأأأمم النااأأأ ة عأأأذ المأأأواد المبينأأأة بأأأأ 
بالجأأدول المررأأق أمراضأأا مهنيأأة، إ ا أصأأي  بهأأذه الأمأأراض أو حأأالالأ 
التاأأأمم عمأأأال يشأأأتغلون رأأأي المهأأأذ أو الصأأأناعالأ الأأأواردا رأأأي هأأأذا 

 الجدول نتيجة للعمل ري منشأا ينطبق عليها التشريع الواني المذكور. 

 الجدول
ض قائمة الأمرا

 والمواد الاامة 
 قائمة الصناعالأ والعمليالأ المتعلقة بها 

التاأأمم بالرصاص أو 
سأأأبأائكأب أو مركباتب 

 و عاره 

مناولة الخامالأ المحتوية على الرصأأاص، بما ري 
  لو رماد الرصاص ري مصانع الزنو. 

سأأأبأو الزنأو القديم والرصأأأاص ري قوال  أو 
 سبائو؛ 

 صأأأنع أدوالأ مذ الرصأأأأاص المصأأأبوب أو مذ
 سبائكب.

 صناعالأ الطباعة المتعددا. 
 صنع مركبالأ الزنو. 
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ض قائمة الأمرا
 والمواد الاامة 

 قائمة الصناعالأ والعمليالأ المتعلقة بها 

 صنع وإصام البطاريالأ الكهربائية. 
تحضأأأير واسأأأتعمأأال الطاءالأ المحتويأأة على 

 الرصاص.
الصأأقل والتلميع بواسأأطة مبارد مذ الرصأأاص أو 

 بمااحيق تحتوي على الرصاص. 
جميع عمليالأ الطاء التي تاأأأتدعي تحضأأأير أو 

وان وأصأأأنأأاف المعجون أو خألك أو تأأداول أل
الأسأأمنت أو مواد الطاء التي تحتوي على أصأأبال 

 مذ الرصاص. 
التاأأأمم بأأالزئبق أو 
أمزجتأأب أو مركبأأاتأأب 

 و عاره

 مناولة خام الزئبق. 
 صنع مركبالأ الزئبق.

 صنع أجهزا القياس والمعامل. 
 تحضير المواد الخام لافمة لصناعة القبعالأ. 

 الطاء على الااخذ. 
مال مضأأخالأ الزئبق ري صأأنع المصأأابيح اسأأتع

 الكهربائية. 
صأأأنع المركبالأ المتفجرا المحتوية على قلمينالأ 

 الزئبق. 
الأعمأال المتصأأألأة بحيوانأالأ مصأأأابة بالجمرا  عدوى الجمرا الخبيثة

 الخبيثة. 
مناولة جثث الحيوانالأ أو أجزاء منها، بما ري  لو 

 الجلود والحوارر والقرون. 
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ض قائمة الأمرا
 والمواد الاامة 

 قائمة الصناعالأ والعمليالأ المتعلقة بها 

 قل البضائع. احذ وتفريم أو ن
 
 
 

 3المادة 
ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  
العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها ، ورقأأا للشأأروط المقأأررا رأأي دسأأتور منظمأأة 

 العمل الدولية.

 4المادة 
يبأأدأ نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة مأأذ تأأاري  قيأأام المأأدير العأأام لمكتأأ   .0

تأأيذ عضأأويذ رأأي منظمأأة العمأأل الأأدولي بتاأأجيل تصأأديق دول
 العمل الدولية.

ولا تكأأون ملزمأأأة إلا للأأأدول الأعضأأأاء التأأأي سأأأجلت تصأأأديقاتها  .9
 لدى مكت  العمل الدولي. 

ويبأأدأ بعأأد  لأأو نفا هأأا بالناأأبة لكأأل دولأأة عضأأو اعتبأأارا مأأذ  .9
 تاري  تاجيل تصديقها لدى مكت  العمل الدولي. 

 5المادة 
العمأأل الدوليأأة لأأدى  دولتأأيذ عضأأويذ رأأي منظمأأة تصأأديقبمجأأرد تاأأجيل 

مكتأأ  العمأأل الأأدولي، يخطأأر المأأدير العأأام جميأأع الأأدول الأعضأأاء رأأي 
منظمة العمأل الدوليأة بأذلو، كمأا يخطرهأا بتاأجيل التصأديقالأ التأي تأرد 

 إليب بعد  لو مذ دول أخرى أعضاء ري المنظمة. 
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 6المادة 
، تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو تصأأد  هأأذه 2مأأع عأأدم الإخأأال بأحكأأام المأأادا 

رأأي موعأأد أقصأأاه أول كأأانون  9و  0تفاقيأأة بتنفيأأذ أحكأأام المأأادتيذ الا 
 ، وباتخا  الإجراءالأ الافمة لإنفا  أحكامها. 0998الثاني  يناير 

 

 7المادة 
تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  هأأذه الاتفاقيأأة 
 بتطبيقهأأا علأأى ماأأتعمراتها وممتلكاتهأأا ومحمياتهأأا، ورقأأا لأحكأأام المأأادا
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 8المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها بعأأد مضأأي 
خمأأس سأأنوالأ مأأذ بأأدء نفا هأأا، و لأأو بوعيقأأة ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام 
لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون هأأذا الأأنقض نارأأذا إلا بعأأد 

 ولي.مضي عام مذ تاجيلب لدى مكت  العمل الد

 9المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى 
ضأأرورا لأأذلو، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان 
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 أعمال الممتمر.

 11المادة 
 تفاقية متااويان ري الحجية.النصان الفرناي والانكليزي لهذه الا 
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المساواةافياالمعاملةابيناا،احول02رقماتفاقيةالا
العمالاالوطنييناوالأجانبافيماايتعلقا

ا(14)بالتعويضاعناحوادثاالعمل
 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

وقأد دعأاه مجلأأس إدارا مكتأ  العمأأل الأدولي إلأى الاجتمأأاعي رأي جنيأأف، 
 ؛0993ابعة ري التاسع عشر مذ أيار  مايو عام حيث عقد دورتب الا

وإ ا قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بالماأأاواا رأأي المعاملأأة بأأيذ 
العمأأال الأأوانييذ والأجانأأ  ريمأأا يتعلأأق بأأالتعويض عأأذ الإصأأابالأ، وهأأو 

 موضوت البند الثاني مذ جدول أعمال الدورا؛ 

 لية؛ وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دو 

يعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم الخأأامس مأأذ حزيران يونيأأب عأأام خماأأة وعشأأريذ 
وتاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة الماأأاواا رأأي 

،  لتصأأأدقها الأأأدول 0993المعاملأأأة )التعأأأويض عأأأذ حأأأوادف العمأأأل(، 
 الأعضاء ري منظمة العمل الدولية، ورقا لأحكام دستور هذه المنظمة: 

 1المادة 
تتعهأأد كأأل دول عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  هأأذه  .0

الاتفاقيأأة بأأأن تعامأأل مأأوااني أي دولأأة عضأأو أخأأرى صأأدقت 
هأأذه الاتفاقيأأة، الأأذيذ يصأأابون رأأي حأأوادف عمأأل علأأى أراضأأيها، 

                                                 
 .0993أيلول  سبتمبر عام  2بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -14
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أو مأأذ يعولأأونهم، نفأأس المعاملأأة التأأي تعامأأل بهأأا مواانيهأأا ريمأأا 
 يتعلق بالتعويض عذ حوادف العمل.

اا رأأأي المعاملأأأة للعمأأأال الأجانأأأ  ولمأأأذ تكفأأأل هأأأذه الماأأأاو  .9
يعولأأونهم دون أي اأأرط يتعلأأق بالإقامأأة، وريمأأا يتعلأأق بالمبأأالم 
التأأي يكأأون علأأى الدولأأة العضأأو أو علأأى مواانيهأأا درعهأأا خأأار  
أراضأأي هأأذه الدولأأة بمقتضأأى هأأذا المبأأدأ، تأأنظم التأأدابير التأأي 
ل يلأأزم اتخا هأأا، عنأأد الاقتضأأاء، بترتيبأأالأ خاصأأة تعقأأد بأأيذ الأأدو 

 الأعضاء المعنية. 

 2المادة 
يمكأأذ عقأأد ترتيبأأالأ خاصأأة بأأيذ الأأدول الأعضأأاء المعنيأأة تأأن  علأأى 
خضأأأوت التعأأأويض عأأأذ حأأأوادف العمأأأل التأأأي تحأأأدف لعمأأأال أعنأأأاء 
اسأأتخدامهم بصأأفة ممقتأأة أو متقطعأأة رأأي أراضأأي إحأأدى الأأدول الأعضأأاء 
لحاأأاب منشأأأا تقأأع رأأي أراضأأي دولأأة عضأأو أخأأرى لأحكأأام قأأوانيذ 

 دولة العضو الأخيرا. ولوائح ال

 3المادة 
تتفأأق الأأدول الأعضأأاء التأأي تصأأد  هأأذه الاتفاقيأأة ولا يكأأون لأأديها نظأأام 
للتعويض عأذ حأوادف العمأل، سأواء رأي اأكل تأأميذ أو  يأره، علأى إقامأة 
مثأأأل هأأأذا النظأأأام خأأأال عأأأاف سأأأنوالأ مأأأذ تأأأاري  تصأأأديقها لهأأأذه 

 الاتفاقية. 

 4المادة 
  هأأذه الاتفاقيأأة بأأأن تتبأأادل الماأأاعدا تتعهأأد الأأدول الأعضأأاء التأأي تصأأد

بغيأأة تاأأهيل تطبيأأق أحكامهأأا وتنفيأأذ القأأوانيذ واللأأوائح الخاصأأة بتعأأويض 
العأأامليذ رأأي كأأل منهأأا، كمأأا تتعهأأد بأأأن تبلأأم مكتأأ  العمأأل الأأدولي بأأأي 
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تعأأأديالأ تأأأدخلها علأأأى قوانينهأأأا ولوائحهأأأا النارأأأذا المتعلقأأأة بتعأأأويض 
تأأ  العمأأل الأأدولي بأأدوره بأأإبال العأأامليذ عأأذ حأأوادف العمأأل، ويقأأوم مك

 الدول المعنية الأخرى الأعضاء ري المنظمة بهذه التعديالأ. 
 5المادة 

ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  
العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها ، ورقأأا للشأأروط المقأأررا رأأي دسأأتور منظمأأة 

 العمل الدولية.
 6المادة 
تفاقيأأة مأأذ تأأاري  قيأأام المأأدير العأأام لمكتأأ  يبأأدأ نفأأا  هأأذه الا  .0

العمأأل الأأدولي بتاأأجيل تصأأديق دولتأأيذ عضأأويذ رأأي منظمأأة 
 العمل الدولية.

ولا تكأأون ملزمأأأة إلا للأأأدول الأعضأأأاء التأأأي سأأأجلت تصأأأديقاتها  .9
 لدى مكت  العمل الدولي. 

ويبأأدأ بعأأد  لأأو نفا هأأا بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو اعتبأأارا مأأذ  .9
 مكت  العمل الدولي.  تاري  تاجيل تصديقها لدى

 7المادة 
بمجأأرد تاأأجيل تصأأديق دولتأأيذ عضأأويذ رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة لأأدى 
مكتأأ  العمأأل الأأدولي، يخطأأر المأأدير العأأام جميأأع الأأدول الأعضأأاء رأأي 
منظمة العمأل الدوليأة بأذلو، كمأا يخطرهأا بتاأجيل التصأديقالأ التأي تأرد 

 إليب ريما بعد مذ دول أخرى أعضاء ري المنظمة. 
 8لمادة ا

، تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو 3مأأع عأأدم الإخأأال بالأحكأأام الأأواردا رأأي المأأادا 
رأأي موعأأد  2و 9و  9و  0تصأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة بتنفيأأذ أحكأأام المأأواد 
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، وباتخأأأا  الإجأأأراءالأ الافمأأأة 0998أقصأأأاه أول كأأأانون الثأأأاني  ينأأأاير 
 لإنفا  أحكامها. 

 9المادة 
وليأأة تصأأد  هأأذه الاتفاقيأأة تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الد

بتطبيقهأأا علأأى ماأأتعمراتها وممتلكاتهأأا ومحمياتهأأا، ورقأأا لأحكأأام المأأادا 
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 11المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها بعأأد مضأأي 
عشأأر سأأنوالأ مأأذ تأأاري  بأأدء نفا هأأا، و لأأو بوعيقأأة ترسأأل إلأأى المأأدير 

تأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون هأأذا الأأنقض نارأأذا إلا العأأام لمك
 بعد مضي عام مذ تاجيلب لدى مكت  العمل الدولي.

 11المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى 
ضأأرورا لأأذلو، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان 

ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول  هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا 
 أعمال الممتمر.

 12المادة 
 النصان الفرناي والانكليزي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية.
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ا(15)عقودااستخداماالبحارة،ابشأنا99رقماتفاقيةاالا
 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

لاجتمأأاعي رأي جنيأأف، وقأد دعأاه مجلأأس إدارا مكتأ  العمأأل الأدولي إلأى ا
 ؛0993حيث عقد دورتب التاسعة ري الاابع مذ حزيران  يونيب عام 

وإ  قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بعقأأود اسأأتخدام البحأأارا، 
 وهو موضوت يدخل ضمذ البند الأول ري جدول أعمال الدورا؛ 

 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية؛ 

ليأأوم الرابأأع والعشأأريذ مأأذ حزيأأران  يونيأأب، عأأام سأأت يعتمأأد رأأي هأأذا ا
وعشأأأريذ وتاأأأعمائة وألأأأف، الاتفاقيأأأة التاليأأأة، التأأأي ستاأأأمى ياتفاقيأأأة 

،  لتصأأدقها الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة 0993عقأأود اسأأتخدام البحأأاراي، 
 العمل الدولية، ورقا لأحكام دستور هذه المنظمة: 

 1المادة 
البحريأأأة  يأأأع الاأأأفذام هأأأذه الاتفاقيأأأة علأأأى جمتنطبأأأق أحكأأأ .0

الماأأجلة رأأي بلأأد أي مأأذ الأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقت هأأذه 
 الاتفاقية وعلى أصحاب تلو الافذ وربابنتها وبحارتها.

 -لا تنطبق أحكام هذه الاتفاقية على  .9
 الافذ الحربية  (أ)
 الافذ الحكومية  ير الماتخدمة ري التجارا؛  (ب)
 الافذ الماتخدمة ري التجارا الااحلية؛  ( )
 ريب؛يخولأ التر  (د)
 ي؛Indian country craftالافذ التي يطلق عليها اسم ي (ه)

                                                 
 .0992نياان  ابريل سنة  2بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -15
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 سفذ الصيد؛ (و)
الافذ التأي تقأل حمولتهأا الإجماليأة الماأجلة عأذ مائأة اأذ  (ف)

أو عاعمائأأة متأأر مكعأأ ، أو سأأفذ التجأأارا الداخليأأة التأأي تقأأل 
حمولتهأأا عأأذ الحأأد الأدنأأى المقأأرر رأأي القأأانون الأأواني 

والاأأاري وقأأت  الأأذي يأأنظم اللأأوائح الخاصأأة بهأأذه الاأأفذ
 اعتماد هذه الاتفاقية.

 2المادة 
 –ري مفهوم هذه الاتفاقية 

يشأأمل تعبيأأر يسأأفينةي أي سأأفينة أو مركأأ  مأأذ كأأل نأأوت وتعمأأل  (أ)
 بالماحة البحرية، سواء كانت مملوكة ملكية عامة أو خاصة؛ 

يشأأمل تعبيأأر يبحأأاري كأأل مأأذ ياأأتخدم أو يعمأأل بأأأي صأأفة علأأى  (ب)
تثناء ربأأان الاأأفينة وقائأأدها ظهأأر أي سأأفينة ضأأمذ ااقمهأأا، باسأأ

والطأأأاب البحأأأرييذ والتاميأأأذ علأأأى ظهأأأر سأأأفينة للتأأأدري ، 
والبحأأأارا تحأأأت التمأأأريذ إ ا كأأأانوا مأأأرتبطيذ بعقأأأد خأأأاص 
للتأأأدري ؛ وياأأأتثنى كأأأذلو ماحأأأو الأسأأأطول الحربأأأي ومأأأذ 

 يعلمون ري خدمة الحكومة بصفة ماتديمة؛
ينة، يشأأمل تعبيأأر يربأأاني كأأل مأأذ يتأأولى قيأأادا وماأأمولية سأأف ( )

 باستثناء المراديذ؛ 
تعنأأي عبأأارا يسأأفينة للتجأأارا الداخليأأةي أي سأأفينة تاأأتخدم رأأي  (د)

التجأأارا بأأيذ بلأأدها ومأأوان  بلأأد مجأأاور داخأأل حأأدود جغراريأأة 
 يحددها القانون الواني. 
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 3المادة 
يوقأأع عقأأد الاسأأتخدام كأأل مأأذ مالأأو الاأأفينة أو مأأذ يمثلأأب  .0

معقولأأأة لبحأأأث  والبحأأأار، تأأأورر للبحأأأار ولماتشأأأاره تاأأأهيالأ
 اروط الاستخدام قبل توقيع العقد. 

يوقأأع البحأأار العقأأد بالشأأروط التأأي يحأأددها القأأانون الأأواني،  .9
لضأأمان إاأأراف الاأألطة العامأأة المختصأأة إاأأرارا كاريأأا علأأى 

 هذه العقود. 
يعتبأأأر أن الأحكأأأام الاأأأابقة قأأأد نفأأأذلأ إ ا اأأأهدلأ الاأأألطة  .9

وأن كأا مأذ  المختصأة بأأن مأواد العقأد قأد عرضأت عليهأا كتابأة،
 مالو الافينة أو مذ يمثلب والبحار قد صادقوا عليها. 

يأأن  القأأانون الأأواني علأأى أحكأأام مناسأأبة تكفأأل رهأأم البحأأار  .2
 لشروط العقد. 

لا يجأأأوف أن يتضأأأمذ العقأأأد أي حكأأأم يخأأأالف أحكأأأام القأأأانون  .3
 الواني أو أحكام هذه الاتفاقية. 

ى المتعلقأأة يحأأدد التشأأريع الأأواني الإجأأراءالأ والضأأمانالأ الأخأأر  .3
بأأإبرام العقأأد، ورقأأا لمأأا يعتبأأر ضأأروريا لحمايأأة مصأأالح مالأأو 

 الافينة والبحار. 

 4المادة 
تتخأأذ تأأدابير مناسأأبة تتفأأق مأأع أحكأأام القأأانون الأأواني لضأأمان  .0

أن يكأأون عقأأد الاسأأتخدام خاليأأا مأأذ أي بنأأد يتفأأق ريأأب الطررأأان 
مقأأأدما علأأأى مخالفأأأة القواعأأأد العاديأأأة المتعلقأأأة بالاختصأأأاص 

 ضائي. الق
 لا تفار هذه المادا بأنها تاتبعد اللجوء إلى التحكيم.  .9
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 5المادة 
ياأألم كأأل بجأأار وعيقأأة تشأأتمل علأأى سأأجل اسأأتخدامب علأأى ظهأأر  .0

الاأأفينة، ويحأأدد القأأانون الأأواني اأأكل هأأذه الوعيقأأة، والبيانأأالأ 
 التي تاجل ريها والطريقة التي تحرر بها هذه البيانالأ. 

ر لماأأتوى عمأأل البحأأار أو أي لا تحأأوي هأأذه الوعيقأأة أي تقأأدي .9
 إاارا إلى أجره. 

 6المادة 
يجأأوف أن يبأأرم العقأأد لمأأدا محأأددا أو لرحلأأة معينأأة، أو أيضأأا  .0

 لمدا  ير محددا إ ا كان القانون الواني يجيز  لو. 
 يحدد العقد بوضوم حقو  كل مذ الطرريذ والتزاماتب.  .9
 يشتمل العقد ري كل الحالالأ على البيانالأ التالية:  .9

 البحار ولقبب وتاري  مياده أو عمره ومحل مياده؛  اسم (0)
 مكان وتاري  إبرام العقد؛  (9)
 اسم الافينة أو الافذ التي يتعهد البحار بالخدمة عليها؛  (9)
 عدد أرراد ااقم الافينة، إ ا ال  القانون الواني  لو؛  (2)
الرحلأة أو الأأرحالأ التأي سأأيقام بهأا، إ ا أمكأأذ تحديأد  لأأو  (3)

 وقت التعاقد؛ 
 التي ياتخدم بها البحار؛  الصفة (3)
المكأأان والتأأاري  اللأأذيذ يطلأأ  ريهمأأا مأأذ البحأأار اسأأتام  (8)

 العمل على ظهر الافينة، إ ا أمكذ تحديدهما؛ 
مقدار الممن التأي سأيزود بهأا البحأار، مأا لأم يأن  القأانون  (2)

 الواني على نظام  خر؛
 مقدار أجر البحار؛  (9)
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 أجل العقد واروط انتهائب، أي:  (01)
 د لانتهاء العقد إ ا كان لمدا محددا؛ التاري  المحد (أ)
بيأأان مينأأاء الوصأأول واأأول المأأدا التأأي سيصأأرف رأأي  (ب)

نهايتهأأا البحأأار مأأذ الخدمأأة بعأأد الوصأأول إ ا كأأان العقأأد 
 لرحلة واحدا؛ 

الشأأروط التأأي تجيأأز لأحأأد الطأأرريذ التحلأأل مأأذ العقأأد  ( )
إ ا كأأان لمأأدا  يأأر محأأددا، والمهلأأة الافمأأة لرخطأأار 

قأل هأذه المأدا بالناأبة لمالأو الاأفينة بإنهائب، علأى إلا ت
 عنها بالنابة للبحار. 

الإجأأافا الاأأنوية بأأأجر الممنوحأأة للبحأأار بعأأد انقضأأاء  (00)
سنة مأذ الخدمأة مأع نفأس اأركة الماحأة، إ ا كأان القأانون 

 الواني ين  على هذه الإجافا؛ 
 أي بيانالأ أخرى يطلبها القانون الواني.  (09)

 7المادة 
لأأى أن تكأأون بالاأأفينة قائمأأة بأأأرراد الطأأاقم، إ ا نأأ  القأأانون الأأواني ع

ريجأأ  أن يأأن  كأأذلو علأأى أن تكأأون اأأروط العقأأد ماأأجلة رأأي هأأذه 
 القائمة أو مررقة بها. 

 8المادة 
لكأأي يتثبأأت البحأأار مأأذ ابيعأأة ومأأدى حقوقأأب والتزاماتأأب، يأأن  القأأانون 
الأأواني علأأى التأأدابير التأأي ينبغأأي اتخا هأأا لتمكينأأب مأأذ الحصأأول علأأى 

واضأأحة علأأى ظهأأر الاأأفينة عأأذ اأأروط الاسأأتخدام، سأأواء بأأأن معلومأأالأ 
يعلأأق بيانأأا بشأأروط الاسأأتخدام رأأي مكأأان ياأأهل للبحأأارا الإاأأات عليأأب، أو 

 بأي اريقة أخرى مناسبة. 
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 9المادة 
يمكأأذ لأي مأأذ الطأأرريذ إنهأأاء عقأأد  يأأر محأأدد المأأدا رأأي أي  .0

 مينأأاء ترسأأو ريأأب الاأأفينة لشأأحنها أو لتفريغهأأا، مأأع مراعأأاا مهلأأة
 ساعة.  92الإخطار المتفق عليها، على ألا تقل تلو المهلة عذ 

يحأأرر الإخطأأار بإنهأأاء العقأأد كتابأأة؛ ويحأأدد القأأانون الأأواني  .9
الطريقأأة التأأي تقأأدم بهأأا الإخطأأار والتأأي تكفأأل تارأأي أي نأأزات 

 لاحق بيذ ارري العقد ري هذا الصدد. 
يحأأدد القأأانون الأأواني الظأأروف الاسأأتثنائية التأأي يجيأأز عأأدم  .9

 إنهاء العقد حتى ري حالة تقديم الإخطار ورقا للأصول. 
 11المادة 

إ ا كأأان العأأد لرحلأأة واحأأدا، أو لمأأدا محأأددا، أو لمأأدا  يأأر محأأددا، رإنأأب 
 –ينتهي قانونا 

 برضا الطرريذ؛  (أ)
 بوراا البحار؛  (ب)
 بفقد الافينة أو عدم صاحيتها كلية للماحة؛ ( )
  عليأأب هأأذه لأي سأأب   خأأر يأأن  عليأأب القأأانون الأأواني أو تأأن (د)

 الاتفاقية.
 11المادة 

يحأأدد القأأانون الأأواني الظأأروف التأأي يجأأوف ريهأأا لمالأأو الاأأفينة أو 
 لربانها صرف البحار مذ الخدمة رورا. 

 12المادة 
يحأأدد القأأانون الأأواني أيضأأا الحأأالالأ التأأي يجأأوف ريهأأا للبحأأار أن يطلأأ  

 إعفاءه مذ الخدمة رورا. 
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 13المادة 
الاأأأفينة أو لوكيلأأأب أن رأأأي إمكانأأأب أن إ ا أعبأأأت البحأأأار لمالأأأو  .0

يتأأولى قيأأادا سأأفينة أو اأأغل وظيفأأة ضأأابك أو مهنأأدس ميكأأانيكي 
أو أي وظيفأأأة أخأأأرى أرقأأأى مأأأذ الوظيفأأأة التأأأي يشأأأغلها، أو إ ا 
جأأدلأ بعأأد اسأأتخدامب ظأأروف تجعأأل الاأأمام لأأب بإنهأأاء خدمتأأب 
أمأأرا ضأأروريا يحقأأق مصأألحتب، جأأاف لأأب أن يطلأأ  إعفأأاءه مأأذ 

يقأأدم ليحأأل محلأأب بحأأارا  خأأر كفأأما وموعوقأأا  الخدمأأة، بشأأرط أن
بأأب يوارأأق عليأأب مالأأو الاأأفينة أو وكيلأأب ودون أن يتحمأأل مالأأو 

 الافينة أي فيادا ري النفقالأ. 
ياتحق البحار رأي هأذه الحالأة أجأره عأذ المأدا التأي تنتهأي رأي  .9

 تاري  تركب للخدمة. 

 14المادة 
ء البحأأار أيأأا كأأان الاأأب  رأأي إنهأأاء العقأأد أو راأأخب، يثبأأت إعفأأا .0

ورأأي  3مأأذ الخدمأأة رأأي الوعيقأأة التأأي تعطأأي لأأب ابقأأا للمأأادا 
قائمأأة أرأأراد الطأأاقم، وتصأأاد  الاأألطة العامأأة المختصأأة علأأى 

  لو بناء على ال  أي مذ الطرريذ. 
يكأأون للبحأأار رأأي أي وقأأت الحأأق رأأي أن يحصأأل، إلأأى جانأأ   .9

، علأأى اأأهادا منفصأألة مأأذ 3الاأأجل المشأأار  ليأأب رأأي المأأادا 
توى عملأأب، أو علأى اأأهادا توضأع علأى الأقأأل أنأب قأأد الربأان بماأ

 أدى جميع التزاماتب المنصوص عليها ري العقد.

 15المادة 
يحأأدد القأأانون الأأواني التأأدابير الواجأأ  اتخا هأأا لضأأمان مراعأأاا أحكأأام 

 هذه الاتفاقية. 
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 16المادة 
ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  

دولي لتاأأجيلها ، ورقأأا للشأأروط المقأأررا رأأي دسأأتور منظمأأة العمأأل الأأ
 العمل الدولية.

 17المادة 
يبدأ نفأا  هأذه الاتفاقيأة مأذ تأاري  تاأجيل المأدير العأام لمكتأ   .0

العمأأأل الأأأدولي تصأأأديق دولتأأأيذ عضأأأويذ رأأأي منظمأأأة العمأأأل 
 الدولية.

ولا تكأأون ملزمأأة إلا الأأدول الأعضأأاء التأأي سأأجلت تصأأأديقاتها  .9
 ل الدولي. لدى مكت  العم

ويبأأدأ بعأأد  لأأو نفا هأأا بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو مأأذ تأأاري   .9
 تاجيل تصديقها لدى مكت  العمل الدولي. 

 18المادة 
بمجأرد تاأجيل وعأأائق تصأديق دولتأأيذ عضأويذ رأي منظمأأة العمأل الدوليأأة 
لأأدى مكتأأ  العمأأل الأأدولي، يخطأأر المأأدير العأأام جميأأع الأأدول الأعضأأاء 

و؛ كمأا يخطرهأا بتاأجيل التصأديقالأ التأي ري منظمأة العمأل الدوليأة بأذل
 ترد إليب بعد  لو مذ دول أخرى أعضاء ري المنظمة. 

 19المادة 
، تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو تصأأد  هأأذه 08مأأع عأأدم الإخأأال بأحكأأام المأأادا 
رأأي موعأأد أقصأأاه أول كأأانون  03إلأأى  0الاتفاقيأأة بتنفيأأذ أحكأأام المأأواد 

 لافمة لإنفا  أحكامها.، وباتخا  الإجراءالأ ا0992الثاني  يناير 

 



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 076 
 

 21المادة 
تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  هأأذه الاتفاقيأأة 
بتطبيقهأأا علأأى ماأأتعمراتها وممتلكاتهأأا ومحمياتهأأا، ورقأأا لأحكأأام المأأادا 

 مذ دستور منظمة العمل الدولية.  93

 21المادة 
ضي أيجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها بعأأد مأأ

ر سأأنوالأ علأأى بأأدء نفا هأأا، و لأأو بوعيقأأة ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام أعشأأ
لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون هأأذا الأأنقض نارأأذا إلا بعأأد 

 مضي عام على تاري  تاجيلب لدى مكت  العمل الدولي.

 22المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى 

، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان ضأأرورا لأأذلو
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 أعمال الممتمر.

 23المادة 
 النصان الفرناي والانكليزي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية.

 

ا 
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ا(16)إعادةاالبحارةاإلىاوطنهم،احولا99رقماتفاقيةاالا
 

 ممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،إن ال

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الانعقأأاد رأأي جنيأأف، 
 ؛0993حيث عقد دورتب التاسعة ري الاابع مذ حزيران  يونيب عام 

وإ  قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بإعأأادا البحأأار إلأأى واأأنهم، 
 عمال الدورا؛ وهو موضوت يدخل ضمذ البند الأول ري جدول أ 

 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية؛ 

يعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم الثالأأث والعشأأريذ مأأذ حزيأأران  يونيأأب، عأأام سأأت 
وعشأأريذ وتاأأعمائة وألأأف، الاتفاقيأأة التاليأأة، التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة إعأأادا 

،  لتصأأأدقها الأأأدول الأعضأأأاء رأأأي منظمأأأة 0993البحأأأارا إلأأأى واأأأنهم، 
 ولية، ورقا لأحكام دستور هذه المنظمة: العمل الد

 1المادة 
تنطبأأأق أحكأأأام هأأأذه الاتفاقيأأأة علأأأى جميأأأع الاأأأفذ البحريأأأة  .0

الماأأجلة رأأي بلأأد إحأأدى الأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقت هأأذه 
 الاتفاقية وعلى أصحاب تلو الافذ وربابنتها وبحارتها.

 -لا تنطبق أحكام هذه الاتفاقية على  .9
 البواخر الحربية؛ (أ)
 كومية  ير الماتخدمة ري التجارا؛ الافذ الح (ب)
 الافذ الماتخدمة ري التجارا الااحلية؛  ( )
 يخولأ الترريب؛ (د)

                                                 
 .0992نياان  ابريل سنة  03بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -16
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 ي؛Indian country craftالافذ التي يطلق عليها اسم ي (ه)
 مراك  الصيد؛ (و)
الافذ التأي تقأل حمولتهأا الإجماليأة الماأجلة عأذ مائأة اأذ  (ف)

أو عاعمائأأة متأأر مكعأأ ، أو سأأفذ التجأأارا الداخليأأة التأأي تقأأل 
مولتهأأا عأأذ الحأأد الأدنأأى المقأأرر رأأي القأأانون الأأواني ح

الأأذي يأأنظم اللأأوائح الخاصأأة بهأأذه الاأأفذ والاأأاري وقأأت 
 اعتماد هذه الاتفاقية.

 2المادة 
 –ري مفهوم هذه الاتفاقية 

يشأأمل تعبيأأر يسأأفينةي أي سأأفينة أو مركأأ  مأأذ كأأل نأأوت، سأأواء  (أ)
كانأأأت مملوكأأأة ملكيأأأة عامأأأة أو خاصأأأة، وتاأأأتخدم عأأأادا رأأأي 

 حة البحرية، ؛ الما 
يشأأمل تعبيأأر يبحأأاري كأأل مأأذ ياأأتخدم أو يعمأأل بأأأي صأأفة علأأى  (ب)

ظهأأر أي سأأفينة ضأأمذ ااقمهأأا، باسأأتثناء ربأأان الاأأفينة وقائأأدها 
والطأأأاب البحأأأرييذ والتاميأأأذ علأأأى ظهأأأر سأأأفينة للتأأأدري ، 
والبحأأأارا تحأأأت التمأأأريذ إ ا كأأأانوا مأأأرتبطيذ بعقأأأد خأأأاص 

لحربأأأي ومأأأذ للتأأأدري ؛ وياأأأتثنى كأأأذلو ماحأأأو الأسأأأطول ا
 يعلمون ري خدمة الحكومة بصفة ماتديمة؛

يشأأمل تعبيأأر يربأأاني كأأل مأأذ يتأأولى قيأأادا وماأأمولية سأأفينة،  ( )
 باستثناء المراديذ؛ 

تعنأأي عبأأارا يسأأفينة للتجأأارا الداخليأأةي أي سأأفينة تاأأتخدم رأأي  (د)
التجأأارا بأأيذ بلأأدها ومأأوان  بلأأد مجأأاور داخأأل حأأدود جغراريأأة 

 يعينها القانون الواني. 
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 3ة الماد
لكأأل بحأأار أنأأزل إلأأى البأأر أعنأأاء سأأريان عقأأد اسأأتخدامب أو عنأأد  .0

انتهائأأب الحأأق رأأي إعادتأأب إلأأى بلأأده، أو إلأأى المينأأاء الأأذي حأأرر 
ريأأب عقأأد اسأأتخدامب، أو إلأأى المينأأاء الأأذي بأأدألأ منأأب الرحلأأة، 
ورقأأا لمأأا يحأأدده القأأانون الأأواني، الأأذي يجأأ  أن يشأأتمل علأأى 

ألة، بمأأا رأأي  لأأو الأحكأأام الأحكأأام الافمأأة لمعالجأأة هأأذه الماأأ
 التي تحدد مذ يتحمل أعباء إعادا البحار إلى وانب. 

يعتبر البحار قأد أعيأد إلأى وانأب حاأ  الأصأول إ ا أعطأى عمأا  .9
مناسأأبا علأأى ظهأأر سأأفينة قاصأأدا أحأأد المأأوان  المأأذكورا رأأي 

 الفقرا الاابقة. 
يعتبأأر البحأأار قأأد أعيأأد إلأأى وانأأب أنأأزل رأأي أرض البلأأد التأأي  .9

ليهأأا، أو رأأي المينأأاء الأأذي بأأدأ ريأأب عملأأب، أو رأأي مينأأاء ينتمأأي إ
 مجاور، أو ري الميناء الذي بدألأ منب الرحلة. 

يأأن  القأأانون الأأواني علأأى الشأأروط التأأي يكأأون بمقتضأأاها  .2
لبحأأار أجنبأأي ياأأتخدم رأأي بلأأد مأأا  يأأر بلأأده الأصأألي الحأأق رأأي 
إعادتأأب إلأأى وانأأب، رأأإ ا لأأم توجأأد مثأأل هأأذه الأحكأأام القانونيأأة، 

دد عقأأد الاسأأتخدام قواعأأد إعادتأأب لوانأأب وتنطبأأق أحكأأام يحأأ
الفقأأرالأ الاأأابقة علأأى البحأأار الأأذي يجأأري اسأأتخدامب رأأي أحأأد 

 موان  بلده. 

 4المادة 
 –لا يتحمل البحار نفقالأ عودتب إلى وانب إ ا ترك على البر باب  

 وقوت حادف أعناء الخدمة على ظهر الافينة؛  (أ)
  ر  الافينة؛  (ب)
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 رعل متعمد أو عذ خطأ مذ جانبب؛ مرض  ير نات  عذ  ( )
 رصل مذ الخدمة لأي سب  لا يمكذ اعتباره مامولا عنب. (د)

 5المادة 
تشأأمل نفقأأالأ الإعأأادا إلأأى الأأواذ تكلفأأة النقأأل والإقامأأة والغأأذاء  .0

أعنأأاء سأأفر البحأأار، وتشأأمل كأأذلو إعالأأة البحأأار إلأأى أن يحأأيذ 
 الوقت المحدد لافره.

ي اأأاقم الاأأفينة، كأأان إ ا أعيأأد البحأأار إلأأى وانأأب وهأأو عضأأو رأأ .9
 لب الحق ري أجره عذ العمل الذي أداه أعناء الرحلة. 

 6المادة 
تكأأون الاأألطة العامأأة رأأي البلأأد الأأذي سأأجلت ريأأب الاأأفينة ماأأمولة عأأذ 
الإاأأراف علأأى إعأأادا أي رأأرد مأأذ الطأأاقم إلأأى وانأأب رأأي الحأأالالأ التأأي 

، عأأذ تنطبأأق عليهأأا هأأذه الاتفاقيأأة، أيأأا كانأأت جناأأيتب، وعنأأد الاقتضأأاء
 إعطائب نفقالأ إعادتب إلى وانب مقدما. 

 7المادة 
ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  
العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها ، ورقأأا للشأأروط المقأأررا رأأي دسأأتور منظمأأة 

 العمل الدولية.

 8المادة 
يبدأ نفأا  هأذه الاتفاقيأة اعتبأارا مأذ تأاري  تاأجيل المأدير العأام  .0

مكتأأ  العمأأل الأأدولي تصأأديق دولتأأيذ عضأأويذ رأأي منظمأأة ل
 العمل الدولية؛
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ولا تكأأون ملزمأأة إلا الأأدول الأعضأأاء التأأي سأأجلت تصأأأديقاتها  .9
 لدى مكت  العمل الدولي. 

ويبأأدأ بعأأد  لأأو نفا هأأا بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو مأأذ تأأاري   .9
 تاجيل تصديقها لدى مكت  العمل الدولي. 

 9المادة 
ديق دولتأأيذ عضأويذ رأي منظمأأة العمأل الدوليأأة بمجأرد تاأجيل وعأأائق تصأ

لأأدى مكتأأ  العمأأل الأأدولي، يخطأأر المأأدير العأأام جميأأع الأأدول الأعضأأاء 
ري منظمأة العمأل الدوليأة بأذلو؛ كمأا يخطرهأا بتاأجيل التصأديقالأ التأي 

 ترد إليب بعد  لو مذ دول أخرى أعضاء ري المنظمة. 

 11المادة 
د كأأل دولأأة عضأأو تصأأد  هأأذه ، تتعهأأ2مأأع عأأدم الإخأأال بأحكأأام المأأادا 

رأأأأي موعأأأأد  3و  3و  2و  9و  9و  0الاتفاقيأأأأة بتنفيأأأأذ أحكأأأأام المأأأأواد 
، وباتخأأأا  الإجأأأراءالأ الافمأأأة 0992أقصأأأاه أول كأأأانون الثأأأاني  ينأأأاير 

 لإنفا  أحكامها.

 11المادة 
تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  هأأذه الاتفاقيأأة 

ممتلكاتهأأا ومحمياتهأأا، ورقأأا لأحكأأام المأأادا بتطبيقهأأا علأأى ماأأتعمراتها و 
 مذ دستور منظمة العمل الدولية.  93

 12المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة صأأدقت علأأى هأأذه 
الاتفاقيأأة أن تنقضأأها بعأأد مضأأي عشأأر سأأنوالأ مأأذ تأأاري  بأأدء نفا هأأا، 

ها، و لأأو بوعيقأأة ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيل
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ولا يكأأون هأأذا الأأنقض نارأأذا إلا بعأأد مضأأي سأأنة مأأذ تأأاري  تاأأجيلب لأأدى 
 مكت  العمل الدولي.

 13المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى 
ضأأرورا لأأذلو، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان 

كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا 
 أعمال الممتمر.

 14المادة 
 النصان الفرناي والانكليزي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية.
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اطرائقاتحديداالمستويات،احولا92رقماتفاقيةاالا
ا(17)الدنيااللأجور

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

لاجتمأأات رأأي جنيأأف، وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى ا
 ؛0992حيث عقد دورتب العاارا ري الثاعيذ مذ أيار مايو عام 

وإ  قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بطرائأأق تحديأأد الماأأتويالأ 
 الدنيا للأجور، وهو موضوت البند الأول ري جدول أعمال الدورا؛ 

 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية؛ 

ا اليأأوم الاأأادس عشأأر مأأذ حزيأأران  يونيأأب عأأام عمأأان يعتمأأد رأأي هأأذ
وعشأأريذ وتاأأعمائة وألأأف، الاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة ارائأأق 

،  لتصأأدقها الأأدول الأعضأأاء رأأي 0992تحديأأد الماأأتويالأ الأأدنيا للأجأأور، 
 منظمة العمل الدولية، ورقا لأحكام دستور هذه المنظمة: 

 1المادة 
منظمأأة العمأأل الدوليأأة تصأأد  علأأى تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي  .0

هأأذه الاتفاقيأأة بأأأن تقأأيم أو تعمأأل علأأى وجأأود ارائأأق لتحديأأد 
الماأأتويالأ الأأدنيا لأجأأور العمأأال المشأأتغليذ رأأي بعأأض المهأأذ أو 
رأأروت مأأذ المهأأذ )وخاصأأة المهأأذ التأأي يمارسأأها العمأأال رأأي 
منأأافلهم( التأأي لا توجأأد أي ترتيبأأالأ لتنظأأيم الأجأأور ريهأأا تنظيمأأا 

اريأأق اتفأأا  جمأأاعي أو  يأأره، وتكأأون الأجأأور ريهأأا رعأأالا عأأذ 
 منخفضة بصورا  ير عادية.
                                                 

 .0991حزيران  يونيب  02بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -17
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رأأي مفهأأوم هأأذه الاتفاقيأأة، يشأأمل تعبيأأر يالمهأأذي الصأأناعالأ  .9
 التحويلية والتجارا.

 2المادة 
لكأأل دولأأة عضأأو تصأأد  علأأى هأأذه الاتفاقيأأة الحريأأة رأأي أن تقأأرر، بعأأد 

وجأأدلأ، أيأأا  التشأأاور مأأع منظمأأالأ أصأأحاب العمأأل ومنظمأأالأ العمأأال، إن
مأأذ المهأأذ أو رأأروت المهأأذ، وخاصأأة المهأأذ التأأي تمأأارس منزليأأا، التأأي 
سأأتطبق عليهأأا ارائأأق تحديأأد الماأأتويالأ الأأدنيا للأجأأور المشأأار إليهأأا رأأي 

 .0المادا 

 3المادة 
لكل دولة عضأو تصأد  علأى هأذه الاتفاقيأة الحريأة رأي أن تقأرر  .0

ابيعأأأة واأأأكل وارائأأأق تحديأأأد الماأأأتويالأ الأأأدنيا للأجأأأور 
 وأسالي  تطبيقها. 

 –على أنب يج   .9

أن ياتشأأار ممثلأأو أصأأحاب العمأأل وممثلأأو العمأأال المعنيأأيذ،  (أ)
بمأأا رأأي  لأأو ممثلأأو منظمأأاتهم، إن وجأأدلأ، وكأأذلو أاأأخاص 
تأأأمهلهم مهنأأأتهم أو وظأأأائفهم وتأأأرى الاأأألطة المختصأأأة أن 
مذ المناسأ  استشأارتهم رأي هأذا الشأأن، و لأو قبأل تطبيأق 

 ت معيذ مذ مهنة. تلو الطرائق على مهنة أو رر 
أن يشأأترك العمأأال وأصأأحاب العمأأل المعنيأأون رأأي تنفيأأذ هأأذه  (ب)

الطرائأأق، بالشأأكل وبالقأأدر اللأأذيذ يمكأأذ أن تأأن  عليهمأأا 
القأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة، علأأى أن يمثأأل الطررأأان رأأي 

 جميع الأحوال بأعداد متااوية وعلى قدم المااواا؛ 
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دد ملزمأأأة أن تكأأأون المعأأأدلالأ الأأأدنيا للأجأأأور التأأأي تحأأأ ( )
لأصأأأحاب العمأأأل وللعمأأأال المعنيأأأيذ، بحيأأأث لا يجأأأوف لهأأأم 
تخفيضأأها باتفأأا  رأأردي، ولا كأأذلو باتفأأا  جمأأاعي مأأا لأأم 

 يكذ هناك ترخي  عام أو خاص مذ الالطة المختصة. 

 4المادة 
تتخأأذ كأأل دولأأة عضأأو تصأأد  علأأى هأأذه الاتفاقيأأة التأأدابير  .0

تعريأأف  الافمأأة، عأأذ اريأأق نظأأام للرقابأأة والعقوبأأالأ، لضأأمان
أصأأأحاب العمأأأل والعمأأأال المعنيأأأيذ بالمعأأأدلالأ الأأأدنيا الاأأأارية 
للأجأأور، ولضأأمان عأأدم درأأع أجأأور تقأأل عأأذ هأأذه المعأأدلالأ 

 الدنيا ري الحالالأ التي يج  تطبيق هذه المعدلالأ عليها. 
للعامأأل الأأذي تنطبأأق عليأأب المعأأدلالأ الأأدنيا للأجأأور، ويتقاضأأى  .9

ياأأترد بأأالطر  أجأأورا أقأأل مأأذ هأأذه المعأأدلالأ، الحأأق رأأي أن 
القضأأائية أو بغيرهأأا مأأذ الإجأأراءالأ القانونيأأة، المبلأأم المتبقأأي 
مأأذ الأجأأر الأأذي لأأم يأأدرع لأأب، رأأي  ضأأون مهلأأة تحأأددها 

 القوانيذ أو اللوائح الوانية. 

 5المادة 
ترسأأل كأأل دولأأة عضأأو تصأأد  علأأى هأأذه الاتفاقيأأة بيانأأا سأأنويا عامأأا إلأأى 

بفأأروت المهأأذ التأأي  مكتأأ  العمأأل الأأدولي يتضأأمذ قائمأأة بأأالمهذ أو
ابقأأت عليهأأا ارائأأق تحديأأد الماأأتويالأ الأأدنيا للأجأأور، مأأع توضأأيح 
أسأأالي  ونتأأائ  تطبيأأق هأأذه الطرائأأق، وبيأأان مأأوجز للأعأأداد التقريبيأأة 
للعمأأأال الأأأذيذ ابقأأأت علأأأيهم، والمعأأأدلالأ الأأأدنيا المحأأأددا للأجأأأور، 

ور والتأأدابير الأهأأم الأخأأرى التأأي اتخأأذتها بشأأأن المعأأدلالأ الأأدنيا للأجأأ
 إن وجدلأ. 
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 6المادة 
ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  
العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ورقأأا للشأأروط المقأأررا رأأي دسأأتور منظمأأة 

 العمل الدولية.

 7المادة 
لا تلأزم أحكأام هأذه الاتفاقيأة سأأوى الأدول الأعضأاء التأي سأأجلت  .0

 ولي. تصديقاتها عليها لدى مكت  العمل الد
يبأأدأ نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة بعأأد مضأأي اأأهرا مأأذ تأأاري  تاأأجيل  .9

مأأدير عأأام مكتأأ  العمأأل الأأدولي تصأأديق دولتأأيذ عضأأويذ رأأي 
 منظمة العمل الدولية.

ويبأأدأ بعأأد  لأأو نفا هأأا بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأض مضأأي  .9
عشأأر اأأهرا مأأذ تأأاري  تاأأجيل تصأأديقها لأأدى مكتأأ  العمأأل 

 الدولي. 

 8المادة 
عأأائق تصأديق دولتأأيذ عضأويذ رأي منظمأأة العمأل الدوليأأة بمجأرد تاأجيل و 

لهأأذه الاتفاقيأأة لأأدى مكتأأ  العمأأل الأأدولي، يخطأأر المأأدير العأأام جميأأع 
الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة بأأذلو؛ كمأأا يخطرهأأا بتاأأجيل 
التصأأأديقالأ التأأأي تأأأرد إليأأأب بعأأأد  لأأأو مأأأذ دول أخأأأرى أعضأأأاء رأأأي 

 المنظمة. 

 9المادة 
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ضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة صأأدقت هأأذه يجأأوف لكأأل دولأأة ع .0
الاتفاقيأأة أن تنقضأأها بعأأد مضأأي عشأأر سأأنوالأ مأأذ تأأاري  بأأدء 
نفا هأأا، و لأأو بوعيقأأة ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل 
الأأدولي لتاأأجيلها؛ ولا يكأأون هأأذا الأأنقض نارأأذا إلا بعأأد مضأأي 

 سنة مذ تاري  تاجيلب لدى مكت  العمل الدولي. 
ذه الاتفاقيأأة ولأأم تاأأتعمل حقهأأا رأأي كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت هأأ .9

الأأنق  المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه المأأادا أعنأأاء الاأأنة التاليأأة 
لانقضأاء رتأرا العشأر سأنوالأ المأذكورا رأي الفقأرا الاأابقة، تظأأل 
ملتزمأأة بهأأا لمأأدا خمأأس سأأنوالأ أخأأرى، وبعدئأأذ يجأأوف لهأأا أن 
تأأنقض هأأذه الاتفاقيأأة لأأدى انقضأأاء كأأل رتأأرا مأأذ خماأأة سأأنوالأ 

 المنصوص عليها ري هذه المادا.  ورقا للشروط

 11المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى 
ضأأرورا لأأذلو، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان 
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 أعمال الممتمر.

 11المادة 
 الفرناي والانكليزي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية. النصان

ا
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فياابشأناسنااستخداماالأحداث،ا99رقماتفاقيةاالا
ا(18)الأعمالاغيراالصناعية

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الانعقأأاد رأأي جنيأأف، 
 .0999نياان  ابريل  09 حيث عقد دورتب الاادسة عشرا ري

وإ  قأأأرر اعتمأأأاد بعأأأض المقترحأأأالأ المتعلقأأأة بالاأأأمام باسأأأتخدام 
الأحأأداف رأأي الأعمأأال  يأأر الصأأناعية، وهأأي موضأأوت البنأأد الثالأأث رأأي 

 جدول أعمال هذه الدورا.

 وإ  يرى أن هذه المقترحالأ يج  أن تأخذ اكل اتفاقية دولة.

يأأل عأأام اعنأأيذ وعاعأأيذ يعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم الثاعأأيذ مأأذ نياأأان  ابر
وتاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستماأأى اتفاقيأأة الحأأد الأدنأأى 

، لتصأأد  عليهأأا الأأدول الأعضأأاء 0999للاأأذ )الأعمأأال  يأأر الصأأناعية(، 
 ري منظمة العمل الدولية ورقا لأحكام دستور منظمة العمل الدولية.

 1المادة 
ب الاتفاقيأأأالأ تنطبأأأق هأأأذه الاتفاقيأأأة علأأأى أي عمأأأل لأأأم تتناولأأأ .0

التاليأأة التأأي اعتمأأدها مأأمتمر العمأأل الأأدولي رأأي دوراتأأب الأولأأى 
 والثانية والثالثة على التوالي.

اتفاقيأأة تحديأأد الحأأد الأدنأأى للاأأذ التأأي يجأأوف ريهأأا تشأأغيل 
 (.0909الأحداف ري الأعمال الصناعية )واانطذ، 

                                                 
. وبعد نفا  31بالاتفاقية  0998. وقد روجعت هذه الاتفاقية عام 0993حزيران  يونيب  3نفا  هذه الاتفاقية ري  بدأ -18

 مفتوحة للتصديق. 99الاتفاقية الأخيرا لم تعد الاتفاقية 
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اتفاقيأأة تحديأأد الحأأد الأدنأأى للاأأذ التأأي يجأأوف ريهأأا تشأأغيل 
 (.0991ري العمل البحري )جنوا،  الأحداف

اتفاقيأأة تحديأأد الحأأد الأدنأأى للاأأذ التأأي يجأأوف ريهأأا اسأأتخدام 
 (.0990الأحداف ري الزراعة )جنيف، 

وتقأأأوم الاأأألطة المختصأأأة رأأأي كأأأل بلأأأد، بعأأأد التشأأأاور مأأأع 
المنظمأأالأ الرئياأأية لأصأأحاب العمأأل ومنظمأأالأ العمأأال، بتحديأأد 

قيأأة ونطأأا  تطبيأأق الخأأك الفاصأأل بأأيذ نطأأا  تطبيأأق هأأذه الاتفا
 الاتفاقيالأ الثاف المذكورا أعاه.

 لا تنطبق هذه الاتفاقية على: .9
 العمل ري الصيد البحري. (أ)
العمأأل الأأذي يأأمدى رأأي المأأدارس التقنيأأة والمهنيأأة، اأأريطة  (ب)

أن يكأأون هأأذا العمأأل  ا اأأابع تعليمأأي أساسأأا ولا ياأأتهدف 
الأأربح التجأأاري وخاضأأعا لقيأأود الاأألطة العامأأة وموارقتهأأا 

 رارها.وإا
يجأأوف للاأألطة المختصأأة رأأي أي بلأأد أن تاأأتثني مأأذ تطبيأأق هأأذه  .9

 الاتفاقية: 
العمأأل رأأي المنشأأآلأ التأأي لا ياأأتخدم ريهأأا سأأوى أرأأراد مأأذ  (أ)

أسأأرا صأأاح  العمأأل، اأأريطة ألا يكأأون ضأأارا أو ماأأي ا أو 
 مذ هذه الاتفاقية. 3أو  9خطرا حا  مفهوم المادتيذ 

 أرراد هذه الأسرا.العمل المنزلي ري الأسرا والذي يمديب  (ب)

 2المادة 
لا يجأأوف تشأأغيل لأحأأداف دون الرابعأأة عشأأرا، أو الأحأأداف رأأو  الرابعأأة 
عشأأرا الأأذيذ لا فالأأت القأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة تلأأزمهم بالالتحأأا  
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بالمأأدارس الابتدائيأأة، رأأي أي عمأأل تنطبأأق عليأأب هأأذه الاتفاقيأأة مأأا لأأم 
 ين  ريما بعد على خاف  لو.

 3المادة 
تشأأغيل الأحأأداف الأأذيذ تجأأاوفا سأأذ الثانيأأة عشأأرا، خأأار  يجأأوف  .0

 الااعالأ المحددا للدراسة، ري أعمال خفيفة اريطة أن:
 لا تضر بصحتهم أو بنموهم الطبيعي. (أ)
لا تأأمعر علأأى مأأواظبتهم علأأى الدراسأأة أو علأأى قأأدرتهم علأأى  (ب)

 الاستفادا مذ التعليم المقدم ريها.
الدارسأأة أو لا تجأأاوف مدتأأب سأأاعتيذ يومأأا سأأواء رأأي أيأأام  ( )

أيأأام العطأأالأ ، ورأأي جميأأع الحأأالالأ لا يتجأأاوف مجمأأوت 
الاأأاعالأ التأأي تقضأأى رأأي المدرسأأة ورأأي الأعمأأال الخفيفأأة 

 سبع ساعالأ.
 تحظر الأعمال الخفيفة: .9

 أيام الآحاد والعطالأ الرسمية. (أ)
أعنأأاء الليأأل أي أعنأأاء رتأأرا لا تقأأل عأأذ اعنتأأي عشأأرا سأأاعة  (ب)

منأأة ماأأاء والاأأاعة متصأألة تشأأمل الفتأأرا بأأيذ الاأأاعة الثا
 الثامنة صباحا.

تقأأأرر القأأأوانيذ أو اللأأأوائح الوانيأأأة بعأأأد استشأأأارا المنظمأأأالأ  .9
 الرئياية لأصحاب العمل ومنظمالأ العمال المعنية:

أاأأكال الاسأأتخدام التأأي يمكأأذ اعتبارهأأا أعمأأالا خفيفأأة رأأي  (أ)
 مفهوم هذه المادا.

الشأأروط الأوليأأة الواجأأ  توررهأأا قبأأل الاأأمام باسأأتخدام  (ب)
 ف ري أعمال خفيفة ضمانا لاامتهم.الأحدا

 أعاه: 0مع مراعاا أحكام الفقرا الفرعية )أ( مذ الفقرا  .2
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يجأأأأوف للقأأأأوانيذ أو اللأأأأوائح الوانيأأأأة أن تحأأأأدد العمأأأأل  (أ)
الماأأموم بأأب وعأأدد سأأاعالأ العمأأل اليوميأأة أعنأأاء العطأأالأ 
رأأي حالأأة الأحأأداف رأأو  الرابعأأة عشأأرا المشأأار إلأأيهم رأأي 

 .9المادا 
تأأأي لا توجأأأد ريهأأأا أحكأأأام بشأأأأن التعلأأأيم رأأأي البلأأأدان ال (ب)

الالزامأأأي، لا يجأأأوف أن يتجأأأاوف الوقأأأت الأأأذي ينفأأأق رأأأي 
 الأعمال الخفيفة أربع ساعالأ ونصف يوميا.

 4المادة 
يجأأأوف للقأأأوانيذ أو اللأأأوائح الوانيأأأة، خدمأأأة للفأأأذ أو العلأأأم أو  .0

التعلأأأيم، أن تاأأأمح باسأأأتثناءالأ مأأأذ الالتأأأزام بتطبيأأأق أحكأأأام 
هأأذه الاتفاقيأأة و لأأو بتأأرخي  يمأأنح رأأي كأأل مأأذ  9و 9المأأادتيذ 

حالأأة علأأى حأأدا لتمكأأيذ الأحأأداف مأأذ الظهأأور رأأي عأأروض 
الترريأأأب العأأأام أو كممثلأأأيذ أو كممثلأأأيذ عأأأانوييذ رأأأي الأرأأأام 

 الاينمائية.
 على أنب يتعيذ: .9

ألا ياأأمح بأأأي اسأأتثناء مأأذ هأأذا النأأوت للأعمأأال الخطأأرا  (أ)
رأأأو ، كالعمأأل رأأي الاأأيرك 3حاأأ  مفهومهأأا رأأي المأأادا 
 حفالأ المنوعالأ أو دور اللهو.

تقريأأر ضأأمانالأ صأأارمة لحمايأأة صأأحة الأحأأداف ونمأأوهم  (ب)
البأأدني وأخاقهأأم وضأأمان حاأأذ معأأاملتهم ومأأنحهم رتأأرا 

 راحة كارية وتمكينهم مذ مواصلة تعليمهم.
عأأدم تشأأغيل الأحأأداف الأأذيذ يمنحأأون ترخيصأأا ورقأأا لهأأذه  ( )

 المادا بعد منتصف الليل.
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 5المادة 

انيذ أو اللأأوائح الوانيأأة حأأدا أو حأأدودا للاأأذ أعلأأى مأأذ تلأأو تحأأدد القأأو 
مأأأذ هأأأذه الاتفاقيأأأة لاسأأأتخدام الشأأأباب  9التأأأي تأأأن  عليهأأأا المأأأادا 

والأحأأداف رأأي أي عمأأل يكأأون بحكأأم ابيعتأأب أو ظأأروف أدائأأب خطأأرا علأأى 
 حياا العامليذ ريب أو على صحتهم أو أخاقهم.

 6المادة 
دا أو حأأدودا للاأأذ أعلأأى مأأذ تلأأو تحأأدد القأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة حأأ

مأأأذ هأأأذه الاتفاقيأأأة لاسأأأتخدام الشأأأباب  9التأأأي تأأأن  عليهأأأا المأأأادا 
والأحأأداف رأأي أعمأأال التجأأارا الجائلأأة رأأي الشأأوارت أو رأأي الأمأأاكذ التأأي 
يرتادهأأا الجمهأأور، أو الاسأأتخدام بصأأفة منتظمأأة رأأي الاكشأأاك خأأار  

ي تتطلأأ  ريهأأا المحأأالأ أو رأأي المهأأذ الجائلأأة، و لأأو رأأي الحأأالالأ التأأ
 ظروف هذه الأعمال ااتراط سذ أعلى ريمذ يمديها.

 7المادة 
 على القوانيذ أو اللوائح الوانية ضمانا لإنفا  أحكام هذه الاتفاقية:

 أن تضع نظاما واريا للتفتيش والإاراف العام.  (أ)
أن تأأن  علأأى تأأدابير مناسأأبة لتاأأهيل التحقأأق مأأذ الهويأأة  (ب)

يذ، الأأذيذ يعملأأون والإاأأراف علأأى الأاأأخاص دون سأأذ معأأ
 .3ري أعمال ومهذ تغطيها المادا 

أن تأأن  علأأى عقوبأأالأ عنأأد انتهأأاء القأأوانيذ أو اللأأوائح التأأي  ( )
 يجري بها إنفا  أحكام هذه الاتفاقية. 

 8المادة 
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مأأذ دسأأتور منظمأأة  99تشأأمل التقأأارير الاأأنوية المقدمأأة بمقتضأأى المأأادا 
وانيذ واللأأوائح التأأي العمأأل الدوليأأة المعلومأأالأ الكاملأأة الخاصأأة بكأأل القأأ

 يجري بها إنفا  أحكام هذه الاتفاقية، وبوجب خاص: 
قائمأأة بأاأأكال الاسأأتخدام التأأي تعتبرهأأا القأأوانيذ أو اللأأوائح  (أ)

 .9الوانية أعمالا خفيفة ري مفهوم المادا 
قائمأأأة بأاأأأكال الاسأأأتخدام التأأأي حأأأددلأ لهأأأا القأأأوانيذ أو  (ب)

ا لاأأأذ ، حأأأدود3و  3اللأأأوائح الوانيأأأة، عمأأأا بالمأأأادتيذ 
 .9الاستخدام أعلى مذ تلو التي تحددها المادا 

معلومأأالأ كاملأأة عأأذ الظأأروف التأأي ياأأمح ريهأأا باسأأتثناءالأ  ( )
عمأأا بأحكأأام المأأادا  9و  9مأأذ الالتأأزام بأحكأأام المأأادتيذ 

2. 

 9المادة 
علأأأى العنأأأد،  8و  3و  3و  2و  9و  9لا تنطبأأأق أحكأأأام المأأأواد  .0

 ولكذ تنطبق ريها الأحكام التالية:
 ر تشغيل الأحداف دون سذ العاارا؛يحظ (0)

علأأى أنأأب يجأأوف للقأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة، خدمأأة للفأأذ أو 
العلأأم أو التعلأأيم، أن تاأأمح باسأأتثناءالأ مأأذ الالتأأزام بتطبيأأق 
أحكأام الفقأرا الاأابقة و لأو بموجأ  تأرخي  يمأنح رأي كأل 
حالأأة علأأى حأأدا، لتمكأأيذ الأافأأال مأأذ الظهأأور رأأي عأأروض 

كممثلأأيذ أو كممثلأأيذ عأأانوييذ رأأي الأرأأام الترريأأب العأأام أو 
 الاينمائية. 

وإ ا كأأأان سأأأذ الاأأأمام للأحأأأداف بالعمأأأل رأأأي مصأأأانع لا 
تاأأتخدم الطاقأأة ولا تخضأأع لقأأانون المصأأانع الهنأأدي يجأأاوف 
العااأأأرا بموجأأأ  القأأأوانيذ واللأأأوائح الوانيأأأة ريحأأأل سأأأذ 
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الاأأأمام بالعمأأأل رأأأي هأأأذه المصأأأانع محأأأل سأأأذ العااأأأرا 
 الفقرا.  لأ راض تطبيق هذه

لا يجأأوف تشأأغيل أاأأخاص دون الرابعأأة عشأأرا رأأي أي عمأأل  (9)
 يأأر صأأناعي تعلأأذ الاأألطة المختصأأة، بعأأد التشأأاور مأأع 
المنظمأأأالأ الرئياأأأية لأصأأأحاب العمأأأل ومنظمأأأالأ العمأأأال 
المعنيأأة، أنأأب ينطأأوي علأأى خطأأر علأأى الحيأأاا أو الصأأحة أو 

 الأخا . 
ا تحأأأدد القأأأوانيذ واللأأأوائح الوانيأأأة سأأأنا يجأأأاوف العااأأأر  (9)

لاسأأتخدام الشأأباب والأحأأداف رأأي أعمأأال التجأأارا الجائلأأة 
رأأي الشأأوارت أو رأأي الأمأأاكذ التأأي يرتادهأأا الجمهأأور. أو 
الاسأأتخدام بصأأفة منظمأأة رأأي الأكشأأاك خأأار  المحأأالأ أو 
رأأي المهأأذ الجائلأأة، و لأأو رأأي الحأأالالأ التأأي تتطلأأ  ريهأأا 

 ظروف هذه الأعمال ااتراط سذ أعلى ريمذ يمديها. 
يذ واللأأوائح الوانيأأة علأأى إنفأأا  أحكأأام هأأذه تأأن  القأأوان (2)

المأأادا كمأأا يجأأ  وتأأن  بوجأأب خأأاص علأأى عقوبأأالأ علأأى 
انتهاك القأوانيذ واللأوائح التأي يجأري بهأا إنفأا  أحكأام هأذه 

 المادا. 
بعأأد خمأأس سأأنوالأ مأأذ صأأدور تشأأريع إنفأأا  أحكأأام هأأذه  (3)

الاتفاقيأأة تاأأتعرض الاأألطة المختصأأة الوضأأع بأكملأأب بهأأدف 
ى للاأأذ المنصأأوص عليأأب رأأي الاتفاقيأأة، ررأأع الحأأد الأدنأأ

 ويشمل هذا الاستعراض جميع أحكام هذه المادا. 
إ ا صأأدر تشأأريع رأأي الهنأأد يجعأأل الالتحأأا  بالمأأدارس إلزاميأأا   .9

حتأأى سأأذ الرابعأأة عشأأرا يتوقأأف تطبيأأق هأأذه المأأادا، وتنطبأأق 
 على الهند.  8و  3و  3و  2و  9المواد 
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 11المادة 
ذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأ

 العمل الدولي لتاجيلها.

 

 11المادة 
لا تلأأزم أحكأأام هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة  .0

العمأأل الدوليأأة التأأي سأأجلت تصأأديقاتها عليهأأا لأأدى مكتأأ  العمأأل 
 الدولي. 

شر اأأهرا علأأى تأأاري  تاأأجيل أضي اعنأأى عأأأويبأأدأ نفا هأأا بعأأد مأأ .9
عضأأأويذ رأأأي منظمأأأة العمأأأل الدوليأأأة لأأأدى تصأأأديقي دولتأأأيذ 

 المدير العام.
ضي اعنأى أويبدأ نفا ها بعأد  لأو بالناأبة لأي دولأة عضأو بعأد مأ .9

 عشر اهرا على تاري  تاجيل تصديقها. 

 12المادة 
يخطأأر المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي، رأأور تاأأجيل تصأأديق دولتأأيذ 

ء رأأي هأأذه عضأأويذ رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة، جميأأع الأأدول الأعضأأا
المنظمأأة بأأذلو؛ ويخطرهأأا كأأذلو بتاأأجيل التصأأديقالأ التأأي ترسأألها إليأأب 

 ريما بعد دول أخرى أعضاء ري المنظمة. 

 13المادة 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها  .0

بعأأد انقضأأاء عشأأر سأأنوالأ علأأى بأأدء نفا هأأا لأول مأأرا، و لأأو 
العمأأأل الأأأدولي بوعيقأأأة ترسأأألها إلأأأى المأأأدير العأأأام لمكتأأأ  
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لتاأأجيلها؛ ولا يكأأون هأأذا الأأنقض نارأأذا إلا بعأأد انقضأأاء سأأنة مأأذ 
 تاري  تاجيلب لدى الأمانة. 

كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة ولأأم تاأأتعمل حقهأأا  .9
رأأي الأأنق  المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه المأأادا خأأال الاأأنة 
التاليأأأة لانقضأأأاء رتأأأرا العشأأأر سأأأنوالأ المأأأذكورا رأأأي الفقأأأرا 

تظأل ملتزمأة بهأا لمأدا خمأس سأنوالأ أخأرى، وبعأد  لأو الاابقة، 
يجأأوف لهأأا أن تأأنقض هأأذه الاتفاقيأأة لأأدى انقضأأاء كأأل رتأأرا مأأذ 
خماأأة سأأنوالأ بمقتضأأى الشأأروط المنصأأوص عليهأأا رأأي هأأذه 

 المادا. 

 14المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي ، كلمأأا رأى لأأذلو، تقريأأرا إلأأى 

فاقيأة، وينظأر ريمأا إ ا كأان هنأاك مأا الممتمر العأام عأذ تطبيأق هأذه الات
يأأأدعو إلأأأى إدرا  ماأأأألة مراجعتهأأأا كليأأأا أو جزئيأأأا رأأأي جأأأدول أعمأأأال 

 الممتمر.

 15المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  .0

أو جزئيأأا ياأأتتبع تصأأديق دولأأة عضأأو علأأى الاتفاقيأأة الجديأأدا 
 09ر عأأذ أحكأأام المأأادا المراجعأأة، بحكأأم القأأانون، وبغأأض النظأأ

أعأأأاه، نقأأأض الاتفاقيأأأة الحاليأأأة، عنأأأدما يبأأأدأ نفأأأا  الاتفاقيأأأة 
 الجديدا المراجعة.

ابتأأداء مأأذ تأأاري  نفأأا  الاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة، يقفأأل بأأاب  .9
 تصديق الدول الأعضاء على هذه الاتفاقية. 
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تظأأل الاتفاقيأأة الحاليأأة مأأع  لأأو نارأأذا رأأي اأأكلها ومضأأمونها  .9
الناأأأبة للأأأدول الأعضأأأاء التأأأي صأأأدقت عليهأأأا ولأأأم الحأأأالييذ ب

 تصد  على الاتفاقية المراجعة.

 16المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية.

 

ابشأناالإجازاتاالسنوية،ا19رقماتفاقيةاالا
ا(19)مدفوعةاالأجر

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

ا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الانعقأأاد رأأي جنيأأف وقأأد دعأأاه مجلأأس إدار 
 .0993حزيران  يونيب عام  2حيث عقد دورتب العشريذ ري 

وإ  قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بالإجأأافالأ الاأأنوية مدروعأأة 
 الأجر، وهي موضوت البند الثاني ري جدول أعمال هذه الدورا.

 ة.وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دول

يعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم الرابأأع والعشأأريذ مأأذ حزيأأران  يونيأأب عأأام سأأت 
وعاعأأأيذ وتاأأأعمائة وألأأأف الاتفاقيأأأة التاليأأأة التأأأي ستماأأأى اتفاقيأأأة 

 :0993الإجافالأ مدروعة الأجر، 

 1المادة 

                                                 
 . 0999أيلول  سبتمبر  99بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -19
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تنطبأأق هأأذه الاتفاقيأأة علأأى جميأأع الماأأتخدميذ رأأي المشأأاريع  .0
مأأة أو ملكيأأة أو المنشأأآلأ التاليأأة، سأأواء كانأأت مملوكأأة ملكيأأة عا

 خاصة
المنشأأأآلأ التأأأي يأأأتم ريهأأأا صأأأنع منتجأأأالأ، أو تعأأأديلها، أو  (أ)

تنظيفهأأأا، أو إصأأأاحها، أو فخررتهأأأا أو صأأأقلها، أو إعأأأدادها 
للبيأأأع، أو تفتيتهأأأا، أو تأأأدميرها، أو المنشأأأآلأ التأأأي يأأأتم ريهأأأا 
تحويأأل المأأواد، بمأأا ريهأأا المنشأأآلأ العاملأأة رأأي مجأأال بنأأاء 

ل الطاقأأأة الكهربائيأأأة أو الاأأأفذ أو توليأأأد أو تحويأأأل أو نقأأأ
 القوى المحركة مذ أي نوت. 

المنشأأآلأ العاملأأة كليأأا أو أساسأأا رأأي بنأأاء، أو تعميأأر، أو صأأيانة،  (ب)
 أو إصام، أو تعديل، أو هدم، أي مذ الأاغال التالية: 

 المباني.
 الاكو الحديدية.
 خطوط الترام.

 المطارالأ.
 الموان .

 أرصفة الموان .
 أحواض الافذ. 

 اية مذ الفيضانالأ وتآكل الشواا . أاغال الحم
 القنوالأ. 

الإنشأأأاءالأ المخصصأأأة للماحأأأة الداخليأأأة أو البحريأأأة أو 
 الجوية. 
 الطر .
 الأنفا . 
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 الجاور.

 القناار.
 المجاري. 
 المصارف.

 الآبار. 
 ابكالأ الري أو الصرف. 

 ابكالأ الاتصالالأ الالكية والاسلكية. 
 الغاف. ابكالأ توليد أو توفيع الكهرباء، أو 

 أنابي  النفك. 
 ابكالأ المياه. 

وكأأذلو المنشأأآلأ التأأي تقأأوم بأعمأأال مماعلأأة، أو بتجهيأأز مثأأل 
 هذه الأاغال والإنشاءالأ وبناء أساساتها. 

المنشأأآلأ العاملأأة رأأي مجأأال نقأأل الركأأاب أو البضأأائع بطريأأق  ( )
البأأر، أو الاأأكو الحديديأأة، أو الممأأرالأ المائيأأة الداخليأأة، أو 

علأأى  لأأو مناولأأة البضأأائع علأأى أرصأأفة بطريأأق الجأأو، بمأأا 
 الموان  والأحواض والمرار  والمخافن والمطارالأ. 

المنأأاجم والمحأأاجر والأاأأغال الأخأأرى الخاصأأة باسأأتخرا     (د)
 المعادن مذ بااذ الأرض. 

المنشأأأآلأ التجاريأأأة، بمأأأا ريهأأأا اقاأأأام البريأأأد والاتصأأأالالأ  (ه)
 الالكية والاسلكية. 

تأأي يقأأوم ريهأأا الماأأتخدمون المنشأأآلأ والأقاأأام الإداريأأة ال  (و)
 بأعمال مكتبية أساسا. 

 الممساالأ الصحفية. (ف)
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منشأأأأآلأ عأأأأا  ورعايأأأأة المرضأأأأى والعجأأأأزا والمعأأأأوفيذ  (م)
 والمتخلفيذ عقليا. 

الفنأأاد  والمطأأاعم والنأأزل والأنديأأة والمقأأاهي و يرهأأا مأأذ  (ط)
 محالأ تقديم المرابالأ. 

 الماارم ودور اللهو العامة.  (ي)
والصأأناعي المخأأتلك، التأأي لا المنشأأآلأ  الأ الطأأابع التجأأاري  (ك)

 تدخل كلية ضمذ أي مذ الف الأ الاابقة. 
تعأأأيذ الاأأألطة المختصأأأة رأأأي كأأأل بلأأأد، بعأأأد التشأأأاور مأأأع   .9

المنظمأأأالأ الرئياأأأية لأصأأأحاب العمأأأل والعمأأأال المعنيأأأيذ إن 
وجأأدلأ، الحأأد الفاصأأل بأأيذ المشأأاريع والمنشأأآلأ المحأأددا رأأي 

 الاتفاقية. الفقرا الاابقة وتلو التي لا تنطبق عليها هذه 
يجأأوف للاأألطة المختصأأة رأأي كأأل بلأأد أن تاأأتثني مأأذ تطبيأأق   .9

 هذه الاتفاقية: 
الأاأأخاص الماأأتخدميذ رأأي المشأأاريع أو المنشأأآلأ التأأي لا  (أ)

 يعمل ريها سوى أرراد مذ أسرا صاح  العمل. 
الأاأأأأخاص الماأأأأتخدميذ رأأأأي الإدارالأ العامأأأأة الأأأأذيذ  (ب)

ة تمأأنحهم اأأروط عملهأأم الحأأق رأأي إجأأافا سأأنوية مدروعأأ
 الأجر لا يقل اولها عذ الإجافا التي تقررها الاتفاقية. 

 2المادة 
لكأأل اأأخ  تنطبأأق عليأأب هأأذه الاتفاقيأأة وقضأأى سأأنة مأأذ   -0

الخدمأأة المتصأألة، الحأأق رأأي إجأأافا سأأنوية مدروعأأة الأجأأر 
 مذ ستة أيام عمل على الأقل. 

للأاأأخاص الأأذيذ يقأأل سأأنهم عأأذ الاادسأأة عشأأرا، بمأأا   -9
، وقضأأأوا سأأأنة مأأأذ الخدمأأأة رأأأيهم التاميأأأذ الصأأأناعيون
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المتصأألة، الحأأق رأأي إجأأافا سأأنوية مدروعأأة الأجأأر مأأذ اعنأأى 
 عشر يوم عمل على الأقل. 

لا تأأأدر  الفتأأأرالأ التاليأأأة رأأأي الإجأأأافا الاأأأنوية مدروعأأأة   -9
 الأجر:

 العطالأ الرسمية والقانونية.  (أ)
 الانقطات عذ العمل باب  المرض.  (ب)

رأأي ظأأروف يجأأوف للقأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة أن تاأأمح   -2
اسأأتثنائية، بتقيأأيم أي جأأزء مأأذ الإجأأافا الاأأنوية مدروعأأة 

 الأجر يتجاوف المدا الدنيا التي تقررها هذه المادا. 
يأأزداد اأأول الإجأأافا الاأأنوية مدروعأأة الأجأأر بافديأأاد مأأدا   -3

 الخدمة، ورقا لشروط تقررها القوانيذ أو اللوائح الوانية. 
 3المادة 

مأأذ هأأذه الاتفاقيأأة  9ضأأى المأأادا يتلقأأى كأأل اأأخ  يقأأوم بإجأأافا بمقت
 عذ الفترا الكاملة لرجافا، إما: 

أجأأأره المعتأأأاد، محاأأأوبا بطريقأأأة تقررهأأأا القأأأوانيذ أو اللأأأوائح  (أ)
الوانيأأة، بمأأا رأأي  لأأو المقابأأل النقأأدي لأجأأره العينأأي، إن وجأأد 

 مثل هذا الأجر. 
 أو الأجر المحدد بالاتفاقالأ الجماعية.   (ب)

 4المادة 
  للتخلأأي عأأذ الحأأق رأأي الإجأأافا الاأأنوية مدروعأأة يعتبأأر بأأااا أي اتفأأا
 الأجر أو التنافل عنها. 

 5المادة 
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يجأأأوف للقأأأوانيذ أو اللأأأوائح الوانيأأأة أن تأأأن  علأأأى إمكأأأان حرمأأأان  
الشأأخ  الأأذي يأأمدي عمأأا بأأأجر أعنأأاء إجافتأأب الاأأنوية مأأذ حقأأب رأأي 

 تقاضي أجر عذ مدا هذه الإجافا.
 6المادة 

لاأأب  يرجأأع إلأأى صأأاح  العمأأل، يتقاضأأى كأأل اأأخ  يفصأأل مأأذ عملأأب 
 9قبأأل أن يأخأأذ الإجأأافا الماأأتحقة لأأب، الأجأأر الأأذي تأأن  عليأأب المأأادا 

 عذ كل يوم إجافا تحق لب بموج  هذه الاتفاقية.

 

 7المادة 
تاأأهيا لإنفأأا  أحكأأام هأأذه الاتفاقيأأة بفعاليأأة، يلأأزم كأأل صأأاح  عمأأل 

 بإمااك سجل بشكل تعتمده الالطة المختصة، ويرد ريب ما يلي:  

تأأاري  بأأدء الخدمأأة لكأأل اأأخ  مأأذ الماأأتخدميذ لديأأب،  (أ)
 واول الإجافا الانوية مدروعة الأجر التي تحق لب.

 تاري  قيام أي اخ  بإجافا سنوية. (ب)
قأأاه كأأل اأأخ  عأأذ مأأدا إجافتأأب الاأأنوية الأجأأر الأأذي يتل ( )

 مدروعة الأجر. 

 8المادة 
تضع كل دولأة عضأو تصأد  علأى هأذه الاتفاقيأة نظامأا للعقوبأالأ لضأمان 

 تطبيق أحكامها. 

 9المادة 
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لا يأأمعر أي حكأأم رأأي هأأذه الاتفاقيأأة علأأى أي قأأانون أو قأأرار تحكأأيم أو 
مأأذ  عأأرف أو اتفأأا  بأأيذ أصأأحاب العمأأل والعمأأال يكفأأل اأأرواا أرضأأل

 الشروط الواردا ري هذه الاتفاقية. 

 11المادة 
ترسأأأل التصأأأديقالأ الرسأأأمية علأأأى هأأأذه الاتفاقيأأأة إلأأأى المأأأدير العأأأام 

 لمكت  العمل الدولي لتاجيلها.

 11المادة 
لا تلأأزم أحكأأام هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء التأأي   -0

 سجلت تصديقاتها لدى مكت  العمل الدولي. 
ي اعنأأى عشأأر اأأهرا مأأذ تأأاري  ويبأأدأ نفا هأأا بعأأد مضأأ  -9

 تاجيل تصديق دولتيذ عضويذ لها لدى المدير العام.
ويبأأدأ بعأأد  لأأو نفا هأأا بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد مضأأي   -9

 اعنى عشر اهرا على تاري  تاجيل تصديقها. 

 12المادة 
بمجأأرد تاأأجيل تصأأديق دولتأأيذ عضأأوييذ رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة علأأى 

لعمأأل الأأدولي، يخطأأر المأأدير العأأام لمكتأأ  هأأذه الاتفاقيأأة لأأدى مكتأأ  ا
العمأأل الأأدولي جميأأع الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة بأأذلو، 
كمأأا يخطرهأأا بتاأأجيل التصأأديقالأ التأأي تأأرد إليأأب بعأأد  لأأو مأأذ دول 

 أخرى أعضاء ري المنظمة. 

 13المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها  .0

نوالأ مأأذ تأأاري  نفأأا  الاتفاقيأأة لأول مأأرا، بعأأد انقضأأاء عشأأر سأأ



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 114 
 

بماأتند ترسأل إلأى مأدير عأام مكتأ  العمأل الأدولي للتاأأجيل، ولا 
 يكون هذا النقض نارذا إلا بعد مضي سنة مذ تاري  تاجيلب. 

كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة ولأأم تاأأتعمل حقهأأا رأأي  .9
الأأنقض المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه المأأادا أعنأأاء الاأأنة التاليأأة 

قضأاء رتأرا العشأر سأنوالأ المأذكورا رأي الفقأرا الاأابقة، تظأأل لان
ملتزمأأة بهأأا لمأأدا عشأأر سأأنوالأ خأأرى، وبعدئأأذ يجأأوف لهأأا نقأأض 
هأأأذه الاتفاقيأأأة لأأأدى انقضأأأاء كأأأل رتأأأرا عشأأأر سأأأنوالأ ورقأأأا 

 للشروط المنصوص عليها ري هذه المادا. 

 

 

 14المادة 
ريأأرا عأأذ يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام تق

تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، عنأأد الاقتضأأاء كأأل رتأأرا عشأأر سأأنوالأ علأأى بأأدء 
نفا هأأأا، وينظأأأر ريمأأأا إ ا كأأأان هنأأأاك مأأأا يأأأدعو إلأأأى إدرا  ماأأأألة 

 مراجعتها كليا أو جزئيا ري جدول أعمال الممتمر.

 15المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  .0

يق دولأأة عضأأو لاتفاقيأأة الجديأأدا علأأى أو جزئيأأا، رأأإن تصأأد
 –خاف  لو 

ياأأتتبع تصأأديق دولأأة عضأأو لاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة،  (أ)
أعأأاه، الأأنقض  09قانونأأا، وبغأأض النظأأر عأأذ أحكأأام المأأادا 

المبااأأأر لاتفاقيأأأة الحاليأأأة، اأأأريطة أن تكأأأون الاتفاقيأأأة 
 الجديدا المراجعة قد بدأ نفا ها.
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قيأأة الجديأأدا المراجعأأة، يقفأأل ابتأأداء مأأذ تأأاري  نفأأا  الاتفا (ب)
 باب تصديق الدول الأعضاء لاتفاقية الحالية.

تظأأأل الاتفاقيأأأة الحاليأأأة مأأأع  لأأأو نارأأأذا بشأأأكلها ومضأأأمونها  .9
الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقتها ولأأم تصأأد  

 الاتفاقية المراجعة. 

 16المادة 
 الحجية. النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري
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الحداالأدنىالسناتشغيلا،احولا17رقماتفاقيةاالا
ا(20)(0296)مراجعة،ااالأحداثافياالعملاالبحريا

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

وقأد دعأاه مجلأأس إدارا مكتأ  العمأأل الأدولي إلأى الاجتمأأاعي رأي جنيأأف، 
 تشأأأريذ الأول  اكتأأأوبر 99حيأأأث عقأأأد دورتأأأب الثانيأأأة والعشأأأريذ رأأأي 

 ؛0993

وإ ا قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بالمراجعأأة الجزئيأأة لاتفاقيأأة 
الحد الأدنأى للاأذ التأي يجأوف ريهأا تشأغيل الأحأداف رأي العمأل البحأري، 
التأأي اعتمأأدها المأأمتمر رأأي دورتأأب الثانيأأة، علمأأا بأأأن هأأذه الماأأألة تشأأكل 

 جدول أعمال الدورا الحالية، 

 الأ اكل اتفاقية دولية؛ وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترح

يعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم الرابأأع والعشأأريذ مأأذ تشأأريذ الأول  أكتأأوبر عأأام 
سأأت وعاعأأيذ وتاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة 

 :  0993الحد الأدنى للاذ )العمل البحري( )المراجعة(، 

 1المادة 
ذ لا يجأأوف اسأأتخدام أو تشأأغيل الأحأأداف الأأذيذ تقأأل سأأنهم عأأ .0

الخاماأأة عشأأرا علأأى ظهأأر أي سأأفينة، بخأأاف الاأأفذ التأأي لا 
 يعمل عليها سوى أرراد مذ نفس الأسرا. 

علأأى أنأأب يجأأوف للقأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة أن تاأأمح بمأأنح  .9
اأأهادالأ تخأأول الأحأأداف الأأذيذ لا يقأأل سأأنهم عأأذ الرابعأأة عشأأرا 

                                                 
 .0999ام نياان  ابريل ع 00بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -20
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العمأأأل رأأأي الحأأأالالأ التأأأي تكأأأون ريهأأأا الاأأألطالأ التعليميأأأة أو 
مأأذ الاأألطالأ المعنيأأة التأأي تحأأددها هأأذه القأأوانيذ أو   يرهأأا

اللوائح مقتنعأة بأأن هأذا العمأل سأيفيد الحأدف بعأد إيأاء الاعتبأار 
الواجأأ  لحالتأأب الصأأحية والبدنيأأة وللفوائأأد المحتملأأة والفوريأأة 

 التي تعود عليب مذ العمل المقترم. 
 3المادة 

حأأداف علأأى الاأأفذ علأأى العمأأل الأأذي يمديأأب الأ  9لا تنطبأأق أحكأأام المأأادا 
المخصصأأة للتعلأأيم أو التأأدري ، اأأريطة أن تأأواف الاأألطة العامأأة علأأى 

 هذا العمل وتشرف عليب. 
 4المادة 

تاأأهيا لإنفأأا  أحأأام هأأذه الاتفاقيأأة، يلأأزم كأأل ربأأان بأأأن يماأأو سأأجا أو 
قائمأأة بجميأأع الأاأأخاص العأأامليذ علأأى سأأفينتب ممأأذ تقأأل سأأنهم عأأذ 

 يادهم. الاادسة عشرا، مع بيان تاري  م
 5المادة 

لا يبأأدأ نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة إلا بعأأأد أن يعتمأأد مأأمتمر العمأأل الأأأدولي 
، واتفاقيأأة 0909اتفاقيأأة تراجأأع اتفاقيأأة الحأأد الأدنأأى للاأأذ )الصأأناعة(، 
 .0999تراجع اتفاقية الحد الأدنى للاذ )الأعمال  ير الصناعية(، 

 6المادة 
ى المأأدير العأأام لمكتأأ  ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأ

 العمل الدولي لتاجيلها.
 7المادة 
لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل  .0

 الدولية التي سجل المدير العام تصديقاتها. 
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، يبأدأ نفأا  الاتفاقيأة بعأد مضأي اعنأى 3مع مراعاا أحكأام المأادا  .9
لأدى عشر اأهرا مأذ تأاري  تاأجيل تصأديق دولتأيذ عضأويذ لهأا 

 المدير العام. 
وبعأأد  لأأو يبأأدأ نفأأا  الاتفاقيأأة بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد  .9

 مضي اعنى عشر اهرا على تاري  تاجيل تصديقها. 
 8المادة 

يقأأوم المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي، رأأور تاأأجيل تصأأديق دولتأأيذ 
عضأأويذ رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة، بإخطأأار جميأأع الأأدول الأعضأأاء رأأي 

ة بأأذلو، ويخطرهأأا كأأذلو بتاأأجيل التصأأديقالأ التأأي ترسأألها هأأذه المنظمأأ
 إليب ريما بعد دول أعضاء أخرى ري المنظمة. 

 9المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها  .0

بعأأد مضأأي عشأأر سأأنوالأ علأأى بأأدء نفا هأأا، و لأأو بوعيقأأة ترسأأل 
ن إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأو 

 هذه النقض نارذا إلا بعد مضي عام على تاري  تاجيلب. 
كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة ولأأم تاأأتعمل حقهأأا  .9

رأأي الأأنقض المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه المأأادا خأأال الاأأنة 
التاليأأأة لانقضأأأاء رتأأأرا العشأأأر سأأأنوالأ المأأأذكورا رأأأي الفقأأأرا 

ذ شر سأأنوالأ أخأأرى، وبعدئأأأالاأأابقة، تكأأون ملتزمأأة بهأأا لفتأأرا عأأ
يجأأوف لهأأا أن تأأنقض هأأذه الاتفاقيأأة بعأأد انقضأأاء كأأل رتأأرا عشأأر 

 سنوالأ ورقا للأحكام التي تن  عليها هذه المادا.  
 11المادة 

يقأأدم مجلأأس الإدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، عنأأد 
انقضاء كل رتأرا عشأر سأنوالأ علأى بأدء نفأا  هأذه الاتفاقيأة، تقريأرا عأذ 
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إ ا كأأأان هنأأأاك مأأأا يأأأدعو إلأأأى إدرا  ماأأأألة تطبيقهأأأا، وينظأأأر ريمأأأا 
 مراجعتها كليا أو جزئيا ري جدول أعمال الممتمر.

 11المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  .0

 -أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو
ياأأأتتبع تصأأأديق دولأأأة عضأأأو علأأأى الاتفاقيأأأة الجديأأأدا  (أ)

أعأأاه،  9ة، قانونأأا، وبغأأض النظأأر عأأذ أحكأأام المأأادا المراجعأأ
الأأأنقض المبااأأأر لاتفاقيأأأة الحاليأأأة اأأأريطة بأأأدأ نفا هأأأا 

 الاتفاقية الجديدا. 
يقفأأل بأأاب تصأأديق الأأدول الأعضأأاء علأأى الاتفاقيأأة الحاليأأة  (ب)

 اعتبارا مذ تاري  بدء نفا  الاتفاقية الجديدا المراجعة.
رأأي اأأكلها ومضأأمونها تظأأل الاتفاقيأأة الحاليأأة مأأع  لأأو نارأأذا  .9

الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقتها ولأأم تصأأد  
 الاتفاقية المراجعة. 

 12المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية. 
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فياابشأناأحكاماالسلامة،ا69رقماتفاقيةاالا
ا(21)صناعةاالبناء

 

 دولية،إن الممتمر العام لمنظمة العمل ال
وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الانعقأأاد رأأي جنيأأف، 

 .0998حزيران  يونيب  9حيث عقد دورتب الثالثة والعشريذ ري 
وإ  يضأأع رأأي اعتبأأاره أن أعمأأال البنأأاء ينأأت  عنهأأا حأأوادف خطيأأرا تجعأأل 

 مذ الضرورا العمل على تليلها لأسباب إناانية واقتصادية على الاواء.
ر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بأحكأأام سأأامة العمأأال رأأي وإ  قأأر 

صأأناعة البنأأاء ريمأأا يتعلأأق بالاأأقالالأ و لالأ الررأأع، وهأأي موضأأوت البنأأد 
 الأول ري جدول أعمال هذه الدورا.

وإ  يأأرى أن أناأأ  صأأورا يمكأأذ أن تصأأات ريهأأا هأأذه المقترحأأالأ هأأي 
واعأأأد اتفاقيأأأة دوليأأأة مصأأأحوبة بتوصأأأية تتضأأأمذ مدونأأأة نمو جيأأأة لق

الاأأامة. نظأأرا لصأأواب وضأأع معأأايير دنيأأا موحأأدا لأحكأأام الاأأامة دون 
 ررض ااترااالأ اديدا الصرامة تمنع تطبيقها على نطا  عام.

يعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم الثالأأث والعشأأريذ مأأذ حزيأأران  يونيأأب عأأام سأأبع 
وعاعأأيذ وتاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستماأأى اتفاقيأأة أحكأأام 

 :0998بناء(، الاامة )ال

االتزاماتاالأطرافافياهذهاالتفاقيةاا–الجزءاالأولا
 1المادة 

تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة العمأأل الأأدولي تصأأد  علأأى  .0
 هذه الاتفاقية بأن تاذ قوانيذ أو لوائح:

                                                 
 .0929تموف  يوليب  2بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -21
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تكفل تطبيأق القواعأد العامأة الأواردا رأي الأجأزاء مأذ الثأاني  (أ)
 إلى الرابع مذ هذه الاتفاقية.

سأأبة صأأاحية وضأأع لأأوائح تهأأدف بالقأأدر تخأأول سأألطة منا (ب)
الممكأأأذ والمر أأأوب ورقأأأا للظأأأروف الوانيأأأة إلأأأى تطبيأأأق 
أحكأأأام مماعلأأأة أو مكار أأأة للأحكأأأام الأأأواردا رأأأي المدونأأأة 
النمو جيأأأة الملحقأأأة بتوصأأأية تعليمأأأالأ الاأأأامة )البنأأأاء(، 

، أو رأأأي أي مدونأأأة نمو جيأأأة مراجعأأأة يوصأأأي بهأأأا 0998
 ممتمر العمل الدولي ريما بعد. 

تعهأأد كأأل عضأأو أيضأأا بأأأن يرسأأل إلأأى مكتأأ  العمأأل الأأدولي كأأل ي .9
عأأأاف سأأأنوالأ تقريأأأرا يبأأأيذ مأأأدى تطبيأأأق أحكأأأام المدونأأأة 

، أو 0998النمو جيأأة الملحقأأة بتوصأأية أحكأأام الاأأامة )البنأأاء(، 
أحكأأام أي مدونأأة نمو جيأأة مراجعأأة يوصأأي بهأأا مأأمتمر العمأأل 

 الدولي ريما بعد.

 2المادة 
ئح التأأي تكفأأل تطبيأأق القواعأأد العامأأة تنطبأأق القأأوانيذ أو اللأأوا .0

الأأواردا رأأي الأجأأزاء مأأذ الثأأاني إلأأى الرابأأع مأأذ هأأذه الاتفاقيأأة 
علأى جميأأع الأعمأال التأأي تأمدى رأأي مواقأع البنأأاء وتتعلأق بإنشأأاء 

 أو إصام أو تعديل أو صيانة أو هدم جميع أنوات المباني.
يجأأوف للقأأوانيذ أو اللأأوائح المأأذكورا أن تأأن  علأأى أنأأب يجأأوف  .9

للاأألطة المختصأأة، بعأأد التشأأاور مأأع منظمأأالأ أصأأحاب العمأأل 
ومنظمأأالأ العمأأال المعنيأأة إن وجأأدلأ، أن تاأأتبعد مأأذ تطبيأأأق 
جميأأع أو بعأأض أحكامهأأا الأعمأأال التأأي تأأممذ بحكأأم ابيعتهأأا، 

 اروط الاامة المعقولة ري الأحوال العادية. 
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 3المادة 
اعأأأد العامأأأة يتعأأأيذ علأأأى القأأأوانيذ أو اللأأأوائح التأأأي تكفأأأل تطبيأأأق القو 

الأأواردا رأأي الأجأأزاء مأأذ الثأأاني إلأأى الرابأأع مأأذ هأأذه الاتفاقيأأة وكأأذا 
اللأأأوائح التأأأي تصأأأدرها الاأأألطة المناسأأأبة لتطبيأأأق أحكأأأام المدونأأأة 

 :0998النمو جية الملحقة بتوصية تعليمالأ الاامة )البناء( 

أن تلأأزم أصأأحاب العمأأل بأأااات جميأأع الأاأأخاص المعنيأأيذ عليهأأا  (أ)
 الطة المختصة. بطريقة تقرها ال

 أن تحدد الأاخاص الماموليذ عذ التقيد بها.  (ب)
 أن تن  على عقوبالأ مناسبة ري حالة انتهاكها.  ( )

 4المادة 
تتعهد كل دولة عضأو تصأد  علأى هأذه الاتفاقيأة بأأن تقأيم أو تتحقأق مأذ 
وجأأود نظأأام تفتأأيش مائأأم لضأأمان التنفيأأذ الفعأأال لقوانينهأأا ولوائحهأأا 

 امة ري صناعة البناء. المتعلقة باحتيااالأ الا

 5المادة 
يجأأوف للاأألطة المختصأأة رأأي أي دولأأة عضأأو أن تشأأمل أراضأأيها  .0

منأأااق واسأأعة تأأرى هأأذه الاأألطة أنأأب مأأذ  يأأر العملأأي تنفيأأذ 
أحكأأأام هأأأذه الاتفاقيأأأة ريهأأأا باأأأب  تنأأأاعر الاأأأكان أو مرحلأأأة 
التطأأور ريهأأا، أن تاأأتثني مثأأل هأأذه المنأأااق مأأذ تطبيأأق هأأذه 

عأأام أو بالناأأبة لمواقأأع معينأأة أو أنأأأوات  الاتفاقيأأة إمأأا بشأأكل
 معينة مذ عمليالأ البناء التي ترى هذا الاستثناء مناسبا لها. 

تبأأيذ كأأل دولأأة عضأأو رأأي أول تقريأأر سأأنوي عأأذ تطبيأأق هأأذه  .9
مأأذ دسأأتور منظمأأة العمأأل الدوليأأة،  99الاتفاقيأأة بمقتضأأى المأأادا 

 أي منأأااق تقتأأرم بشأأأنها اللجأأوء إلأأى أحكأأام هأأذه المأأادا، ولا
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يجأأوف لأي دولأأة عضأأو أن تلجأأأ إلأأى أحكأأام هأأذه المأأادا بعأأد 
تأأاري  تقأأديم تقريرهأأا الاأأنوي الأول إلا بالناأأبة للمنأأااق التأأي 

 سبقت الإاارا إليها.
تبأأيذ كأأل دولأأة عضأأو لجأأألأ إلأأى أحكأأام هأأذه المأأادا، رأأي  .9

تقاريرها الاأنوية التاليأة، أي منأااق تعأدل ريهأا عأذ اللجأوء إلأى 
 أحكام هذه المادا. 

 6لمادة ا
تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو تصأأد  علأأى هأأذه الاتفاقيأأة بأأأن ترسأأل سأأنويا إلأأى 
مكتأأ  العمأأل الأأدولي أحأأدف البيانأأالأ الإحصأأائية عأأذ عأأدد وتصأأنيف 
الحأأوادف التأأي وقعأأت للأاأأخاص الأأذيذ يأأمدون أعمأأالا تأأدخل رأأي نطأأا  

 هذه الاتفاقية. 

اقواعداعامةابشأناالسقالتا–الجزءاالثانيا
 7المادة 

لأ مناسأأبة للعمأأال مأأذ أجأأل أي عمأأل لا يمكأأذ أدااه تأأورر سأأقالا  .0
 بطريقة مأمونة باستعمال سلم أو بوسيلة أخرى. 

 لا يجوف تركي  سقالة أو ركها أو تعديلها تعديا كبيرا إلا:  .9
 تحت إاراف اخ  مخت  ومامول. (أ)
وبقأأدر الإمكأأان بواسأأطة عمأأال مختصأأيذ يتمتعأأون بخبأأرا  (ب)

 كارية ري هذا النوت مذ العمل. 
جميأأع الاأأقالالأ والأجهأأزا المرتبطأأة بهأأا وكأأذلو جميأأع تكأأون  .9

 الاالم: 
 خالية مذ العيوب.  امصنوعة مذ ماد (أ)
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 الأ مقاومأأأة كاريأأأة لاحمأأأال والاجهأأأادالأ التأأأي سأأأوف  (ب)
 لها.  ضتتعر 

 مصونة ري حالة جيدا.  ( )
تصأأأنع الاأأأقالالأ بحيأأأث لا ياأأأمح باختالهأأأا نتيجأأأة الاسأأأتعمال  .2

 العادي. 
ااقتهأأا ويجأأ  أن يراعأأي بقأأدر  لا يجأأوف تحميأأل الاأأقالالأ رأأو  .3

 الإمكان توفيع الحمل عليها بالتااوي. 
تتخأأذ احتيااأأالأ خاصأأة قبأأل تركيأأ   لالأ ررأأع رأأو  الاأأقالالأ  .3

 لضمان متانتها وعباتها. 
 تفح  الاقالالأ دوريا مذ قبل اخ  مخت .  .8
يتعأأيذ علأأى كأأل صأأاح  عمأأل، أن يتأكأأد مأأذ أن الاأأقالة مطابقأأة  .2

ا، سأأواء تأأم إنشأأااها بمعررأأة لمأأا تقتضأأيب أحكأأام هأأذه المأأاد
 عمالب أم  يرهم و لو قبل الامام لعمالب باستخدامها. 

 8المادة 
 تكون منصالأ العمل والمعابر والاالم:  .0

مصأأنوعة بطريقأأة تمنأأع تقأأوس أي مأأذ أجزائهأأا بشأأكل  يأأر  (أ)
 عادي أو  ير متكار  مع بقية الأجزاء. 

مصأأنوعة ومصأأونة بحيأأث تحأأد بقأأدر المكأأان مأأذ أخطأأار  (ب)
 الأاخاص أو انزلاقهم، مع مراعاا الظروف الاائدا. تعثر 

 خالية مذ أي عوائق  ير ضرورية. ( )
يراعي مأا يلأي رأي حالأة منصأالأ العمأل والمعأابر وأمأاكذ العمأل  .9

والاأأالم التأأي يتجأأاوف ارتفاعهأأا مأأا تقأأرره القأأوانيذ أو اللأأوائح 
 الوانية: 
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أن تكأأون أرضأأية أي منصأأة عمأأل أو معبأأر مصأأنوعة مأأذ ألأأوام  (أ)
 صقة ما لم تتخذ إجراءالأ أخرى لضمان الاامة. متا 

 أن يكون عرض أي منصة عمل أو معبر كاريا.  (ب)
أن تاأأور كأأل منصأأة عمأأل أو معبأأر أو مكأأان عمأأل أو سأألم تاأأويرا  ( )

 مناسبا. 

 9المادة 
تأأزود كأأل رتحأأة رأأي أرضأأية مبنأأى أو رأأي منصأأة عمأأل بوسأأيلة  .0

 مناسأأبة لمنأأع سأأقوط الأاأأخاص أو المأأواد، مأأع مراعأأاا الوقأأت
 والمدى الافميذ لمرور الأاخاص أو نقل أو إفاحة المواد. 

تتخأأذ احتيااأأالأ مناسأأبة لمنأأع سأأقوط الأاأأخاص أو المأأواد إ ا  .9
اسأأتخدم أاأأخاص للعمأأل رأأو  سأأطح يخشأأى علأأيهم مأأذ الاأأقوط 

 منب على ارتفات يتجاوف ما تقرره القوانيذ أو اللوائح الوانية. 
ص بوقأأوت أدوالأ تتخأأذ احتيااأأالأ مناسأأبة لمنأأع إصأأابة الأاأأخا .9

 روقهم يحتمل سقواها مذ الاقالالأ أو أماكذ العمل الأخرى. 

 11المادة 
تأأورر وسأأائل وصأأول مأمونأأة لجميأأع منصأأالأ العمأأل وأمأأاكذ  .0

 العمل الأخرى. 
يثبأأت كأأل سأألم تثبيتأأا مأمونأأا ويجأأ  أن يكأأون اولأأب بحيأأث تأأورر  .9

مقبضأأا لليأأد وموا أأا للقأأدم عنأأد كأأل وضأأع ياأأتعمل ريأأب هأأذا 
 الالم. 

 ود جميع أماكذ العمل والوسائل الممدية إليب بإضاءا كارية. تز  .9
 تتخذ احتيااالأ كارية لمنع أخطار الأجهزا الكهربائية.  .2
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لا يجأأوف تكأأديس أو وضأأع أي مأأواد رأأي مواقأأع العمأأل يكأأون مأأذ  .3
 اأنها أن تاب  خطرا على أي اخ . 

اقواعداعامةابشأناأجهزةاالرفعا–الجزءاالثالثا
 11المادة 

الررأأع وأجهزتهأأا بمأأا رأأي  لأأو وصأأاتها ومثبتاتهأأا تكأأون  لالأ  .0
 ودعائمها:

متينأأة التركيأأ  ومصأأنوعة مأأذ مأأاد جيأأدا النأأوت و الأ مقاومأأة  (أ)
 كارية وخالية مذ العيوب الظاهرا. 

 مصونة على نحو سليم وصالحة لاستعمال. (ب)
يكأأون كأأل حبأأل ياأأتعمل لررأأع أو إنأأزال المأأواد أو ياأأتعمل رأأي  .9

ا احتمأأال كاريأأة وخاليأأا مأأذ التعليأأق مأأذ نأأوت مناسأأ  و ا قأأو 
 العيوب الظاهرا. 

ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  
 العمل الدولي لتاجيلها.

 12المادة 
تفحأأ   لالأ الررأأع وأجهزتهأأا وتختبأأر بصأأورا كاريأأة بمجأأرد إقامتهأأا رأأي  

رهأأا الموقأأع وقبأأل اسأأتعمالها، ويعأأاد رحصأأها رأأي مكانهأأا علأأى رتأأرالأ تقر 
 القوانيذ أو اللوائح الوانية. 

تجأرى رحأوص دوريأة لكأل سلاأألة وحلقأة وخطأاف وحلقأة ربأك وتوصأأيلة  
مفصأأألية وصأأأناديق البكأأأرالأ التأأأي تاأأأتعمل لررأأأع أو انأأأزال المأأأواد أو 

 تعليقها. 
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 13المادة 
كأأل مأأذ يعمأأل علأأى ونأأش أو  لأأة ررأأع يجأأ  أن يكأأون مأأمها  .0

 تأهيا كاريا. 
  دون الاأأذ الأأذي تقأأرره القأأوانيذ لا يجأأوف أن يعهأأد لأي اأأخ .9

أو اللأأوائح الوانيأأة بأأإدارا أي  لأأة ررأأع، بمأأا رأأي  لأأو  لالأ الررأأع 
التأأي توضأأع علأأى الاأأقالالأ، أو بإعطأأاء إاأأارالأ للقأأائم علأأى 

 إدارا تلو الآلالأ. 
 14المادة 

يتم التحقأق بطريقأة مناسأبة مأذ حمأل التشأغيل المأأمون لكأل  لأة  .0
حلقأأة ربأأك وتوصأأيلة مفصأألية ررأأع ولكأأل سلاأألة وحلقأأة وخطأأاف و 

وصأأناديق البكأأرالأ التأأي تاأأتعمل للررأأع أو الانأأزال أو كوسأأيلة 
 للتعليق. 

ياأأجل حمأأل التشأأغيل المأأأمون بوضأأوم علأأى كأأل  لأأة ررأأع وعلأأى  .9
 جميع المعدالأ المشار إليها ري الفقرا الاابقة. 

إ ا كان حمأل التشأغيل المأأمون لآلأة الررأع متغيأرا، يبأيذ كأل مأذ  .9
بوضأأأوم والشأأأروط التأأأي يكأأأون ريهأأأا تطبيقأأأب هأأأذه الأحمأأأال 

 مأمونا. 
لا يجأأأوف تحميأأأل أي جأأأزء مأأأذ  لأأأة ررأأأع أو أي مأأأذ المعأأأدالأ  .2

مأأذ هأأذه المأأادا أكثأأر مأأذ حمأأل  0المشأأار إليهأأا رأأي الفقأأرا 
 التشغيل المأمون إلا إ ا كانت الغاية مذ  لو هي اختباره. 

 15المادة 
ولاتهأأأا تأأأزود المحركأأأالأ الكهربائيأأأة وتروسأأأها ومعأأأداتها ومح .0

واسأأأاكها والأجأأأزاء الخطأأأرا الأخأأأرى مأأأذ  لالأ الررأأأع بأأأأجهزا 
 الأمان الفعالة. 
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تأأزود أجهأأزا الررأأع بوسأأائل تقلأأل إلأأى أدنأأى حأأد خطأأر الهبأأوط  .9
 المفاج  للحمل. 

تتخأأذ احتيااأأالأ كاريأأة تقلأأل إلأأى أدنأأى حأأد الخطأأر النااأأ  مأأذ  .9
 الزحزحة المفاج ة لأي حمل معلق. 

السلامةاابشأنامعداتقواعداعامةاا–الجزءاالرابعا
اوالإسعافاتاالأوليةا

 16المادة 
توضأأع جميأأع معأأدالأ الاأأامة الشخصأأية الافمأأة تحأأت تصأأرف  .0

العأأامليذ رأأي الموقأأع ويحأأارظ عليهأأا رأأي حالأأة تاأأمح لهأأم 
 باستعمالها على الفور. 

يلأأزم العمأأال باسأأتعمال المعأأدالأ المتاحأأة لهأأم، ويتخأأذ صأأاح   .9
اسأأأتعمال هأأأذه العمأأأل الخطأأأوالأ المناسأأأبة لضأأأمان حاأأأذ 

 المعدالأ مذ قبل الأاخاص المعنييذ. 

 17المادة 
عنأأدما يأأمدى العمأأل بأأالقرب مأأذ مكأأان يمكأأذ أن يتعأأرض ريأأب العمأأال 
للغأأر ، يجأأ  أن تتأأام جميأأع المعأأدالأ الافمأأة ويحأأارظ عليهأأا جأأاهزا 
لاسأأتعمال، وتتخأأذ جميأأع الخطأأوالأ الامأأة لإنفأأا  أي اأأخ  يتعأأرض 

 للخطر على الفور. 

 18المادة 
تتخأأذ ترتيبأأالأ كاريأأة لتأأورير وسأأائل الإسأأعاف الأولأأى باأأرعة لمعالجأأة 

 جميع الإصابالأ التي يمكذ أن تحدف أعناء العمل. 
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اأحكاماختاميةا–الجزءاالخامسا
 19المادة 

ترسأأأل التصأأأديقالأ الرسأأأمية علأأأى هأأأذه الاتفاقيأأأة إلأأأى المأأأدير العأأأام 
 لمكت  العمل الدولي لتاجيلها. 

 21المادة 
الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل لا تلأأزم هأأذه  .0

 الدولية التي سجل لدى مكت  العمل الدولي تصديقاتها. 
ويبأأدأ نفا هأأا بعأأد مضأأي أعنأأى عشأأر اأأهرا علأأى تأأاري  تاأأجيل  .9

المأأأدير العأأأام تصأأأديق دولتأأأيذ عضأأأويذ رأأأي منظمأأأة العمأأأل 
 الدولية. 

ويبأأدأ بعدئأأذ نفا هأأا بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد مضأأي أعنأأى  .9
 شر اهرا على تاري  تاجيل تصديقها. ع

 21المادة 
يقأأوم المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي، رأأور تاأأجيل تصأأديق دولتأأيذ 
عضأأويذ رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة، بإخطأأار جميأأع الأأدول الأعضأأاء رأأي 
هأأذه المنظمأأة بأأذلو، ويخطرهأأا كأأذلو بتاأأجيل التصأأديقالأ التأأي ترسأألها 

 المنظمة. إليب ريما بعد دول أعضاء أخرى ري 

 22المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها  .0

بعأأد انقضأأاء عشأأر سأأنوالأ علأأى بأأدء نفا هأأا لأول مأأرا، بوعيقأأة 
ترسأألها إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا 
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يكأأأون هأأأذه الأأأنقض نارأأأذا إلا بعأأأد انقضأأأاء سأأأنة مأأأذ تأأأاري  
 تاجيلب. 

علأأى هأأذه الاتفاقيأأة ولأأم تاأأتعمل حقهأأا كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت  .9
رأأي الأأنقض المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه المأأادا خأأال الاأأنة 
التاليأأأة لانقضأأأاء رتأأأرا العشأأأر سأأأنوالأ المأأأذكورا رأأأي الفقأأأرا 
الاأأابقة، تظأأل ملتزمأأة بهأأا لفتأأرا عشأأر سأأنوالأ أخأأرى، وبعدئأأذ 
يجأأوف لهأأا أن تأأنقض هأأذه الاتفاقيأأة بعأأد انقضأأاء كأأل رتأأرا عشأأر 

 روط المنصوص عليها ري هذه المادا.  سنوالأ بمقتضى الش

 23المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام تقريأأرا عأأذ 
تطيبأأق هأأذه الاتفاقيأأة عنأأد انقضأأاء كأأل رتأأرا عشأأر سأأنوالأ علأأى بأأدء 
نفا هأأأا، وينظأأأر ريمأأأا إ ا كأأأان هنأأأاك مأأأا يأأأدعو إلأأأى إدرا  ماأأأألة 

 الممتمر. مراجعتها كليا أو جزئيا ري جدول أعمال

 24المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  .0

 -أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو
ياأأتتبع تصأأديق دولأأة عضأأو علأأى الاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة،  (أ)

أعأأاه، الأأنقض  99قانونأأا، وبغأأض النظأأر عأأذ أحكأأام المأأادا 
لحاليأأة اأأريطة أن تكأأون الاتفاقيأأة الجديأأدا المبااأأر لاتفاقيأأة ا

 المراجعة قد بدأ نفا ها. 
ابتأأداء مأأذ تأأاري  نفأأا  الاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة، يقفأأل بأأاب  (ب)

 تصديق الدول الأعضاء لاتفاقية الحالية.
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تظأأل الاتفاقيأأة الحاليأأة مأأع  لأأو نارأأذا رأأي اأأكلها ومضأأمونها  .9
ليهأأأا ولأأأم الحأأأالييذ بالناأأأبة للأأأدول الأعضأأأاء التأأأي صأأأدقت ع

 تصد  الاتفاقية المراجعة. 

 25المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية. 
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احقاالتجمعاوتسويةامنازعات،ا72رقماتفاقيةاالا
االعملافياالأقاليماالتابعة

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

إلأأى الاجتمأأات رأأي جنيأأف،  وقأأد دعأأاء مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي
 .0922حزيران  يونيب  09حيث عقد دورتب الثاعيذ ري 

وإ  قأأأرر اعتمأأأاد بعأأأض المقترحأأأالأ المتعلقأأأة بحأأأق التجمأأأع وتاأأأوية 
منافعأأالأ العمأأل رأأي الأقأأاليم التابعأأة والمتضأأمنة رأأي البنأأد الثالأأث مأأذ 

 جدول أعمال الدورا.

 ة.وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولي

يعتمأد رأي هأذا اليأوم الحأادي عشأأر مأذ تمأوف  يوليأب عأام سأبع وأربعأأيذ 
وتاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة حأأق التجمأأع 

 .0928)الأقاليم التابعة( 

 1المادة 
 تنطبق هذه الاتفاقية على الأقاليم التابعة.

 2المادة 
ل الأ أأراض تكفأأل حقأأو  أصأأحاب العمأأل والماأأتخدميذ رأأي التجمأأع لكأأ

 القانونية بالتدابير المناسبة.

 3المادة 
تتخأأذ كأأل التأأدابير العمليأأة لضأأمان حأأق النقابأأالأ الممثلأأة للعمأأال المعنيأأيذ 
رأأي عقأأد اتفاقيأأة جماعيأأة مأأع أصأأحاب العمأأل أو منظمأأالأ أصأأحاب 

 العمل.
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 4المادة 
تتخأأذ كأأل التأأدابير العمليأأة لاستشأأارا ممثلأأي منظمأأالأ أصأأحاب العمأأل 

ال وإاأأراكهم رأأي وضأأع تاأأيير ترتيبأأالأ حمايأأة العمأأال ومنظمأأالأ العمأأ
 وتطبيق تشريعالأ العمل.

 5المادة 
تكأون كأأل إجأراءالأ التحقيأأق رأأي المنافعأالأ بأأيذ أصأحاب العمأأل والعمأأال 

 بايطة وسريعة بقدر الإمكان.

 6المادة 
يشأأجع أصأأحاب العمأأل والعمأأال علأأى تجنأأ  المنافعأأالأ، وعلأأى  .0

 يق إن هي نشألأ.التوصل إلى تاويتها عذ اريق التور
ولهأأأذا الغأأأرض تتخأأأذ كأأأل التأأأدابير العمليأأأة لاستشأأأارا ممثلأأأي  .9

منظمأأالأ أصأأحاب العمأأل ومنظمأأالأ العمأأال وإاأأراكهم رأأي وضأأع 
 وتايير  لية التوريق.

ومأأأع مراعأأأاا سأأأير هأأأذه الآليأأأة يكأأأون الموظفأأأون العموميأأأون  .9
ماأأموليذ عأأذ التحقيأأق رأأي المنافعأأالأ، وياأأعون إلأأى تعزيأأز 

 اراف على التوصل إلى تاوية عادلة.التوريق ومااعدا الأ 
يكأأأون هأأأملاء الموظفأأأون مأأأوظفيذ معينأأأيذ خصيصأأأا لهأأأذه  .2

 الواجبالأ حيثما كان  لو عمليا.

 7المادة 
تقام بأسأرت مأا يمكأذ  ليأة لتاأوية المنافعأالأ بأيذ أصأحاب   -0

 العمل والعمال.
يشأأرك ممثلأأو أصأأحاب العمأأل والعمأأال المعنيأأيذ، بمأأا رأأيهم   -9

دلأ بالقأأدر العملأأي رأأي تاأأيير هأأذه ممثلأأو منظمأأاتهم إن وجأأ
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الآليأأأأة بالطريقأأأأة والمأأأأدى اللأأأأذيذ تحأأأأددهما الاأأأألطة 
المختصأأة، ورأأي كأأل الأحأأوال بأعأأداد متاأأاوية وعلأأى قأأدم 

 المااواا.

 8المادة 
مأأذ دسأأتور  93ريمأأا يتعلأأق بالأقأأاليم المشأأار إليهأأا رأأي المأأادا  .0

منظمأأة العمأأل الدوليأأة كمأأا هأأي معدلأأة بصأأو تعأأديل دسأأتور 
، ريمأأا عأأدا الأقأأاليم الأأواردا رأأي 0923مأأل الدوليأأة رأأي منظمأأة الع
مأأذ المأأادا المأأذكورا ورأأق تعأأديلها، تررأأق كأأل  3و 2الفقأأرتيذ 

دولأأة عضأأو بالمنظمأأة بتصأأديقها علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أو ترسأأل 
إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي رأأي أسأأرت وقأأت بعأأد 

 -تصديقها إعانا يقرر
أحكأأأام الاتفاقيأأأة ريهأأأا دون الأقأأأاليم التأأأي تتعهأأأد بتطبيأأأق  (أ)

 تعديل.
الأقأأأاليم التأأأي تتعهأأأد بتطبيأأأق أحكأأأام الاتفاقيأأأة ريهأأأا مأأأع  (ب)

 إدخال بعض التعديالأ مع تفاصيل هذه التعديالأ.
 الأقاليم التي لا تنطبق ريها أحكام الاتفاقية وأسباب  لو. ( )
 الأقاليم التي تتحفظ ري اتخا  قرار بشأنها. (د)

الفقأأرتيذ الفأأرعيتيذ )أ( و)ب(  تعتبأأر التعهأأدالأ المشأأار إليهأأا رأأي .9
مأأذ هأأذه المأأادا جأأزءا لا يتجأأزأ مأأذ التصأأديق  0مأأذ الفقأأرا 

 وتكون لها قوا التصديق.
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو أن تلغأأي بأأإعان لاحأأق رأأي أي وقأأت كليأأا  .9

أو جزئيأأأا أي تحفأأأظ أبدتأأأب رأأأي إعانهأأأا الأصأأألي بمقتضأأأى 
 مأأأذ هأأأذه 0الفقأأأرالأ الفرعيأأأة )ب( أو ) ( أو )د( مأأأذ الفقأأأرا 

 المادا.
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يجأأوف لأي دولأأة عضأأو رأأي أي وقأأت تعأأرض ريأأب هأأذه الاتفاقيأأة  .2
أن ترسأأل للمأأدير العأأام إعانأأا  02للأأنقض ورقأأا لأحكأأام المأأادا 

يعأأدل بأأأي اأأكل  خأأر أحكأأام أي إعأأان سأأابق، ويقأأرر موقفهأأا 
 الحالي بالنابة للأقاليم التي تحددها.

 9المادة 
لحكأأأم إ ا كأأأان موضأأأوت هأأأذه الاتفاقيأأأة يأأأدخل رأأأي سأأألطان ا .0

الأأأذاتي لأي إقلأأأيم تأأأابع يجأأأوف للدولأأأة العضأأأو الماأأأمولة عأأأذ 
أن ترسأأل  -وبالاتفأأا  مأأع حكومتأأب–العاقأأة الدوليأأة لهأأذا الإقلأأيم 

لمأأدير عأأام مكتأأ  العمأأل الأأدولي إعانأأا بقبأأول التزامأأالأ هأأذه 
 الاتفاقية نيابة عذ الإقليم.

يجأأوف أن ترسأأل إعأأان بقبأأول التزامأأالأ هأأذه الاتفاقيأأة إلأأى  .9
 ام مكت  العمل الدولي:مدير ع

مأأذ دولأأة عضأأو رأأي المنظمأأة أو أكثأأر بالناأأبة لأي إقلأأيم  (أ)
 يخضع لالطتها المشتركة.

أو مأأأأذ أي سأأأألطة دوليأأأأة ماأأأأمولة عأأأأذ إدارا أي إقلأأأأيم  (ب)
بمقتضأأأى ميثأأأا  الأمأأأم المتحأأأدا أو  يأأأره، بالناأأأبة لهأأأذا 

 الإقليم.
تبأأيذ الإعانأأالأ التأأي ترسأأل لمأأدير عأأام مكتأأ  العمأأل الأأدولي  .9

لفقأأرتيذ الاأأابقتيذ مأأذ هأأذه المأأادا مأأا إ ا كانأأت أحكأأام ورقأأا ل
الاتفاقيأأأة سأأأتطبق علأأأى الإقلأأأيم المعنأأأي دون تعأأأديالأ أو بعأأأد 
إدخأأأال تعأأأديالأ. وحأأأيذ يأأأذكر الإعأأأان أن أحكأأأام الاتفاقيأأأة 

 ستطبق بعد إدخال تعديالأ تبيذ تفاصيل التعديالأ المذكورا.
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يأأة المعنيأأة أن يجأأوف للدولأأة أو الأأدول الأعضأأاء أو الاأألطة الدول .2
عأأذ حقهأأا  -بأأإعان لاحأأق–تتخلأأى رأأي أي وقأأت جزئيأأا أو كليأأا 

 ري اللجوء إلى أي تعديالأ أوردتها ري أي إعان سابق.
يجأأوف للدولأأة أو الأأدول الأعضأأاء أو الاأألطة الدوليأأة المعنيأأة رأأي  .3

أي وقأأت تعأأرض ريأأب هأأذه الاتفاقيأأة للأأنقض ورقأأا لأحكأأام المأأادا 
انأأا يعأأدل بأأأي اأأكل  خأأر أحكأأام أن ترسأأل للمأأدير العأأام إع 02

أي إعأأأان سأأأابق ويقأأأرر موقفهأأأا الحأأأالي بالناأأأبة لتطبيأأأق 
 الاتفاقية.

 11المادة 
ري أتشأأير التقأأارير الاأأنوية عأأذ تطبيأأق الاتفاقيأأة، بالناأأبة لكأأل إقلأأيم ياأأ

بشأأأنب إعأأان يحأأدد تعأأديالأ أحكأأام هأأذه الاتفاقيأأة، مأأدى التقأأدم الأأذي 
لممكأأذ عأأذ اللجأأوء إلأأى التعأأديالأ تحقأأق مأأذ أجأأل الاأأير نحأأو التخلأأي ا

 المذكورا.
 11المادة 

إ ا نصأأت علأأى لأأو أي اتفاقيأأة قأأد يعتمأأدها المأأمتمر ريمأأا بعأأد بشأأأن 
موضأأوت أو مواضأأيع تناولتهأأا هأأذه الاتفاقيأأة تكأأف أحكأأام هأأذه الاتفاقيأأة 
المحأأددا رأأي الاتفاقيأأة المأأذكورا عأأذ الاأأريان رأأي أي إقلأأيم أرسأأل 

 -كت  العمل الدوليبشأنب إعان إلى مدير عام م

مأأذ  9يتعهأأد بتطبيأأق أحكأأام الاتفاقيأأة المأأذكورا ورقأأا للفقأأرا  (أ)
مأأذ دسأأتور منظمأأة العمأأل الدوليأأة كمأأا عأأدلت بصأأو  93المأأادا 

 .0923تعديل دستور منظمة العمل الدولية 
مأأذ المأأادا  3أو يقبأأل التزامأأالأ الاتفاقيأأة المأأذكورا ورقأأا للفقأأرا  (ب)

 المذكورا. 93
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 12المادة 
ديقالأ الرسأأمية علأأى هأأذه الاتفاقيأأة إلأأى مأأدير عأأام مكتأأ  تبلأأم التصأأ

 العمل الدولي للتاجيل.

 13المادة 
لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة إلا الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل  .0

 الدولية التي سجلت تصديقاتها لدى المدير العام.
وتصأأبح نارأأذا بعأأد انقضأأاء اعنأأى عشأأرا اأأهرا مأأذ تأأاري  تاأأجيل  .9

 لدى المدير العام.تصديقي دولتيذ عضويذ 
بعدئأأذ تصأأبح هأأذه الاتفاقيأأة نارأأذا بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد  .9

 انقضاء اعنى عشر اهرا مذ تاري  تاجيل تصديقها.

 14المادة 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها  .0

بعأأد انقضأأاء عشأأر سأأنوالأ مأأذ تأأاري  نفأأا  الاتفاقيأأة لأول مأأرا، 
عأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي للتاأأجيل،  بماأأتند ترسأألب إلأأى مأأدير

ولا يكأأون هأأذا الأأنقض نارأأذا إلا بعأأد انقضأأاء سأأنة مأأذ تأأاري  
 تاجيلب.

كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة ولأأم تاأأتعمل حقهأأا  .9
رأأي الأأنقض المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه المأأادا خأأال الاأأنة 
التاليأأأة لانقضأأأاء رتأأأرا العشأأأر سأأأنوالأ المأأأذكورا رأأأي الفقأأأرا 

ملتزمأأة بهأأا لفتأأرا عشأأر سأأنوالأ أخأأرى، وبعدئأأذ  الاأأابقة، تظأأل
يجأأوف لهأأا أن تأأنقض هأأذه الاتفاقيأأة لأأدى انقضأأاء كأأل رتأأرا مأأذ 

 عشر سنوالأ ورقا للشروط المنصوص عليها ري هذه المادا.
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 15المادة 
يخطأأر مأأدير عأأام العمأأل الأأدولي جميأأع أعضأأاء منظمأأة العمأأل  .0

لتأأي الدوليأأة بتاأأجيل جميأأع التصأأديقالأ والإعانأأالأ والنقأأوض ا
 تبلغب إياها الدول الأعضاء ري المنظمة.

ياأأأترعي المأأأدير العأأأام نظأأأر الأأأدول أعضأأأاء المنظمأأأة لأأأدى  .9
إخطارهأأا بتاأأجيل التصأأديق الثأأاني المبلأأم لأأب، إلأأى التأأاري  الأأذي 

 تصبح ريب الاتفاقية نارذا.

 16المادة 
يبلأأم مأأدير عأأام مكتأأ  العمأأل الأأدولي الأمأأيذ العأأام للأمأأم المتحأأدا 

املأأة لجميأأع التصأأديقالأ وماأأتندالأ الأأنقض التأأي سأأجلها بالتفاصأأيل الك
ورقأأا لأحكأأام المأأواد الاأأابقة لكأأي ياأأجلها الأمأأيذ العأأام ابقأأا للمأأادا 

 مذ ميثا  الأمم المتحدا. 019

 17المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى 

ظأأر ريمأأا إ ا كأأان ضأأرورا لأأذلو، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وين
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  موضأأوت مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 أعمال الممتمر.

 18المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة، كليأأا  .0

 -أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو
ا ياأأأتتبع تصأأأديق دولأأأة عضأأأو علأأأى الاتفاقيأأأة الجديأأأد (أ)

 02المراجعأأأة، قانونأأأا، وبغأأأض النظأأأر عأأأذ أحكأأأام المأأأادا 
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أعأأاه، الأأنقض المبااأأر لاتفاقيأأة الحاليأأة، اأأريطة أن تكأأون 
 الاتفاقية الجديدا المراجعة قد بدأ نفا ها.

ابتأأداء مأأذ تأأاري  نفأأا  الاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة يقفأأل  (ب)
 باب تصديق الدول الأعضاء على هذه الاتفاقية.

الحاليأأة رأأي جميأأع الأحأأوال نارأأذا رأأي اأأكلها تظأأل الاتفاقيأأة  .9
ومضأأمونها الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقت عليهأأا 

 ولم تصد  على الاتفاقية المراجعة.

 19المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية.
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  العملاليلاا)النساء(،ابشأنا72رقماتفاقيةاالا
ا(22)0227ا)مراجعة(،

 
 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

وقأأد دعأأاء مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الانعقأأاد رأأي سأأان 
حزيأأران  يونيأأب  08رراناياأأكو، حيأأث عقأأد دورتأأب الحاديأأة والثاعأأيذ رأأي 

 .0922عام 

وإ  قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بالمراجعأأة الجزئيأأة لاتفاقيأأة 
التأأي اعتمأأدها مأأمتمر العمأأل الأأدولي رأأي  0909)الناأأاء(  العمأأل لأأيا

التأأي  0992دورتأأب الأولأأى، ولاتفاقيأأة العمأأل لأأيا )الناأأاء( )مراجعأأة(، 
اعتمأأدها المأأمتمر رأأي دورتأأب الثامنأأة عشأأرا، وهأأو موضأأوت البنأأد التاسأأع 

 ري جدول أعمال هذه الدورا.

 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية.

رأأي هأأذا اليأأوم التاسأأع مأأذ تمأأوف  يوليأأب عأأام عمأأان وأربعأأيذ  يعتمأأد
وتاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة، التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة العمأأل لأأيا 

 :0922)النااء( )مراجعة( 

اأحكاماعامةا–الجزءاالأولا
 1المادة 
رأأي مفهأأوم هأأذه الاتفاقيأأة، يعنأأي مصأأطلح يالمنشأأأا الصأأناعيةي،  .0

 بوجب خاص، ما يلي:

                                                 
 .0930اباط  ربراير  98بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -22
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المحأأاجر، والأاأأغال الأخأأرى المتعلقأأة باسأأتخرا  المنأأاجم و  (أ)
 المعادن مذ بااذ الأرض.

المنشأأأآلأ التأأأي يجأأأري ريهأأأا صأأأنع المأأأواد، وتعأأأديلها،  (ب)
وتنظيفهأأا، وإصأأاحها، وفخررتهأأا، وإعأأدادها للبيأأع، وتفكيكهأأا 
أو تأأدميرها، أو المنشأأآلأ التأأي يجأأري ريهأأا تحويأأل المأأواد، 

نأاء الاأفذ أو بما رأي  لأو المنشأآلأ التأي تعمأل رأي مجأال ب
رأأي توليأأد أو تحويأأل أو توصأأيل الكهربأأاء أو القأأوى المحركأأة 

 مذ كل نوت.
المنشأأآلأ التأأي تعمأأل رأأي أاأأغال البنأأاء والهندسأأة المدنيأأة،  ( )

بمأأا رأأي  لأأو أاأأغال التشأأييد والتأأرميم والصأأيانة والتعأأديل 
 والهدم.

تعأأيذ الاأألطة المختصأأة الحأأد الفاصأأل بأأيذ الصأأناعة مأأذ ناحيأأة  .9
ارا و يرهأأا مأأأذ المهأأذ  يأأر الصأأناعية، مأأأذ والزراعأأة والتجأأ

 ناحية أخرى.

 2المادة 
رأأي مفهأأوم هأأذه الاتفاقيأأة، تعنأأي كلمأأة يرتأأرا مأأذ إحأأدى عشأأرا سأأاعة 
متعاقبأأة علأأى الأقأأل، تشأأمل رتأأرا لا تقأأل عأأذ سأأبع سأأاعالأ متعاقبأأة وتقأأع 
بأأيذ الاأأاعة العااأأرا ماأأاء والاأأابعة صأأباحا، ويجأأوف للاأألطة المختصأأة 

لفأأان بأأاختاف المنأأااق، أو الصأأناعالأ، أو المنشأأآلأ، أن تقأأرر رتأأران تخت
أو رأأأروت الصأأأناعالأ أو المنشأأأآلأ، ولكأأأذ عليهأأأا أن تاتشأأأير منظمأأأالأ 
أصأأحاب العمأأل ومنظمأأالأ العمأأال المعنيأأة قبأأل تقريأأر أي رتأأرا تبأأدأ بعأأد 

 الااعة الحادية عشرا مااء.
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 3المادة 
أا صأأناعية لا يجأأوف تشأأغيل الناأأاء، أيأأا كانأأت أعمأأارهذ، لأأيا رأأي أي منشأأ

عامأأأة كنأأأت أو خاصأأأة، أو رأأأي أي مأأأذ رروعهأأأا، وتاأأأتثنى مأأأذ  لأأأو 
 المنشآلأ التي لا ياتخدم ريها سوى أرراد مذ نفس الأسرا.

 -على 9لا تنطبق المادا 

حأالالأ القأوا القأاهرا، عنأدما يحأدف رأي أي ممساأة توقأف عأأذ  (أ)
العمأأل لأأم يكأأذ رأأي الماأأتطات التنبأأم بأأب ولأأيس مأأذ ابيعتأأب أن 

 يتكرر.
لأ التأأي يقتضأأي العمأأل ريهأأا اسأأتعمال مأأواد أوليأأة أو مأأواد الحأأالا  (ب)

رأأي اأأور المعالجأأة وتكأأون عرضأأة للتلأأف الاأأريع، وكأأان هأأذا 
العمأأل الليلأأي ضأأروريا للمحارظأأة علأأى المأأواد المأأذكورا مأأذ 

 خاارا محققة.

 5المادة 
يجأأوف للحكومأأة أو توقأأف حظأأر عمأأل المأأرأا لأأيا، بعأأد التشأأاور  .0

مأأالأ العمأأال المعنيأأة، عنأأدما مأأع منظمأأالأ أصأأحاب العمأأل ومنظ
 تقتضي المصلحة الوانية  لو لمواجهة ظروف اارئة خطيرا.

تخطأأر الحكومأأة المعنيأأة المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي  .9
بوقأأف هأأذا الحظأأر رأأي تقريرهأأا الاأأنوي عأأذ تطبيأأق هأأذه 

 الاتفاقية.

 6المادة 
يجأأوف تخفأأيض رتأأرا الليأأل إلأأى عشأأر سأأاعالأ رأأي سأأتيذ يومأأا رأأي الاأأنة 

ي المنشأأأآلأ الصأأأناعية التأأأي تتأأأأعر بأأأاختاف المواسأأأم ورأأأي جميأأأع رأأأ
 الأحوال عندما تقتضي ظروف استثنائية  لو.
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 7المادة 
يجأوف جعأل رتأأرا الليأل أقصأر ممأأا تقأرر رأي المأأواد الاأابقة رأي البلأأدان 
التأأي يجعأأل مناخهأأا العمأأل نهأأارا بأأالم الإرهأأا ، اأأريطة مأأنح رتأأرا راحأأة 

 تعويضية أعناء النهار.

 8دة الما
 -لا تنطبق هذه الاتفاقية على

الناأأأاء الاتأأأي يشأأأغلذ مراكأأأز ماأأأمولة  الأ اأأأابع إداري أو  (أ)
 تقني.

الناأأاء الماأأتخدمالأ رأأي أقاأأام الصأأحة والرعايأأة الاجتماعيأأة  (ب)
 ولا يشتغلذ عادا ري أعمال يدوية.

البعضاالبلدان أحكاماخاصةا–الجزءاالثانيا
 9المادة 

بعأد نظأام حكأومي علأى اسأتخدام  يجوف ري البلأدان التأي لأم تطبأق ريهأا
المأأرأا رأأي المنشأأآلأ الصأأناعية أعنأأاء الليأأل أن تعلأأذ الحكومأأة، بصأأفة 
ممقتأأة ولمأأدا أقصأأاها عأأاف سأأنوالأ، أن مصأأطلح يالليأألي يعنأأي رتأأرا مأأذ 
عشأأرا سأأاعالأ تشأأمل رتأأرا تحأأددها الاأألطة المختصأأة باأأبع سأأاعالأ 

لاأأابعة متعاقبأأة علأأى الأقأأل وتقأأع مأأا بأأيذ الاأأاعة العااأأرا ماأأاء وا
 صباحا.

 11المادة 
تنطبأأأق أحكأأأام هأأأذه الاتفاقيأأأة علأأأى الهنأأأد، مأأأع التعأأأديالأ  .0

 المنصوص عليها ري هذه المادا.
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تنطبأأأق الأحكأأأام المأأأذكورا علأأأى جميأأأع الأقأأأاليم التأأأي يكأأأون  .9
 تطبيقها عليها مذ اختصاص الالطة التشريعية الهندية.

 -يشمل مصطلح يالمنشأا الصناعيةي .9
 ري قانون المصانع الهندي. المصانع ورقا لتعريفها (أ)
 الناجم التي ينطبق عليها قانون المناجم الهندي. (ب)

 11المادة 
تنطبأأأق أحكأأأام هأأأذه الاتفاقيأأأة علأأأى باكاأأأتان مأأأع التعأأأديالأ  .0

 المنصوص عليها ري هذه المادا.
تنطبأأأق الأحكأأأام المأأأذكورا علأأأى جميأأأع الأقأأأاليم التأأأي يكأأأون  .9

 باكاتانية.تطبيقها عليها مذ اختصاص الالطة التشريعية ال
 -يشمل مصطلح يالمنشأا الصناعيةي .9

 المصانع ورقا لتعريفها ري قانون المصانع. (أ)
 المناجم التي ينطبق عليها قانون المناجم. (ب)

 12المادة 
يجأأوف لمأأمتمر العمأأل الأأدولي، رأأي أيأأة دورا يكأأون ريهأأا هأأذا   -0

الموضأأأوت مأأأدرجا رأأأي جأأأدول أعمالأأأب، أن يعتمأأأد بأ لبيأأأة 
لأ لواحأأدا أو أكثأأر مأأذ المأأواد الثلثأأيذ أيأأة مشأأاريع تعأأديا 

 الاابقة مذ الجزء الثاني مذ هذه الاتفاقية.
تأأذكر رأأي أي مأأذ مشأأاريع هأأذه التعأأديالأ الدولأأة العضأأو أو   -9

الأأدول الأعضأأاء التأأي تنطبأأق عليهأأا، وتعأأرض الدولأأة العضأأو 
رأأي الأأدول الأعضأأاء التعأأديالأ التأأي تنطبأأق عليهأأا، خأأال 

نائية خأأال رتأأرا رتأأرا مأأذ عأأام واحأأد، أو رأأي ظأأروف اسأأتث
مأأذ عمانيأأة عشأأر اأأهرا تبأأدأ مأأذ اختتأأام دورا المأأمتمر، علأأى 
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الاأأألطة أو الاأأألطالأ المختصأأأة بهأأأذا الموضأأأوت، لإنفا هأأأا 
 عذ اريق التشريع أو بأي إجراء  خر.

تبلأأم كأأل هأأذه الأأدول الأعضأأاء المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل   -9
الأأدولي، بعأأد حصأأولها علأأى موارقأأة الاأألطة أو الاأألطالأ 

يكأأون هأأذا الموضأأوت مأأذ اختصاصأأها، بتصأأديقها علأأى التأأي 
 التعديل رسيما لتاجيلب.

يبأأأدأ نفأأأا  أي مأأأذ مشأأأاريع التعأأأديالأ كتعأأأديل لهأأأذه   -2
الاتفاقيأأة لأأدى تصأأديق الدولأأة العضأأو أو الأأدول الأعضأأاء 

 التي ينطبق عليها.

اأحكاماختاميةا–الجزءاالثالثا
 13المادة 

يأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  تبلأأم التصأأديقالأ الرسأأمية علأأى هأأذه الاتفاق
 العمل الدولي لتاجيلها.

 14المادة 
لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل  .0

 الدولية التي سجل المدير العام تصديقاتها.
ويبأأدأ نفا هأأا بعأأد انقضأأاء اعنأأى عشأأر اأأهرا علأأى تأأاري  تاأأجيل  .9

 تصديقي دولتيذ عضويذ لدى المدير العام.
ئأأذ نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد ويبأأدأ بعد .9

 انقضاء اعنى عشر اهرا على تاري  تاجيل تصديقها.

 15المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها  .0

بعأأد انقضأأاء عشأأر سأأنوالأ علأأى تأأاري  نفأأا  الاتفاقيأأة لأول مأأرا، 
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لي لتاأأجيلب، بماأأتند ترسأألب إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدو 
ولا يكأأون هأأذا الأأنقض نارأأذا إلا بعأأد انقضأأاء سأأنة علأأى تأأاري  

 تاجيلب.
كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة ولأأم تاأأتعمل حقهأأا  .9

رأأي الأأنقض المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه المأأادا خأأال الاأأنة 
التاليأأأة لانقضأأأاء رتأأأرا العشأأأر سأأأنوالأ المأأأذكورا رأأأي الفقأأأرا 

ر سأأنوالأ أخأأرى، وبعدئأأذ الاأأابقة، تكأأون ملتزمأأة بهأأا لمأأدا عشأأ
يجأأوف لهأأا أن تأأنقض هأأذه الاتفاقيأأة بعأأد انقضأأاء كأأل رتأأرا مأأذ 
عشأأر سأأنوالأ بمقتضأأى الشأأروط المنصأأوص عليهأأا رأأي هأأذه 

 المادا.
 16المادة 
يخطر المأدير العأام لمكتأ  العمأل الأدولي جميأع الأدول الأعضأاء  .0

رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة بتاأأجيل جميأأع التصأأديقالأ والنقأأوض 
 بها الدول الأعضاء ري المنظمة. التي تبلغب

ياأترعي المأدير العأام انتبأاه الأدول الأعضأاء رأي المنظمأة، لأدى  .9
إخطارهأأا بتاأأجيل التصأأديق الثأأاني المبلأأم بأأب، إلأأى التأأاري  الأأذي 

 يبدأ ريب نفا  هذه الاتفاقية.
 17المادة 

يقأأوم المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي بأأإبال الأمأأيذ العأأام للأمأأم 
بالتفاصأأيل الكاملأأة لكأأل التصأأديقالأ وماأأتندالأ الأأنقض التأأي المتحأأدا 

سأأجلها لديأأب ورقأأا لأحكأأام المأأواد الاأأابقة كيمأأا يقأأوم الأمأأيذ العأأام 
 مذ ميثا  الأمم المتحدا. 019بتاجيلها ورقا لأحكام المادا 

 18المادة 
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يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام تقريأأرا عأأذ 
اقيأأة كلمأأا تأأراءلأ ضأأرورا لأأذلو، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان تطبيأأق هأأذه الاتف

هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 
 أعمال الممتمر.

 19المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا تراجأأع هأأذه الاتفاقيأأة كليأأا أو  .0

 -جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو
ولأأأة عضأأأو علأأأى الاتفاقيأأأة الجديأأأدا ياأأأتتبع تصأأأديق د (أ)

المراجعأأأة، قانونأأأا، الأأأنقض الفأأأوري لهأأأذه الاتفاقيأأأة، علأأأى 
أعأأأاه، إ ا ومتأأأى كانأأأت  03الأأأر م مأأأذ أحكأأأام المأأأادا 

 الاتفاقية الجديدا المراجعة قد بدأ نفا ها.
ابتأأداء مأأذ تأأاري  نفأأا  الاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة يقفأأل  (ب)

 تفاقية.باب تصديق الدول الأعضاء على هذه الا 
تظأأأل هأأأذه الاتفاقيأأأة رأأأي جميأأأع الأحأأأوال نارأأأذا رأأأي اأأأكلها  .9

ومضأأمونها الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقت عليهأأا 
 ولم تصد  على الاتفاقية المراجعة.

 21المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية

ا
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لاافيابشأناعملاالأحداثاليا،21رقماتفاقيةالا
ا(23)(0227الصناعةا)مراجعةاعاما

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

وقأأد دعأأاء مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الاجتمأأات رأأي سأأان 
حزيأأران  يونيأأب  08رراناياأأكو، حيأأث عقأأد دورتأأب الحاديأأة والثاعأأيذ رأأي 

 .0922عام 

جزئيأأة لاتفاقيأأة وإ  قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بالمراجعأأة ال
التأأأي اعتمأأأدها مأأأمتمر العمأأأل  0909عمأأأل الأحأأأداف لأأأيا )الصأأأناعة( 

الدولي ري دورتأب الأولأى، وهأي موضأوت البنأد العااأر رأي جأدول أعمأال 
 هذه الدورا الحالية.

 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية.

عأأيذ يعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم العااأأر مأأذ تمأأوف  يوليأأب عأأام عمأأان وأرب
وتاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة، اتلأأي ستاأأمى اتفاقيأأة عمأأل الأحأأداف 

 :0922ليا )الصناعة( )مراجعة( 

اأحكاماعامةا–الجزءاالأولا
 1المادة 
رأأي مفهأأوم هأأذه الاتفاقيأأة، تشأأمل عبأأارا يالمنشأأأا الصأأناعيةي،  .0

 بصورا خاصة، ما يلي:

                                                 
 .0930حزيران  يونيب  09بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -23
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 المنأأاجم والمحأأاجر والمنشأأآلأ الخاصأأة باسأأتخرا  المعأأادن (أ)
 مذ الأرض.

المنشأأأآلأ التأأأي يأأأتم ريهأأأا صأأأنع المنتجأأأالأ أو تعأأأديلها أو  (ب)
تنظيفهأأا أو إصأأاحها أو فخررتهأأا أو صأأقلها أو تهي تهأأا للبيأأع 
أو تفكيكهأأا أو إتارهأأا أو التأأي يأأتم ريهأأا تحويأأل المأأواد، بمأأا 
ريهأأا منشأأآلأ بنأأاء الاأأفذ أو توليأأد أو تحويأأل أو نقأأل الطاقأأة 

 مختلفة أنواعها.الكهربائية أو القوى المحركة ب
المنشأأآلأ العاملأأة رأأي مجأأال البنأأاء والهندسأأة المدنيأأة، بمأأا  ( )

رأأأي  لأأأو أعمأأأال التشأأأييد والتأأأرميم والصأأأيانة والتعأأأديل 
 والهدم.

المنشأأآلأ العاملأأة رأأي مجأأال نقأأل الماأأارريذ أو البضأأائع  (د)
بأأالبر أو الاأأكو الحديديأأة، بمأأا رأأي  لأأو مناولأأة البضأأائع 

المراسأأأأأي أو  علأأأأأى أرصأأأأأفة المأأأأأوان  أو الأحأأأأأواض أو
 الماتودعالأ أو المطارالأ.

تحدد الاألطة المختصأة الحأك الفاصأل بأيذ الصأناعة، مأذ جهأة،  .9
والزراعأأة والتجأأارا والمهأأذ  يأأر الصأأناعية الأخأأرى، مأأذ جهأأة 

 أخرى.
يجأأوف للقأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة أن تاأأتبعد مأأذ نطأأا  انطبأأا   .9

ة أو هأأذه الاتفاقيأأة تشأأغيل الأحأأداف رأأي أعمأأال لا تعتبأأر مم يأأ
ضأارا أو خطأأرا علأأيهم رأي المشأأاريع الأسأأرية التأي لا يعمأأل ريهأأا 

 سوى الأبويذ وأولادهم أو مذ هم تحت وصايتهم. 

 2المادة 
رأأي مفهأأوم هأأذه الاتفاقيأأة، يعنأأي تعبيأأر يالليأألي رتأأرا مأأذ اعنتأأي  .0

 عشر ساعة متعاقبة على الأقل.
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تشأأمل هأأذه الفتأأرا، رأأي حالأأة الأحأأداف الأأذيذ تقأأل سأأنهم عأأذ  .9
سأأة عشأأرا، الفتأأرا الواقعأأة بأأيذ الاأأاعة العااأأرا ماأأاء الااد

 والاادسة صباحا. 
تشأأأمل هأأأذه الفتأأأرا، رأأأي حالأأأة الأحأأأداف الأأأذيذ بلغأأأوا سأأأذ  .9

الاادسة عشأرا ولكأذ لأم يبلغأوا سأذ الثامنأة عشأرا، رتأرا تقررهأا 
الاأألطة المختصأأة لا تقأأل عأأذ سأأبع سأأاعالأ متعاقبأأة وتقأأع بأأيذ 

، ويجأأأوف للاأأألطة الاأأأاعة العااأأأرا ماأأأاء والاأأأابعة صأأأباحا
المختصأأة أن تقأأرر رتأأرالأ تختلأأف بأأاختاف المنأأااق أو مأأأذ 
أجأأل صأأناعالأ أو رأأروت الصأأناعالأ والمنشأأآلأ، ولكأأذ عليهأأا أن 
تاتشأأير منظمأأالأ أصأأحاب العمأأل والعمأأال قبأأل تقريأأر أي رتأأرا 

 تبدأ بعد الااعة الحادية عشرا مااء. 

 3المادة 
الثامنأأة عشأأرا  لا يجأأوف اسأأتخدام الأحأأداف الأأذيذ لأأم يبلغأأوا سأأذ .0

أو تشأأغيلهم لأأيا رأأي أي منشأأأا صأأناعية، سأأواء كانأأت عامأأة أو 
خاصأأأة أو رأأأي أي مأأأذ رروعهأأأا، إلا رأأأي الحأأأالالأ المنصأأأوص 

 عليها ريما يلي.
يجأأوف للاأألطة المختصأأة، بعأأد التشأأاور مأأع منظمأأالأ أصأأحاب  .9

العمأأل والعمأأال المعنيأأيذ، أن تاأأمح باسأأتخدام الأحأأداف الأأذيذ 
ا ولأأم يبلغأأوا سأأذ الثامنأأة عشأأرا رأأي بلغأأوا سأأذ الاادسأأة عشأأر 

عمأأل ليلأأي، ولأأو لأ أأراض التلمأأذا الصأأناعية أو التأأدري  المهنأأي 
رأأأي صأأأناعالأ أو مهأأأذ محأأأددا يشأأأترط أدااهأأأا علأأأى اسأأأاس 

 متواصل. 
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يمأأأنح الأحأأأداف الماأأأتخدمون رأأأي عمأأأل ليلأأأي ورقأأأا للفقأأأرا  .9
الاأأابقة رتأأرا راحأأة لا تقأأل عأأذ عأأاف عشأأرا سأأاعة متعاقبأأة بأأيذ 

 ل. كل رترتي عم
إ ا كأأان العمأأل الليلأأي رأأي المخأأابر محظأأورا بالناأأبة لجميأأع  .2

العمأأال، يجأأوف للاأألطة المختصأأة أن تاأأتعيض عأأذ الفتأأرا التأأي لا 
تقأأل عأأذ سأأبع سأأاعالأ متعاقبأأة وتقأأع بأأيذ الاأأاعة العااأأرا ماأأاء 
والاأأابعة صأأباحا، والمحأأددا مأأذ قبأأل هأأذه الاأألطة ورقأأا للفقأأرا 

ة التاسأأعة ماأأاء والرابعأأة ، بفتأأرا تقأأع بأأيذ الاأأاع9مأأذ المأأادا  9
صأأباحا، و لأأو لأ أأراض التلمأأذا الصأأناعية أو التأأدري  المهنأأي 

 للأحداف الذيذ بلغوا سذ الاادسة عشرا. 

 4المادة 
يجأأوف جعأأل رتأأرا الليأأل ورتأأرا الحظأأر أقصأأر ممأأا تقأأرر رأأي  .0

المأواد الاأأابقة رأي البلأأدان التأي يجعأأل مناخهأا العلأأم نهأارا بأأالم 
 ا راحة تعويضية أعناء النهار.الإرها ، اريطة منح رتر 

علأأى العمأأل الليلأأي للأحأأداف  9و  9لا تنطبأأق أحكأأام المأأادتيذ  .9
الأأذيذ تتأأراوم أعمأأارهم مأأا بأأيذ الاادسأأة عشأأرا والثامنأأة عشأأرا، 
و لأو رأأي حأأالالأ الطأأوارئ التأأي لا يمكأأذ الأأتحكم ريهأأا أو التنبأأم 
بهأأا، ولأأيس مأأذ ابيعتهأأا أن تتكأأرر، وتتعأأارض مأأع العمأأل الطبيعأأي 

 نشأا الصناعية.للم

 5المادة 
يجأأوف للحكومأأة أن توقأأف حظأأر العمأأل الليلأأي للأحأأداف الأأذيذ تتأأراوم 

ضي أرا عنأأدما تقتأأأأشرا والثامنأأة عشأأأأعمأأارهم مأأا بأأيذ الاادسأأة عأأ
 المصلحة الوانية  لو لمواجهة ظروف اارئة.
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 6المادة 
علأأأى القأأأوانيذ أو اللأأأوائح التأأأي توضأأأع لتنفيأأأذ أحكأأأام هأأأذه  .0

 الاتفاقية:
  علأى مأا يلأزم مأذ تأدابير لضأمان ااأات الأاأخاص أن تن (أ)

 المعنييذ على هذه القوانيذ واللوائح. 
 أن تحدد الأاخاص الماموليذ عذ تنفيذها.  (ب)
 أن تقرر عقوبالأ مناسبة ري حالة مخالفتها.  ( )
أن تأأن  علأأى إقامأأة وإبقأأاء نظأأام كأأاف للتفتأأيش لضأأمان  (د)

 تنفيذها رعليا. 
عية، سأأواء كانأأت أن تلأأزم كأأل صأأاح  عمأأل رأأي منشأأأا صأأنا (ه)

عامأأة أو خاصأأة، بإماأأاك سأأجالأ أو الاحتفأأا  باأأجالأ 
رسأأمية تبأأيذ أسأأماء وتأأاري  مأأياد جميأأع الماأأتخدميذ لديأأب 
ممأأأذ تقأأأل سأأأنهم عأأأذ عمانيأأأة عشأأأرا سأأأنة وأي معلومأأأالأ 

 مناسبة أخرى تحددها الالطة المختصة.
تتضأأمذ التقأأارير الاأأنوية التأأي تقأأدمها الأأدول الأعضأأاء بموجأأ   .9

مأأذ دسأأتور منظمأأة العمأأل الدوليأأة معلومأأالأ كاملأأة  99المأأادا 
عأأذ هأأذه القأأوانيذ واللأأوائح، كمأأا تتضأأمذ عرضأأا عامأأا لنتأأائ  

 التفتيش الذي يتم ورقا لهذه المادا. 

البعضاالبلدان أحكاماخاصةا–الجزءاالثانيا
 7المادة 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو كانأأت توجأأد ريهأأا، قبأأل تأأاري  اعتمأأاد  .0

تاأأمح بالتصأأديق علأأى هأأذه الاتفاقيأأة، القأأوانيذ أو اللأأوائح التأأي 
قأأوانيذ أو لأأوائح تقيأأد العمأأل الليلأأي للأحأأداف رأأي الصأأناعة 
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وتن  علأى حأد للاأذ أدنأى مأذ عمأان عشأرا سأنة، علأى ألا يقأل 
عأأذ سأأت عشأأرا سأأنة رأأي جميأأع الأحأأوال، و لأأو بأأإعان تررقأأب 

 بتصديقها. 
يجوف لأي دولأة عضأو أرسألت مثأل هأذا الإعأان أن تلغيأب رأي أي  .9

 ت بإعان لاحق. وق
 0تبأأيذ كأأل دولأأة عضأأو ياأأري بشأأأنها إعأأان أرسأأل ورقأأا للفقأأرا  .9

مأأأذ هأأأذه المأأأادا، رأأأي تقاريرهأأأا الاأأأنوية عأأأذ تطبيأأأق هأأأذه 
الاتفاقية، مأدى مأا أحأرف مأذ تقأدم نحأو تطبيأق أحكامهأا تطبيقأا 

 كاما. 

 8المادة 
تنطبأأق أحكأأام الجأأزء الأول مأأذ هأأذه الاتفاقيأأة علأأى الهنأأد مأأع  .0

 لمبينة ري هذه المادا.التعديالأ ا
تنطبأأأق الأحكأأأام المأأأذكورا علأأأى جميأأأع الأقأأأاليم التأأأي يكأأأون  .9

 تطبيقها عليها مذ اختصاص الالطة التشريعية الهندية 
 يشمل مصطلح يالمنشأا الصناعيةي: .9

 المصانع ورقا لتعريفها ري قانون المصانع الهندي. (أ)
 المناجم التي ينطبق عليها قانون المناجم الهندي. (ب)
 حديدية والموان . الاكو ال ( )

علأأى الأحأأداف الأأذيذ بلغأأوا سأأذ  9مأأذ المأأادا  9تنطبأأق الفقأأرا  .2
 الثالثة عشرا ولكذ لم يبلغوا الخاماة عشرا. 

علأأى الأحأأداف الأأذيذ لأأم بلغأأوا  9مأأذ المأأادا  9تنطبأأق الفقأأرا  .3
 سنة الخاماة عشرا ولكذ لم يبلغوا الاابعة عشرا.

علأأى  2المأأادا مأأذ  0والفقأأرا  9مأأذ المأأادا  0تنطبأأق والفقأأرا  .3
 الأحداف الذيذ لم يبلغوا الاابعة عشرا. 
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مأأذ المأأادا  9والفقأأرا  9مأأذ المأأادا  2و  9و  9تنطبأأق الفقأأرالأ  .8
علأأى الأحأأداف الأأذيذ بلغأأوا سأأنة الخاماأأة عشأأرا  3والمأأادا  2

 ولكذ لم يبلغوا سنة الاابعة عشرا. 
علأأى الأحأأداف الأأذيذ لأأم  3)هأأأ( مأأذ المأأادا  0تنطبأأق الفقأأرا  .2

 لاابعة عشرا. يبلغوا ا

 9المادة 
تنطبأأق أحكأأام الجأأزء الأول مأأذ هأأذه الاتفاقيأأة علأأى باكاأأتان مأأع  .0

 التعديالأ المبينة ري هذه المادا.
تنطبأأأق الأحكأأأام المأأأذكورا علأأأى جميأأأع الأقأأأاليم التأأأي يكأأأون  .9

 تطبيقها عليها مذ اختصاص الالطة التشريعية الباكاتانية.
 يشمل مصطلح يالمنشأا الصناعيةي: .9

 ورقا لتعريفها ري قانون المصانع.المصانع  (أ)
 المناجم التي ينطبق عليها قانون المناجم. (ب)
 الاكو الحديدية والموان . ( )

علأأى الأحأأداف الأأذيذ بلغأأوا سأأذ  9مأأذ المأأادا  9تنطبأأق الفقأأرا  .2
 الثالثة عشرا ولكذ لم يبلغوا الخاماة عشرا.

علأأى الأحأأداف الأأذيذ بلغأأوا سأأذ  9مأأذ المأأادا  9تنطبأأق الفقأأرا  .3
 شرا ولكذ لم يبلغوا الاابعة عشرا.الخاماة ع

علأأى  2مأأذ المأأادا  0والفقأأرا  9مأأذ المأأادا  0تنطبأأق الفقأأرا  .3
 الأحداف الذيذ لم يبلغوا الاابعة عشرا. 

 2مأأذ المأأادا  9والفقأأرا  9مأأذ المأأادا  2و  9و  9تنطبأأق الفقأأرا  .8
علأأى الأحأأداف الأأذيذ بلغأأوا سأأذ الخاماأأة عشأأرا ولكأأذ  3والمأأادا 

 شرا. لم يبلغوا الاابعة ع
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علأأى الأحأأداف الأأذيذ لأأم  3)هأأأ( مأأذ المأأادا  0تنطبأأق الفقأأرا  .2
 يبلغوا الاابعة عشرا.

 11المادة 
يجأأوف لمأأمتمر العمأأل الأأدولي، رأأي أيأأة دورا يكأأون ريهأأا هأأذا  .0

الموضأأوت مأأدرجا رأأي جأأدول أعمالهأأا، أن يعتمأأد بأ لبيأأة الثلثأأيذ 
أيأأة مشأأاريع تعأأديالأ لواحأأدا أو أكثأأر مأأذ المأأواد الاأأابقة مأأذ 

 زء الثاني مذ هذه الاتفاقية.الج
تأأذكر رأأي أي مأأذ مشأأاريع هأأذه التعأأديالأ الدولأأة العضأأو أو  .9

الأأدول الأعضأأاء التأأي تنطبأأق عليهأأا، وتعأأرض الدولأأة العضأأو رأأي 
الأأدول الأعضأأاء التعأأديالأ التأأي تنطبأأق عليهأأا، خأأال رتأأرا مأأذ 
عأأام واحأأد، أو رأأي ظأأروف اسأأتثنائية خأأال رتأأرا مأأذ عمانيأأة 

اختتأأام دورا المأأمتمر، علأأى الاأألطة أو عشأأر اأأهرا تبأأدأ مأأذ 
الاأأألطالأ المختصأأأة بهأأأذا الموضأأأوت، لإنفا هأأأا عأأأذ اريأأأق 

 التشريع أو بأي إجراء  خر.
تبلأأم كأأل مأأذ هأأذه الأأدول الأعضأأاء المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل  .9

الأأأدولي، بعأأأد حصأأأولها علأأأى موارقأأأة الاأأألطة أو الاأأألطالأ 
ديقها المختصأأة التأأي يكأأون هأأذا الموضأأوت مأأذ اختصاصأأها، بتصأأ

 على التعديل رسيما لتاجيلب.
يبأأدأ نفأأا  أي مأأذ مشأأاريع التعأأديالأ كتعأأديل لهأأذه الاتفاقيأأة  .2

لأأدى تصأأديق الدولأأة العضأأو أو الأأدول الأعضأأاء التأأي ينطبأأق 
 عليها.
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اأحكاماختاميةا–الجزءاالثالثا
 11المادة 

ترسأأأل التصأأأديقالأ الرسأأأمية علأأأى هأأأذه الاتفاقيأأأة إلأأأى المأأأدير العأأأام 
 الدولي لتاجيلها.لمكت  العمل 

 12المادة 
لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل  .0

 الدولية التي سجل المدير العام تصديقاتها.
يبدأ نفأا  هأذه الاتفاقيأة بعأد مضأي اعنأى عشأر اأهرا مأذ تأاري   .9

 تاجيل تصديق دولتيذ عضويذ لها لدى المدير العام.
بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد وبعدئأأذ يبأأدأ نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة  .9

 مضي اعنى عشر مذ تاري  تاجيل تصديقها.

 13المادة 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها  .0

بعأأد انقضأأاء عشأأر سأأنوالأ علأأى بأأدء نفا هأأا، و لأأو بوعيقأأة 
ترسأألها إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلب، ولا 

 مضي عام على تاري  تاجيلب. يكون هذا النقض نارذا إلا بعد
كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة ولأأم تمأأارس حقهأأا  .9

رأأي الأأنقض المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه المأأادا خأأال الاأأنة 
التاليأأة لانقضأأاء رتأأرا الاأأنوالأ العشأأر المشأأار إليهأأا رأأي الفقأأرا 
الاأأابقة، تكأأون ملتزمأأة بهأأا لفتأأرا عشأأر سأأنوالأ أخأأرى، ويجأأوف 

لاتفاقيأأة بعأأد انقضأأاء كأأل رتأأرا مأأذ لهأأا بعأأد  لأأو نقأأض هأأذه ا
 عشر سنوالأ ولفا للأحكام المنصوص عليها ري هذه المادا.
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 14المادة 
يخطر المأدير العأام لمكتأ  العمأل الأدولي جميأع الأدول الأعضأاء  .0

رأأأأي منظمأأأأة العمأأأأل الدوليأأأأة بتاأأأأجيل جميأأأأع التصأأأأديقالأ 
والإعانأأأالأ والنقأأأوض التأأأي أبلغتأأأب بهأأأا الأأأدول الأعضأأأاء رأأأي 

 المنظمة.
اأأترعي المأأدير العأأام انتبأأاه الأأدول الأعضأأاء إلأأى التأأاري  الأأذي ي .9

سأأيبدأ ريأأب نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة لأأدى إخطارهأأا بتاأأجيل التصأأديق 
 الثاني الذي أبلم بب.

 15المادة 
يقأأوم المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي بأأإبال الأمأأيذ العأأام للأمأأم 

لأ ووعأأائق الأأنقض المتحأأدا بالتفاصأأيل الكاملأأة لكأأل التصأأديقالأ والإعانأأا
التأأي سأأجلها ابقأأا لأحكأأام المأأواد الاأأابقة كيمأأا يقأأوم الأمأأيذ العأأام 

 مذ ميثا  الأمم المتحدا. 019بتاجيلها ابقا لأحكام المادا 

 16المادة 
يقأأأدم مجلأأأس إدارا مكتأأأ  العمأأأل الأأأدولي إلأأأى المأأأمتمر العأأأام، لأأأدى 

را عأذ انقضاء رترا مذ عشأر سأنوالأ علأى بأدء نفأا  هأذه الاتفاقيأة، تقريأ
تطبيقهأأأا، وينظأأأر ريمأأأا إ ا كأأأان هنأأأاك مأأأا يأأأدعو إلأأأى إدرا  ماأأأألة 

 مراجعتها كليا أو جزئيا ري جدول أعمال الممتمر.

 17المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  .0

 -أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو
الاتفاقيأأأة الجديأأأدا  ياأأأتتبع تصأأأديق دولأأأة عضأأأو علأأأى (أ)

 09المراجعأأأة، قانونأأأا، وبغأأأض النظأأأر عأأأذ أحكأأأام المأأأادا 
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أعأأاه، الأأنقض المبااأأر لاتفاقيأأة الحاليأأة اأأريطة بأأدء نفأأا  
 الاتفاقية الجديدا المراجعة.

يقفأأل بأأاب تصأأديق الأأدول الأعضأأاء علأأى الاتفاقيأأة الحاليأأة  (ب)
 اعتبارا مذ تاري  بدء نفا  الاتفاقية الجديدا المراجعة.

ل الاتفاقيأأأة الحاليأأأة علأأأى أي حأأأال نارأأأذا رأأأي اأأأكلها تظأأأ .9
ومضأأمونها الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقت عليهأأا 

 ولم تصد  على الاتفاقية المراجعة.

 18المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية
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بشأناالإجازاتامدفوعةاالأجراا،ا20رقماتفاقيةالا
ا(24)(0222بحارةا)مراجعة،الل

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

وقأأد دعأأاء مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الاجتمأأات رأأي جنيأأف، 
 .0929حزيران  يونيب  2حيث عقد دورتب الثانية والثاعيذ ري 

وإ  قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بالمراجعأأة الجزئيأأة لاتفاقيأأة 
، التأأي اعتمأأدها مأأمتمر العمأأل 0923دروعأأة الأجأأر )البحأأارا(، الإجأأافالأ م

الأأدولي رأأي دورتأأب الثانيأأة والعشأأريذ، وهأأي موضأأوت البنأأد الثأأاني عشأأر 
 ري جدول أعمال هذه الدورا الحالية.

 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية.

يعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم الثأأامذ عشأأر مأأذ حزيأأران  يونيأأب عأأام تاأأع 
بعأأأيذ وتاأأأعمائة وألأأأف الاتفاقيأأأة التاليأأأة، التأأأي ستاأأأمى اتفاقيأأأة وأر 

 :0929الإجافالأ مدروعة الأجل )البحارا( )مراجعة( 

 1المادة 
تنطبأأق هأأذه الاتفاقيأأة علأأى كأأل سأأفينة تعمأأل  ليأأا، ومملوكأأة ملكيأأة  .0

عامأأة أو خاصأأة، وتعمأأل لأ أأراض تجاريأأة رأأي نقأأل البضأأائع أو 
 هذه الاتفاقية. الركاب، وماجلة ري إقليم تاري ريب 

تحأأدد القأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة متأأى تعتبأأر الاأأفينة سأأفينة  .9
 بحرية. 

 لا تنطبق هذه الاتفاقية على: .9
                                                 

 .0938ايلول  سبتمبر  02بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -24
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 الافذ الخشبية البدائية مثل المراك  الشراعية.  (أ)
الاأأفذ المخصصأأة لصأأيد الأسأأماك أو لعمليأأالأ تأأرتبك بأأب  (ب)

 ارتبااا مباارا، أو لصيد الحيتان أو العمليالأ المماعلة. 
 الافذ الااحلية.  ( )

يجأأوف للقأأأوانيذ أو اللأأأوائح الوانيأأة أو الاتفاقأأأالأ الجماعيأأأة أن  .2
تاأأتثني مأأذ تطبيأأق أحكأأام هأأذه الاتفاقيأأة الاأأفذ التأأي تقأأل 

 اذ.  911حمولتها الإجمالية الماجلة عذ 

 2المادة 
تنطبأأأق هأأأذه الاتفاقيأأأة علأأأى أي اأأأخ  ماأأأتخدم أيأأأا كانأأأت  .0

 وظيفتب على ظهر سفينة، باستثناء:
 بان الذي ليس رردا ري الطاقم. الر  (أ)
 الطبي  الذي ليس رردا ري الطاقم. (ب)
العأأأامليذ بأأأالتمريض الماأأأتخدميذ رأأأي أعمأأأال التمأأأريض  ( )

 وحدها والعامليذ ري الماتشفى مذ  ير أرراد الطاقم.
الأاأأأخاص الأأأذيذ يعلمأأأون لحاأأأابهم الخأأأاص وحأأأده، أو  (د)

 الذيذ لا يتقاضون سوى نابة مذ الأربام أو الدخل.
الأأذيذ لا يتقاضأأون أجأأورا نظيأأر خأأدماتهم، أو لا الأاأأخاص  (ه)

 يتقاضون سوى أجور أو روات  اسمية. 
الأاأأخاص الأأذيذ ياأأتخدمهم علأأى ظهأأر الاأأفينة، صأأاح   (و)

عمأأل  خأأر  يأأر مالأأو الاأأفينة، باسأأتثناء ضأأباط أو مشأأغلي 
 الاسلكي الماتخدميذ لدى اركة بر  لاسلكي. 

 مفر ي الافذ ومحمليها مذ  ير أرراد الطاقم.  (ف)
الأاأأخاص الماأأتخدميذ علأأى ظهأأر سأأفذ صأأيد الحيتأأان أو  (م)

رأأي المصأأانع العائمأأة أو بأأأي صأأفة أخأأرى لأ أأراض صأأيد 
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الحيتأأأان أو العمليأأأالأ المماعلأأأة، بشأأأروط تنظمهأأأا أحكأأأام 
اتفأأا  جمأأاعي خأأاص بصأأائدي الحيتأأان، أو اتفأأا  مماعأأل، 
تعقأأده منظمأأة للبحأأارا، ويحأأدد معأأدلالأ الأجأأور وسأأاعالأ 

 ط الخدمة. العمل و يرها مذ ارو 
لأاأأخاص الماأأتخدميذ رأأي المأأوان  ولا يعملأأون عأأادا رأأي  (ط)

 البحر.  
يجأأأوف للاأأألطة المختصأأأة، بعأأأد التشأأأاور مأأأع منظمأأأالأ مأأأاك  .9

الاأأفذ ومنظمأأالأ البحأأارا المعنيأأة، أن تاأأتثني مأأذ تطبيأأق هأأذه 
الاتفاقيأأأأة ربابنأأأأة الاأأأأفذ وكبيأأأأر ضأأأأباط الماحأأأأة وكبيأأأأر 

ذ أو اللأأأوائح المهندسأأأيذ الأأأذيذ يتمتعأأأون بمقتضأأأى القأأأواني
الوانيأأة أو الاتفاقأأالأ الجماعيأأة بشأأروط خدمأأة لا تقأأل مواتأأاا، 
ريمأأا يتعلأأق بالإجأأافا الاأأنوية، عأأذ تلأأو التأأي تقضأأى بهأأا هأأذه 

 الاتفاقية. 

 3المادة 
يحأأق لكأأل اأأخ  تنطبأأق عليأأب هأأذه الاتفاقيأأة، بعأأد اعنأأي عشأأر  .0

اأأأهرا مأأأذ الخدمأأأة المتصأأألة، الحصأأأول علأأأى إجأأأافا سأأأنوية 
 دتها: مدروعة الأجر م

مأأا لا يقأأل عأأذ عمانيأأة عشأأر يأأوم عمأأل عأأذ كأأل سأأنة خدمأأة  (أ)
 بالنابة للربابنة أو ضباط الاسلكي واغليب. 

ما لا يقل عأذ، اعنأى عشأر يأوم عمأل كأل سأنة خدمأة بالناأبة  (ب)
 لبقية أرراد الطاقم. 

يحأأق لكأأل اأأخ  أدى مأأدا خدمأأة متصأألة لا تقأأل عأأذ سأأتة  .9
مأأل مأأذ أاأأهر، أن يحصأأل عنأأد تأأرك الخدمأأة، عأأذ كأأل اأأهر كا

الخدمأأة، علأأى إجأأافا قأأدرها يأأوم عمأأل ونصأأف إ ا كأأان ربانأأا أو 
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ضأأابطا أو ضأأابك أو مشأأغل لاسأألكي، ويأأوم عمأأل واحأأد رأأي حالأأة 
 بقية أرراد الطاقم. 

يحأأق لكأأل مأأذ رصأأل دون خطأأأ مأأذ جانبأأب قبأأل اسأأتكمال مأأدا  .9
سأأتة ااأأهر مأأذ الخدمأأة المتصأألة، أن يحصأأل عنأأد تأأرك الخدمأأة، 

، علأأى إجأأافا قأأدرها يأأوم عمأأل عأأذ كأأل اأأهر كامأأل مأأذ الخدمأأة
ونصأأف إن كأأان ربانأأا أو ضأأابطا أو ضأأابك أو مشأأغل لاسأألكي، 

 ويم عمل إن كان مذ بقية أرراد الطاقم. 
 عند حااب مواعيد استحقا  الإجافا مدروعة الأجر:  .2

تدر  الخدمأة خأار  نطأا  عقأد الاسأتخدام رأي حاأاب مأدا  (أ)
 الخدمة المتصلة. 

را التأأأي لا ترجأأأع إلأأأى لا تعتبأأأر رتأأأرالأ الانقطأأأات القصأأأي (ب)
تصأأرف أو خطأأأ مأأذ جانأأ  الماأأتخدم ولا يتجأأاوف مجموعهأأا 
سأأتة أسأأابيع رأأي أي رتأأرا مأأذ اعنأأي عشأأر اأأهرا قااعأأة 

 لاستمرار رترالأ الخدمة الاابقة والاحقة لها. 
لا يعتبأأر تغييأأر إدارا أو ملكيأأة الاأأفينة أو الاأأفذ التأأي عمأأل  ( )

 عليها الشخ  المعني قااعا لاستمرار الخدمة. 
لا تأأدخل الأيأأام التاليأأة رأأي حاأأاب الإجأأافا الاأأنوية مدروعأأة  .3

 الأجر: 
 العطالأ الرسمية والتقليدية. (أ)
 انقطات الخدمة باب  مرض أو إصابة.  (ب)
يجأأوف أن تأأن  القأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة أو الاتفاقأأالأ  ( )

الجماعيأأة علأأى تقاأأيم الإجأأافا الاأأنوية الماأأتحقة بمقتضأأى 
علأأى ضأأم مثأأل هأأذه الإجأأافا  هأأذه الاتفاقيأأة إلأأى أجأأزاء، أو

 الماتحقة عذ عام ما إلى إجافا لاحقة
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يجأأأوف أن تأأأن  القأأأوانيذ أو اللأأأوائح الأأأوانيذ أو الاتفاقأأأالأ  .3
الجماعيأأأة رأأأي ظأأأروف اسأأأتثنائية للغايأأأة التأأأي تتطلأأأ  ريهأأأا 
الخدمأأأة  لأأأو، علأأأى أن ياأأأتبدل بالإجأأأافا الاأأأنوية الماأأأتحقة 

لأقأأل الأجأأر بمقتضأأى هأأذه الاتفاقيأأة مبلأأم نقأأدي يعأأادل علأأى ا
 .3المنصوص عليب ري المادا 

 4المادة 
عنأأد اسأأتحقا  إجأأافا سأأنوية تمأأنح بالاتفأأا  المشأأترك رأأي أول  .0

 ررصة تامح بها مقتضيالأ الخدمة. 
لا يجأأوف أن يطلأأ  مأأذ أحأأد دون موارقتأأب أخأأذ الإجأأافا الاأأنوية  .9

الماأأتحقة لأأب رأأي مينأأاء رأأي  يأأر الإقلأأيم الإقلأأيم الأأذي يعاقأأد 
رأأي  يأأر وانأأب، وتمأأنح الإجأأافا الاأأنوية، مأأع  ريأأب، أو رأأي مينأأاء

مراعأأاا هأأذا الشأأرط، رأأي مينأأاء تاأأمح بأأب القأأوانيذ أو اللأأوائح 
 الوانية أو الاتفاقالأ الجماعية. 

 5المادة 
مأذ هأذه  9يتقاضى كأل مأذ يحصأل علأى إجأافا بمقتضأى المأادا  .0

 الاتفاقية أجره المعتاد عذ كل مدا الإجافا. 
بموجأأ  الفقأأرا الاأأابقة، عأأاوا  يشأأمل الأجأأر المعتأأاد الماأأتحق .9

معيشأأأة مناسأأأبة ويحاأأأ  بالطريقأأأة التأأأي تقررهأأأا القأأأوانيذ أو 
 اللوائح الوانية أو تحددها الاتفاقالأ الجماعية. 

 6المادة 
يعتبأأر بأأااا أي اتفأأا  علأأى التنأأافل عأأذ الحأأق رأأي الإجأأافا الاأأنوية 

 مأأادامأأذ ال 8مراعأأاا أحكأأام الفقأأرا مدروعأأة الأجأأر أو التخلأأي عنهأأا، مأأع 
9. 
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 7المادة 
يحصأأل كأأل مأأذ يتأأرك الخدمأأة أو يفصأأل مأأذ خدمأأة صأأاح  عملأأب قبأأل 

عأأذ كأأل  3حصأأولب علأأى إجافاتأأب الماأأتحقة لأأب الأجأأر المقأأرر رأأي المأأادا 
 يوم إجافا ماتحقة لب بمقتضى هذه الاتفاقية. 

 8المادة 
تكفأأل كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة التطبيأأق الفعأأال 

 لأحكامها.

 9المادة 
لا يأأمعر أي حكأأم مأأذ هأأذه الاتفاقيأأة علأأى أي قأأانون أو حكأأم أو عأأرف أو 
اتفأأا  بأأيذ مأأاك الاأأفذ والبحأأارا ويكفأأل اأأرواا أكثأأر مواتأأاا عمأأا هأأو 

 وارد ري هذه الاتفاقية. 

 11المادة 
يجأأوف انفأأا  أحكأأام هأأذه الاتفاقيأأة عأأذ اريأأق )أ( القأأوانيذ أو  .0

الاأأأأفذ  اللأأأأوائح، أو )ب( الاتفاقأأأأالأ الجماعيأأأأة بأأأأيذ مأأأأاك
والبحأأارا، أو ) ( الجمأأع بأأيذ القأأوانيذ أو اللأأوائح و الاتفاقأأالأ 
الجماعيأأة بأأيذ مأأاك الاأأفذ والبحأأارا، وتنطبأأق أحكأأام هأأذه 
الاتفاقيأأة علأأى كأأل سأأفينة ماأأجلة رأأي أرض الدولأأة العضأأو التأأي 
صأأدقت عليهأأا، وعلأأى كأأل اأأخ  يعمأأل علأأى ظهأأر هأأذه الاأأفذ، 

 ما لم يرد هنا ن  مخالف.
حكأم مأذ أحكأام هأذه الاتفاقيأة علأى اريأق اتفأا  حيثما نفذ أي  .9

مأأذ هأأذه المأأادا لا تلتأأزم الدولأأة العضأأو  0جمأأاعي ورقأأا للفقأأرا 
التأأي ياأأري ريهأأا هأأا الاتفأأا ، وعلأأى خأأاف مأأا هأأو وارد رأأي 

مأأأذ هأأأذه الاتفاقيأأأة، باتخأأأا  أي تأأأدابير بمقتضأأأى   2المأأأادا 
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ريمأأأا يتعلأأأق بأحكأأأام الاتفاقيأأأة التأأأي تكأأأون أنفأأأذلأ  2المأأأادا 
 اسطة الاتفا  الجماعي. بو 

تقأأدم كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة لمأأدير عأأام  .9
مكتأأ  العمأأل الأأدولي المعلومأأالأ عأأذ التأأدابير التأأي تنفأأذ بهأأا 
الاتفاقيأأة، بمأأا رأأي  لأأو تفاصأأيل أي اتفأأا  جمأأاعي سأأار وقأأت 

 تصديق الدولة العضو لإنفا  أي مذ أحكامها. 
فاقيأأة بأأأن تشأأارك تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الات .2

بورأأد عاعأأي رأأي أي لجنأأة تمثيليأأة للحكومأأالأ ومنظمأأالأ مأأاك 
الاأأفذ ومنظمأأالأ البحأأارا، وتضأأم ممثلأأيذ عأأذ اللجنأأة البحريأأة 
المشأأتركة لمكتأأ  العمأأل الأأدولي بصأأفة استشأأارية، يمكأأذ تشأأكيلها 

 لبحث تدابير إنفا  الاتفاقية. 
ومأأالأ يعأأرض المأأدير العأأام علأأى اللجنأأة المأأذكورا مأأوجزا للمعل .3

 الاابقة.  9التي تلقاها بمقتضى الفقرا 
تبحأأث اللجنأأة مأأا إ ا كانأأت الاتفاقأأالأ الجماعيأأة التأأي أبلغأأت بهأأا  .3

تنفأأذ أحكأأام الاتفاقيأأة بالكامأأل، وتتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت 
علأأى هأأذه الاتفاقيأأة بمراعأأاا أي ماحظأأالأ أو مقترحأأالأ تبأأديها 

منظمأأأالأ اللجنأأأة بشأأأأن تطبيأأأق الاتفاقيأأأة، كمأأأا تتعهأأأد بأأأإبال 
أصأأأحاب العمأأأل ومنظمأأأالأ العمأأأال الأاأأأراف رأأأي أي مأأأذ 

بأأأي ماحظأأالأ  0الاتفاقأأالأ الجمعيأأة المشأأار إليهأأا رأأي الفقأأرا 
أو مقترحأأأالأ تبأأأديها اللجنأأأة المأأأذكورا بشأأأأن درجأأأة تنفيأأأذ 

 الاتفاقالأ لأحكام الاتفاقية. 

 11المادة 
جأأر، مأأذ اتفاقيأأة إجأأافالأ البحأأارا مدروعأأة الأ  08بالناأأبة لأحكأأام المأأادا 

 ، تعتبر هذه الاتفاقية الحالية اتفاقية مراجعة. 0993
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 12المادة 
ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية علأأى هأأذه الاتفاقيأأة إلأأى مأأدير عأأام مكتأأ  

 العمل الدولي لتاجيلها.

 13المادة 
لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة إلا الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل  .0

 .  الدولية التي سجلت تصديقاتها لدى المدير العام
وتصأأأبح نارأأأذا بعأأأد انقضأأأاء سأأأتة أاأأأهر مأأأذ تأأأاري  تاأأأجيل  .9

تصأأأديقالأ تاأأأعة مأأأذ البلأأأدان التاليأأأة: الأرجنتأأأيذ، أسأأأتراليا، 
أيرلنأأأدا، إيطاليأأأا، البرافيأأأل، البرتغأأأال، بلجيكأأأا، بولنأأأدا، تركيأأأا، 
الأأدانمرك، الاأأويد، اأأيلي، الصأأيذ، ررناأأا، رنلنأأدا، كنأأدا، المملكأأة 

، الولايأأأأالأ المتحأأأأدا، المتحأأأأدا، النأأأأروي ، الهنأأأأد، هولنأأأأدا
يو وسأأاريا، اليونأأان، علأأى أن تشأأمل علأأى الأقأأل خماأأة بلأأدان لا 
تقل حمولة الشأحذ الماأجلة رأي كأل منهأا عأذ مليأون اأذ، وقأد 
أدر  هأأأذا العكأأأم لتاأأأهيل وتشأأأجيع الإسأأأرات بتصأأأديق الأأأدول 

 الأعضاء على هذه الاتفاقية. 
عضأأو  وبعدئأأذ، تصأأبح هأأذه الاتفاقيأأة نارأأذا بالناأأبة لأي دولأأة .9

 بعد انقضاء ستة أاهر مذ تاري  تاجيل تصديقها. 

 14المادة 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها  .0

بعأأد انقضأأاء عشأأر سأأنوالأ مأأذ تأأاري  نفأأا  الاتفاقيأأة لأول مأأرا، 
بوعيقأأة ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي للتاأأجيل، 

انقضأأاء سأأنة مأأذ تأأاري  ولا يكأأون هأأذا الأأنقض نارأأذا إلا بعأأد 
 تاجيلب.
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كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة ولأأم تاأأتعمل حقهأأا  .9
ري الأنقض المنصأوص عليأب رأي هأذه المأادا أعنأاء الاأنة التاليأة 
لانقضأاء رتأرا العشأر سأنوالأ المأذكورا رأي الفقأرا الاأابقة، تظأأل 
ملتزمأأة بهأأا لمأأدا عشأأر سأأنوالأ أخأأرى، وبعدئأأذ يجأأوف لهأأا أن 

اقيأأة لأأدى انقضأأاء كأأل رتأأرا مأأذ عشأأر سأأنوالأ نقأأض هأأذه الاتف
 ورقا للشروط المنصوص عليها ري هذه المادا.

 15المادة 
يخطأأر المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي جميأأع أعضأأاء منظمأأة  .0

العمأأل الدوليأأة بتاأأجيل جميأأع التصأأديقالأ والنقأأوض التأأي تبلغأأب 
 إياها الدول الأعضاء ري المنظمة.

الأأأدول أعضأأأاء المنظمأأأة لأأأدى ياأأأترعي المأأأدير العأأأام انتبأأأاه  .9
إخطارهأأأا بتاأأأجيل  خأأأر تصأأأديق لافم لإنفأأأا  الاتفاقيأأأة، إلأأأى 

 التاري  الذي تصبح ريب الاتفاقية نفا ا.

 16المادة 
يقأأوم المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي بأأإبال الأمأأيذ العأأام للأمأأم 
المتحأأأدا بالتفاصأأأيل الكاملأأأة لكأأأل التصأأأديقالأ ووعأأأائق الأأأنقض التأأأي 

لأحكأأام المأأواد الاأأابقة كيمأأا يقأأوم الأمأأيذ العأأام بتاأأجيلها  سأأجلها ابقأأا
 مذ ميثا  الأمم المتحدا. 019ابقا لأحكام المادا 

 17المادة 
يقأأأدم مجلأأأس إدارا مكتأأأ  العمأأأل الأأأدولي إلأأأى المأأأمتمر العأأأام، عنأأأد 
انقضاء رترا مذ عشأر سأنوالأ علأى بأدء نفأا  هأذه الاتفاقيأة، تقريأرا عأذ 

ظأأر ريمأأا إ ا كأأان هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وين
 ماألة مراجعتها كليا أو جزئيا ري جدول أعمال الممتمر.
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 18المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  .0

 -أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو
 ياأأأتتبع تصأأأديق دولأأأة عضأأأو علأأأى الاتفاقيأأأة الجديأأأدا (أ)

 02المراجعأأأة، قانونأأأا، وبغأأأض النظأأأر عأأأذ أحكأأأام المأأأادا 
أعأأاه، الأأنقض المبااأأر لاتفاقيأأة الحاليأأة اأأريطة أن تكأأون 

 الاتفاقية الجديدا المراجعة قد بدء نفا ها.
ابتأأداء مأأذ تأأاري  بأأدء نفأأا  الاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة  (ب)

 يقفل باب تصديق الدول الأعضاء لاتفاقية الحالية.
ة الحاليأأأة علأأأى أي حأأأال نارأأأذا رأأأي اأأأكلها تظأأأل الاتفاقيأأأ .9

ومضأأمونها الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقت عليهأأا 
 ولم تصد  الاتفاقية المراجعة.

 19المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية
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بشأناشروطاالعملاافياا،22رقماتفاقيةالا
ا(25)العقوداالعامة

 

 تمر العام لمنظمة العمل الدولية،إن المم 

وقأأد دعأأاء مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الاجتمأأات رأأي جنيأأف، 
 .0929حزيران  يونيب  2حيث عقد دورتب الثانية والثاعيذ ري 

وإ  قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بشأأروط العمأأل رأأي العقأأود 
ه الأأدورا العامأأة، وهأأي موضأأوت البنأأد الاأأادس رأأي جأأدول أعمأأال هأأذ

 الحالية.

 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية.

يعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم التاسأأع والعشأأر مأأذ حزيأأران  يونيأأب عأأام تاأأع 
وأربعأأيذ وتاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة، التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة اأأروط 

 :0929العمل )العقود العامة(، 

 1المادة 
 ود التالية:تنطبق هذه الاتفاقية على العق .0
أن يكأأون واحأأد علأأى الأقأأل مأأذ الأاأأراف المتعاقأأدا هأأو سأألطة  (أ)

 عامة.
 أن يترت  على تنفيذ العقد: (ب)

 ي اتفا  أموال مذ قبل سلطة عامة.0ي
 ي استخدام عمال مذ قبل الطرف الثاني ري العقد. 9ي

 أن ياتهدف العقد:  ( )
                                                 

 .0939بر ايلول  سبتم 91بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -25
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 ي بناء أاغال عامة أو تعديلها أو إصاحها أو هدمها. 0ي
يع مأأأأواد أو تجهيأأأأزالأ أو معأأأأدالأ، أو تجميعهأأأأا أو ي تصأأأأن9ي

 مناولتها أو احنها. 
 أداء أو تقديم خدمالأ. ي9ي

أن تمأأنح العقأأد سأألطة مركزيأأة رأأي أي دولأأة عضأأو رأأي منظمأأة  (د)
 العمل الدولية تاري عليها هذه الاتفاقية.

تحأأدد الاأألطة المختصأأة مأأدى واريقأأة تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة  .9
 لأ بخاف الالطالأ المركزية. على العقود التي تمنحها سلطا

تنطبأأق هأأذه الاتفاقيأأة علأأى الأعمأأال التأأي ينفأأذها متعاقأأدون مأأذ  .9
البأأأااذ أو أاأأأخاص يحأأأال إلأأأيهم العقأأأد، وتتخأأأذ الاأأألطة 

 المختصة تدابير مناسبة لضمان تطبيقها ري هذه الحالالأ. 
يجأأوف أن تاأأتثني العقأأود التأأي يترتأأ  عليهأأا إنفأأا  مبلأأم مأأذ  .2

جأأاوف حأأدا تقأأرره الاأألطة المختصأأة بعأأد الأمأأوال العامأأة لا يت
التشأأاور مأأع منظمأأالأ أصأأحاب العمأأل ومنظمأأالأ العمأأال المعنيأأة، 

 إن وجدلأ، مذ تطبيق هذه الاتفاقية. 
يجأأوف للاأألطة المختصأأة، بعأأد التشأأاور مأأع منظمأأالأ أصأأحاب  .3

العمأأأأل ومنظمأأأأالأ العمأأأأال المعنيأأأأة، إن وجأأأأدلأ، أن تاأأأأتثني 
رنيأأة أو مهنيأأة أو  الأاأأخاص الأأذيذ يشأأغلون وظأأائف إداريأأة أو

علميأأأة، ولا تأأأنظم القأأأوانيذ أو اللأأأوائح الوانيأأأة أو الاتفاقأأأالأ 
الجماعيأأأأة أو القأأأأرارالأ التحكيميأأأأة اأأأأروط اسأأأأتخدامهم، ولا 

 يمدون عادا أعمالا يدوية، مذ تطبيق هذه الاتفاقية.  

 2المادة 
تتضأأمذ العقأأود التأأي تنطبأأق عليهأأا هأأذه الاتفاقيأأة اأأرواا تضأأمذ  .0

أجأأورا )بمأأا ريهأأا العأأاوالأ( وسأأاعالأ عمأأل  للعمأأال المعنيأأيذ
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اأأروط عمأأل أخأأرى لا تقأأل مواتأأاا عأأذ تلأأو المقأأررا بإحأأدى 
الطأأر  التاليأأة لعمأأل  ي ابيعأأة مماعلأأة رأأي المهنأأة أو الصأأناعة 

 المعنية وري نفس المنطقة التي يمدى ريها هذا العمل:
الاتفاقأأالأ الجماعيأأة أو  ليأأة معتمأأدا أخأأرى للتفأأاوض بأأيذ  (أ)

العمأأل ومنظمأأالأ العمأأال الممثلأأة لناأأبة  منظمأأالأ أصأأحاب
كبيأأرا مأأذ أصأأحاب العمأأل والعمأأال رأأي المهنأأة أو الصأأناعة 

 المعنية؛
 قرارالأ التحكيم، (ب)
 القوانيذ أو اللوائح الوانية، ( )

إ ا كانأأت اأأروط العمأأل المشأأار إليهأأا رأأي الفقأأرا الاأأابقة  يأأر  .9
منظمأأة بإحأأدى الطأأر  المبينأأة رأأي الفقأأرا المأأذكورا بخصأأوص 

تأأي ينفأأذ ريهأأا العمأأل، تضأأمذ الشأأروط التأأي يتعأأيذ المنطقأأة ال
إدراجهأأأا رأأأي العقأأأود للعمأأأال المعنيأأأيذ أجأأأورا )بمأأأا ريهأأأا 
التعويضأأالأ( وسأأاعالأ عمأأل واأأروط عمأأل أخأأرى لا تقأأل مواتأأاا 

 عذ:
تلأأأو المقأأأررا عأأأذ اريأأأق الاتفاقأأأالأ الجماعيأأأة أو  ليأأأة  (أ)

معتمأأدا أخأأرى للتفأأاوض أو بطريأأق التحكأأيم أو القأأوانيذ أو 
لوانيأأأة، لعمأأأل  ي ابيعأأأة مماعلأأأة رأأأي المهنأأأة أو اللأأأوائح ا

 الصناعة المعنية وري أقرب منطقة مناسبة. 
الماأأتوى العأأام الأأذي يراعيأأب أصأأحاب العمأأل رأأي نفأأس  (ب)

المهنأأة أو الصأأناعة التأأي يعمأأل ريهأأا الطأأرف المعاقأأد معأأب، 
 وري ظروف عامة مماعلة. 

تحأأدد الاأألطة المختصأأة مضأأمون الشأأروط الواجأأ  إدراجهأأا رأأي  .9
قأأأود واي تعأأأديالأ تأأأدخل علأأأى  هأأأذا المضأأأمون، و لأأأو الع
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بالطريقأأة التأأي تعتبأأر أناأأ  للأوضأأات الوانيأأة، وبعأأد التشأأاور 
مأأأع منظمأأأالأ أصأأأحاب العمأأأل ومنظمأأأالأ العمأأأال المعنيأأأة، إن 

 وجدلأ. 
تتخأأذ الاأألطة المختصأأة تأأدابير مناسأأبة، عأأذ اريأأق الإعأأان عأأذ  .2

مي قائمأأة الشأأروط أو بأأأي اريقأأة أخأأرى، لضأأمان ااأأات مقأأد
 العطاءالأ على مضمون الشروط. 

 3المادة 
تتخأأذ الاأألطة المختصأأة تأأدابير كاريأأة لضأأمان ظأأروف عادلأأة ومعقولأأة  

للعمأأال المعنيأأيذ ريمأأا يتعلأأق بالصأأحة والاأأامة والرعايأأة إ ا لأأم يكأأذ قأأد 
بأأدأ بعأأد، بموجأأ  القأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة أو الاتفاقأأالأ الجماعيأأة أو 

  أحكأأام مناسأأبة بشأأأن صأأحة وسأأامة ورعايأأة القأأرارالأ التحكيميأأة، نفأأا
 العمال الماتخدميذ ري تنفيذ العقود.

 4المادة 
إن القأأوانيذ أو اللأأوائح أو الصأأكوك الأخأأرى التأأي توضأأع لإنفأأا  أحكأأام 

 هذه الاتفاقية: 

 يج  أن:  (أ)
 ي يطلع عليها جميع الأاخاص المعنييذ. 0ي
 ي تحدد الأاخاص الماموليذ عذ تنفيذها. 9ي
ي بتعليأأق الإعانأأالأ رأأي أمأأاكذ ظأأاهرا رأأي المنشأأآلأ ي تقضأأ9ي

 وأماكذ العمل بغية إاات العمال على ظروف عملهم.
يج  أن تأن  علأى مأا يلأي، مأا لأم توجأد ترتيبأالأ أخأرى نارأذا  (ب)

 تضمذ تنفيذ الأحكام المشار إليها تنفيذا رعليا.
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ي تنظأأأيم سأأأجالأ كاريأأأة لاأأأاعالأ العمأأأل الفعليأأأة والأجأأأور 0ي
 ل المعنييذ. المدروعة للعما

ي إقامأأة نظأأام تفتأأيش مناسأأ  يضأأمذ تنفيأأذ هأأذه الأحكأأام 9ي
 تنفيذا رعليا. 

 5المادة 
توقأأع عقوبأأالأ مناسأأبة، مأأذ خأأال الامتنأأات عأأذ التعاقأأد أو بأأأي  .0

اريقأأة أخأأرى، رأأي حالأأة عأأدم مراعأأاا وعأأدم تطبيأأق أحكأأام 
 اروط العمل ري العقود العامة. 

جأأزء مأأذ المبأأالم تتخأأذ تأأدابير مناسأأبة، مأأذ خأأال اسأأتقطات  .9
الماأأتحقة بموجأأ  العقأأد أو بأأأي اريقأأة أخأأرى، لتمكأأيذ العمأأال 

 المعنييذ مذ الحصول على الأجور الماتحقة لهم.

 6المادة 
دسأأتور منظمأأة  99تحأأوي التقأأارير الاأأنوية التأأي تقأأدم بموجأأ  المأأادا 

العمأأل الدوليأأة معلومأأالأ كاملأأة عأأذ التأأدابير المتخأأذا لإنفأأا  أحكأأام هأأذه 
 .الاتفاقية

 7المادة 
يجأأوف للاأألطة المختصأأة رأأي البلأأد العضأأو الأأذي تشأأمل أراضأأيب  .0

منأأااق واسأأعة تأأرى هأأذه الاأألطة، أنأأب مأأذ  يأأر العملأأي إنفأأا  
أحكأأام هأأذه الاتفاقيأأة ريهأأا باأأب  تنأأاعر الاأأكان ريهأأا أو مرحلأأة 
التطأأور ريهأأا أن تاأأتثني مثأأل هأأذه المنأأااق مأأذ تطبيأأق هأأذه 

للمنشأأآلأ أو المهأأذ التأأي  الاتفاقيأأة إمأأا بشأأكل عأأام أو بالناأأبة
تأأرى هأأذا الاسأأتثناء مناسأأبا لهأأا و لأأو بعأأد التشأأاور مأأع منظمأأالأ 

 أصحاب العمل والعمال المعنية إن وجدلأ. 
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تبأأيذ كأأل دولأأة عضأأو رأأي أول تقريأأر سأأنوي عأأذ تطبيأأق هأأذه  .9
مأأذ دسأأتور منظمأأة العمأأل  99الاتفاقيأأة تقدمأأب بموجأأ  المأأادا 

إلأأأى أحكأأأام هأأأذه الدوليأأأة، أي منأأأااق تقتأأأرم بشأأأأنها اللجأأأوء 
المأأادا، وتعأأرض المبأأررالأ التأأي تقتأأرم باأأببها هأأذا اللجأأوء، ولا 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو أن تلجأأأ إلأأى أحكأأام هأأذه المأأادا بعأأد 
تأأاري  تقأأديم تقريرهأأا الاأأنوي الأول إلا بالناأأبة للمنأأااق التأأي 

 بينتها. 
تعيأأد كأأل دولأأة عضأأو لجأأألأ إلأأى أحكأأام هأأذه المأأادا النظأأر رأأي  .9

بيأأق أحكأأام الاتفاقيأأة إلأأى المنأأااق الماأأتثناا مأأدى عمليأأة مأأد تط
علأأى رتأأرالأ لا تتجأأاوف عأأاف سأأنوالأ، بعأأد  0بمقتضأأى الفقأأرا 

التشأأاور مأأع منظمأأالأ أصأأحاب العمأأل ومنظمأأالأ العمأأال المعنيأأة 
 إن وجدلأ. 

تبأأيذ كأأل دولأأأة عضأأو لجأأأألأ إلأأى أحكأأام هأأأذه المأأادا رأأأي  .2
ء تقاريرهأأا الاأأنوية الاحقأأة، أي منأأااق تعأأدل ريهأأا عأأذ اللجأأو 

إلأأى أحكأأام هأأذه المأأادا، كمأأا تبأأيذ أي تقأأدم تحقأأق رأأي سأأبيل 
 التطبيق التدريجي لاتفاقية على هذه المنااق.

 8المادة 
يجأأوف للاأألطة المختصأأة أن توقأأف ممقتأأا تنفيأأذ أحكأأام هأأذه الاتفاقيأأة، 
بعأأد التشأأاور مأأع منظمأأالأ أصأأحاب العمأأل ومنظمأأالأ العمأأال المعنيأأة، إن 

لقأأاهرا أو عنأأد وقأأوت أحأأداف اارئأأة وجأأدلأ، و لأأو رأأي حأأالالأ القأأوا ا
 تهدد رراهة الواذ أو سامتب. 

 9المادة 
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لا تنطبأأق هأأذه الاتفاقيأأة علأأى العقأأود المبرمأأة قبأأل سأأريان هأأذه  .0
 الاتفاقية بالنابة للدولة العضو المعنية. 

لا يأأأمعر نقأأأض هأأأذه الاتفاقيأأأة علأأأى تطبيقهأأأا بالناأأأبة للعقأأأود  .9
 المبرمة أعناء نفا  الاتفاقية. 

 11 المادة
تبلأأم التصأأديقالأ الرسأأمية علأأى هأأذه الاتفاقيأأة إلأأى مأأدير عأأام مكتأأ  

 العمل الدولي للتاجيل. 

 11المادة 
لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل  .0

الدوليأأأة التأأأي سأأأجل المأأأدير العأأأام لمكتأأأ  العمأأأل الأأأدولي 
 تصديقاتها. 

ل تصأأديق ويبأأدأ نفا هأأا بعأأد أعنأأى عشأأر اأأهرا مأأذ تأأاري  تاأأجي .9
 دولتيذ عضوتيذ لها لدى المدير العام. 

وبعدئأذ تصأأبح هأأذه الاتفاقيأأة نارأأذا بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد  .9
 انقضاء اعني عشرا اهرا مذ تاجيل تصديقها. 

 12المادة 
تبأأيذ الإعانأأالأ المبلغأأة لمأأدير عأأام مكتأأ  العمأأل الأأدولي ورقأأا  .0

 –لية مذ دستور منظمة العمل الدو  93مذ المادا  9للفقرا 
الأقأأاليم التأأي تتعهأأد الدولأأة العضأأو المعنيأأة بتطبيأأق أحكأأام  (أ)

 هذه الاتفاقية ريها دون تعديل. 
الأقأأاليم التأأي تتعهأأد الدولأأة العضأأو المعنيأأة بتطبيأأق أحكأأام  (ب)

هأأذه الاتفاقيأأة ريهأأا بإدخأأأال بعأأض التعأأديالأ مأأع بيأأأان 
 تفاصيل هذه التعديالأ.
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بأأيذ رأأي هأأذه الأقأأاليم التأأي لا تنطبأأق ريهأأا الاتفاقيأأة، وت ( )
 الحالة أسباب  لو. 

الأقأأاليم التأأي تأأتحفظ رأأي اتخأأا  قأأرار بشأأأنها، إلأأى حأأيذ  (د)
 إجراء مزيد مذ الدراسة عذ هذا الوضع.

تعتبأأر التعهأأأدالأ المشأأار إليهأأأا رأأي الفقأأأرتيذ الفأأأرعيتيذ )أ( و  .9
مأأأذ هأأأذه المأأأادا جأأأزءا لا يتجأأأزأ مأأأذ  0)ب( مأأأذ الفقأأأرا 

 التصديق، وتكون لها قوا التصديق. 
لأي دولأأة عضأأو، رأأي أي وقأأت، أن تلغأأي كليأأا أو جزئيأأا،  يجأأوف .9

ري إعأان لاحأق، أي تحفأظ أبدتأب رأي إعانهأا الأصألي بمقتضأى 
مأأأذ هأأأذه  0الفقأأأرالأ الفرعيأأأة )ب( أو ) ( أو )د( مأأأذ الفقأأأرا 

 المادا. 
يجأأوف أن تبلأأم أي دولأأة عضأأو المأأدير العأأام، رأأي أي وقأأت تكأأون  .2

، 02أحكأأام المأأادا ريأأب هأأذه الاتفاقيأأة قابلأأة للأأنقض بمقتضأأى 
بأأإعان يعأأدل بأأأي اأأكل أحكأأم أي إعأأان سأأابق، ويقأأرر الموقأأف 

 بالنابة لأي أقاليم تحددها. 

 13المادة 
تبيذ الإعانأالأ المبلغأة للمأدير العأام لمكتأ  العمأل الأدولي ورقأا  .0

مأأأذ دسأأأتور منظمأأأة العمأأأل  93مأأأذ المأأأادا  3أو  2للفقأأأرتيذ 
يأأة سأتطبق رأأي الأقأأاليم الدوليأة، مأأا إ ا كانأأت أحكأام هأأذه الاتفاق

المعنيأأة دون تعأأديل أو مأأع إجأأراء بعأأض التعأأديالأ، وحأأيذ يأأذكر 
الإعأأان أن أحأأام الاتفاقيأأة سأأتطبق مأأع بعأأض التعأأديالأ يبأأيذ 

 تفاصيل التعديالأ المذكورا. 
يجأأأوف للدولأأأة العضأأأو أو الأأأدول الأعضأأأاء أو الاأأألطة الدوليأأأة  .9

رأأي إعأأان المعنيأأة، رأأي أي وقأأت، أن تتنأأافل كليأأا أو جزئيأأا، 
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لاحأأق، عأأذ الحأأق رأأي تطبيأأق أي تعأأديل كانأأت قأأد بينتأأب رأأي 
 إعان سابق. 

يجأأأوف للدولأأأة العضأأأو أو الأأأدول الأعضأأأاء أو الاأأألطة الدوليأأأة  .9
المعنيأأة أن تبلأأم المأأدير العأأام رأأي الوقأأت الأأذي تكأأون ريأأب هأأذه 

بأأإعان يعأأدل  02الاتفاقيأأة قابلأأة للأأنقض بمقتضأأى أحكأأام المأأادا 
ي إعأأان سأأابق، ويقأأرر الموقأأف الحأأالي بأأأي اأأكل  خأأر أحكأأام أ 
 بالنابة لتطبيق الاتفاقية. 

 14المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها  .0

بعأأد انقضأأاء عشأأر سأأنوالأ علأأى بأأدء نفا هأأا، بوعيقأأة ترسأألها إلأأى 
المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون هأأذا 

 اء سنة على تاري  تاجيلب.النقض نارذا إلا بعد انقض
كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة ولأأم تاأأتعمل حقهأأا  .9

ري الأنقض المنصأوص عليأب رأي هأذه المأادا أعنأاء الاأنة التاليأة 
لانقضأأاء رتأأرا العشأأر سأأنوالأ المأأذكورا رأأي الفقأأرا الاأأابقة، 
تكأأون ملتزمأأة بهأأا لفتأأرا عشأأر سأأنوالأ أخأأرى، وبعدئأأذ يجأأوف لهأأا 

اقيأأة لأأدى انقضأأاء كأأل رتأأرا مأأذ عشأأر أن تأأنقض هأأذه الاتف
 سنوالأ بمقتضى الشروط المنصوص عليها ري هذه المادا.

 15المادة 
يخطر المأدير العأام لمكتأ  العمأل الأدولي جميأع الأدول الأعضأاء  .0

رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة بتاأأجيل كأأل التصأأديقالأ والإعانأأالأ 
 والنقوض التي أبلغتب بها الدول الأعضاء ري المنظمة.
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لمأأدير العأأام انتبأأاه الأأدول أعضأأاء عنأأد إخطارهأأا بتاأأجيل يلفأأت ا .9
التصأأديق الثأأاني الأأذي أبلأأم بأأب، إلأأى التأأاري  الأأذي سأأيبدأ ريأأب 

 نفا  هذه الاتفاقية.

 16المادة 
يقأأوم المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي بأأإبال الأمأأيذ العأأام للأمأأم 

الأأنقض  المتحأأدا بالتفاصأأيل الكاملأأة لكأأل التصأأديقالأ والإعانأأالأ ووعأأائق
التأأي سأأجلها ابقأأا لأحكأأام المأأواد الاأأابقة كيمأأا يقأأوم الأمأأيذ العأأام 

 مذ ميثا  الأمم المتحدا. 019بتاجيلها ابقا لأحكام المادا 

 17المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، تقريأأرا عأأذ 
ء تطبيق هأذه الاتفاقيأة عنأد انقضأاء، كأل رتأرا مأذ عشأر سأنوالأ علأى بأد

نفا هأأأا، وينظأأأر ريمأأأا إ ا كأأأان هنأأأاك مأأأا يأأأدعو إلأأأى إدرا  ماأأأألة 
 مراجعتها كليا أو جزئيا ري جدول أعمال الممتمر.

 18المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  .0

 أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو:
فاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة، ياأأتتبع تصأأديق دولأأة عضأأو علأأى الات (أ)

أعأأاه، الأأنقض  02قانونأأا، وبغأأض النظأأر عأأذ أحكأأام المأأادا 
المبااأأر لاتفاقيأأة الحاليأأة اأأريطة بأأدء نفأأا  الاتفاقيأأة الجديأأدا 

 المراجعة.
ابتأأداء مأأذ تأأاري  بأأدء نفأأا  الاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة يقفأأل  (ب)

 باب تصديق الدول الأعضاء لاتفاقية الحالية.
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ة الحاليأأأة علأأأى أي حأأأال نارأأأذا رأأأي اأأأكلها تظأأأل الاتفاقيأأأ .9
ومضأأمونها الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقت عليهأأا 

 ولم تصد  الاتفاقية المراجعة.

 

 19المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية

 

 

 

  



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 171 
 

ا(26)بشأناحمايةاالأجور،ا21رقماتفاقيةاالا
 

 نظمة العمل الدولية،إن الممتمر العام لم

وقأأد دعأأاء مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الاجتمأأات رأأي جنيأأف، 
حيأأث عقأأد دورتأأب الثانيأأة والثاعأأيذ رأأي الثأأامذ مأأذ حزيأأران  يونيأأب 

0929. 

وإ  قأأأرر اعتمأأأاد بعأأأض المقترحأأأالأ المتعلقأأأة بحمايأأأة الأجأأأور، وهأأأي 
 موضوت البند الاابع ري جدول أعمال الدورا.

 خذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية.وإ  قرر أن تأ 

يعتمأأأد رأأأي هأأأذا اليأأأوم الأول مأأأذ تمأأأوف  يوليأأأب عأأأام تاأأأع وأربعأأأيذ 
وتاأأأعمائة وألأأأف الاتفاقيأأأة التاليأأأة، التأأأي ستاأأأمى اتفاقيأأأة يحمايأأأة 

 :0929الأجوري، 

 1المادة 
يعنأأي تعبيأأر يالأجأأوري رأأي هأأذه الاتفاقيأأة أي مكارأأأا أو كاأأ  يمكأأذ أن 

ا كانأأت تاأأميتب أو اريقأأة حاأأابب، وتحأأدد قيمتأأب تقأأدر قيمتأأب نقأأدا، أيأأ
بالتراضأأأي أو بأأأالقوانيذ أو اللأأأوائح الوانيأأأة، ويدرعأأأب صأأأاح  العمأأأل 
لشأأأخ  ياأأأتخدمب مقابأأأل عمأأأل أداه أو يمديأأأب أو خأأأدمالأ قأأأدمها أو 

 يقدمها، بمقتضى عقد استخدام مكتوب أو  ير مكتوب. 

 2المادة 
أو  تنطبأأأق هأأأذه الاتفاقيأأأة علأأأى كأأأل مأأأذ يتقاضأأأون أجأأأرا .0

 ياتحقونب.

                                                 
 .0939ايلول  سبتمبر  92بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -26
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يجأأوف للاأألطة المختصأأة، وبعأأد التشأأاور مأأع منظمأأالأ أصأأحاب  .9
العمأأل ومنظمأأالأ الماأأتخدميذ المعنيأأة إن وحأأدلأ، أن تاأأأتبعد 
مأأذ تطبيأأق كأأل أحكأأام الاتفاقيأأة أو بعضأأها ر أأالأ مأأذ الأاأأخاص 
يكأأأون تطبيأأأق كأأأل الأحكأأأام المأأأذكورا أو بعضأأأها علأأأيهم  يأأأر 

خدمأأة المنزليأأة مناسأأ ، وياأأتخدمون رأأي عمأأل يأأدوي أو رأأي ال
 أو ما اابب مذ أعمال. 

تبيذ كأل دولأة عضأو رأي أول تقريأر سأنوي لهأا عأذ تطبيأق هأذه  .9
مأأذ دسأأتور منظمأأة العمأأل الدوليأأة  99الاتفاقيأأة بمقتضأأى المأأادا 

أي ر أالأ مأذ الأاأأخاص تعتأزم اسأتبعادها مأأذ تطبيأق كأل أحكأأام 
 الاتفاقيأأة أو بعضأأها ورقأأا لأحكأأام الفقأأرا الاأأابقة، ولا يجأأوف لأي
دول عضأأو إجأأراء اسأأتثناءالأ بعأأد تأأاري  تقريرهأأا الاأأنوي الأول 

 إلا بالنابة لف الأ الأاخاص التي سبق إيضاحها. 
تبأأيذ كأأل دولأأة عضأأو أوضأأحت رأأي تقريرهأأا الاأأنوي الأول ر أأالأ  .2

الأاأأأخاص التأأأي تعتأأأزم اسأأأتبعادها مأأأذ تطبيأأأق كأأأل أحكأأأام 
الاتفاقيأأة أو بعضأأها رأأي تقريرهأأا الاأأنوي الاحقأأة أي ر أأالأ مأأذ 
الأاخاص تتخلأى بالناأبة لهأم عأذ حقهأا رأي اللجأوء إلأى أحكأام 

مأأذ هأأذه المأأادا، واي تقأأدم تحقأأق رأأي سأأبيل تطبيأأق  9الفقأأرا 
 الاتفاقية على هذه الف الأ مذ الأاخاص. 

 3المادة 
لا تأأدرع الأجأأور النقديأأة الماأأتحقة إلا بالعملأأة الاأأائدا قانونأأا،  .0

رأأي أي ويحظأأر درعهأأا رأأي اأأكل سأأندالأ إ نيأأة أو قاأأائم أو 
 اكل  خر يحل محل العملة القانونية. 

يجأأوف أن تاأأمح الاأألطة المختصأأة أو تقأأرر درأأع الأجأأور عأأذ  .9
اريأأق اأأيكالأ مصأأررية أو بريديأأة أو أوامأأر درأأع رأأي الحأأالالأ 
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التأأي تكأأون ريهأأا هأأذه الطريقأأة للأأدرع معتأأادا أو ضأأرورية باأأب  
ظأأروف خاصأأة، أو حيثمأأا يقضأأي بأأذلو اتفأأا  جمأأاعي أو قأأرار 

و بمرارقأأة العامأأل المعنأأي حيثمأأا لا يوجأأد مثأأل هأأذا تحكأأيم، أ 
 الاتفا  أو القرار. 

 4المادة 
يجأأأوف أن تاأأأمح القأأأوانيذ أو اللأأأوائح الوانيأأأة أو الاتفاقأأأالأ  .0

الجماعيأأة أو قأأرارالأ التحكأأيم بأأدرع جأأزء مأأذ الأجأأور عينأأا رأأي 
الصأأناعالأ أو المهأأذ التأأي يكأأون ريهأأا الأأدرع بهأأذا الشأأكل معتأأادا 

يعأأة الصأأناعة أو المهنأأة المعنيأأة، ولا يجأأوف أو مفضأأا بحكأأم اب
بأأأي حأأال درأأع الأجأأور رأأي اأأكل مشأأروبالأ روحيأأة أو عقأأاقير 

 ضارا. 
ري الحأالالأ التأي ياأمح ريهأا بأدرع جأزء مأذ الأجأور عينأا تتخأذ  .9

 إجراءالأ مناسبة تكفل: 
أن يكأأون هأأذا الجأأزء مناسأأبا لاسأأتخدام الشخصأأي لصأأالح  (أ)

 العامل وأسرتب. 
 درا عادلة ومعقولة. أن تكون قيمتب المق (ب)

 5المادة 
تأأدرع الأجأأور للعامأأل المعنأأي مبااأأرا مأأا لأأم يأأن  علأأى  يأأر  لأأو رأأي 
القأأأأوانيذ أو اللأأأأوائح الوانيأأأأة أو الاتفاقأأأأالأ الجماعيأأأأة أو قأأأأرارالأ 

 التحكيم، أو يوارق العامل المعني على  ير  لو. 
 6المادة 

ره يحظأأر علأأى أصأأحاب العمأأل تقييأأد حريأأة العامأأل رأأي التصأأرف رأأي أجأأ
 الشهري بأي اكل. 

 7المادة 
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عنأأد إقامأأة مخأأافن لبيأأع الاأألع للعمأأال أو تأأورير خأأدمالأ رأأي  .0
منشأأأأا مأأأا، تحظأأأر ممارسأأأة أي قاأأأر علأأأى العمأأأال المعنيأأأيذ 

 لإجبارهم على التعامل مع مثل هذه المخافن أو الخدمالأ. 
عنأأد تعأأذر الوصأأول إلأأى مخأأافن أو خأأدمالأ أخأأرى تتخأأذ الاأألطة  .9

اسأأبة بهأأدف ضأأمان بيأأع الاأألع أو تقأأديم المختصأأة التأأدابير المن
الخأأدمالأ بأسأأعار عادلأأة ومعقولأأة، أو ضأأمان ألا يكأأون الهأأدف 
مأأذ المخأأافن أو الخأأدمالأ التأأي يقأأدمها صأأاح  العمأأل هأأو 

 الربح وإنما صالح العمال المعنييذ. 
 8المادة 
لا يجأأأوف الاسأأأتقطات مأأأذ الأجأأأور إلا بالشأأأروط والمأأأدى الأأأذي  .0

الوانيأأأة، أو تحأأأدده الاتفاقأأأالأ  تقأأأرره القأأأوانيذ أو اللأأأوائح
 الجماعية أو قرارالأ التحكيم. 

يبلأأم العمأأال، بالطريقأأة التأأي تراهأأا الاأألطة المختصأأة ناأأ   .9
الطأأر ، بالشأأروط التأأي يمكأأذ بهأأا إجأأراء هأأذه الاسأأتقطاعالأ 

 ومداها. 

 9المادة 
يحظأأأر إجأأأراء أي اسأأأتقطات مأأأذ الأجأأأور كمأأأدروعالأ مبااأأأرا أو  يأأأر 

صأأأاح  العمأأأل أو ممثلأأأب أو أي وسأأأيك )مثأأأل مبااأأأرا يأأأدرعها العامأأأل ل
مقأأاولي العمأأال أو القأأائميذ علأأى توريأأدهم( مأأذ أجأأل الحصأأول علأأى 

 عمل أو الاحتفا  بب. 

 11المادة 
لا يجأأأوف الحجأأأز علأأأى الأجأأأور أو التنأأأافل عنهأأأا إلا بالطريقأأأة  .0

 والمدى الذي تقرره القوانيذ أو اللوائح الوانية. 
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ل، بالقأأأدر الأأأذي يعتبأأأر تحمأأأى الأجأأأور مأأأذ الحجأأأز أو التنأأأاف  .9
 ضروريا لحماية العامل وأسرتب. 

 

 11المادة 
عنأأأد إرأأأاس منشأأأأا مأأأا أو تصأأأفيتها قضأأأائيا يعامأأأل عمالهأأأا  .0

كدائنيذ ممتأافيذ سأواء بالناأبة لمأا لهأم مأذ أجأور عأذ الخدمأة 
التأأأي أدوهأأأا رأأأي الفتأأأرا الاأأأابقة علأأأى الإرأأأاس أو التصأأأفية 

اللأأأوائح الوانيأأأة، أو القضأأأائية، أو رتأأأرا تحأأأددها القأأأوانيذ أو 
ريمأأا يتعلأأق بأأالأجور حتأأى مقأأدار تحأأدده القأأوانيذ أو اللأأوائح 

 الوانية. 
تأأدرع الأجأأور التأأي تشأأكل دينأأا ممتأأافا بالكامأأل قبأأل أن يطالأأ   .9

 الدائنون العاديون بنصي  مذ الأصول. 
تحأأأدد القأأأوانيذ أو اللأأأوائح الوانيأأأة الأولويأأأة بالناأأأبة للأجأأأور  .9

  يرها مذ الديون الممتافا. التي تشكل دينا ممتافا و 

 12المادة 
تأأأدرع الأجأأأور دوريأأأا، وتحأأأدد القأأأوانيذ أو اللأأأوائح الوانيأأأة أو  .0

الاتفاقأأالأ الجماعيأأة أو قأأرارالأ التحكأأيم رتأأرالأ درأأع الأجأأور مأأا 
لأم توجأأد ترتيبأأالأ مناسأبة أخأأرى تكفأأل درأع الأجأأور علأأى رتأأرالأ 

 منتظمة. 
ل الأجأأور عنأأد انتهأأاء عقأأد اسأأتخدام تجأأري تاأأوية نهائيأأة لكأأ .9

الماأأأتحقة ورقأأأا للقأأأوانيذ أو اللأأأوائح الوانيأأأة أو الاتفاقأأأالأ 
الجماعيأأة أو قأأرارالأ التحكأأيم، أو خأأال رتأأرا فمنيأأة معقولأأة، مأأع 



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 175 
 

مراعأأاا اأأروط العقأأد، عنأأد عأأدم وجأأود قأأوانيذ أو لأأوائح أو 
 اتفاقالأ أو قرارالأ تحكيم. 

 

 

 13المادة 
ي مكانأب أو يجري درأع الأجأور النقديأة رأي أيأام العمأل رقأك، ورأ .0

رأأي مكأأان قريأأ  منأأب، مأأا لأأم تأأن  علأأى  يأأر  لأأو القأأوانيذ 
واللأأوائح الوانيأأة أو الاتفاقأأالأ الجماعيأأة أو قأأرارالأ التحكأأيم، 
أو مأأا لأأم تعتبأأر ترتيبأأالأ أخأأرى معرورأأة للعمأأال المعنيأأيذ أكثأأر 

 ماءمة. 
يحظأأر درأأع الأجأأور رأأي الحانأأالأ أو المنشأأآلأ المماعلأأة، وكأأذلو  .9

لبيأأأع بالتجزئأأأة عنأأأدما يكأأأون  لأأأو رأأأي محأأأالأ أو مخأأأافن ا
ضأأأروريا لمنأأأع التجأأأاوفالأ ورأأأي أمأأأاكذ اللهأأأو إلا بالناأأأبة 

 للأاخاص العامليذ ريها. 

 14المادة 
تتخأأأذ عنأأأد الضأأأرورا تأأأدابير رعالأأأة لضأأأمان معررأأأة العمأأأال، بطريقأأأة 

 -مائمة ومياورا الفهم

بشأروط الأجأأر التأأي يخضأعون لهأأا عنأأد بأدء الاسأأتخدام وعنأأد أي  (أ)
 تغيير. 

فصأأيالأ أجأأورهم عنأأد رتأأرا الأأدرع المعنيأأة حيثمأأا قأأد تكأأون بت (ب)
 عرضة للتغيير، وقت كل رترا لدرع الأجور. 

 15المادة 
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 –تكون القوانيذ أو اللوائح المنفذا لأحكام هذه الاتفاقية 

 متاحة لعلم الأاخاص المعنييذ.  (أ)
 وتحدد الأاخاص الماموليذ عذ تنفيذها.  (ب)
ة عأأا  مناسأأبة أخأأرى لأي تفأأرض العقوبأأالأ الكاريأأة أو أي وسأأيل ( )

 انتهاك لها. 
وتأأن ، رأأي كأأل الحأأالالأ المناسأأبة، علأأى إماأأاك سأأجالأ كاريأأة  (د)

 بالطريقة والشكل المناسبيذ. 

 16المادة 
مأأذ دسأأتور  99تأأدر  رأأي التقأأارير الاأأنوية المقدمأأة بمقتضأأى المأأادا 

منظمأأة العمأأل الدوليأأة المعلومأأالأ الكاملأأة المتعلقأأة بالتأأدابير التأأي يجأأري 
 تنفيذ أحكام هذه الاتفاقية. بها 

 17المادة 
يجأأوف للاأألطة المختصأأة رأأي البلأأد العضأأو الأأذي تشأأمل أراضأأيب  .0

منأأااق واسأأعة تأأرى هأأذه الاأألطة أن مأأذ  يأأر العملأأي إنفأأا  
أحكأأأام هأأأذه الاتفاقيأأأة ريهأأأا باأأأب  تنأأأاعر الاأأأكان أو مرحلأأأة 
التطأأور ريهأأا أن تاأأتثني مثأأل هأأذه المنأأااق مأأذ تطبيأأق هأأذه 

ل عأأام أو بالناأأبة للمنشأأآلأ أو المهأأذ التأأي تأأرى الاتفاقيأأة بشأأك
هأأذا الاسأأتثناء مناسأأبا لهأأا، و لأأو بعأأد التشأأاور مأأع منظمأأالأ 

 أصحاب العمل ومنظمالأ العمال المعنية إن وجدلأ. 
تبأأيذ كأأل دولأأة عضأأو رأأي تقريرهأأا الاأأنوي الأول عأأذ تطبيأأق  .9

مأأذ دسأأتور منظمأأة العمأأل  99هأأذه الاتفاقيأأة بمقتضأأى المأأادا 
ااق تقتأأأرم بشأأأأنها اللجأأأوء إلأأأى أحكأأأام هأأأذه الدوليأأأة أي منأأأ

المأأادا، وتعأأرض المبأأررالأ التأأي تقتأأرم باأأببها هأأذا اللجأأوء، ولا 
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يجأأوف لأي دولأأة عضأأو أن تلجأأأ إلأأى أحكأأام هأأذه المأأادا بعأأد 
 تاري  تقريرها الانوي الأول إلا بالنابة للمنااق التي بينتها. 

رأأي تعيأأد كأأل دولأأة عضأأو لجأأألأ إلأأى أحكأأام هأأذه المأأادا النظأأر  .9
مأأدى عمليأأة مأأد تطبيأأق أحكأأام الاتفاقيأأة إلأأى المنأأااق الماأأتثناا 

علأأى رتأأرالأ لا تتجأأاوف عأأاف سأأنوالأ، بعأأد  0بمقتضأأى الفقأأرا 
التشأأاور مأأع منظمأأالأ أصأأحاب العمأأل ومنظمأأالأ العمأأال المعنيأأة 

 إن وجدلأ. 
تبأأيذ كأأل دولأأأة عضأأو لجأأأألأ إلأأى أحكأأام هأأأذه المأأادا رأأأي  .2

عأأدل ريهأأا عأأذ اللجأأوء تقاريرهأأا الاأأنوية الاحقأأة أي منأأااق ت
إلأأى أحكأأام هأأذه المأأادا، وأي تقأأدم تحقأأق رأأي سأأبيل التطبيأأق 

 التدريجي لاتفاقية ري هذه المنااق. 

 18المادة 
ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية علأأى هأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام  

 لمكت  العمل الدولي لتاجيلها. 

 19المادة 
رأأي منظمأأة العمأأل لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء  .0

الدوليأأأة التأأأي سأأأجل المأأأدير العأأأام لمكتأأأ  العمأأأل الأأأدولي 
 تصديقاتها. 

ويبأأدأ نفا هأأا بعأأد اعنأأي عشأأر اأأهرا مأأذ تأأاري  تاأأجيل تصأأديق  .9
 دولتيذ عضوتيذ لدى المدير العام. 

ويبأأدأ بعدئأأذ نفا هأأا بالناأأبة لكأأل دولأأة عضأأو بعأأد اعنأأي عشأأر  .9
 اهرا مذ تاري  تاجيل تصديقها. 

 21المادة 
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يذ الإعانأأالأ المبلغأأة لمأأدير عأأام مكتأأ  العمأأل الأأدولي ورقأأا تبأأ .0
  -مذ دستور منظمة العمل الدولية 93مذ المادا  9للفقرا 

الأراضأأي التأأي تتعهأأد الدولأأة العضأأو المعنيأأة بتطبيأأق أحكأأام  (أ)
 الاتفاقية ريها دون تعديل. 

الأراضأأي التأأي تتعهأأد بتطبيأأق أحكأأام الاتفاقيأأة ريهأأا بإدخأأال  (ب)
 ع بيان تفصيالأ هذه التعديالأ. بعض التعديالأ م

الأراضأأأي التأأأي لا تنطبأأأق ريهأأأا أحكأأأام الاتفاقيأأأة وأسأأأباب  ( )
  لو. 

الأراضأأي التأأي تأأتحفظ رأأي اتخأأا  قأأرار بشأأأنها إلأأى حأأيذ  (د)
 إجراء مزيد مذ الدراسة عذ هذا الوضع. 

تعتبأأر التعهأأأدالأ المشأأار إليهأأأا رأأي الفقأأأرتيذ الفأأأرعيتيذ )أ( و  .9
اقيأأأة جأأأزءا مأأأذ التصأأأديق مأأأذ هأأأذه الاتف 0)ب( مأأأذ الفقأأأرا 

 وتكون لها قوا التصديق. 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو أن تلغأأي كليأأا أو جزئيأأا رأأي إعأأان لاحأأق  .9

أي تحفأأأظ أبدتأأأب رأأأي إعانهأأأا الأصأأألي بمقتضأأأى الفقأأأرالأ 
 مذ هذه الاتفاقية.  0الفرعية )ب( و ) ( و )د( مذ الفقرا 

يجأأوف أن تبلأأم أي دولأأة عضأأو المأأدير العأأام رأأي الوقأأت الأأذي  .2
 99ن ريأأب الاتفاقيأأة قابلأأة للأأنقض بمقتضأأى أحكأأام المأأادا تكأأو 

بأأإعان يعأأدل بأأأي اأأكل  خأأر أحكأأام أي إعأأان سأأابق، ويقأأرر 
 الموقف بالنابة لأي أرض تحددها. 

 21المادة 
تبيذ الإعانأالأ المبلغأة للمأدير العأام لمكتأ  العمأل الأدولي ورقأا  .0

عمأأل مأأذ دسأأتور منظمأأة ال 93مأأذ المأأادا  3مأأأو الفقأأرا  2للفقأأرا 
الدوليأأة مأأا إ ا كانأأت أحكأأام الاتفاقيأأة سأأتطبق رأأي الأراضأأي 



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 179 
 

المعنيأأة دون تعأأديل أو مأأع إجأأراء تعأأديالأ، وحأأيذ يأأذكر الإعأأان 
أن أحكأأام الاتفاقيأأة سأأتط  مأأع بعأأض التعأأديالأ يبأأيذ تفاصأأيل 

 التعديالأ المذكورا. 
يجأأأوف للدولأأأة العضأأأو أو الأأأدول الأعضأأأاء أو الاأأألطة الدوليأأأة  .9

المأأدير العأأام رأأي الوقأأت الأأذي تكأأون ريأأب هأأذه  المعنيأأة أن تبلأأم
بأأإعان يعأأدل  99الاتفاقيأأة قابلأأة للأأنقض بمقتضأأى أحكأأام المأأادا 

بأأأي اأأكل  خأأر أحكأأام أي إعأأان سأأابق، يقأأرر الموقأأف الحأأالي 
 بالنابة لتطبيق الاتفاقية. 

 22المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها  .0

الأ علأأى بأأدء نفا هأأا، بوعيقأأة ترسأألها إلأأى بعأأد انقضأأاء عشأأر سأأنو 
المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون هأأذا 

 النقض نارذا إلا بعد انقضاء سنة على تاري  تاجيلب. 
كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة ولأأم تاأأتعمل حقهأأا  .9

رأأي الأأنقض المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه المأأادا خأأال الاأأنة 
رتأأأرا العشأأأر سأأأنوالأ المأأأذكورا رأأأي الفقأأأرا التاليأأأة لانقضأأأاء 

الاأأابقة تكأأون ملزمأأة بهأأا لفتأأرا عشأأر سأأنوالأ أخأأرى، وبعدئأأذ 
يجأأوف لهأأا أن تأأنقض هأأذه الاتفاقيأأة بعأأد انقضأأاء كأأل رتأأرا مأأذ 
عشأأر سأأنوالأ بمقتضأأى الشأأروط المنصأأوص عليهأأا رأأي هأأذه 

 المادا. 

 23المادة 



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 181 
 

عضأاء يخطر المأدير العأام لمكتأ  العمأل الأدولي جميأع الأدول الأ  .0
رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة بتاأأجيل كأأل التصأأديقالأ والإعانأأالأ 

 والنقوض التي أبلغتب بها الدول الأعضاء ري المنظمة.
ياأأترعي المأأدير العأأام انتبأأاه الأأدول الأعضأأاء رأأي المنظمأأة، عنأأد  .9

إخطارهأأا بتاأأجيل التصأأديق الثأأاني المبلأأم بأأب، إلأأى التأأاري  الأأذي 
 يبدأ ريب نفا ها.

 24المادة 
المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي بأأإبال الأمأأيذ العأأام للأمأأم يقأأوم 

المتحأأدا بالتفاصأأيل الكاملأأة لكأأل التصأأديقالأ والإعانأأالأ ووعأأائق الأأنقض 
التأأي سأأجلها ابقأأا لأحكأأام المأأواد الاأأابقة كيمأأا يقأأوم الأمأأيذ العأأام 

 مذ ميثا  الأمم المتحدا. 019بتاجيلها ابقا لأحكام المادا 

 25المادة 
لأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام تقريأأرا عأأذ يقأأدم مج

تطبيق هأذه الاتفاقيأة كلمأا تأراءلأ لأب ضأرورا لأذلو، وينظأر ريمأا إ ا كأان 
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 أعمال الممتمر.

 26المادة 
يأأة كليأأا إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاق .0

 -أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو
ياأأأتتبع تصأأأديق دولأأأة عضأأأو علأأأى الاتفاقيأأأة الجديأأأدا  (أ)

 99المراجعأأأة، قانونأأأا، وبغأأأض النظأأأر عأأأذ أحكأأأام المأأأادا 
أعأأاه، الأأنقض المبااأأر لاتفاقيأأة الحاليأأة اأأريطة أن تكأأون 

 الاتفاقية الجديدا المراجعة قد بدأ نفا ها.
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ذ تأأاري  بأأدء نفأأا  الاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة، ابتأأداء مأأ (ب)
 يقفل باب تصديق الدول الأعضاء على هذه الاتفاقية.

تظأأل الاتفاقيأأة الحاليأأة رأأي جميأأع الأحأأوال نارأأذا رأأي اأأكلها  .9
ومضأأمونها الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقت عليهأأا 

 ولم تصد  على الاتفاقية المراجعة.

 

 27المادة 
 نكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجيةالنصان الا 
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ااالتوظيفابأجرخدماتابشأناوكالتا،ا26رقماتفاقيةاالا
ا(27)(0222)مراجعةا

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،
وقأأد دعأأاء مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الاجتمأأات رأأي جنيأأف، 

الثأأامذ مأأذ حزيأأران  يونيأأب  حيأأث عقأأد دورتأأب الثانيأأة والثاعأأيذ رأأي
0929. 

وإ  قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بمراجعأأة اتفاقيأأة وكأأالالأ 
، التأأي اعتمأأدها مأأمتمر العمأأل الأأدولي رأأي 0999خأأدمالأ التوظيأأف بأأأجر، 

دورتأأب الاأأابعة عشأأرا، والمتضأأمنة رأأي البنأأد العااأأر مأأذ جأأدول أعمأأال 
 الدورا؛

تفاقيأأة دوليأأة مكملأأة لاتفاقيأأة وإ  قأأرر أن تأخأأذ هأأذه المقترحأأالأ اأأكل ا
، التأأي تأأن  علأأى أن تقأأيم كأأل دولأأة عضأأو تاأأري 0922إدارالأ التوظيأأف، 

 ريها الاتفاقية أو تكفل قيام إدارا توظيف عامة مجانية؛
 وإ  يرى أن مثل هذه الخدمة ينبغي أن تتام لكل ر الأ العمال،

يعتمأأأد رأأأي هأأأذا اليأأأوم الأول مأأأذ تمأأأوف  يوليأأأب عأأأام تاأأأعة وأربعأأأيذ 
تاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة، التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة وكأأالالأ خأأدمالأ و 

 :0929التوظيف بأجر )مراجعة(، 

اأحكاماعامةا–الجزءاالأولا
 1المادة 
رأأي مفهأأوم الاتفاقيأأة يعنأأي تعبيأأر وكأأالالأ خأأدمالأ التوظيأأف  .0

 بأجري:

                                                 
 .0930تموف  يوليب  02بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -27
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وكأأالالأ التوظيأأف التأأي تأأدار بغأأرض الأأربح أي اأأخ  أو  (أ)
منظمأأة تعمأأل كوسأأيك لأ أأراض  اأأركة أو ممساأأة أو وكالأأة أو

الحصأأول علأأى وظيفأأة لعامأأل، أو توريأأد عامأأل لصأأاح  عمأأل 
بغيأأة الحصأأول، بشأأكل مبااأأر أو  يأأر مبااأأر، علأأى رائأأدا 
نقديأأة أو رائأأدا ماديأأة أخأأرى مأأذ صأأاح  العمأأل أو العامأأل، 
ولا يشأأمل التعبيأأر الصأأحف أو  يرهأأا مأأذ المطبوعأأالأ مأأا لأأم 

م بأأدور الوسأأيك بأأيذ تكأأذ تنشأأر كليأأة أو أساسأأا بغأأرض القيأأا
 أصحاب العمل والعمال. 

وكأأأالالأ التوظيأأأف التأأأي لا تأأأدار بغأأأرض الأأأربح أي إدارالأ  (ب)
التوظيأأف التأأي تقأأوم بهأأا أي اأأركة أو ممساأأة أو وكالأأة أو 
منظمأأة أخأأرى وإن لأأم تكأأذ تأأدار بغأأرض الحصأأول علأأى أي 
رائأأدا نقديأأة أو ماديأأة، إلا أنهأأا تقتضأأي مأأذ صأأاح  العمأأل 

ام لهأأذه الخأأدمالأ أو ااأأتراكا دوريأأا أو العامأأل رسأأوم انضأأم
 أو أي ع ء  خر. 

 لا تنطبق هذه الاتفاقية على توظيف البحارا.  .9

 2المادة 
توضأأح كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة مأأا إ ا كانأأت  .0

تقبأأل الالتأأزام بأحكأأام الجأأزء الثأأاني مأأذ الاتفاقيأأة الأأذي يقضأأي 
لتأأي تأأدار بالإلغأأاء التأأدريجي لوكأأالالأ خأأدمالأ التوظيأأف بأأأجر ا

بغأأأرض الأأأربح وبتنظأأأيم الوكأأأالالأ الأخأأأرى أو بأحكأأأام الجأأأزء 
الثالث الأذي يقضأي بتنظأيم وكأالالأ خأدمالأ التوظيأف بأأجر بمأا 

 ريها الوكالالأ التي تدار بغرض الربح. 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو قبلأأت الالتأأزام بأحكأأام الجأأزء الثالأأث مأأذ  .9

كأأأام الاتفاقيأأأة أن تخطأأأر المأأأدير العأأأام ريمأأأا بعأأأد بقبولهأأأا أح



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 184 
 

الجأأزء الثأأاني، ويبطأأل تطبيأأق أحكأأام الجأأزء الثالأأث مأأذ الاتفاقيأأة 
بالناأأبة للدولأأة العضأأو المعنيأأة، وتنطبأأق أحكأأام الجأأزء الثأأاني، 

 اعتبارا مذ تاجيل هذا الاخطار لدى المدير العام. 

الإلغاءاالتدريجيالوكالتاخدماتاالتوظيفابأجراا–الجزءاالثانيا
اوكالتاالأخرىالتياتدارابغرضاالربحاوتنظيماال

 3المادة 
تلغأأي وكأأالالأ خأأدمالأ التوظيأأف بأأأجر التأأي تأأدار بغأأرض الأأربح،  .0

خأأال رتأأرا  0)أ( مأأذ المأأادا  0كمأأا هأأي معررأأة رأأي الفقأأرا 
 محدودا تقررها الالطة المختصة.

 لا تلغي هذه الوكالالأ إلا بعد إنشاء إدارا توظيف عامة.  .9
اء يجأأأوف للاأأألطة المختصأأأة أن تحأأأدد رتأأأرالأ مختلفأأأة لإلغأأأ .9

 الوكالالأ التي تخدم ر الأ مختلفة مذ الأاخاص. 

 4المادة 
تكأأون وكأأالالأ خأأدمالأ التوظيأأف بأأأجر التأأي تأأدار بغأأرض الأأربح  .0

 خال الفترا الاابقة على الإلغاء: 
 خاضعة لإاراف الالطة المختصة.  (أ)
ولا تتقاضأأى سأأوى الرسأأوم والنفقأأالأ رأأي حأأدود الماأأتوى  (ب)

ي حددتأأب هأأذه الأأذي قأأدم للاأألطة المختصأأة وأقرتأأب أو الأأذ
 الالطة. 

يوجأأب هأأذا الإاأأراف بوجأأب خأأاص نحأأو إلغأأاء كأأل الماأأاوئ  ( )
المرتبطأأأة بتشأأأغيل وكأأأالالأ خأأأدمالأ التوظيأأأف بأأأأجر التأأأي 

 تدار بغرض الربح. 
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ولهأأذا الغأأرض تقأأوم الاأألطة المختصأأة بالتشأأاور مأأع منظمأأالأ  .9
 أصحاب العمل ومنظمالأ العمال المعنية بالوسائل المناسبة. 

 5المادة 
طة المختصأأأة رأأأي حأأأالالأ اسأأأتثنائية أن تاأأأمح يجأأأوف لاأأأل .0

مأأأذ هأأأذه  9مأأأذ المأأأادا  0باسأأأتثناءالأ مأأأذ أحكأأأام الفقأأأرا 
الاتفاقيأأة بالناأأبة لف أأالأ مأأذ الأاأأخاص تحأأددها القأأوانيذ أو 
اللأأوائح الوانيأأة بدقأأة، ممأأذ لا يمكأأذ اتخأأا  ترتيبأأالأ توظيأأف 
مناسأأبة لهأأم داخأأل إاأأار إدارا التوظيأأف العامأأة، علأأى ألا يأأتم 

بعأأأد استشأأأارا منظمأأأالأ أصأأأحاب العمأأأل ومنظمأأأالأ   لأأأو إلا
 العمال المعنية بالوسائل المناسبة. 

وتكأأون كأأل وكالأأة خأأدمالأ توظيأأف بأأأجر اسأأتثنيت بمقتضأأى هأأذه  .9
  –المادا 

 خاضعة لإاراف الالطة المختصة، (أ)
حاصأألة علأأى تأأرخي  سأأنوي قابأأل للتجديأأد ورأأق تقأأدير  (ب)

 الالطة المختصة. 
رأأي حأأدود الماأأتوى لا تتقاضأأى سأأوى الرسأأوم والنفقأأالأ  ( )

الأأذي قأأدم للاأألطة المختصأأة وأقرتأأب، أو الأأذي حددتأأب هأأذه 
 الالطة. 

لا تقأأوم بتوظيأأف أو تعيأأيذ عمأأال رأأي الخأأار  إلا إ ا صأأرحت لهأأا  .9
بأأذلو الاأألطة المختصأأة، وبالشأأروط التأأي تحأأددها القأأوانيذ أو 

 اللوائح الاارية. 

 6المادة 
غأأرض الأأربح، كمأأا تكأأون وكأأالأ خأأدمالأ التوظيأأف بأأأجر التأأي لا تأأدار ب

 – 0)ب( مذ المادا  0هي معررة ري الفقر 



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 186 
 

مطالبأأة بالحصأأول علأأى تصأأريح مأأذ الاأألطة المختصأأة وخاضأأعة  (أ)
 لإارارها،

لا تتقاضأأأى أي رسأأأوم تتجأأأاوف الماأأأتوى الأأأذي قأأأدم للاأأألطة  (ب)
 المختصة وأقرتب، أو الذي حددتب هذه الالطة. 

لهأأا  لا تقأأوم بتوظيأأف أو تعيأأيذ عمأأال رأأي الخأأار  إلا إ ا صأأرحت ( )
بأأذلو الاأألطة المختصأأة، وبالشأأروط التأأي تحأأددها القأأوانيذ أو 

 اللوائح الاارية. 

 7المادة 
تتخأأأذ الاأأألطة المختصأأأة الخطأأأوالأ الافمأأأة للتحقأأأق مأأأذ أن وكأأأالالأ 

 خدمالأ التوظيف بدون أجر تزاول عملها مجانا. 

 8المادة 
توقأأأع العقوبأأأالأ المناسأأأبة علأأأى أي انتهأأأاك لأحكأأأام هأأأذا الجأأأزء مأأأذ 

اقيأأأة أو أي قأأأوانيذ أو لأأأوائح لإنفا هأأأا، بمأأأا رأأأي  لأأأو سأأأح  الاتف
التأأأراخي  والتصأأأاريح المنصأأأوص عليهأأأا رأأأي هأأأذه الاتفاقيأأأة عنأأأد 

 الضرورا. 

 9المادة 
مأأأذ دسأأأتور  99تتضأأأمذ التقأأأارير الاأأأنوية المقدمأأأة بمقتضأأأى المأأأادا 

منظمأأأة العمأأأل الدوليأأأة كأأأل المعلومأأأالأ الافمأأأة بشأأأأن الاسأأأتثناءالأ 
، بمأأا رأأي  لأأو بوجأأب خأأاص المعلومأأالأ 3للمأأادا  الماأأموم بهأأا ابقأأا

المتعلقأأة بعأأدد الوكأأالالأ التأأي سأأمح لهأأا بهأأذا الاسأأتثناء، ونطأأا  نشأأطتها، 
وأسأأباب الاسأأتثناءالأ، وترتيبأأالأ إاأأراف الاأألطة المختصأأة علأأى أنشأأطة 

 الوكالالأ المعنية. 
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اتنظيماوكالتاخدماتاالتوظيفابأجرا-الجزءاالثالثا
 11المادة 

دمالأ التوظيأف بأأجر التأي تأدار بغأرض الأربح، كمأا هأي تكون وكأالالأ خأ
 : 0)أ( مذ المادا  0معررة ري الفقرا 

 خاضعة لإاراف الالطة المختصة؛ (أ)
مطالبأأة بالحصأأول علأأى تأأرخي  سأأنوي قابأأل للتجديأأد ورأأق  (ب)

 تقدير الالطة المختصة. 
لا تتقاضأأى سأأوى الرسأأوم والمصأأرورالأ رأأي حأأدود الماأأتوى  ( )

ة وأقرتأأب، أو الأأذي حددتأأب هأأذه الأأذي قأأدم إلأأى الاأألطة المختصأأ
 الالطة. 

لا تقأأوم بتوظيأأف أو تعيأأيذ عمأأال رأأي الخأأار  إلا إ ا صأأرحت لهأأا  (د)
بأأذلو الاأألطة المختصأأة، وبالشأأروط التأأي تحأأددها القأأوانيذ أو 

 اللوائح الاارية. 
 11المادة 

تكأأون وكأأالالأ خأأدمالأ التوظيأأف بأأأجر التأأي لا تأأدار بغأأرض الأأربح، كمأأا 
 :0)ب( مذ المادا  0هي معررة ري الفقرا 

مطالبأأة بالحصأأول علأأى تصأأريح مأأذ الاأألطة المختصأأة، وخاضأأعة  (أ)
 لإاراف هذه الالطة. 

لا تتقاضأأى سأأوى الرسأأوم والمصأأرورالأ رأأي حأأدود الماأأتوى  (ب)
الأأذي قأأدم إلأأى الاأألطة المختصأأة وأقرتأأب، أو الأأذي حددتأأب هأأذه 

 الالطة بالمراعاا الدقيقة للمصرورالأ التي أنفقت. 
تعيأأيذ عمأأال رأأي الخأأار  إلا إ ا صأأرحت لهأأا لا تقأأوم بتوظيأأف أو  ( )

بأأذلو الاأألطة المختصأأة، وبالشأأروط التأأي تحأأددها القأأوانيذ أو 
 اللوائح الاارية. 
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 12المادة 
تتخأأأذ الاأأألطة المختصأأأة الخطأأأوالأ الافمأأأة للتحقأأأق مأأأذ أن وكأأأالالأ 

 خدمالأ التوظيف بدون أجر تزاول عملها مجانا.

 13المادة 
ي انتهأأأاك لأحكأأأام هأأأذا الجأأأزء مأأأذ توقأأأع العقوبأأأالأ المناسأأأبة علأأأى أ 

الاتفاقيأأأة أو أي قأأأوانيذ أو لأأأوائح لإنفا هأأأا؛ بمأأأا رأأأي  لأأأو سأأأح  
التأأأراخي  والتصأأأاريح المنصأأأوص عليهأأأا رأأأي هأأأذه الاتفاقيأأأة عنأأأد 

 الضرورا. 

 14المادة 
مأأأذ دسأأأتور  99تتضأأأمذ التقأأأارير الاأأأنوية المقدمأأأة بمقتضأأأى المأأأادا 

ة بشأأأن ترتيبأأالأ إاأأراف منظمأأة العمأأل الدوليأأة كأأل المعلومأأالأ الافمأأ
الاأألطة المختصأأة علأأى أنشأأطة وكأأالالأ خأأدمالأ التوظيأأف بأأأجر بمأأا ريهأأا 

 بوجب خاص الوكالالأ التي تدار بغرض الربح. 

اأحكامامتنوعةاا–الجزءاالرابعا

 15المادة 

يجأأوف للاأألطة المختصأأة رأأي البلأأد العضأأو الأأذي تشأأمل أراضأأيب  .0
ي إنفأأا  منأأااق واسأأعة تأأرى هأأذه الاأألطة أنأأب مأأذ  يأأر العملأأ

أحكأأام هأأذه الاتفاقيأأة ريهأأا باأأب  تنأأاعر الاأأكان أو درجأأة تطأأور 
المنطقأأة، أن تعقأأي هأأذه المنطقأأة مأأذ تطبيأأق الاتفاقيأأة إعفأأاء 
كليأأأا أو بالاسأأأتثناءالأ التأأأي تراهأأأا مناسأأأبة لأأأبعض المنشأأأآلأ أو 

 لبعض المهذ.
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تبيذ كأل دولأة عضأو رأي أول تقريأر سأنوي عأذ تطبيأق الاتفاقيأة  .9
مأأذ دسأأتور منظمأأة العمأأل الدوليأأة  99دا تقدمأأب بمقتضأأى المأأا

أي منأأااق تعتأأزم مأأذ أجلهأأا هأأذا اللجأأوء، ولا يجأأوف لأي دولأأة 
عضأأو أن تلجأأأ إلأأى أحكأأام هأأذه المأأادا بعأأد تأأاري  تقريرهأأا 

 الانوي الأول إلا بالنابة للمنااق التي سبقت الإاارا إليها. 
تبأأيذ كأأل دولأأة عضأأو لجأأألأ إلأأى أحكأأام المأأادا الحاليأأة رأأي  .9

ا الاأأنوية التاليأأة أي منأأااق تتخلأأى بالناأأبة لهأأا عأأذ تقاريرهأأ
 الحق ري اللجوء إلى أحكام هذه المادا. 

اأحكاماختاميةاا-الجزءاالخامسا

 16المادة 

ترسأأأل التصأأأديقالأ الرسأأأمية علأأأى هأأأذه الاتفاقيأأأة إلأأأى المأأأدير العأأأام 
 لمكت  العمل الدولي لتاجيلها. 

 17المادة 
لأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول ا .0

الدوليأأأة التأأأي سأأأجل المأأأدير العأأأام لمكتأأأ  العمأأأل الأأأدولي 
 تصديقاتها. 

ويبأأدأ نفا هأأا بعأأد مضأأي اعنأأي عشأأر اأأهرا علأأى تأأاري  تاأأجيل  .9
المأأدير العأأام تصأأديقي دولتأأيذ عضأأوتيذ رأأي منظمأأة العمأأل 

 الدولية. 
ويبأأدأ بعدئأأذ نفا هأأا بالناأأبة لكأأل دولأأة عضأأو بعأأد مضأأي اعنأأي  .9

 لى تاري  تاجيل تصديقها. عشر اهرا ع
 
 



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 191 
 

 18المادة 
تبأأيذ الإعانأأالأ التأأي تبلأأم لمأأدير عأأام مكتأأ  العمأأل الأأدولي  .0

مأأذ دسأأتور منظمأأة العمأأل  93مأأذ المأأادا  9ى الفقأأرا أبمقتضأأ
  -الدولية

الأقأأاليم التأأي تتعهأأد الدولأأة العضأأو المعنيأأة بتطبيأأق أحكأأام  (أ)
 الاتفاقية ريها دون تعديل. 

يأأق أحكأأام الاتفاقيأأة ريهأأا مأأع بعأأض الأقأأاليم التأأي تتعهأأد بتطب (ب)
 التعديالأ، مع تفاصيل هذه التعديالأ. 

الأقأأأاليم التأأأي لا تنطبأأأق ريهأأأا الاتفاقيأأأة وأسأأأباب عأأأدم  ( )
 تطبيقها. 

الأقأاليم التأأي تحأأتفظ لنفاأها باتخأأا  قأأرار بشأأنها إلأأى حأأيذ  (د)
 إجراء مزيد مذ الدراسة. 

أ( و تعتبأأأر التعهأأأدالأ المشأأأار إليهأأأا رأأأي الفقأأأرتيذ الفأأأرعيتيذ ) .9
مأأأذ هأأأذه المأأأادا جأأأزءا لا يتجأأأزأ مأأأذ  0)ب( مأأأذ الفقأأأرا 

 التصديق، وتكون لها قوا التصديق. 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو بأأإعان لاحأأق أن تلغأأي كليأأا أو جزئيأأا  .9

تحفظهأأا الأأأذي أبدتأأأب رأأأي إعانهأأا الأصأأألي بالناأأأبة للفقأأأرالأ 
 مذ هذه المادا.  0الفرعية )ب( و ) ( و )د( مذ الفقرا 

ضأأو، رأأي الوقأأت الأأذي تكأأون ريأأب الاتفاقيأأة يجأأوف لأي دولأأة ع .2
، أن تبلأأم المأأدير العأأام 91قابلأأة للأأنقض عمأأا بأحكأأام المأأادا 

بأأإعان جديأأد يعأأدل رأأي  يأأر مأأا سأأبق، أحكأأام أي إعأأان سأأابق، 
 ويبيذ الحالة الاائدا ري الأقاليم التي تحددها. 

 
 



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 190 
 

 19المادة 
ولي تبأأيذ الإعانأأالأ المبلغأأة للمأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأد .0

مأأأذ دسأأأتور  93مأأأذ المأأأادا  3أو الفقأأأرا  2بمقتضأأأى الفقأأأرا 
منظمأأة العمأأل الدوليأأة مأأا إ ا كانأأت أحكأأام الاتفاقيأأة سأأتطبق رأأي 
الإقلأأيم المعنأأي دون تعأأديل أو بأأإجراء بعأأض التعأأديالأ، رأأإ ا 
كانأأأت سأأأتطبق بعأأأد إجأأأراء تعأأأديالأ تعأأأرض تفاصأأأيل هأأأذه 

 التعديالأ. 
ء أو الاأأألطة الدوليأأأة يجأأأوف للدولأأأة العضأأأو أو الأأأدول الأعضأأأا .9

المعنيأأة أن تتخلأأى كليأأا أو جزئيأأا بأأإعان لاحأأق عأأذ حقهأأا رأأي 
 اللجوء إلى أي تعديل وارد ري إعان سابق.

يجأأأوف للدولأأأة العضأأأو أو الأأأدول الأعضأأأاء أو الاأأألطة الدوليأأأة  .9
المعنيأأة رأأي أي وقأأت تكأأون ريأأب الاتفاقيأأة قابلأأة للأأنقض عمأأا 

ام بأأإعان يعأأدل رأأي  يأأر أن تبلأأم المأأدير العأأ 91بأحكأأام المأأادا 
مأأا سأأبق أحكأأام أي إعأأان سأأابق، وتبأأيذ الوضأأع الحأأالي بالناأأبة 

 لتطبيق الاتفاقية. 

 21المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها  .0

بعأأد انقضأأاء عشأأر سأأنوالأ علأأى بأأدء نفا هأأا لأول مأأرا، بوعيقأأة 
جيلها، ولا ترسأألها إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأ

يكأأون هأأذا الأأأنقض نارأأذا إلا بعأأد انقضأأأاء سأأنة علأأى تأأأاري  
 تاجيلب. 

كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة، ولأأم تاأأتعمل حقهأأا  .9
رأأي الأأنقض المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه المأأادا خأأال الاأأنة 
التاليأأأة لانقضأأأاء رتأأأرا العشأأأر سأأأنوالأ المأأأذكورا رأأأي الفقأأأرا 
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نوالأ أخأأرى، وبعدئأأذ الاأأابقة تكأأون ملتزمأأة بهأأا لفتأأرا عشأأر سأأ
يجأأوف لهأأا أن تأأنقض هأأذه الاتفاقيأأة بعأأد انقضأأاء كأأل رتأأرا مأأذ 
عشأأر سأأنوالأ بمقتضأأى الشأأروط المنصأأوص عليهأأا رأأي هأأذه 

 المادا. 

 21المادة 
يخطأأر المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي كأأل الأأدول الأعضأأاء  .0

رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة بتاأأجيل كأأل التصأأديقالأ والإعانأأالأ 
 أبلغتب بها الدول الأعضاء ري المنظمة.والنقوض التي 

ياأترعي المأدير العأام انتبأاه الأدول الأعضأاء رأي المنظمأة، لأدى  .9
إخطارهأأا بتاأأجيل التصأأديق الثأأاني المبلأأم بأأب، إلأأى التأأاري  الأأذي 

 يبدأ ريب نفا  هذه الاتفاقية.

 22المادة 
يقأأوم المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي بأأإبال الأمأأيذ العأأام للأمأأم 

متحأأأدا بالتفاصأأأيل الكاملأأأة لكأأأل التصأأأديقالأ ووعأأأائق الأأأنقض التأأأي ال
سأأجلها ابقأأا لأحكأأام المأأواد الاأأابقة كيمأأا يقأأوم الأمأأيذ العأأام بتاأأجيلها 

 مذ ميثا  الأمم المتحدا. 019ورقا لأحكام المادا 

 23المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام تقريأأرا عأأذ 

قيأة كلمأا تأراءلأ لأب ضأرورا لأذلو، وينظأر ريمأا إ ا كأان تطبيق هأذه الاتفا
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 أعمال الممتمر.

 24المادة 
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إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  .0
 -أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو

يق دولأأأة عضأأأو علأأأى الاتفاقيأأأة الجديأأأدا ياأأأتتبع تصأأأد (أ)
 91المراجعأأأة قانونأأأا، وبغأأأض النظأأأر عأأأذ أحكأأأام المأأأادا 

أعأأاه، الأأنقض المبااأأر لاتفاقيأأة الحاليأأة، اأأريطة أن تكأأون 
 الاتفاقية الجديدا المراجعة قد بدأ نفا ها.

ابتأأداء مأأذ تأأاري  بأأدء نفأأا  الاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة،  (ب)
 اء على الاتفاقية الحالية.يقفل باب تصديق الدول الأعض

تظأأل الاتفاقيأأة الحاليأأة مأأع  لأأو نارأأذا رأأي اأأكلها ومضأأمونها  .9
الحأأأالييذ بالناأأأبة للأأأدول الأعضأأأاء التأأأي صأأأدقت عليهأأأا ولأأأم 

 تصد  على الاتفاقية المراجعة.

 25المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية
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مدفوعةااأناالإجازاتبش،ا010رقماتفاقيةاالا
ا(28)الأجرافياالزراعة

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الانعقأأاد رأأي جنيأأف، 
 .  0939حزيران  يونيب  2حيث عقد دورتب الخاماة والثاعيذ ري 

جأأر وإ ا قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بالإجأأافالأ مدروعأأة الأ 
 ري الزراعة، وهي موضوت البند الرابع ري جدول أعمال هذه الدورا؛ 

 وإ  عزم على أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية؛ 

يعتمد رأي هأذا اليأوم الاأادس والعشأريذ مأذ جزيأران  يونيأب عأام اعنأيذ 
وخماأأأيذ وتاأأأعمائة وألأأأف الاتفاقيأأأة التاليأأأة التأأأي ستاأأأمى اتفاقيأأأة 

 :0939لأجر )الزراعة(، الإجافالأ مدروعة ا

 1المادة 

يمأأنح العمأأال الماأأتخدمون رأأي المنشأأآلأ الزراعيأأة والمهأأذ المرتبطأأة بهأأا 
إجأأافا سأأنوية مدروعأأة الأجأأر بعأأد رتأأرا خدمأأة ماأأتمرا لأأدى نفأأس 

 صاح  العمل.

 2المادة 

تكأأون كأأل دولأأة عضأأو تصأأد  علأأى هأأذه الاتفاقيأأة حأأرا رأأي  .0
 الزراعة.  تحديد اريقة منح الإجافالأ مدروعة الأجر ري

                                                 
 0939أيار  مايو  99بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -28
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يجأأأوف أن تتقأأأرر هأأأذه الأحكأأأام، عنأأأد الاقتضأأأاء، بالاتفأأأا   .9
الجمأأاعي أو بأأأن يعهأأد بتنظأأيم الإجأأافالأ مدروعأأة الأجأأر لهي أأالأ 

 خاصة. 
حيثمأأا تاأأمح بأأذلو الطريقأأة التأأي تكفأأل بهأأا الإجأأافالأ مدروعأأة  .9

 الأجر ري الزراعة: 
تجأأري مشأأاورالأ تمهيديأأة كاملأأة مأأع أكثأأر المنظمأأالأ المعنيأأة  (أ)

لأصأأحاب العمأأل والعمأأال، رأأي حأأال وجأأود مثأأل هأأذه تمثأأيا 
المنظمأأأالأ، ومأأأع أي أاأأأخاص  خأأأريذ مأأأمهليذ بحكأأأم 
مهنأأتهم أو وظيفأأتهم وتأأرى الاأألطة المختصأأة أن مأأذ المفيأأد 

 مشاورتهم؛ 
يشأأأارك أصأأأحاب العمأأأل والعمأأأال المعنيأأأون رأأأي تنظأأأيم  (ب)

الإجأأافالأ مدروعأأة الأجأأر، أو ياتشأأارون أو يكأأون لهأأم الحأأق 
هم بالطريقأأة والمأأدى اللأأذيذ تحأأددهما رأأي الاسأأتمات إلأأي

القأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة وعلأأى قأأدم الماأأاواا التامأأة 
 ري كل الحالالأ. 

 3المادة 
تحأأدد القأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة، أو الاتفاقأأالأ الجماعيأأة، أو قأأرارالأ 
التحكأأأيم، أو الهي أأأالأ الخاصأأأة التأأأي يعهأأأد إليهأأأا بتنظأأأيم الإجأأأافالأ 

زراعأأأة، أو بأأأأي اريقأأأة أخأأأرى تقرهأأأا الاأأألطة مدروعأأأة الأجأأأر رأأأي ال
المختصأأة الفتأأرا الأأدنيا الافمأأة مأأذ الخدمأأة الماأأتمرا والحأأد الأدنأأى 

 لمدا الإجافا الانوية مدروعة الأجر. 
 4المادة 
لكأأل دولأأة عضأأو تصأأد  علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تحأأدد بحريأأة،  .0

بعأأد التشأأاور مأأع أكثأأر المنظمأأالأ المعنيأأة تمثأأيا لأصأأحاب العمأأل 



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 196 
 

عمال، رأي حأال وجأود مثأل هأذه المنظمأالأ، المنشأآلأ والمهأذ وال
، التأأي تنطبأأق 0ور أأالأ الأاأأخاص المشأأار إلأأيهم رأأي المأأادا 

 عليها أحكام هذه الاتفاقية. 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو تصأأد  علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تاأأتبعد  .9

مأأأذ نطأأأا  انطبأأأا  كأأأل أو بعأأأض أحكامهأأأا، ر أأأالأ الأاأأأخاص 
بتطبيأأأق هأأأذه الأحكأأأام  الأأأذيذ لا تاأأأمح ظأأأروف اسأأأتخدامهم

 عليهم، ومنهم أرراد أسرا المزارت العاملون لديب. 

 5المادة 
تأأأن ، عنأأأد الاقتضأأأاء، وبمأأأا يتفأأأق مأأأع الإجأأأراءالأ المتبعأأأة لتنظأأأيم 

 الإجافالأ مدروعة الأجر ري الزراعة، على: 

معاملأأة أرضأأل للعمأأال الأحأأداف، بمأأا رأأيهم المتمرنأأون، حيثمأأا لا  (أ)
وعأأة الأجأأر الممنوحأأة للعمأأال الكبأأار تعتبأأر الإجأأافا الاأأنوية مدر

 كارية للأحداف؛
فيأأادا مأأدا الإجأأافا الاأأنوية مدروعأأة الأجأأر بمأأا يتناسأأ  مأأع  (ب)

 اول الخدمة؛ 
مأأنح إجأأافالأ ناأأبية تتناسأأ  مأأع اأأول أو تعأأويض نقأأدي عنهأأا  ( )

حيثمأأا تكأأأون مأأأدا الخدمأأأة الماأأتمرا لعامأأأل مأأأا  يأأأر كاريأأأة 
تتجأأاوف مأأدا لاسأأتحقاقب لإجأأافا سأأنوية مدروعأأة الأجأأر لكنهأأا 

 دنيا تحدد ورقا لرجراءالأ لمتبعة؛
اسأأتبعاد العطأأالأ العامأأة والعرريأأة ورتأأرالأ الراحأأة الأسأأبوعية  (د)

مأأذ الإجأأافا الاأأنوية مدروعأأة الأجأأر، وكأأذلو رتأأرالأ الانقطأأات 
الممقأأت عأأذ العمأأل لأسأأباب مثأأل المأأرض أو الحأأوادف بالقأأدر 

 الذي يحدد ورقا لرجراءالأ المتبعة.



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 197 
 

 6المادة 

يم الإجأأافا الاأأنوية مدروعأأة الأجأأر إلأأى أجأأزاء رأأي الحأأدود يجأأوف تقاأأ
التأأي قأأد تقررهأأا القأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة، أو الاتفاقأأالأ الجماعيأأة، 
أو قأأأرارالأ التحكأأأيم، أو الهي أأأالأ الخاصأأأة التأأأي يعهأأأد إليهأأأا بتنظأأأيم 
الإجأأافالأ مدروعأأة الأجأأر رأأي الزراعأأة، أو بأأأي اريقأأة أخأأرى تقرهأأا 

 الالطة المختصة. 

 7مادة ال

يحصل كأل اأخ  يمأنح إجأافا ورقأا لهأذه الاتفاقيأة علأى أجأر لا  .0
يقل عأذ أجأره المعتأاد عأذ كأل رتأرا الإجأافا، وعلأى الأجأر الأذي 

 مذ هذه المادا.  9و  9قد يتقرر ورقا للفقرتيذ 
يحاأأ  الأجأأر الماأأتحق عأأذ الإجأأافا ورقأأا لمأأا تحأأدده القأأوانيذ  .9

ة، أو قأأأأرارالأ أو اللأأأأوائح الوانيأأأأة، أو الاتفاقأأأأالأ الجماعيأأأأ
التحكأأيم، أو الهي أأالأ الخاصأأة التأأي يعهأأد إليهأأا بتنظأأيم الإجأأافالأ 
مدروعأأأة الأجأأأر رأأأي الزراعأأأة، أو بأأأأي اريقأأأة أخأأأرى تقرهأأأا 

 الالطة المختصة. 
حيثمأأا يشأأمل أجأأر الشأأخ  القأأائم بالإجأأافا مدروعأأة عينيأأة،  .9

يجأأوف الأأن  علأأى صأأرف بأأدل نقأأدي لمثأأل هأأذه المأأدروعالأ 
 فا. العينية ري رترا الإجا

 8المدة 

يقأأع بأأااا أي اتفأأا  علأأى التخلأأي عأأذ الإجأأافا الاأأنوية مدروعأأة الأجأأر 
 أو التنافل عنها. 

 



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 198 
 

 9المادة 

يحصأأل كأأل اأأخ  يفصأأل لاأأب   يأأر سأأوء سأألوكب، قبأأل قيامأأب بالإجأأافا 
عأأذ كأأل يأأوم  8الماأأتحقة لأأب، علأأى الأجأأر المنصأأوص عليأأب رأأي المأأادا 

 الاتفاقية. مذ أيام الإجافا الماتحقة لب بمقتضى هذه 

 11المادة 
تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو تصأأد  علأأى هأأذه الاتفاقيأأة بوضأأع نظأأام مناسأأ  
للتفتأأيش والإاأأراف، أو بأأالتحقق مأأذ وجأأود مثأأل هأأذا النظأأام، لضأأمان 

 تطبيق أحكام هذه الاتفاقية. 
 11المادة 

ترسأأل كأأل دولأأة عضأأو تصأأد  علأأى هأأذه الاتفاقيأأة إلأأى مكتأأ  العمأأل 
ا توضأأح ريأأب اريقأأة تنفيأأذ أحكأأام هأأذه الأأدولي، كأأل سأأنة، بيانأأا عامأأ

الاتفاقيأأأة، وتأأأذكر ريأأأب باختصأأأار المهأأأذ والف أأأالأ المغطأأأاا والعأأأدد 
التقريبأأي للعمأأال المشأأموليذ، واأأول الإجأأافالأ الممنوحأأة، وأهأأم التأأدابير 
الأخأأأرى المتخأأأذا بشأأأأن الإجأأأافالأ مدروعأأأة الأجأأأر رأأأي الزراعأأأة، إن 

 وجدلأ مثل هذه التدابير. 
 12المادة 

ديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  ترسأأل التصأأ
 العمل الدولي لتاجيلها. 

 13المادة 
لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل  .0

 الدولية التي سجل المدير العام تصديقاتها. 
يبأأدأ نفا هأأا بعأأد مضأأي اعنأأى عشأأر اأأهرا علأأى تأأاري  تاأأجيل  .9

 المدير العام. تصديقي دولتيذ عضويذ لدى
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يبأأدأ بعدئأأذ نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد  .9
 مضي اعني عشر اهرا على تاري  تاجيل تصديقها. 

 14المادة 
تحأأأدد الإعانأأأالأ المرسأأألة إلأأأى المأأأدير العأأأام لمكتأأأ  العمأأأل  .0

مأأذ دسأأتور منظمأأة العمأأل  93مأأذ المأأادا  9الأأدولي ورقأأا للفقأأرا 
 الدولية، ما يلي:

التأأي تتعهأأد الدولأأة العضأأو المعنيأأة بتطبيأأق أحكأأام  الأقأأاليم (أ)
 هذه الاتفاقية عليها دون تعديل؛ 

الأقأأاليم التأأي تتعهأأد الدولأأة العضأأو المعنيأأة بتطبيأأق أحكأأام  (ب)
هأأذه الاتفاقيأأة عليهأأا بعأأد ادخأأال التعأأديالأ،  وتعطأأي كأأذلو 

 تفاصيل هذه التعديالأ؛ 
ليهأأا، الأقأأاليم التأأي تكأأون الاتفاقيأأة  يأأر قابلأأة للتطبيأأق ع ( )

 وتبيذ ري هذه الحالة أسباب  لو؛
الأقأأاليم التأأي ترجأأ  الدولأأة العضأأو المعنيأأة اتخأأا  قأأرار  (د)

بشأأأنها، إلأأى أن تنتهأأي مأأذ دراسأأة موقفهأأا بصأأدد هأأذه 
 الأقاليم.

تعتبأأر التعهأأأدالأ المشأأار إليهأأأا رأأي الفقأأأرتيذ الفأأأرعيتيذ )أ( و  .9
مأأأذ هأأأذه المأأأادا جأأأزءا لا يتجأأأزأ مأأأذ  0)ب( مأأأذ الفقأأأرا 

 وتكون لها نفس قوتب. التصديق، 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو، رأأي أي وقأأت، أن تلغأأي كليأأا أو جزئيأأا،  .9

بأأأإعان لاحأأأق، أي تحفأأأظ أبدتأأأب رأأأي إعانهأأأا الأصأأألي ورقأأأا 
مأأأذ هأأأذه  0للفقأأأرالأ الفرعيأأأة )ب( أو ) ( أو )د( مأأأذ الفقأأأرا 

 المادا. 
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يجأأوف لأي دولأأة عضأأو، رأأي أي وقأأت يجأأوف ريأأب نقأأض هأأذه  .2
، أن ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام 03مأأادا الاتفاقيأأة ورقأأا لأحكأأام ال

إعانأأا يغيأأر، مأأذ أي ناحيأأة أخأأرى مضأأمون أي إعأأان سأأابق، 
 ويحدد الموقف الراهذ بصدد الأقاليم المذكورا.

 15المادة 
تبأأيذ الإعانأأالأ التأأي ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل  .0

مأأأذ دسأأأتور  93مأأأذ المأأأادا  3أو  2الأأأدولي ورقأأأا، للفقأأأرتيذ 
الدوليأأأة، مأأأا إ ا كانأأأت أحكأأأام هأأأذه الاتفاقيأأأة منظمأأأة العمأأأل 

سأأتطبق رأأي الإقلأأيم المعنيأأأة دون تعأأديل أو بعأأض التعأأأديالأ؛ 
وتعطأأأي هأأأذه الإعانأأأالأ، رأأأي الحالأأأة الثانيأأأة، تفاصأأأيل هأأأذه 

 التعديالأ. 
يجأأأوف للدولأأأة العضأأأو أو للأأأدول الأعضأأأاء المعنيأأأة أو الاأأألطة  .9

زئيأأا بأأإعان الدوليأأة المعنيأأة رأأي أي وقأأت، أن تتنأأافل كليأأا أو ج
لاحأأق، عأأذ الحأأق رأأي تطبيأأق أي تعأأديل كانأأت قأأد بينتأأب رأأي 

 إعان سابق. 
يجأأأوف للدولأأأة العضأأأو أو الأأأدول الأعضأأأاء المعنيأأأة أو للاأأألطة  .9

الدوليأأة المعنيأأة، رأأي أي وقأأت يجأأوف ريأأب نقأأض هأأذه الاتفاقيأأة 
، أن ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام إعانأأا 03ورقأأا لأحكأأام المأأادا 

رى، مضأأمون إعأأان سأأابق، ويحأأدد يغيأأر، مأأذ أي ناحيأأة أخأأ
 الموقف الراهذ بصدد تطبيق هذه الاتفاقية.  

 16المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها  .0

بعأأد مضأأي عشأأر سأأنوالأ علأأى بأأدء نفا هأأا، و لأأو بوعيقأأة ترسأأل 
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إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون 
 بعض مضي عام على تاري  تاجيلب.  هذا النقض نارذا إلا

كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة، ولأأم تاأأتعمل حقهأأا  .9
رأأي الأأنق  المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه المأأادا خأأال الاأأنة 
التاليأأأة لانقضأأأاء رتأأأرا العاأأأر سأأأنوالأ المأأأذكورا رأأأي الفقأأأرا 
الاأأابقة تكأأون ملتزمأأة بهأأا لفتأأرا عشأأر سأأنوالأ أخأأرى، وبعدئأأذ 

الاتفاقيأة رأي نهايأة كأل رتأرا مأذ عشأر  يجوف لها أن تأنقض هأذه
 سنوالأ ورقا للأحكام التي تن  عليها هذه المادا. 

 17المادة 
يخطر المأدير العأام لمكتأ  العمأل الأدولي جميأع الأدول الأعضأاء  .0

رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة بتاأأجيل كارأأة التصأأديقالأ والنقأأوض 
 التي أبلغتب بها الدول الأعضاء ري المنظمة. 

ر العأأام انتبأأاه الأأدول الأعضأأاء رأأي المنظمأأة، عنأأد ياأأترعي المأأدي .9
إخطارهأأا بتاأأجيل التصأأديق الثأأاني الأأذي أبلأأم بأأب، إلأأى التأأاري  

 الذي سيبدأ ريب نفا  هذه الاتفاقية. 
 18المادة 

يقأأوم المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي بأأإبال الأمأأيذ العأأام للأمأأم 
الأأأنقض التأأأي  المتحأأأدا بالتفاصأأأيل الكاملأأأة لكأأأل التصأأأديقالأ ووعأأأائق

سأأجلها ابقأأا لأحكأأام المأأواد الاأأابقة، كيمأأا يقأأوم الأمأأيذ العأأام بتاأأجيلها 
 مذ ميثا  الأمم المتحدا.   019ابقا لأحكام المادا 

 19المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى 

كأأان   لأأو ضأأروريا، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا
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هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 
 أعمال الممتمر. 

 21المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  .0

 -أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو
ياأأتتبع تصأأديق دولأأة عضأأو لاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة  (أ)

أعأأاه، الأأنقض  03نأأا، وبغأأض النظأأر عأأذ أحكأأام المأأادا قانو 
المبااأأأر لاتفاقيأأأة الحاليأأأة اأأأريطة بأأأدأ نفأأأا  الاتفاقيأأأة 

 الجديدا المراجعة. 
يقفأل بأأاب تصأديق الأأدول الأعضأاء لاتفاقيأأة الحاليأة اعتبأأارا  (ب)

 مذ تاري  بدء نفا  الاتفاقية الجديدا المراجعة،. 
ذا رأأأي اأأأكلها تظأأأل الاتفاقيأأأة الحاليأأأة علأأأى أي حأأأال نارأأأ .9

ومضأأمونها الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقتها ولأأم 
 تصد  الاتفاقية المراجعة.  

 21المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية. 
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بشأناالمعاييراالدنيااا019رقماتفاقيةاالا
اللضماناالجتماعي

االديباجةا
 منظمة العمل الدولية،إن الممتمر العام ل

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الانعقأأاد رأأي جنيأأف، 
 ؛0939حزيران يونيب  2حيث عقد دورتب الخاماة والثاعيذ ري 

وإ  قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بالمعأأايير الأأدنيا للضأأمان 
الاجتمأأاعي، والأأواردا ضأأمذ البنأأد الخأأامس رأأي جأأدول أعمأأال هأأذه 

 دورا؛ ال
 وإ  عزم على أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية،

يعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم الثأأامذ والعشأأريذ مأأذ حزيأأران  يونيأأب عأأام اعنأأيذ 
وخماأأأيذ وتاأأأعمائة وألأأأف الاتفاقيأأأة التاليأأأة التأأأي ستاأأأمى اتفاقيأأأة 

 .0939الضمان الاجتماعي )المعايير الدنيا(، 

اأحكاماعامةاا-الجزءاالأولاا
 1المادة 

 ري مفهوم هذه الاتفاقية: .0
يعنأأي تعبيأأر يالمقأأرراي التأأي تقضأأي بهأأا القأأوانيذ أو اللأأوائح  (أ)

 الوانية أو المحددا بموجبها؛
يعنأأي تعبيأأر يالإقامأأةي الإقامأأة العاديأأة رأأي أراضأأي الدولأأة  (ب)

العضأأو، وتعبيأأر يمقأأيمي الشأأخ  الأأذي يقأأيم إقامأأة عاديأأة 
 ري أراضي الدولة العضو؛

 المرأا يعولها فوجها؛  يعني تعبير يالزوجةي أي ( )
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يعنأأي تعبيأأر يالأرملأأةي المأأرأا التأأي كأأان يعولهأأا فوجهأأا وقأأت  (د)
 وراتب؛ 

يعنأأي تعبيأأر يالطفأألي أي افأأل دون سأأذ إنهأأاء الدراسأأة أو  (ه)
 دون سذ الخاماة عشر، حابما قد يكون مقررا؛

يعنأأأي تعبيأأأر يالمأأأدا الممهلأأأةي مأأأدا الااأأأتراك أو مأأأدا  (و)
كيبأأة مأأذ هأأذه المأأدد الاسأأتخدام أو مأأدا الإقامأأة أو أي تر 

 على النحو المقرر. 
إمأأا الإعانأأالأ  29و  92و  01يعنأأي تعبيأأر يالإعانأأالأي رأأي المأأواد  .9

المبااأأأرا التأأأي تقأأأدم رأأأي اأأأكل رعايأأأة، أو الإعانأأأالأ  يأأأر 
المبااأأأرا التأأأي تتمثأأأل رأأأي تاأأأديد المصأأأاريف التأأأي تحملهأأأا 

 الشخ  المعني. 
 2المادة 

 قية: تلتزم كل دولة عضو تاري ريها هذه الاتفا
 بأن تطبق:  (أ)

 الجزء الأول؛ ي.0ي
عاعأأة أجأأزاء علأأى الاقأأل مأأذ بأأيذ الأجأأزاء الثأأاني والثالأأث  ي.9ي

والرابأأأع والخأأأامس والاأأأادس والاأأأابع والثأأأامذ والتاسأأأع 
والعااأأر، علأأى أن تشأأمل علأأى الأقأأل واحأأدا مأأذ الأجأأزاء 

 الرابع والخامس والاادس والتاسع والعاار؛
لحأأأادي عشأأأر الأحكأأأام  الأ الصأأألة الأأأواردا رأأأي الأجأأأزاء ا ي.9ي

 والثاني عشر والثالث عشر؛ 
 الجزء الرابع عشر؛ ي.2ي

تحدد كأل دولأة عضأو رأي تصأديقها الأجأزاء التأي تقبأل التزامأالأ  (ب)
 الاتفاقية بشأنها مذ الأجزاء الثاني إلى العاار. 
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 3المادة 

يجأأوف لأي دولأأة عضأأو لأأم يتطأأور اقتصأأادها وتاأأهياتها الطبيأأة  .0
قأأأب بتصأأأديقها، مأأأذ التطأأأور الكأأأاري أن تاأأأتفيد، بأأأإعان ترر

 09)د(،  9الاسأأتثناءالأ الممقتأأة التأأي تاأأمح بهأأا المأأواد التاليأأة: 
 20(، 9) 92)ب(،  99)ب(،  98) (،  90(، 9) 02)د(،  03(، 9)

)د(، إ ا رألأ الاأأأأأأأأألطة المختصأأأأأأأأأة  30)د(،  33) (،  22)د(، 
 ضرورا لذلو واوال بقائها على هذا الرأي. 

مأأذ هأأذه  0ا للفقأأرا تأأورد كأأل دولأأة عضأأو قأأدمت إعانأأا ورقأأ .9
الاتفاقيأأة، رأأي تقريرهأأا الاأأنوي عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، 

مأأذ دسأأتور منظمأأة العمأأل الدوليأأة،  99والمقأأدم بموجأأ  المأأادا 
 بينانا بخصوص كل استثناء أرادلأ منب يبيذ: 

 أن الاب  الذي درعها إلى الاستثناء ما فال قائما؛  (أ)
اء المأأذكور أنهأأا تتنأأافل عأأذ حقهأأا رأأي الإرأأادا مأأذ الاسأأتثن (ب)

 مذ تاري  معيذ. 

 4المادة 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تخطأأر  .0

المدير العأام لمكتأ  العمأل الأدولي، رأي وقأت لاحأق، بأنهأا تقبأل 
الالتزامأأالأ النااأأ ة عأأذ الاتفاقيأأة بخصأأوص واحأأد أو أكثأأر مأأذ 
الأجأأزاء الثأأاني إلأأى العااأأر التأأي لأأم تحأأددها مأأذ قبأأل رأأي 

 تصديقها. 
مأأذ هأأذه المأأادا  0تعتبأأر التعهأأدالأ المشأأار إليهأأا رأأي الفقأأرا  .9

جأأزءا لا يتجأأزأ مأأذ التصأأديق وتكأأون لهأأا قأأوا التصأأديق مأأذ 
 تاري  الإخطار. 
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 5المادة 
حيثمأا يطلأ  مأأذ الدولأة العضأأو، لأ أراض الالتأأزام بأأي مأأذ الأجأزاء مأأذ 
الثأأاني إلأأى العااأأر مأأذ هأأذه الاتفاقيأأة التأأي يغطيهأأا التصأأديق، حمايأأة 

 أأالأ محأأددا مأأذ الأاأأخاص تشأأكل مأأا لا يقأأل عأأذ ناأأبة م ويأأة محأأددا ر
مأأذ الماأأتخدميذ أو المقيمأأيذ، علأأى الدولأأة العضأأو أن تتحقأأق مأأذ بلأأول 
الناأأبة الم ويأأة المأأذكورا قبأأل أن تتعهأأد بأأالالتزام بأأأي جأأزء مأأذ هأأذه 

 الأجزاء. 
 6المادة 

أو  يجأأوف لأي دولأأة عضأأو، لأ أأراض الالتأأزام بأأالجزء الثأأاني أو الثالأأث
الرابأأع أو الخأأامس أو الثأأامذ )ريمأأا يتعلأأق بالرعايأأة الطبيأأة( أو التاسأأع أو 
العااأأر مأأذ هأأذه الاتفاقيأأة، أن تأخأأذ رأأي اعتبارهأأا الحمايأأة التأأي توررهأأا 
عأأذ اريأأق التأأأميذ والتأأي وإن لأأم تكأأذ القأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة 

 تجعلها إلزامية بالنابة للأاخاص المحمييذ، إلا أنها: 
لإاأراف الاألطالأ العامأة أو تقأوم بإدارتهأا، بمأا يتفأق مأأع تخضأع  (أ)

 المعايير المقررا، إدارا مشتركة بيذ أصحاب العمل والعمال؛ 
تغطأأي ناأأبة كبيأأرا مأأذ الأاأأخاص الأأذيذ لا تتجأأاوف دخأأولهم  (ب)

 دخول الماتخدميذ اليدوييذ المهرا الذكور؛ 
تتفأأق، إلأأى جانأأ  أاأأكال الحمايأأة الأخأأرى عنأأد الاقتضأأاء، مأأع  ( )

 ام الاتفاقية  الأ الصلة. أحك

االرعايةاالطبيةاا-الجزءاالثانيا
 7المادة 
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تكلف كأل دولأة عضأو ياأري ريهأا هأذا الجأزء مأذ الاتفاقيأة تأورير إعانأة 
للأاأأخاص المحميأأيذ إ ا كانأأت حأأالتهم تقتضأأي رعايأأة ابيأأة مأأذ النأأوت 

 الوقائي أو العاجي، ورقا للمواد التالية مذ هذا الجزء.

 8المادة 
حأالالأ الطارئأأة المغطأاا أي حالأأة مرضأية أيأا كأأان سأببها، وكأأذلو تشأمل ال

 الحمل والوضع و عارهما. 

 9المادة 
 يشمل الأاخاص المحميون: 

رأأي  31ر أأالأ مقأأررا مأأذ الماأأتخدميذ تشأأكل مأأا لا يقأأل عأأذ  (أ)
 المائة مذ مجموت الماتخدميذ، وكذلو فوجاتهم وأولادهم؛

ل مأأا لا يقأأل ر أأالأ مقأأررا مأأذ الاأأكان النشأأطيذ اقتصأأاديا تشأأك (ب)
رأأي المائأأة مأأذ مجمأأوت المقيمأأيذ، وكأأذلو فوجأأاتهم  91عأأذ 

 وأولادهم؛ 
رأأي المائأأة  31ر أأالأ مقأأررا مأأذ المقيمأأيذ تشأأكل مأأا لا يقأأل عأأذ  ( )

 مذ مجموت المقيميذ؛ 
، ر أأأالأ مقأأأررا مأأأذ 9عنأأأد سأأأريان إعأأأان بمقتضأأأى المأأأادا  (د)

رأأي المائأأة مأأذ مجمأأوت  31الماأأتخدميذ تشأأكل مأأا لا يقأأل عأأذ 
اخصأأا  91ي المنشأأآلأ الصأأناعية التأأي تاأأتخدم الماأأتخدميذ رأأ

 أو أكثر، وكذلو فوجاتهم وأولادهم.

 11المادة 
 تشمل الإعانة على الأقل ما يلي:  .0

 ري حالالأ المرض: (أ)
 رعاية الممارس العام، بما ريها الزيارالأ المنزلة؛  ي.0ي
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رعايأأأة الأخصأأأائي رأأأي الماتشأأأفيالأ لمرضأأأى القاأأأميذ  ي.9ي
ب مأأأذ رعايأأأة الأأأداخلي والخأأأارجي، ومأأأا يمكأأأذ أن يقدمأأأ

 خار  الماتشفى؛ 
الماتحضأأأأرالأ الصأأأأيدلية الافمأأأأة بنأأأأاء علأأأأى وصأأأأفة  ي.9ي

 الممارس الطبي أو  ير مذ الممارسيذ الممهليذ؛ 
 الإيدات ري الماتشفى عند الضرورا؛ ي.2ي
 ري حالة الحمل والوضع و عارهما:  (ب)

الرعايأأأة التأأأي يقأأأدمها الأابأأأاء الممارسأأأون أو القأأأابالأ  ي.0ي
 وبده؛الممهالأ قبل الوضع وأعناءه 

 الإيدات ري الماتشفى عند الضرورا.  ي.9ي
يجأأأوف أن يلأأأزم الماأأأتفيد أو عائلأأأب بالإسأأأهام رأأأي تكلفأأأة  ( )

الرعايأأة الطبيأأة التأأي يتلقاهأأا رأأي حالأأة مرضأأب، وتوضأأع 
القواعأأأد المتعلقأأأة بأقاأأأام التكلفأأأة بحيأأأث لا تأأأمدي إلأأأى 

 تحميل الماتفيد تكلفة باهظة. 
غيأأة الحفأأا  علأأى تقأأدم الإعانأأة المشأأار إليهأأا رأأي هأأذه المأأادا ب .9

صأأحة الشأأخ  المحمأأي وقدرتأأب علأأى العمأأل ورعايأأة اأأمونب 
 الشخصية أو استعادتها أو تحاينها. 

تقأأوم الممساأأالأ أو الإدارالأ الحكوميأأة التأأي تقأأدم هأأذه الإعانأأة  .9
بتشأأجيع الأاأأخاص المحميأأيذ، بكأأل الوسأأائل التأأي تعتبأأر مناسأأبة، 
ها علأأأى الاسأأأتفادا مأأأذ الخأأأدمالأ الصأأأحية العامأأأة التأأأي تضأأأع

الاأألطالأ العامأأة أو الهي أأالأ الأخأأرى التأأي تعتأأرف بهأأا هأأذه 
 الالطالأ، تحت تصررهم. 

 11المادة 
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، رأأي الحالأأة الطارئأأة المغطأأاا، 01تكفأأل الإعانأأة المحأأددا رأأي المأأادا 
علأأى الأقأأل للأاأأخاص الأأذيذ اسأأتكملوا أو الأأذيذ اسأأتكمل عأأائلهم، المأأدا 

عاأأف رأأي اسأأتعمال الممهلأأة التأأي يمكأأذ اعتبارهأأا ضأأرورية لتفأأادي الت
 الحق. 

 12المادة 
اأأأوال رتأأأرا الحالأأأة  01تمأأأنح الإعانأأأة المحأأأددا رأأأي المأأأادا  .0

الطارئأأة، ويجأأوف اسأأتثناء، رأأي حأأالالأ المأأرض، أن تقصأأر مأأدا 
أسأأبوعا رأأي كأأل حالأأة، علأأى أنأأب لا يجأأوف وقأأف  93منحهأأا علأأى 

مأأنح الإعانأأة الطبيأأة االمأأا اسأأتمر صأأرف إعانأأة مأأرض، ويتعأأيذ 
االأأة المأأدا المأأذكورا بالناأأبة لأمأأراض مقأأررا اتخأأا  ترتيبأأالأ لإ 

 تاتدعي عاجا اويا. 
، أن تقصأأر مأأدا 9يجأأوف، عنأأد سأأريان إعأأان بمقتضأأى المأأادا  .9

 أسبوعا ري كل حالة.  09منح الإعانة على 

اإعانةاالمرضا–الجزءاالثالثا
 13المادة 

تكفل كأل دولأة عضأو ياأري ريهأا هأذا الجأزء مأذ الاتفاقيأة، تفأوير إعانأة 
 ض للأاخاص المحمييذ، ورقا للمواد التالية مذ هذا الجزء. المر 

 14المادة 
تشأأمل الحالأأة الطارئأأة المغطأأاا العجأأز عأأذ العمأأل نتيجأأة الإصأأابة بمأأرض، 

 مع توقف الكا  حا  تعريفب ري القوانيذ أو اللوائح الوانية. 

 15المادة 
 يشمل الأاخاص المحميون: 
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رأأي  31يقأأل عأأذ ر أأالأ مقأأررا مأأذ الماأأتخدميذ تشأأكل مأأا لا  (أ)
 المائة مذ مجموت الماتخدميذ؛ 

ر أأالأ مقأأررا مأأذ الاأأكان النشأأطيذ اقتصأأاديا تشأأكل مأأا لا يقأأل  (ب)
 ري المائة مذ مجموعة المقيميذ؛ 91عذ 

جميأأع المقيمأأيذ الأأذيذ لا تجأأاوف مأأواردهم أعنأأاء الحالأأة الطارئأأة  ( )
 ؛38حدودا مقررا ورا لأحكام المادا 

ر أأأالأ مقأأأررا مأأأذ  ،9 ضى المأأأاداأعنأأأد سأأأريان إعأأأان بمقتأأأ (د)
رأأي المائأأة مأأذ مجمأأوت  31الماأأتخدميذ تشأأمل مأأا لا يقأأل عأأذ 

اخصأأا  91الماأأتخدميذ رأأي المنشأأآلأ الصأأناعية التأأي تاأأتخدم 
 أو أكثر. 

 16المادة 
حيأأث مأأا تكأأون ر أأالأ مأأذ العأأامليذ بأأأجر أو ر أأالأ مأأذ الاأأكان  .0

النشأأأأطيذ اقتصأأأأاديا محميأأأأة، تكأأأأون الإعانأأأأالأ رأأأأي اأأأأكل 
أو  33ا لمتطلبأأأأالأ المأأأأادا مأأأأدروعالأ دوريأأأأة تحاأأأأ  ورقأأأأ

 .33لمتطلبالأ المادا 
حيأأث مأأا يكأأون جميأأع المقيمأأيذ الأأذيذ لا تتجأأاوف مأأواردهم أعنأأاء  .9

الحالأأة الطارئأأة حأأدودا مقأأررا، محميأأيذ، تكأأون الإعانأأالأ رأأي 
 . 38اكل مدروعالأ دورية تحا  ورا لمتطلبالأ المادا 

 17المادة 
الطارئأأة المغطأأاا، ، رأأي الحالأأة 03تكفأأل الإعانأأة المحأأددا رأأي المأأادا 

علأأى الأقأأل للأاأأخاص المحميأأيذ الأأذيذ اسأأتكملوا المأأدا الممهلأأة التأأي 
 يمكذ اعتبارها ضرورية لتفادي التعاف ري استعمال الحق. 

 18المادة 
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اأأأوال رتأأأرا  03تكفأأأل الإعانأأأة المنصأأأوص عليهأأأا رأأأي المأأأادا  .0
الحالأأة الطارئأأة، علأأى أنأأب يجأأوف، اسأأتثناء، أن تقصأأر مأأدا منحهأأا 

سأأأبوعا رأأأي كأأأل حالأأة مأأأرض، ولا يتعأأأيذ بالضأأأرورا أ  93علأأى 
عندئأأذ أن تأأدرع الإعانأأالأ عأأذ الأيأأام الثاعأأة الأولأأى لتوقأأف 

 الكا .
، أن يقصأأر مأأنح 9يجأأوف، عنأأد سأأريان إعأأان بمقتضأأى المأأادا  .9

 الإعانالأ على: 
مأأدا تحأأدد بحيأأث لا يقأأل مجمأأوت عأأدد الأيأأام التأأي تأأدرع  (أ)

متوسأأك عنهأأا إعانأأة المأأرض رأأي كأأل سأأنة عأأذ عشأأر أمثأأال 
 عدد الأاخاص المحمييذ ري تلو الانة؛ 

أسأأبوعا رأأي كأأل حالأأة مأأرض، ولا يتعأأيذ بالضأأرورا عندئأأذ  09 (ب)
أن تأأأدرع الإعانأأأالأ عأأأذ الأيأأأام الثاعأأأة الأولأأأى لتوقأأأف 

 الكا .

اإعانةاالبطالةاا-الجزءاالرابعاا
 19المادة 

تكفل كأل دولأة عضأو ياأري ريهأا هأذا الجأزء مأذ الاتفاقيأة، تأورير إعانأة 
 ة للأاخاص المحمييذ، ورقا للمواد التالية مذ هذا الجزء. بطال

 

 21المادة 
تشأأأمل الحالأأأة الطارئأأأة المغطأأأاا توقأأأف الكاأأأ ، حاأأأ  تعريفأأأب رأأأي 
القأأأوانيذ أو اللأأأوائح الوانيأأأة، باأأأب  عجأأأز الشأأأخ  المحمأأأي عأأأذ 

 الحصول على مناس  ر م كونب قادرا على العمل وماتعدا لب. 

 21المادة 
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 ميون: يشمل الأاخاص المح

رأأي  31ر أأالأ مقأأررا مأأذ الماأأتخدميذ تشأأكل مأأا لا يقأأل عأأذ  (أ)
 المائة مذ مجموت الماتخدميذ؛

جميأأع المقيمأأيذ الأأذيذ لا تتجأأاوف مأأواردهم عنأأاء الحالأأة الطارئأأة  (ب)
 ؛38حدودا مقررا ورقا لمتطلبالأ المادا 

، ر أأأالأ مقأأأررا مأأأذ 9عنأأأد سأأأريان إعأأأان بمقتضأأأى المأأأادا  ( )
رأأي المائأأة مأأذ مجمأأوت  31الماأأتخدميذ تشأأكل مأأا لا يقأأل عأأذ 

اخصأأا  91الماأأتخدميذ رأأي المنشأأآلأ الصأأناعية التأأي تاأأتخدم 
 رأكثر.

 22المادة 
حيأأث مأأا تكأأون ر أأالأ مأأذ الماأأتخدميذ محميأأة، تكأأون الإعانأأالأ  .0

 33رأأي اأأكل مأأدروعالأ دوريأأة تحاأأ  ورقأأا لمتطلبأأالأ المأأادا 
 .33أو لمتطلبالأ المادا 

دخلهأأم أعنأأاء حيأأث مأأا يكأأون جميأأع المقيمأأيذ الأأذيذ لا تتجأأاوف  .9
الحالأأة الطارئأأة حأأدودا مقأأررا، محميأأيذ، تكأأون الإعانأأالأ رأأي 

 . 38اكل مدروعالأ دورية تحا  ورا لمتطلبالأ المادا 

 23المادة 
، رأأي الحالأأة الطارئأأة المغطأأاا، 99تكفأأل الإعانأأالأ المحأأددا رأأي المأأادا 

علأأى الأقأأل للأاأأخاص المحميأأيذ الأأذيذ اسأأتكملوا المأأدا الممهلأأة التأأي 
 ارها ضرورية لتفادي التعاف ري استعمال الحق. يمكذ اعتب

 24المادة 
اأأأوال رتأأأرا الحالأأأة  99تمأأأنح الإعانأأأة المحأأأددا رأأأي المأأأادا  .0

 الطارئة، على أنب يجوف، استثناء، قصر مدا منحها:
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اأأهرا إ ا كانأأت  09أسأأبوعا خأأال كأأل رتأأرا مأأذ  09علأأى  (أ)
 ر الأ مذ الماتخدميذ محمية؛ 

اأأهرا إ ا كأأان  09أسأأبوعا خأأال كأأل رتأأرا مأأذ  93علأأى  (ب)
جميأأع المقيمأأيذ الأأذيذ لا تتجأأاوف مأأواردهم، أعنأأاء الحالأأة 

 الطارئة، حدودا مقررا، محمييذ. 
إ ا كانأأت القأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة تأأن  علأأى اخأأتاف مأأدا  .9

مأأنح الإعانأأة تبعأأا لطأأول مأأدا الااأأتراك و أو لمقأأدار الإعانأأة 
را الفرعيأأة الملقأأاا سأألفا خأأال رتأأرا مقأأررا، تعتبأأر أحكأأام الفقأأ

 09ماأأتوراا إ ا بلأأم متوسأأك مأأدا مأأنح الإعانأأة  0)أ( مأأذ الفقأأرا 
 اهرا.  09أسبوعا على الأقل خال كل رترا مذ 

يجوف عدم درأع الإعانأة اأوال رتأرا انتظأار تحأدد بالأيأام الاأبعة  .9
الأولأأى مأأذ كأأل حالأأة لتوقأأف الكاأأ ، علأأى أن تحاأأ  أيأأام 

تجأأاوف مدتأأب حأأدا البطالأأة الاأأابقة والاحقأأة لعمأأل ممقأأت لا ت
 مقررا كجزء ممذ نفس حالة توقف الكا . 

يجأأوف، رأأي حالأأة العمأأال الموسأأمييذ، تكييأأف مأأدا درأأع الإعانأأة  .2
 ورترا الانتظار مع ظروف استخدامهم. 

اإعانةاالشيخوخةاا-الجزءاالخامسا
 25المادة 

تكفأل كأل دولأأة عضأو ياأأري ريهأا هأذا الجأأزء مأذ الاتفاقيأأة تأورير إعانأأة 
 اص المحمييذ، ورقا للمواد التالية مذ هذا الجزء.ايخوخة للأاخ

 26المادة 
 الحالة الطارئة المغطاا هي العيش بعد بلول سذ مقرر.  .0



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
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سأأنة أو سأأنا أعلأأى يمكأأذ  33لا يجأأوف أن يتجأأاوف الاأأذ المقأأرر  .9
أن تحأأدده الاأألطة المختصأأة مأأع إيأأاء الاعتبأأار الواجأأ  لقأأدرا 

 الكبار على العمل ري البلد المعني. 
للقأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة أن تاأأمح بوقأأف مأأنح الإعانأأة  يجأأوف .9

إ ا كأأان الشأأخ  الماأأتحقة لأأب يمأأارس نشأأااا مأأذ الأنشأأطة 
المأأدرا للأأدخل المقأأررا، أو أن تاأأمح بتخفأأيض الإعانأأة الاكتتابيأأة 
إ ا كأأان كاأأ  الماأأتفيد يتجأأاوف مبلغأأا مقأأررا، وبتخفأأيض الإعانأأة 

أو مأأوارده الأخأأرى، أو  يأأر الاكتتابيأأة إ ا كأأان كاأأ  الماأأتفيد، 
 مجموعها، تتجاوف مبلغا مقررا. 

 27المادة 
 يشمل الأاخاص المحميون:

رأأي  31ر أأالأ مقأأررا مأأذ الماأأتخدميذ تشأأكل مأأا لا يقأأل عأأذ  (أ)
 المائة مذ كل الماتخدميذ؛ 

ر أأالأ مقأأررا مأأذ الاأأكان النشأأطيذ اقتصأأاديا تشأأكل مأأا لا يقأأل  (ب)
 ري المائة مذ كل المقيميذ؛  91عذ 

يذ الأأذيذ لا تتجأأاوف مأأواردهم أعنأأاء الحالأأة الطارئأأة جميأأع المقيمأأ ( )
 ؛38حدودا مقررا بحيث تتمشى مع متطلبالأ المادا 

، ر أأأالأ مقأأأررا مأأأذ 9عنأأأد سأأأريان إعأأأان بمقتضأأأى المأأأادا  (د)
رأأي المائأأة مأأذ مجمأأوت  31الماأأتخدميذ تشأأكل مأأا لا يقأأل عأأذ 

اخصأأا  91الماأأتخدميذ رأأي المنشأأآلأ الصأأناعية التأأي تاأأتخدم 
 أو أكثر. 

 28دة الما
 تكون الإعانة ري اكل مدروعالأ دورية تحا  كما يلي: 
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إ ا كانأأت الحمايأأة  33أو لأحكأأام المأأادا  33ورقأأا لأحكأأام المأأادا  (أ)
تغطأأي ر أأالأ مأأذ العأأامليذ بأأأجر أو ر أأالأ مأأذ الاأأكان النشأأطيذ 

 اقتصاديا؛ 
إ ا كانأأأت الحمايأأأة تغطأأأي جميأأأع  38ورقأأأا لأحكأأأام المأأأادا  (ب)

دهم أعنأأأاء الحالأأأة الطارئأأأة المقيمأأأيذ الأأأذيذ لا تتجأأأاوف مأأأوار 
 حدودا مقررا.

 29المادة 
، رأأي الحالأأة الطارئأأة 92تكفأأل الإعانأأة المحأأددا رأأي المأأادا  .0

 المغطاا على الأقل: 
لكأأل اأأخ  محمأأي اسأأتكمال، قبأأل الحالأأة الطارئأأة وورقأأا  (أ)

سأنة مأذ الااأتراك  91لقواعد مقأررا، مأدا ممهلأة قأد تكأون 
 سنة مذ الإقامة؛  91أو الاستخدام، أو 

حيثمأأا يكأأون جميأأع الأاأأخاص النشأأطيذ اقتصأأاديا محميأأيذ،  (ب)
مأأذ حيأأث المبأأدأ، لكأأل اأأخ  محمأأي اسأأتكمل رتأأرا ممهلأأة 
مقررا مأذ الااأتراك، ويكأون قأد درأع وهأو رأي سأذ العمأل، 

 المتوسك الانوي المقرر مذ عدد الااتراكالأ. 
يخضأأع لشأأرط  0إ ا كأأان تقأأديم الإعانأأة المشأأار إليهأأا رأأي الفقأأرا  .9

نيأأا مأأذ الااأأتراك أو الاسأأتخدام، تقأأدم إعانأأة انقضأأاء رتأأرا د
 مخفضة، على الأقل: 

لكأأل اأأخ  محمأأي اسأأتكمل، قبأأل الحالأأة الطارئأأة وورقأأا  (أ)
سأأنة مأأذ الااأأتراك أو  03لقواعأأد مقأأررا، مأأدا ممهلأأة تبلأأم 

 الاستخدام؛ 
حيثمأأا يكأأون جميأأع الأاأأخاص النشأأطيذ اقتصأأاديا محميأأيذ،  (ب)

ا ممهلأأة مأأذ حيأأث المبأأدأ، لكأأل اأأخ  محمأأي اسأأتكمل رتأأر 
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مقررا مأذ الااأتراك، ويكأون قأد درأع وهأو رأي سأذ العمأل، 
نصأأأف المتوسأأأك الاأأأنوي المقأأأرر مأأأذ عأأأدد الااأأأتراكالأ، 

 مذ هذه المادا.  0ورقا للفقرا الفرعية )ب( مذ الفقرا 
مأأذ هأأذه المأأادا ماأأتوراا حيثمأأا  0تعتبأأر متطلبأأالأ الفقأأرا  ( )

تكفأأأل للشأأأخ  المحمأأأي الأأأذي اسأأأتكمل، ورقأأأا للقواعأأأد 
، عشأأأر سأأأنوالأ مأأأذ الااأأأتراك أو الاسأأأتخدام أو المقأأأررا

خمأأس سأأنوالأ مأأذ الإقامأأة، إعانأأة تحاأأ  ورقأأا لمتطلبأأالأ 
الجأأزء الحأأادي عشأأر، وإنمأأا بمقأأدار يقأأل عشأأر نقأأاط م ويأأة 
عمأأا هأأو مبأأيذ رأأي الجأأدول المررأأق بأأذلو الجأأزء بالناأأبة 

 للماتفيد النمو جي على الأقل. 
لمبينأأة رأأي يجأأوف إجأأراء تخفأأيض ناأأبي مأأذ الناأأبة الم ويأأة ا .9

الجأأدول المررأأق بأأالجزء الحأأادي عشأأر حيثمأأا تتجأأاوف الفتأأرا 
الممهلأأة لرعانأأة المتمشأأية مأأع الناأأبة الم ويأأة المخفضأأة عشأأر 

سأأنة مأأذ الااأأتراك أو الاسأأتخدام،  91سأأنوالأ، لكنهأأا تقأأل عأأذ 
سأأنة، درأأع إعانأأة مخفضأأة ورقأأا  03وإ ا تجأأاوفلأ الفتأأرا الممهلأأة 

 مذ هذه المادا.  9للفقرا 
مأأذ  2أو  9أو  0ان تقأأديم الإعانأأة المشأأار إليهأأا رأأي الفقأأرا إ ا كأأ .2

هأأذه المأأادا يخضأأع لشأأرط انقضأأاء رتأأرا دنيأأا مأأذ الااأأتراك أو 
الاسأأأتخدام، تأأأدرع إعانأأأة مخفضأأأة، ورقأأأا لشأأأروط مقأأأررا، 
للشأأخ  المحمأأي الأأذي لا يفأأي بالشأأروط المقأأررا ورقأأا للفقأأرا 

ت مأأذ هأأذه المأأادا لا لاأأب  سأأوى أن سأأنب كأأان متقأأدما وقأأ 9
نفا  الأحكام المتعلقأة بتطبيأق هأذا الجأزء، مأا لأم تقأدم لأب إعانأة 

مأأذ هأأذه المأأادا عنأأد بلو أأب  2و  9و  0ورقأأا لأحكأأام الفقأأرالأ 
 أعلى مذ الاذ العادي. 
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 31المادة 
اأأأوال رتأأأرا الحالأأأة  99و  98تمأأأنح الإعانأأأالأ المحأأأددا رأأأي المأأأادتيذ 

 الطارئة. 

اإعاناتاإصاباتاالعملاا-الجزءاالسادسا
 31ادة الم

ري ريهأا هأذا الجأزء مأذ الاتفاقيأة تقأديم إعانأة أتكفل كل دولأة عضأو ياأ
 إصابة عمل للأاخاص المحمييذ، ورقا للمواد التالية مذ هذا الجزء. 

 32المادة 
تشأأمل الحأأالالأ الطارئأأة المغطأأاا الحأأالالأ التاليأأة إ ا كانأأت ناجمأأة عأأذ 

 حوادف عمل أو عذ أمراض مهنية مقررا: 

 حالالأ المرض؛  (أ)
العجز عذ العمأل باأب  حالأة مأذ هأذا النأوت مأع توقأف الكاأ ،  (ب)

 حا  تعريفب ري القوانيذ أو اللوائح الوانية؛ 
رقأأدان القأأدرا علأأى الكاأأ  كليأأا، أو رقأأدانها جزئيأأا إلأأى حأأد  ( )

يتجأأاوف درجأأة مقأأررا، مأأع احتمأأال أن يكأأون هأأذا الفقأأدان دائمأأا، 
 أو الفقدان المقابل للمقدرا البدنية؛ 

لعأأيش الأأذي تتعأأرض لأأب الأرملأأة أو الأولاد باأأب  رقأأدان وسأأيلة ا (د)
ورأأاا عأأائلهم؛ وجأأوف، رأأي حالأأة الأرملأأة، إخضأأات الحأأق رأأي 
الإعانأأة لشأأرط الارتأأراض، ورقأأا للقأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة، 

 بأنها  ير قادرا على إعالة نفاها. 

 33المادة 
 يشمل الأاخاص المحميون: 
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رأأي  31ل عأأذ ر أأالأ مقأأررا مأأذ الماأأتخدميذ تشأأكل مأأا لا يقأأ (أ)
المائأأة مأأذ مجمأأوت الماأأتخدميذ، وكأأذلو فوجأأاتهم وأولادهأأم 

 ريما يتعلق بالإعانالأ المرتبطة بوراا العائل؛ 
، ر أأأالأ مقأأأررا مأأأذ 9عنأأأد سأأأريان إعأأأان بمقتضأأأى المأأأادا  (ب)

رأأي المائأأة مأأذ مجمأأوت  31الماأأتخدميذ تشأأكل مأأا لا يقأأل عأأذ 
اخصأأا  91الماأأتخدميذ رأأي المنشأأآلأ الصأأناعية التأأي تاأأتخدم 

أو أكثأأأر، وكأأأذلو فوجأأأاتهم وأولادهأأأم ريمأأأا يتعلأأأق بالإعانأأأالأ 
 المرتبطة بوراا العائل. 

 34المادة 
تكأأون الإعانأأة المتعلقأأة بحأأالالأ المأأرض رأأي اأأكل رعايأأة ابيأأة  .0

 مذ هذه المادا.  9و  9حابما تحدده الفقرتان 
 تشمل الرعاية الطبية: .9

رعايأأأة الممأأأارس العأأأام والأخصأأأائي لمرضأأأى القاأأأميذ  (أ)
 والخارجي؛ بما ري  لو الزيارالأ المنزلة؛ الداخلي 

 عا  الأسنان؛  (ب)
الرعايأأأة التمريضأأأية رأأأي المنأأأزل أو رأأأي الماتشأأأفيالأ أو  ( )

 الممساالأ الطبية الأخرى؛ 
الإيأأأدات رأأأي الماتشأأأفيالأ أو دور النقاهأأأة أو المصأأأحالأ أو  (د)

 الممساالأ الطبية الأخرى؛ 
ماأأأأتلزمالأ عأأأأا  الأسأأأأنان والماتحضأأأأرالأ الصأأأأيدلانية  (ه)

مأأأذ المعأأأدالأ الطبيأأأة أو الجراحيأأأة، بمأأأا ريهأأأا و يرهأأأا 
 الأاراف الصناعية وإصاحها، وكذلو النظارالأ؛ 
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الرعايأأة التأأي يقأأدمها العأأاملون رأأي المهأأذ الأخأأرى التأأي  (و)
تعتبأأر، بحكأأم القأأانون، مرتبطأأة بمهنأأة الطأأ ، تحأأت إاأأراف 

 ابي  ممارس أو ابي  أسنان. 
، 9لمأأادا تشأأمل الرعايأأة الطبيأأة، عنأأد سأأريان إعأأان بمقتضأأى ا .9

 على الأقل ما يلي: 
 رعاية الممارس العام، بما ريها الزيارالأ المنزلية؛  (أ)
رعايأأأة الأخصأأأائي رأأأي الماتشأأأفيالأ لمرضأأأى الاأأأأميذ  (ب)

الأأداخلي والخأأارجي، ومأأا يمكأأذ أن يقدمأأب مأأذ رعايأأة خأأار  
 الماتشفى؛ 

الماتحضأأرالأ الصأأيدلانية الأساسأأية بنأأاء علأأى وصأأفة مأأذ  ( )
 ممارسيذ الممهليذ؛ الممارس الطبي أو  يره مذ ال

 الإيدات ري الماتشفى عند الضرورا.   (د)
تقأأدم الرعايأأة الطبيأأة المنصأأوص عليهأأا رأأي الفقأأرالأ الاأأابقة  .2

بغيأأة الحفأأا  علأأى صأأحة الشأأخ  المحمأأي وقدرتأأب علأأى العمأأل 
 ورعاية امونب الشخصية أو استعادتها أو تحاينها. 

 35المادة 
ميأأة التأأي تقأأدم تتعأأارض الممساأأالأ المختلفأأة أو الإدارالأ الحكو  .0

الرعايأأة الطبيأأأة، عنأأد الاقتضأأأاء، مأأأع أقاأأام التأهيأأأل المهنأأأي 
 العامة، بغرض إعداد المعوقيذ للحصول على عمل مناس .

يجأأوف للقأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة أن تاأأمح لهأأذه الممساأأالأ  .9
 أو الإدارالأ بضمان تقديم إعادا التأهيل المهني للمعوقيذ. 

 36المادة 
الأأة العجأأز عأأذ العمأأل، أو الفقأأدان الكامأأل تكأأون الإعانأأة رأأي ح .0

للقأأدرا علأأى الكاأأ  مأأع احتمأأال أن يكأأون الفقأأدان دائمأأا، أو 
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الفقأأدان المقابأأل للمقأأدرا البدنيأأة، أو ورأأاا العائأأل، رأأي اأأكل 
 33مأأدروعالأ دوريأأة تحاأأ  بحيأأث تتمشأأى إمأأا متطلبأأالأ المأأادا 

 .33أو متطلبالأ المادا 
للقأدرا علأى الكاأ  مأع  تكون الإعانة رأي حالأة الفقأدان الجزئأي .9

احتمأأأال أن يكأأأون هأأأذا الفقأأأدان دائمأأأا، أو الفقأأأدان المقابأأأل 
للمقأأدرا البدنيأأة، إ ا كانأأت ماأأتحقة، رأأي اأأكل مأأدروعالأ دوريأأة 
تمثأأل جأأزءا مناسأأبا مأأذ المأأدروعالأ الدوريأأة المقأأررا رأأي حالأأة 
الفقأأدان الكلأأي للقأأدرا علأأى الكاأأ  أو الفقأأدان المقابأأل للمقأأدرا 

 البدنية. 
 تحويل المدروعالأ الدورية إلى مبلم إجمالي؛ يجوف  .9

 إ ا كانت درجة العجز بايطة؛  (أ)
إ ا تحققأأأت الاأأألطة المختصأأأة مأأأذ أن المبلأأأم الإجمأأأالي  (ب)

 ياتخدم على نحو مفيد. 
 37المادة 

، رأأأي الحالأأأة  93و  92يكفأأأل تقأأأديم الإعانأأأة المحأأأددا رأأأي المأأأادتيذ 
ذ كأأأانوا الطارئأأأة المغطأأأاا، علأأأى الأقأأأل للأاأأأخاص المحميأأأيذ الأأأذي

ماأأتخدميذ علأأى أرض الدولأأة العضأأو وقأأت وقأأوت الحأأادف إ ا كانأأت 
الإصأأابة ناجمأأة عأأذ حأأادف، أو وقأأت الإصأأابة بأأالمرض إ ا كانأأت الإصأأابة 
ناجمأأأأة عأأأأذ مأأأأرض، وكأأأأذلو الأرملأأأأة العائأأأأل وأولاده ريمأأأأا يتعلأأأأق 

 بالمدروعالأ الدورية المرتبطة بوراتب. 
 38المادة 

اأأأوال رتأأأرا الحالأأأة  93و  92يذ تمأأأنح الإعانأأأة المحأأأددا رأأأي المأأأادت
الطارئأأة، علأأى أنأأب يجأأوف، اسأأتثناء، رأأي حالأأة العجأأز عأأذ العمأأل، أل تأأدرع 

 الإعانة عذ الأيام الثاعة الأولى مذ كل حالة لتوقف الكا . 
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االإعانةاالعائليةاا-الجزءاالسابعا
 39المادة 

تكفأل كأل دولأأة عضأو ياأأري ريهأا هأذا الجأأزء مأذ الاتفاقيأأة تأورير إعانأأة 
 ائلية للأاخاص المحمييذ، ورقا للمواد التالية مذ هذا الجزء. ع

 41المادة 
تتمثأل الحالأأة الطارئأأة المغطأأاا رأأي وجأأوب إعالأأة الأافأأال، ورقأأا للشأأروط 

 المقررا. 

 41المادة 
 يشمل الأاخاص المحميون: 

رأأي  31ر أأالأ مقأأررا مأأذ الماأأتخدميذ تشأأكل مأأا لا يقأأل عأأذ  (أ)
 المائة مذ مجموت الماتخدميذ؛ 

 أأالأ مقأأررا مأأذ الاأأكان النشأأطيذ اقتصأأاديا تشأأكل مأأا لا يقأأل ر (ب)
 ري لمائة مذ مجموت المقيميذ؛  91عذ 

جميأأأع المقيمأأأيذ الأأأذيذ لا تتجأأأاوف مأأأواردهم، أعنأأأاء الحالأأأة  ( )
 الطارئة، حدود مقررا؛ 

، ر أأأالأ مقأأأررا مأأأذ 9 عنأأأد سأأأريان إعأأأان بمقتضأأأى المأأأادا (د)
وت رأأي المائأأة مأأذ مجمأأ 31الماأأتخدميذ تشأأكل مأأا لا يقأأل عأأذ 

 91العأأأامليذ بأأأأجر رأأأي المنشأأأآلأ الصأأأناعية التأأأي تاأأأتخدم 
 اخصا أو أكثر. 

 42المادة 
 تكون الإعانة ري اكل: 

مأأأدروعالأ دوريأأأة تمأأأنح لأي اأأأخ  محمأأأي اسأأأتكمل المأأأدا  (أ)
 الممهلة المقررا؛ 
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تقأأأديم المأكأأأل أو الملأأأبس أو الماأأأكذ أو رحأأأالأ اسأأأتجمام أو  (ب)
 مااعدا منزلية للأافال أو ريما يخصهم؛ 

 يبة مذ الإعانالأ المنصوص عليها ري )أ( و )ب(.ترك ( )
 

 43المادة 
، علأأى الأقأأل للأاأأخاص المحميأأيذ 29تكفأأل الإعانأأة المحأأددا رأأي المأأادا 

الأأذيذ اسأأتكملوا، خأأال رتأأرا معينأأة، مأأدا ممهلأأة يمكأأذ أن تكأأون عاعأأة 
أاأأهر مأأذ الااأأتراك أو الاسأأتخدام، أو سأأنة مأأذ الإقامأأة، ورقأأا للشأأروط 

 المقررا. 

 44ة الماد
 29تمثأأأأل القيمأأأأة الاجماليأأأأة لرعانأأأأالأ الممنوحأأأأة بموجأأأأ  المأأأأادا 

 للأاخاص المحمييذ:

رأأأي المائأأأة مأأأذ أجأأأر العامأأأل العأأأادي البأأأالم الأأأذكر، ورقأأأا  9 (أ)
، مضأأروبة رأأي العأأدد 33للقواعأأد المنصأأوص عليهأأا رأأي المأأادا 

 الكلي لأافال الأاخاص المحمييذ؛
لعأأدد الكلأأي رأأي المائأأة مأأذ الأجأأر المأأذكور مضأأروبة رأأي ا 0,3 (ب)

 لأافال جميع المقيميذ.

 45المادة 
تمأأنح الإعانأأة عنأأدما تكأأون رأأي اأأكل مأأدروعالأ دوريأأة اأأوال رتأأرا 

 الحالة الطارئة. 

اإعانةاالأمومةاا-الجزءاالثامناا
 46المادة 
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تكفل كأل دولأة عضأو ياأري ريهأا هأذا الجأزء مأذ الاتفاقيأة، تأورير إعانأة 
 لتالية مذ هذا الجزء. أمومة للأاخاص المحمييذ، ورقا للمواد ا

 

 

 47المادة 
تشأأأمل الحأأأالالأ الطارئأأأة المغطأأأاا الحمأأأل والوضأأأع و عارهمأأأا، وتوقأأأف 

 الكا  الناجم عنهما، حا  تعريفب ري القوانيذ أو اللوائح الوانية. 
 48المادة 

 يشمل الأاخاص المحميون: 
جميأأع الناأأاء المنتميأأالأ لف أأالأ مقأأررا مأأذ الماأأتخدميذ تشأأكل  (أ)

رأأي المائأأة مأأذ مجمأأوت الماأأتخدميذ، ريمأأا  31مأأا لا يقأأل عأأذ 
يتعلأأأق بالإعانأأأة الطبيأأأة الخاصأأأة بالأمومأأأة، فوجأأأالأ الرجأأأال 

 المنتميذ لهذه الف الأ أيضا؛ 
جميأأع الناأأاء المنتميأأالأ لف أأالأ مقأأررا مأأذ الاأأكان النشأأطيذ  (ب)

رأأي المائأأة مأأذ مجمأأوت  91اقتصأأاديا تشأأكل مأأا لا يقأأل عأأذ 
الخاصأأأة بالأمومأأأة،  المقيمأأأيذ، ريمأأأا يتعلأأأق بالإعانأأأة الطبيأأأة
 فوجالأ الرجال المنتميذ لهذه الف الأ أيضا؛ 

، جميأأع الناأأاء المنتميأأالأ 9عنأأد سأأريان إعأأان بمقتضأأى المأأادا  ( )
رأأي  31لف أأالأ مقأأررا مأأذ الماأأتخدميذ تشأأكل مأأا لا يقأأل عأأذ 

المائأأة مأأذ مجمأأوت الماأأتخدميذ رأأي المنشأأآلأ الصأأناعية التأأي 
عانأأأة الطبيأأأة اخصأأأا أو أكثأأأر، وريمأأأا يتعلأأأق بالإ  91تاأأأتخدم 

الخاصأأأة بالأمومأأأة، فوجأأأالأ الرجأأأال المنتمأأأيذ لهأأأذه الف أأأالأ 
 أيضا. 

 49المادة 
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تكأأون الإعانأأة الطبيأأة الخاصأأة بالأمومأأة، رأأي حأأالالأ الحمأأل  .0
والوضأأأع و عارهمأأأا، رأأأي اأأأكل رعايأأأة ابيأأأة حاأأأبما تحأأأدده 

 م  ه المادا.  9و 9الفقرتان 
 تشمل الرعاية الطبية على الأقل ما يلي:  .9

تأأأي يقأأأدمها الأابأأأاء الممارسأأأون أو القأأأابالأ الرعايأأأة ال (أ)
 الممهالأ قبل الوضع وأعناءه وبعده؛ 

 الإيدات ري الماتشفى عند الضرورا.  (ب)
مأأذ هأأذه  9تقأأدم الرعايأأة الطبيأأة المنصأأوص عليهأأا رأأي الفقأأرا  .9

المأأادا بغيأأة الحفأأا  علأأى صأأحة المأأرأا المحميأأة وقأأدرتها علأأى 
 أو تحاينها.  العمل ورعاية امونها الشخصية أو استعادتها

تقأأأوم الممساأأأالأ أو الإدارالأ الحكوميأأأة المختلفأأأة التأأأي تقأأأدم  .2
الإعانأأأة الطبيأأأة الخاصأأأة بالأمومأأأة، بالوسأأأائل التأأأي تعتبرهأأأا 
مناسأأأبة، بتشأأأجيع الناأأأاء المحميأأأالأ علأأأى الاسأأأتفادا مأأأذ 
الخأأأدمالأ الصأأأحية العامأأأة التأأأي تضأأأعها الاأأألطالأ العامأأأة أو 

 لأ تحت تصررهذ. الهي الأ الأخرى التي ترها هذه الالطا
 51المادة 

تكأأون الإعانأأة المتعلقأأة بتوقأأف الكاأأ  النأأاجم عأأذ الحمأأل أو الوضأأع 
أو  33و عارهمأأا، رأأي اأأكل مأأدروعالأ دوريأأة تحاأأ  ورقأأا لأحكأأام المأأادا 

. ويجأأوف أن يتغيأأر مقأأدار هأأذه المأأدروعالأ الدوريأأة 33لأحكأأام المأأادا 
بهأأأذه  أعنأأأاء الحالأأأة الطارئأأأة، اأأأريطة أن تفأأأي قيمتهأأأا المتوسأأأطة

 المتطلبالأ. 
 51المادة 

رأأأي الحالأأأة الطارئأأأة  31و  29تكفأأأل الإعانأأأة المحأأأددا رأأأي المأأأادتيذ 
المغطأأأاا، علأأأى الأقأأأل الناأأأاء المنتميأأأالأ للف أأأالأ المحميأأأة، الاتأأأي 
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اسأأتكملذ المأأدا الممهلأأة التأأي قأأد تعتبأأر ضأأرورية لتفأأادي التعاأأف رأأي 
 29المأأادا اسأأتعمال الحأأق، ويكفأأل كأأذلو تقأأديم الإعانأأة المحأأددا رأأي 

لزوجأأالأ الرجأأال المنتمأأيذ للف أأالأ المحميأأة، إ ا كأأان هأأملاء الرجأأال قأأد 
 استكملوا هذه المدا الممهلة.  

 
 52المادة 

اأأأوال رتأأأرا الحالأأأة  31و  29تمأأأنح الإعانأأأة المحأأأددا رأأأي المأأأادتيذ 
 09الطارئأأة، علأأى أنأأب يجأأوف أن يقتصأأر تقأأديم المأأدروعالأ الدوريأأة علأأى 

انيذ أو اللأأوائح والوانيأأة تفأأرض أو تجيأأأز أسأأبوعا، مأأا لأأم تكأأذ القأأأو 
التوقأأف عأأذ العمأأل لفتأأرا أاأأول، ولا يجأأوف عندئأأذ أن يقتصأأر تقأأديم 

 المدروعالأ الدورية على رترا أقصر منها. 

اإعاناتاالعجزاا-الجزءاالتاسعاا
 53المادة 

تكفأأل كأأل دولأأة عضأأو ياأأري ريهأأا هأأا الجأأزء مأأذ الاتفاقيأأة تفأأوير إعانأأة 
 ورقا للمواد التالية مذ هذا الجزء. عجز للأاخاص المحمييذ

 54المادة 
تشأأمل الحالأأة الطارئأأة المغطأأاا العجأأز عأأذ ممارسأأة أي نشأأاط مأأدر 
للدخل إلأى حأد مقأرر مأع احتمأال أن يكأون هأذا العجأز دائمأا أو ماأتمرا 

 بعد استنفاد إعانة المرض. 
 55المادة 

 يشمل الأاخاص المحميون: 
رأأي  31لا يقأأل عأأذ ر أأالأ مقأأررا مأأذ الماأأتخدميذ تشأأكل مأأا  (أ)

 المائة مذ مجموت الماتخدميذ؛ 



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 316 
 

ر أأالأ مقأأررا مأأذ الاأأكان النشأأطيذ اقتصأأاديا تشأأكل مأأا لا يقأأل  (ب)
 ري المائة مذ مجموت المقيميذ؛  91عذ 

جميأأأع المقيمأأأيذ الأأأذيذ لا تتجأأأاوف مأأأواردهم، أعنأأأاء الحالأأأة  ( )
 ؛38الطارئة، حدودا مقررا ورقا لأحكام المادا 

، ر أأأالأ مقأأأررا مأأأذ 9ادا عنأأأد سأأأريان إعأأأان بمقتضأأأى المأأأ (د)
رأأأي المائأأأة مأأأذ مجمأأأوت  31الماأأأتخدميذ مأأأا لا يقأأأل عأأأذ 

اخصأأا  91الماأأتخدميذ رأأي المنشأأآلأ الصأأناعية التأأي تاأأتخدم 
 أو كثر. 

 56المادة 
 تكون الإعانة ري اكل مدروعالأ دورية تحا  كما يلي: 

إ ا كانأأأت  33أو لمتطلبأأأالأ المأأأادا  33ورقأأأا لمتطلبأأأالأ المأأأادا  (أ)
الأ مقأأررا مأأذ الماأأتخدميذ أو ر أأالأ مقأأررا الحمايأأة تغطأأي ر أأ

 مذ الاكان النشطيذ اقتصاديا.؛ 
إ  كانأأأت الحمايأأأة تغطأأأي جميأأأع  38ورقأأأا لأحكأأأام المأأأادا  (ب)

المقيمأأأيذ الأأأذيذ لا تتجأأأاوف مأأأواردهم أعنأأأاء الحالأأأة الطارئأأأة، 
 حدودا مقررا.

 57المادة 
، رأأي الحالأأة الطارئأأة 33تكفأأل الإعانأأة المحأأددا رأأي المأأادا  .0

 لى الأقل: المغطاا، ع
لكأأل اأأخ  محمأأي اسأأتكمل، قبأأل الحالأأة الطارئأأة وورقأأا  (أ)

سأأنة مأأذ الااأأتراك  03لقواعأأد مقأأررا، مأأدا ممهلأأة قأأد تأأون 
 سنوالأ مذ الإقامة؛  01أو الاستخدام، أو 

حيثمأأا يكأأون جميأأع الأاأأخاص النشأأطيذ اقتصأأاديا محميأأيذ،  (ب)
لكأأل اأأخ  محمأأي اسأأتكمل قبأأل الحالأأة الطارئأأة، رتأأرا 
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سأأنوالأ مأأذ الااأأتراك، ويكأأون قأأد درأأع  ممهلأأة قأأدرها عأأاف
وهأأو رأأي سأأذ العمأأل، متوسأأك العأأدد الاأأنوي المقأأرر مأأذ 

 الااتراكالأ.
مشأأرواة بانقضأأاء  0إ ا كانأأت الإعانأأة المشأأار إليهأأا رأأي الفقأأرا  .9

رتأأرا دنيأأا مأأذ الااأأتراك أو الاسأأتخدام، تكفأأل إعانأأة مخفضأأة 
 على الأقل: 

الطارئأأة  للأاأأخاص المحميأأيذ الأأذيذ اسأأتكملوا، قبأأل الحالأأة (أ)
وورقأأا لقواعأأد مقأأررا، مأأدا ممهلأأة تبلأأم خمأأس سأأنوالأ مأأذ 

 الااتراك أو الاستخدام؛ 
حيثمأأا يكأأون كأأل الأاأأخاص النشأأطيذ اقتصأأاديا محميأأيذ،  (ب)

لكأأأل اأأأخ  محمأأأي اسأأأتكمل مأأأدا ممهلأأأة قأأأدرها عأأأاف 
سنوالأ مأذ الااأتراك ويكأون قأد درأع وهأو رأي سأذ العمأل، 

اكالأ، نصأأأف المتوسأأأك الاأأأنوي المقأأأرر مأأأذ عأأأدد الااأأأتر 
 مذ هذه المادا.  0ورقا للفقرا الفرعية )ب( مذ الفقرا 

مأأذ هأأذه المأأادا ماأأتوراا حيثمأأا يكفأأل  0تعتبأأر متطلبأأالأ الفقأأرا  .9
للشأأخ  المحمأأي الأأذي اسأأتكمل، ورقأأا للقواعأأد المقأأررا، خمأأس 
سأأنوالأ مأأذ الااأأتراك أو الاسأأتخدام أو الإقامأأة، إعانأأة تحاأأ  

بمقأأدار يقأأل عشأأر  ورقأأا لمتطلبأأالأ الجأأزء الحأأادي عشأأر وإنمأأا
نقأأاط م ويأأة عمأأا هأأو بأأيذ رأأي الجأأدول المررأأق بأأذلو الجأأزء 

 بالنابة للماتفيد النمو جي. 
يجأأوف إجأأراء تخفأأيض ناأأبي مأأذ الناأأبة الم ويأأة المبينأأة رأأي  .2

الجأأدول المررأأق بأأالجزء الحأأادي عشأأر، حيثمأأا تتجأأاوف المأأدا 
الممهلأأة للمعأأا  المحاأأوب علأأى أسأأاس الناأأبة المخفضأأة خمأأس 
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سأأنة؛  03الااأأتراك أو الاسأأتخدام لكنهأأا تقأأل عأأذ  سأأنوالأ مأأذ
 مذ هذه المادا.  9ويدرع معا  مخفض ورقا للفقرا 

 58المادة 
اأأأوال رتأأأرا الحالأأأة  38و  33تمأأأنح الإعانأأأة المحأأأددا رأأأي المأأأادتيذ 
 الطارئة أو حتى استحقا  إعانة الشيخوخة. 

 

اإعانةاالوراثةا-الجزءاالعاشراا
 59المادة 

ري ريهأا هأذا الجأزء مأذ الاتفاقيأة تأورير إعانأة أياأتكفل كأل دولأة عضأو 
 ورعة للأاخاص المحمييذ، ورقا للمواد التالية مذ هذا الجزء. 

 61المادة 
تشأأمل الحالأأة الطارئأأة المغطأأاا رقأأد وسأأيلة العأأيش الأأذي تتعأأرض  .0

لأأب الأرملأأة أو الأافأأال باأأب  ورأأاا عأأائلهم؛ ويجأأوف، رأأي حالأأة 
شأأأرط الارتأأأراض، ورقأأأا الأرملأأأة، إخضأأأات الحأأأق رأأأي الإعانأأأة ل

 للقوانيذ واللوائح الوانية، بأنها  ير قادرا على إعالة نفاها. 
يجأأوف للقأأوانيذ واللأأوائح الوانيأأة أن تاأأمح بوقأأف مأأنح الإعانأأة  .9

إ ا كأأان الشأأخ  الماأأتحقة لأأب يمأأارس نشأأااا مأأذ الأنشأأطة 
المأأدرا للأأدخل المقأأررا، أو أن تاأأمح بتحفأأيض الإعانأأة الاكتتابيأأة 

الماأأتفيد يتجأأاوف مبلغأأا مقأأررا، وبتخفأأيض الإعانأأة إ ا كأأان كاأأ  
 يأأر الاكتتابيأأة إ ا كأأان كاأأ  الماأأتفيد أو مأأوارده الأخأأرى، أو 

 مقررا. مجموعها، تتجاوف مبلغا 

 61المادة 



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 319 
 

 يشمل الااخاص المحميون: 

فوجأأالأ وأولاد العأأائليذ بالناأأبة لف أأالأ مقأأررا مأأذ الماأأتخدميذ  (أ)
 مجموت الماتخدميذ؛ ري المائة مذ  31تشكل ما لا يقل عذ 

فوجأأأالأ وأولاد العأأأائليذ بالناأأأبة لف أأأالأ مقأأأررا مأأأذ الاأأأكان  (ب)
رأأي المائأأة مأأذ  91النشأأطيذ اقتصأأاديا تشأأكل مأأا لا يقأأل عأأذ 

 مجموت المقيميذ؛ 
جميأأع المقيمأأيذ مأأذ الأرامأأل والأولاد الأأذيذ رقأأدوا عأأائلهم ولا  ( )

تتجأأاوف مأأواردهم، أعنأأاء الحالأأة الطارئأأة، حأأدودا مقأأررا ورقأأا 
 ؛38م المادا لأحكا

، فوجأأالأ وأولاد العأأائليذ 9عنأأد سأأريان إعأأان بمقتضأأى المأأادا  (د)
رأأي  31لف أأالأ مقأأررا مأأذ الماأأتخدميذ تشأأكل مأأا لا يقأأل عأأذ 

المائأأة مأأذ مجمأأوت الماأأتخدميذ رأأي المنشأأآلأ الصأأناعية التأأي 
 اخصا أو أكثر.  91تاتخدم 

 62المادة 
 تكون الإعانة ري اكل مدروعالأ دورية تحا  كما يلي: 

د حمايأأأة ر أأأالأ مأأأذ الماأأأتخدميذ أو ر أأأالأ مأأأذ الاأأأكان عنأأأ (أ)
النشأأطيذ اقتصأأاديا تحاأأ  بحيأأث تتمشأأى إمأأا مأأع متطلبأأالأ 

 ؛ 33أو متطلبالأ المادا  33المادا 
عنأأأد حمايأأأة كأأأل المقيمأأأيذ الأأأذيذ لا تتجأأأاوف مأأأواردهم أعنأأأاء  (ب)

الحالأأأة الطارئأأأة حأأأدودا مقأأأررا، تحاأأأ  بحيأأأث تتمشأأأى مأأأع 
 .  38متطلبالأ المادا 

 63المادة 
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، رأأي الحأأالالأ الطارئأأة 39كفأأل الإعانأأة المحأأددا رأأي المأأادا ت .0
 المغطاا على الأقل: 

لكأأل اأأخ  محمأأي اسأأتكمل عائلأأب، ورقأأا لقواعأأد مقأأررا،  (أ)
سأأنة مأأذ الااأأتراك أو الاسأأتخدام  03مأأدا ممهلأأة قأأد تكأأون 

 سنوالأ مذ الإقامة؛  01أو 
حيثمأأأا يكأأأون فوجأأأالأ وأولاد جميأأأع الأاأأأخاص النشأأأطيذ  (ب)

ذ حيأأث المبأأدأ، لكأأل اأأخ  محمأأي اقتصأأاديا محميأأيذ مأأ
اسأأأتكمل عائلأأأب مأأأدا ممهلأأأة قأأأدرها عأأأاف سأأأنوالأ مأأأذ 
الااأأتراك، ويكأأون عائلأأب قأأد درأأع وهأأو رأأي سأأذ العمأأل، 

 المتوسك الانوي المقرر مذ عدد الااتراكالأ.
مشأأرواة بانقضأأاء  0إ ا كانأأت الإعانأأة المشأأار إليهأأا رأأي الفقأأرا  .9

عانأأة مخفضأأة رتأأرا دنيأأا مأأذ الااأأتراك أو الاسأأتخدام، تكفأأل إ 
 على الأقل: 

لكأأل اأأخ  محمأأي اسأأتكمل عائلأأب، ورقأأا لقواعأأد مقأأررا،  (أ)
مأأأأدا ممهلأأأأة تبلأأأأم خمأأأأس سأأأأنوالأ مأأأأذ الااأأأأتراك أو 

 الاستخدام؛ 
حيثمأأأا يكأأأون فوجأأأالأ وأولاد جميأأأع الأاأأأخاص النشأأأطيذ  (ب)

اقتصأأاديا محميأأيذ مأأذ حيأأث المبأأدأ، لكأأل اأأخ  محمأأي 
تبلأأم اسأأتكمل عائلأأب، ورقأأا للقواعأأد المقأأررا، مأأدا ممهلأأة 

عأأاف سأأنوالأ مأأذ الااأأتراك، ويكأأون العائأأل قأأد درأأع وهأأو 
رأأي سأأذ العمأأل نصأأف المتوسأأك الاأأنوي المقأأرر مأأذ عأأدد 
الااأأأتراكالأ، المشأأأار إليأأأب رأأأي الفقأأأرا الفرعيأأأة )ب( مأأأذ 

 مذ هذه المادا.  0الفقرا 
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مأأذ هأأذه المأأادا ماأأتوراا حيثمأأا يكفأأل  0تعتبأأر متطلبأأالأ الفقأأرا  .9
لأأب، ورقأأا لقواعأأد مقأأررا، للشأأخ  المحمأأي الأأذي اسأأتكمل عائ

خمأأس سأأنوالأ مأأذ الااأأتراك أو الاسأأتخدام أو الإقامأأة، إعانأأة 
تحاأأ  ورقأأا لمتطلبأأالأ الجأأزء الحأأادي عشأأر وإنمأأا بمقأأدار يقأأل 
عشأأر نقأأاط م ويأأة عمأأا هأأو مبأأيذ رأأي الجأأدول المررأأق بأأذلو 

 الجزء بالنابة للماتفيد النمو جي. 
ينأأة رأأي يجأأوف إجأأراء تخفأأيض ناأأبي مأأذ الناأأبة الم ويأأة المب .2

الجأأدول المررأأق بأأالجزء الحأأادي عشأأر حيثمأأا تتجأأاوف المأأدا 
الممهلأأة لرعانأأة المتمشأأية مأأع الناأأبة الم ويأأة المخفضأأة خمأأس 

سأأنة؛  03سأأنوالأ مأأذ الااأأتراك أو الاسأأتخدام، ولكنهأأا تقأأل عأأذ 
 مذ هذه المادا.  9ودرع إعانة مخفضة ورقا للفقرا 

تحقا  إعانأأة يجأأوف ااأأتراط انقضأأاء مأأدا دنيأأا علأأى الأأزوا  لاسأأ .3
الورعأأة للأرملأأة التأأي مأأل تنجأأ  أولادا ويفتأأرض أنهأأا  يأأر قأأادرا 

 على إعالة نفاها. 

 64المادة 
اأأأوال رتأأأرا الحالأأأة  39و  39تمأأأنح الإعانأأأة المحأأأددا رأأأي المأأأادتيذ 

 الطارئة. 

امعاييراحسبااالمدفوعاتاالدوريةاا-الجزءاالحادياعشراا
 65المادة 

دروعالأ الدوريأة التأي تنطبأق يكون معأدل الإعانأة، رأي حالأة المأ .0
عليهأأأا هأأأذه المأأأادا، مضأأأارا إليأأأب مقأأأدار أي عأأأاوا عائليأأأة 
ماأأأأتحقة أعنأأأأاء الحالأأأأة الطارئأأأأة، بحيأأأأث يحقأأأأق الماأأأأتفيد 
النمأأو جي المبأأيذ رأأي الجأأدول المررأأق بهأأذا الجأأزء بالناأأبة 
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للحالأأة الطارئأأة المعنيأأة مأأا لا يقأأل عأأذ الناأأبة الم ويأأة المبينأأة 
لي الأأدخل الاأأابق للماأأتفيد أو لعائلأأب رأأي  ا الجأأدول مأأذ إجمأأا

ومقأأدار العأأأاوالأ العائليأأأة الماأأأتحقة لشأأأخ  محمأأأي يتحمأأأل 
 نفس الماموليالأ العائلية التي يتحملها الماتفيد النمو جي. 

يحاأأ  الأأدخل الاأأابق للماأأتفيد أو عائلأأب ورقأأا لقواعأأد مقأأررا،  .9
وحيثمأأا يكأأون الأاأأخاص المحميأأون أو عأأائلوهم مأأرتبيذ رأأأي 

لأأدخولهم، يجأأوف أن يحاأأ  دخلهأأم الاأأابق اسأأتنادا  ر أأالأ ابقأأا
 إلى الدخول الأساسية للف الأ التي ينتمون إليها. 

يجأأوف تقريأأر حأأد أقصأأى لمعأأدل الإعانأأة أو الأأدخول التأأي تمخأأذ  .9
رأأأي الاعتبأأأار لاحتاأأأاب الإعانأأأة، علأأأى أن يوضأأأع هأأأذا الحأأأد 

مأأذ هأأذه المأأادا  0صى بحيأأث يتمشأأى مأأع أحكأأام الفقأأرا أالأقأأ
الأأدخل الاأأابق للماأأتفيد أو لعائلأأب معأأادلا لأجأأر عنأأدما يكأأون 

 ماتخدم يدوي ماهر  كر أو أدنى منب. 
يحاأأأ  الأأأدخل الاأأأابق للماأأأتفيد أو عائلأأأب، وأجأأأر الماأأأتخدم  .2

اليأأدوي المأأاهر الأأذكر، والإعانأأة والعأأاوالأ العائليأأة علأأى نفأأس 
 الأساس الزمني. 

تحاأأ  الإعانأأالأ للماأأتفيديذ الآخأأريذ بحيأأث تتناسأأ  تناسأأبا  .3
 عقولا مع الماتفيد النمو جي. م

 ري مفهوم هذه المادا يعني تعبير عامل يدوي ماهر  كر:  .3
 برادا أو خرااا ري صناعة الآلالأ  ير الآلالأ الكهربائية؛  (أ)
اخصأأا يعتبأأر نمو جأأا لعامأأل مأأاهر يختأأار ورقأأا لأحكأأام  (ب)

 الفقرا التالية؛ 
رأأي المائأأة مأأذ  83اخصأأا يعأأادل دخلأأب أو يزيأأد عأأذ دخأأل  ( )

ص المحميأأيذ، علأأى أن يحأأدد هأأذا الأأدخل علأأى كأأل الأاأأخا
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أسأأاس سأأنوي أو علأأى أسأأاس رتأأرالأ أقصأأر، ورقأأا للشأأروط 
 المقررا؛ 

رأأي المائأأة مأأذ متوسأأك دخأأل كأأل  093اخصأأا يعأأادل دخلأأب  (د)
 الأاخاص المحمييذ. 

يكأأون الشأأخ  الأأذي يعتبأأر نمو جأأا لعامأأل مأأاهر رأأي مفهأأوم  .8
ا رأأي الفقأأرا الفرعيأأة )ب( مأأذ الفقأأرا الاأأابقة اخصأأا ماأأتخدم

المجموعأأة الرئياأأية مأأذ الأنشأأطة الاقتصأأادية، التأأي تضأأم أكبأأر 
عأأدد مأأذ الأأذكور النشأأطيذ اقتصأأاديا المحميأأيذ رأأي الحأأالالأ 
الطارئأأة المشأأار إليهأأا، أو مأأذ عأأائلي الأاأأخاص المحميأأيذ حاأأ  
الأحوال، ري القاأم الأذي يضأم أكبأر عأدد مأذ هأملاء الأاأخاص 

نيف الأأدولي الصأأناعي أو العأأائليذ؛ وياأأتخدم لهأأذه الغايأأة التصأأ
الموحأأد لجميأأع الأنشأأطة الاقتصأأأادية، الأأذي اعتمأأده المجلأأأس 
الاقتصأأأادي والاجتمأأأاعي التأأأابع للأمأأأم المتحأأأدا رأأأي دورتأأأب 

، والملحأأق بهأأذه الاتفاقيأأة، 0922 ب  أ اأأطس  98الاأأابعة رأأي 
 أو هذا التصنيف بعد إدخال أي تعديل لاحق عليب. 

الأقأأاليم، يجأأوف أن يحأأدد حيثمأأا يختلأأف معأأدل الإعانأأة ريمأأا بأأيذ  .2
و  3الماأأتخدم اليأأدوي المأأاهر الأأذكر لكأأل إقلأأيم ورقأأا للفقأأرتيذ 

 مذ هذه المادا.  8
يحأأأدد أجأأأر الماأأأتخدم اليأأأدوي المأأأاهر الأأأذكر علأأأى أسأأأاس  .9

معأأأدلالأ أجأأأور سأأأاعالأ العمأأأل العاديأأأة المحأأأددا بالاتفاقأأأالأ 
الجماعيأأأة، أو ورقأأأا للقأأأوانيذ أو اللأأأوائح الوانيأأأة أو بموجبهأأأا، 

د الاقتضأأاء، أو علأأى أسأأاس العأأرف، بمأأا ريهأأا عأأاوالأ  أأاء عنأأ
المعيشأأة إن وجأأدلأ؛ وإ ا كانأأت مثأأل هأأذه المعأأدلالأ تختلأأف ريمأأا 
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مأأذ هأأذه المأأادا، ياأأتخدم  2بأأيذ الأقأأاليم ولأأم تطبأأق الفقأأرا 
 المعدل المتوسك. 

تجأأري مراجعأأة المعأأدلالأ الاأأارية للمأأدروعالأ الدوريأأة المتعلقأأة  .01
)باسأأتثناء حالأأة العجأأز عأأذ العمأأل(  بالشأأيخوخة وإصأأابالأ العمأأل

والعجأأأز وورأأأاا العائأأأل، وعقأأأ  أي تغييأأأرالأ جوهريأأأة رأأأي 
الماأأتوى العأأام للأأدخول أو أي تغييأأرالأ جوهريأأة رأأي تكأأاليف 

 المعيشة. 

 66المادة 
يكأأون معأأدل الإعانأأة، رأأي حالأأة الأأدروعالأ الدوريأأة التأأي تنطبأأق  .0

 عليهأأأا هأأأذه المأأأادا، مضأأأارا إليأأأب مقأأأدار أي عأأأاوا عائليأأأة
ماأأأأتحقة أعنأأأأاء الحالأأأأة الطارئأأأأة، بحيأأأأث يحقأأأأق للماأأأأتفيد 
النمأأو جي المبأأيذ رأأي الجأأدول المررأأق بهأأذا الجأأزء، وبالناأأبة 
للحأأالالأ الطارئأأة المعنيأأة، مأأا لا يقأأل عأأذ الناأأبة الم ويأأة المبينأأة 
رأأأي الجأأأدول مأأأذ إجمأأأالي أجأأأر عامأأأل عأأأادي  كأأأر ومقأأأدار 
العأأأاوالأ العائليأأأة الماأأأتحقة لشأأأخ  محمأأأي يتحمأأأل نفأأأس 

 الماموليالأ العائلية التي يتحملها الماتفيد النمو جي. 
يحاأأ  أجأأر العامأأل العأأادي الأأذكر البأأالم والإعانأأة واي عأأاوا  .9

 عائلية على نفس الأساس الزمني. 
تحاأأأ  الإعانأأأة للماأأأتفيديذ الأخأأأريذ بحيأأأث تتناسأأأ  تناسأأأبا  .9

 معقولا مع إعانة الماتفيد النمو جي. 
 ر عامل عادي  كر بالم: ري مفهوم هذه المادا، يعني تعبي .2

اخصأأا يعتبأأر نمو جأأا لعامأأل  يأأر مأأاهر رأأي صأأناعة الآلالأ  (أ)
  ير الآلالأ الكهربائية؛ 
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اخصا يعتبأر نمو جيأا لعامأل  يأر مأاهر يختأار ورقأا لأحكأام  (ب)
 الفقرا التالية. 

يكأأون الشأأخ  الأأذي يعتبأأر نمو جأأا لعامأأل  يأأر مأأاهر رأأي  .3
خصأأأا مفهأأأوم الفقأأأرا الفرعيأأأة )ب( مأأأذ الفقأأأرا الاأأأابقة ا

ماأأتخدما رأأي المجموعأأة الرئياأأية مأأذ الأنشأأطة الاقتصأأادية، 
التأأي تضأأم أكبأأر عأأدد م الأأذكور النشأأطيذ اقتصأأاديا المحميأأيذ 
رأأي الحأأالالأ الطارئأأة المشأأار إليهأأا، أو مأأذ عأأائلي الأاأأخاص 
المحميأأيذ، حاأأ  الأحأأوال، رأأي القاأأم الأأذي يضأأم أكبأأر عأأدد 

لغأأأرض مأأأذ هأأأملاء الأاأأأخاص أو العأأأائليذ؛ وياأأأتخدم لهأأأذا ا
التصأأأأنيف الأأأأدولي الصأأأأناعي الموحأأأأد لجميأأأأع الأنشأأأأطة 
الاقتصأأأادية، الأأأذي اعتمأأأده لمجلأأأس الاقتصأأأادي والاجتمأأأاعي 

 ب  أ اأأطس  98التأأابع للأمأأم المتحأأدا رأأي دورتأأب الاأأابعة رأأي 
، والملحأأق بهأأذه الاتفاقيأأة، أو هأأذا التصأأنيف الأأدولي بعأأد 0922

 إدخال أي تعديل لاحق عليب.
عانأأة ريمأأا بأأيذ الأقأأاليم، يجأأوف أن يحأأدد حيثمأأا يختلأأف معأأدل الإ  .3

 3و  2العامأأل العأأادي الأأذكر البأأالم لكأأل إقلأأيم ورقأأا للفقأأرتيذ 
 مذ هذه المادا. 

يحأأدد أجأأل العامأأل العأأادي الأأذكر البأأالم علأأى أسأأاس معأأدلالأ  .8
أجأأور سأأاعالأ العمأأل العاديأأة المحأأددا بالاتفاقأأالأ الجماعيأأة، أو 

موجبهأأا، عنأأد الاقتضأأاء أو ورقأأا للقأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة أو ب
علأأى أسأأاس العأأرف، بمأأا ريهأأا عأأاوالأ  أأاء المعيشأأة إن وجأأدلأ؛ 
وإ ا كانأأت هأأذه المعأأدلالأ تختلأأف ريمأأا بأأيذ الأقأأاليم ولأأم تطبأأق 

 مذ هذه المادا، ياتخدم المعدل المتوسك.  3الفقرا 
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تجأأري مراجعأأة المعأأدلالأ الاأأارية للمأأدروعالأ الدوريأأة المتعلقأأة  .2
العمأأل )باسأأتثناء حالأأة العجأأز عأأذ العمأأل( بالشأأيخوخة وإصأأابالأ 

والعجأأز وورأأاا العائأأل، عقأأ  أي تغييأأرالأ جوهريأأة رأأي الماأأتوى 
 العام للدخول أو أي تغييرالأ جوهرية ري تكاليف المعيشة. 

 67المادة 
 ري حالة المدروعالأ الدورية التي تنطبق عليها هذه المادا:

ه يحأأأدد معأأأدل الإعانأأأة ورقأأأا لجأأأدول مقأأأرر أو جأأأدول تحأأأدد (أ)
 الالطة العامة المختصة ورقا للقواعد المقررا؛ 

لا يجأأوف تخفأأيض هأأذا المعأأدل إلا بمعأأدل مأأا تتجأأاوف المأأوارد  (ب)
الأخأأرى لأسأأرا الماأأتفيد مبأأالم أساسأأية مقأأررا أو مبأأالم أساسأأية 

 تحددها الالطة العامة المختصة ورقا للقواعد المقررا؛ 

 

اجدولاالجزءاالحادياعشر:
احقةاللمستفيديناالنموذجيينالمدفوعاتاالدوريةاالمست

االمستفيداالنموذجيااالحالةاالطارئةااالجزءا
النسبةا
االمئويةا

 23 رجل وفوجتب وافان  المرض  الثالث 
 23 رجل وفوجتب وافان البطالة  الرابع 

رجل وفوجتب ري سذ  الشيخوخة  الخامس 
 المعا  

21 

 إصابالأ العمل:  الاادس 
 العجز عذ العمل 

 العجز 

 
 رجل وفوجتب وافان 
 رجل وفوجتب وافان 

 
31 
31 
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 21 أرملة وافان  لورعة ا
 23 امرأا الأمومة  الثامذ
 21 رجل وفوجتب وافان  العجز  التاسع 
 21 أرملة وافان  الورعة  العاار 

 

يكأأون مجمأأوت الإعانأأة والمأأوارد الأخأأرى، بعأأد اسأأتقطات المبأأالم  (أ)
ا الفرعيأأة )ب(، كاريأأا للحفأأا  الأساسأأية المشأأار إليهأأا رأأي الفقأأر 

علأأى أسأأرا الماأأتفيد رأأي حالأأة سأأليمة ولائقأأة، ولا يقأأل عأأذ 
 ؛ 33الإعانالأ المقابلة المحاوبة ورقا لأحكام المادا 

تعتبأأر أحكأأام الفقأأرا الفرعيأأة ) ( ماأأتوراا إ ا تجأأاوف مجمأأوت  (ب)
رأأي  91الإعانأأة المدروعأأة ورقأأا للجأأزء المعنأأي بمأأا لا يقأأل عأأذ 

ر الكلأأي لرعانأأالأ التأأي كأأان يمكأأذ الحصأأول المائأأة مأأذ المقأأدا
 وأحكام:  33عليها بتطبيق أحكام المادا 

 بالنابة للجزء الثالث؛  03الفقرا الفرعية )ب( مذ المادا  ي.0ي
بالناأأأأبة للجأأأأزء  98الفقأأأأرا الفرعيأأأأة )ب( مأأأأذ المأأأأادا  ي.9ي

 الخامس؛ 
 بالنابة للجزء التاسع؛  33الفقرا الفرعية )ب( مذ المادا  ي.9ي
 بالنابة للجزء العاار.  30)ب( مذ المادا الفقرا الفرعية  ي.2ي

مناغيراالوطنيينافياامساواةاالمقيمينا-الجزءاالثانياعشرا
االمعاملة

 68المادة 
يتمتأأع المقيمأأون م  يأأر الأأوانييذ بأأنفس الحقأأو  التأأي يتمتأأع بهأأا  .0

المقيمأأون الوانيأأون؛ علأأى أنأأب يجأأوف وضأأع قواعأأد خاصأأة بشأأأن 
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ول بكاملهأأأا أو يمأأأول الإعانأأأالأ أو أجأأأزاء الإعانأأأالأ التأأأي تمأأأ
جزاهأأا الأكبأأر مأأذ الأمأأوال العامأأة، بشأأأن الأأنظم الانتقاليأأة مأأذ 
أجأأل  يأأر الأأوانييذ ومأأذ أجأأل رعايأأا الدولأأة العضأأو المولأأوديذ 

 خار  أراضيها. 
رأأأي ظأأأل نظأأأم الضأأأمان الاجتمأأأاعي الاكتتابيأأأة التأأأي تغطأأأي  .9

الماأأتخدميذ، يتمتأأع الأاأأخاص المحميأأون مأأذ رعايأأا دولأأة عضأأو 
الالتزامأأالأ النااأأ ة عأأذ الجأأزء  ي الصأألة مأأذ هأأذه أخأأرى قبلأأت 

الاتفاقيأأة، بأأنفس الحقأأو  التأأي يتمتأأع بهأأا رعايأأا الدولأأة العضأأو 
المعنيأأة ريمأأا يتعلأأق بأأالجزء المأأذكور، علأأى أنأأب يجأأوف إخضأأات 
تطبيأأق هأأذه الفقأأرا لشأأرط تأأورر اتفاقأأالأ عنائيأأة أو متعأأددا 

 الأاراف تن  على المعاملة بالمثل. 

اأحكامامشتركةاا-راالجزءاالثالثاعش
 69المادة 

يجأأوف وقأأف الإعانأأة الماأأتحقة لشأأخ  محمأأي بمقتضأأى أي مأأذ الأجأأزاء 
 مذ الثاني إلى العاار م هذه الاتفاقية، ري الحدود المقررا: 

االمأأا كأأان الشأأخ  المعنأأي  يأأر موجأأود علأأى أرض الدولأأة  (أ)
 العضو؛ 

االمأأا كأأان الشأأخ  المعنأأي يتلقأأى إعانأأة مأأذ الأمأأوال العامأأة أو  (ب)
لأأى نفقأأة ممساأأة أو قاأأم للضأأمان الاجتمأأاعي، علأأى أن يمأأنح ع

أي جأأأزء مأأأذ الإعانأأأة يزيأأأد عأأأذ قيمأأأة هأأأذه النفقأأأة لمعأأأولي 
 الماتفيد؛ 

االمأأا كأأان الشأأخ  المعنأأأي يتلقأأى إعانأأة ضأأمان اجتمأأأاعي  ( )
نقديأأة أخأأرى، بخأأاف الإعانأأة العائليأأة، واأأوال أي رتأأرا يتلقأأى 
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، اأأريطة ألا ريهأأا تعويضأأا عأأذ الحالأأة الطارئأأة مأأذ اأأرف عالأأث
يزيأأد الجأأزء الموقأأوف مأأذ الإعانأأة عأأذ الإعانأأة الأخأأرى أو عأأذ 

 التعويض الذي يقدمب الطرف الثالث؛ 
 إ ا كان الشخ  المعني قد قدم البا يقم على الغش؛  (د)
إ ا كانأأت الحالأأة الطارئأأة قأأد نجمأأت عأأذ عمأأل إجرامأأي ارتكبأأب  (ه)

 الشخ  المعني؛ 
لوك خطيأأر إ ا كانأأت الحالأأة الطارئأأة قأأد نجمأأت عأأذ سأأوء سأأ (و)

 ومتعمد ارتكبب الشخ  المعني؛
إ ا كأأان الشأأخ  المعنأأي، عنأأد الاقتضأأاء، قأأد تقأأاعس دون سأأب   (ف)

معقأأأول عأأأذ اسأأأتخدام خأأأدمالأ الرعايأأأة الطبيأأأة أو خأأأدمالأ 
التأهيأأأل الموضأأأوعة تحأأأت تصأأأررب، أو لأأأم يلتأأأزم بالقواعأأأد 
المقأأررا للتحقأأق مأأذ حأأدوف أو اسأأتمرار الحالأأة الطارئأأة، أو مأأذ 

 ذ؛ سلوك الماتفيدي
إ ا لأأم يلجأأأ  الشأأخ  المعنأأي، رأأي حالأأة إعانأأة البطالأأة، إلأأى  (م)

 خدمالأ التوظيف الموضوعة تحت تصررب؛ 
إ ا كأأان الشأأخ  المعنأأي، رأأي حالأأة إعانأأة البطالأأة، قأأد رقأأد  (ط)

عملأب كنتيجأأة مبااأأرا لتوقأف العمأأل باأأب  نشأوب نأأزات معنأأي، أو 
 ترك عملب بإرادتب دون سب  مشروت؛ 

لأة إعانأة الورعأة، تعأيش مأع رجأل كزوجأة إ ا كانت الأرملة، رأي حا (ي)
 لب. 

 71المادة 
مأأذ حأأق كأأل االأأ  إعانأأة أن يطعأأذ عنأأد ررأأض منحأأب الإعانأأة أو  .0

 أن يشكو مذ نوعيتها أو مقدارها. 
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حيثمأأا يعهأأد بأأإدارا الرعايأأة الطبيأأة، تطبيقأأا لهأأذه الاتفاقيأأة، إلأأى  .9
إدارا حكوميأأة ماأأمولة أمأأام المشأأرت، يجأأوف الاستعاضأأة عأأذ حأأق 

مأأذ هأأذه المأأادا بأأالحق  0لمنصأأوص عليأأب رأأي الفقأأرا الطعأأذ ا
رأأي أن تقأأوم الاأألطة المختصأأة بأأالتحقيق رأأي أي اأأكوى تتعلأأق 

 بررض الرعاية الطبية أو بنوعية الرعاية المتلقاا.
يجأأوف عأأدم مأأنح الحأأق رأأي الطعأأذ إ ا كانأأت المطالبأأالأ تررأأع  .9

إلأأى محأأاكم خاصأأة تقأأام لمعالجأأة الماأأائل المتعلقأأة بالضأأمان 
 ي ويمثل ريها الأاخاص المحميون. الاجتماع

 71المادة 
تمأأول تكأأاليف الإعانأأالأ المقدمأأة ابقأأا لهأأذه الاتفاقيأأة وتكأأاليف  .0

إدارتهأأا، تمأأويا جماعيأأا، مأأذ ااأأتراكالأ التأأأميذ أو الضأأرائ ، أ 
مأأذ كليهمأأا، بطريقأأة تكفأأل عأأدم وقأأوت أعبأأاء عقيلأأة علأأى  وي 

لعضأأو الأأدخول الصأأغيرا، وتراعأأي الوضأأع الاقتصأأادي للدولأأة ا
 ولف الأ الأاخاص المحمييذ. 

لا يجأأوف أن يتجأأاوف مجمأأوت ااأأتراكالأ التأأأميذ التأأي يتحملهأأا  .9
رأأأي المائأأأة مأأأذ مجمأأأوت  31الماأأأتخدمون المحميأأأون ناأأأبة 

المأأأوارد الماليأأأة المخصصأأأة لحمايأأأة الماأأأتخدميذ، وفوجأأأاتهم 
وأولادهأأم، وللتحقأأق مأأذ الورأأاء بهأأذا الشأأرط، يجأأوف أن يمخأأذ 

الإعانأأالأ التأأي تقأأدمها الدولأأة العضأأو ابقأأا رأي الاعتبأأار إجمأأالي 
لهأأذه الاتفاقيأأة، باسأأتثناء الإعانأأالأ العائليأأة وباسأأتثناء إعانأأالأ 

 إصابالأ العمل إ ا كانت تقدم بموج  ررت خاص. 
تقبأأل كأأل دولأأة عضأأو الماأأمولية العامأأة عأأذ تقأأديم الإعانأأالأ  .9

التأأي تقضأأي بهأأا هأأذه الاتفاقيأأة، حاأأ  الأصأأول، وتتخأأذ كأأل 
فمأأة لهأأذا الغأأرض؛ وتكفأأل كأأذلو، عنأأد الاقتضأأاء، التأأدابير الا 
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إجأأراء مأأا يلأأزم مأأذ دراسأأالأ وحاأأابالأ اكتواريأأة بشأأأن التأأوافن 
المأالي، بصأورا دوريأة ورأي جميأع الأحأوال قبأل إدخأال أي تغييأر 
علأأأى الإعانأأأالأ، أو علأأأى معأأأدل ااأأأتراكالأ التأأأأميذ، أو عأأأل 

 الضرائ  المخصصة لتغطية الحالالأ الطارئة المشار إليها. 

 72المادة 
حيثمأأا لا يعهأأد بأأالإدارا إلأأى ممساأأة تنظمهأأا الاأألطالأ العامأأة أو  .0

إلأأأى إدارا حكوميأأأة ماأأأمولة أمأأأام المشأأأرت، يشأأأارك ممثلأأأو 
الأاأأأأخاص المحميأأأأيذ رأأأأي الإدارا أو يشأأأأركوا ريهأأأأا بصأأأأفة 
استشأأأارية ورقأأأا لشأأأروط مقأأأررا؛ كمأأأا قأأأد تقأأأرر القأأأوانيذ أو 

ل وممثلأأأي اللأأأوائح الوانيأأأة مشأأأاركة ممثلأأأي أصأأأحاب العمأأأ
 الالطالأ العامة. 

تقبأأل كأأل دولأأة عضأأو الماأأمولية العامأأة عأأذ الإدارا الاأأليمة  .9
 للممساالأ والإدارالأ المعنية بتطبيق هذه الاتفاقية. 

اأحكامامتنوعةاا-الجزءاالرابعاعشرا
 73المادة 

 لا تنطبق هذه الاتفاقية على: 
الحأالالأ الطارئأة التأي حأدعت قبأأل سأريان الجأزء  ي الصألة مأأذ  (أ)

 ذه الاتفاقية بالنابة للدولة العضو المعنية؛ ه
الإعانأأالأ التأأي تقأأدم رأأي الحأأالالأ الطارئأأة التأأي حأأدعت بعأأد  (ب)

سأأريان الجأأزء  ي الصأألة مأأذ هأأذه الاتفاقيأأة بالناأأبة للدولأأة 
العضأأو المعنيأأة بقأأدر مأأا تكأأون الحقأأو  رأأي هأأذه الإعانأأالأ 

 ماتمدا مذ رترالأ سابقة على هذا التاري . 
 74المادة 



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 341 
 

 ر هذه الاتفاقية مراجعة لأي اتفاقية قائمة. لا تعتب
 75المادة 

إ ا اعتمأأد المأأمتمر رأأي وقأأت لاحأأق اتفاقيأأة تتعلأأق بموضأأوت أو مواضأأيع 
تناولتهأأا هأأذه الاتفاقيأأة، يتوقأأف تطبيأأق أي أحكأأام رأأي الاتفاقيأأة الحاليأأة 
تحأأأددها الاتفاقيأأأة الجديأأأدا رأأأي الدولأأأة العضأأأو التأأأي صأأأدقت علأأأى 

 تاري  سريان هب الاتفاقية ريها.  الاتفاقية الجديدا، مذ

 76المادة 
تقأأدم كأأل دولأأة عضأأو تصأأد  علأأى هأأذه الاتفاقيأأة رأأي التقريأأر  .0

 99الانوي عأذ تطبيأق هأذه الاتفاقيأة، الأذي تقدمأب ورقأا للمأادا 
 مذ دستور منظمة العمل الدولية: 

معلومأأالأ كاملأأة عأأذ القأأوانيذ واللأأوائح التأأي تنفأأذ أحكأأام  (أ)
 ؛ هذه الاتفاقية عذ اريقها

رأأرائذ تثبأأت وراءهأأا بالشأأروط الإحصأأائية الأأواردا رأأي المأأاد  (ب)
التاليأأة، علأأى أن تقأأدم بشأأكل يتفأأق بقأأدر الإمكأأان مأأع أي 
مقترحأأالأ يقأأدمها مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي ترمأأي 

 إلى تحقيق مزيد مذ التوحيد ري الشكل: 
)أ( أو  03( أو ) ( أو )د(؛ )أ( أو )ب9المأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواد  ي.0ي

)أ( أو 99)أ( أو )ب( أو )د(؛  98)أ( أو ) (؛ 90)د(؛
)أ( أو )ب( أو ) (؛ 22)أ( أو )ب( أو )د(؛ 20)ب(؛ 

)أ( أو )ب( أو )د(، ريمأأأأأأأأأأأأأا 30)أ( أو )ب( أو )د(؛ 33و
 يتعلق بعدد الأاخاص المحمييذ؛

، ريمأأأأا يتعلأأأأق بمعأأأأدلالأ 38أو  33أو  33أو  22المأأأأواد  ي.9ي
 الإعانة؛ 
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ريمأأا ، 02مأأذ المأأادا  9الفقأأرا الفرعيأأة )أ( مأأذ الفقأأرا  ي.9ي
 يتعلق بمدا تقديم إعانة المرض؛

، ريمأأا يتعلأأق بمأأدا تقأأديم إعانأأة 92مأأذ المأأادا  9الفقأأرا  ي.2ي
 البطالة؛ 

، ريمأأا يتعلأأق بناأأبة المأأأوارد 80مأأذ المأأادا  9الفقأأرا  ي.3ي
الماليأأة الماأأتمدا مأأذ ااأأتراكالأ التأأأميذ التأأي يأأدرعها 

 الماتخدميذ المحميون.
المأأدير  ترسأأل كأأل دول عضأأو تصأأد  علأأى هأأذه الاتفاقيأأة إلأأى .9

العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي، علأأى رتأأرالأ مناسأأبة وورقأأا لمأأا 
يطلبأأب مجلأأس الإدارا، تقأأارير عأأذ وضأأع قوانينهأأا وممارسأأاتها 
ريمأأا يتعلأأق بأأأي جأأزء مأأذ الأجأأزاء مأأذ الثأأاني إلأأى العااأأر مأأذ 
هأأذه الاتفاقيأأة، التأأي لأأم تحأأددها رأأي تصأأديقها أو رأأي إخطأأار 

 . 2لاحق أرسل بموج  المادا 

 77المادة 
لا تنطبأأق هأأذه الاتفاقيأأة علأأى البحأأارا ولا علأأى صأأيادي الأسأأماك  .0

رأأي البحأأر؛ وقأأد اعتمأأد مأأمتمر العمأأل الأأدولي أحكامأأا لحمايأأة 
البحأأارا وصأأيادي الأسأأماك رأأي البحأأر رأأي اتفاقيأأة الضأأمان 

 .0923، واتفاقية معااالأ البحارا، 0923الاجتماعي للبحارا، 
صأأيادي الأسأأماك يجأأوف لأي دولأأة عضأأو أن تاأأتبعد البحأأارا و  .9

رأأأي البحأأأر مأأأذ عأأأدد الماأأأتخدميذ، أو مأأأذ عأأأدد الاأأأكان 
النشأأطيذ اقتصأأاديا، أو مأأذ عأأدد المقيمأأيذ، عنأأد حاأأاب ناأأبة 
الماأأأتخدميذ أو المقيمأأأيذ المحميأأأيذ ابقأأأا لأي جأأأزء مأأأذ 

 الأجزاء مذ الثاني إلى العاار الذيذ يغطيهم تصديقها. 
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اأحكاماختاميةا-الجزءاالخامساعشرا
 78المادة 
ل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  ترسأأ

 العمل الدولي لتاجيلها. 

 79المادة 
لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل  .0

 الدولية التي سجل المدير العام تصديقاتها. 
ر اأأهرا علأأى تأأاري  تاأأجيل أي اعنأأي عشأأأيبأأدأ نفا هأأا بعأأد مضأأ .9

 ضويذ لدى المدير العام. تصديقي دولتيذ ع
ضي أيبأأدأ بعدئأأذ نفأأا  الاتفاقيأأة بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد مأأ .9

 اعني عشر اهرا على تاري  تاجيل تصديقها. 

 

 81المادة 
تحأأدد الإعانأأالأ التأأي ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل  .0

مأأذ دسأأتور منظمأأة العمأأل  93مأأذ المأأادا  9الأأدولي ورقأأا للفقأأرا 
 الدولية ما يلي: 

الأقأأاليم التأأي تتعهأأد الأأدول العضأأو المعنيأأة بتطبيأأق أحكأأام  (أ)
 هذه الاتفاقية أو أي جزء مذ أجزائها، عليها دون تعديل؛ 

الأقأأاليم التأأي تتعهأأد الدولأأة العضأأو المعنيأأة بتطبيأأق أحكأأام  (ب)
هأأذه الاتفاقيأأة أو أي جأأزء مأأذ أجرائهأأا عليهأأا بعأأد إدخأأال 

 الأ؛بعض التعديالأ، وتعطي كذلو تفاصيل هذه التعدي
الأقأأاليم التأأي لا يمكأأذ تطبيأأق الاتفاقيأأة عليهأأا، وتبأأيذ أسأأباب  ( )

 عدم إمكان تطبيقها؛ 
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الأقأأاليم التأأي ترجأأ  الدولأأة العضأأو المعنيأأة اتخأأا  قأأرار  (د)
 بشأنها، ريثما تاتكمل دراسة موقفها بصدد هذه الأقاليم. 

تعتبأأر التعهأأدالأ المشأأار إليهأأا رأأي الفقأأرتيذ الفأأرعيتيذ )أ( و)ب(  .9
مأأذ هأأذه المأأادا جأأزءا لا يتجأأزأ مأأذ التصأأديق،  0مأأذ الفقأأرا 

 وتكون لها نفس قوتب. 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو أن تلغأأي رأأي أي وقأأت بأأإعان لاحأأق، كليأأا  .9

تضى أأو جزئيأأا، أي تحفظأأالأ أبأأدتها رأأي إعانهأأا الأصأألي بمقأأ
مأأأذ هأأأذه  0الفقأأأرالأ الفرعيأأأة )ب( أو ) ( أو )د( مأأأذ الفقأأأرا 

 المادا 
إلأى المأدير العأام، رأي أي وقأأت  يجأوف لأي دولأة عضأو أن ترسأل .2

، إعانأأا 29يمكأأذ ريأأب نقأأض هأأذه الاتفاقيأأة ورقأأا لأحكأأام المأأادا 
يغيأأر، علأأى أي وجأأب  خأأر، مضأأمون أي إعأأان سأأابق بعأأرض 

 الوضع الراهذ بالنابة للأقاليم المذكورا. 

 81المادة 
تبأأيذ الإعانأأالأ التأأي يبلأأم بهأأا المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل  .0

مأأأذ دسأأأتور  93مأأأذ المأأأادا  3أو  2يذ الأأأدولي ورقأأأا للفقأأأرت
منظمأأة العمأأل الدوليأأة، مأأا إ ا كانأأت أحكأأام هأأذه الاتفاقيأأة أو 
أحكأأأام الأجأأأزاء المقبولأأأة رأأأي الإعأأأان سأأأتطبق رأأأي الأقأأأاليم 
المعنيأأة دون تعأأديل أو بأأبعض التعأأديالأ؛ عنأأدما يبأأيذ الإعأأان 
أن أحكأأام الاتفاقيأأة أو أقاأأاما معينأأة منهأأا تنطبأأق رهنأأا بأأإجراء 

 ديالأ، يعطي هذا الإعان تفاصيل هذه التعديالأ.تع
يجأأأوف للدولأأأة العضأأأو أو الأأأدول الأعضأأأاء المعنيأأأة أو للاأأألطة  .9

الدوليأأة المعنيأأة، رأأي أي وقأأت، أن تتنأأافل كليأأا أو جزئيأأا، بأأإعان 
 لاحق، عذ الحق ري اللجوء إلى تعديل  كرتب ري إعان سابق. 
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ة أو للاأأألطة يجأأأوف للدولأأأة العضأأأو أو الأأأدول الأعضأأأاء المعنيأأأ .9
الدوليأأة المعنيأأة، رأأي أي وقأأت يمكأأذ ريأأب نقأأض هأأذه الاتفاقيأأة 

،أن ترسأأل إلأأى المأأدير العأأام إعانأأا 29ورقأأا لأحكأأام المأأادا 
يغيأأر، علأأى أي وجأأب  خأأر، مضأأمون أي إعأأان سأأابق، ويعأأرض 

 الوضع الراهذ بالنابة لتطبيق هذه الاتفاقية. 
 29المادا  .2
تفاقيأأة أن تنقضأأها يجأأوف لأي دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الا  .3

أو أن تأنقض جأأزءا أو أكثأأر مأذ أجزائهأأا مأأذ الثأاني إلأأى العااأأر، 
بعأأد انقضأأاء عشأأر سأأنوالأ علأأى بأأدء نفا هأأا، و لأأو بوعيقأأة 
ترسأألها إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها. ولا 

 يكون هذا النقض نارذا إلا بعد مضي عام على تاري  تاجيلب. 
ى هأأذه الاتفاقيأأة ولأأم تاأأتعمل حقهأأا كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأ .3

رأأي الأأنقض المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه المأأادا خأأال الاأأنة 
التاليأأأة لانقضأأأاء رتأأأرا العشأأأر سأأأنوالأ المأأأذكورا رأأأي الفقأأأرا 
الاأأابقة، تكأأون  ملتزمأأة بهأأا لفتأأرا عشأأر سأأنوالأ أخأأرى، وبعدئأأذ 
يجأأوف لهأأا أن تأأنقض هأأذه الاتفاقيأأة أو أي جأأزء مأأذ أجزائهأأا مأأذ 

اأأر بعأأد انقضأأاء كأأل عشأأر سأأنوالأ بمقتضأأى الثأأاني إلأأى العا
 الشروط المنصوص عليها ري هذه المادا. 

 83المادة 
يخطر المأدير العأام لمكتأ  العمأل الأدولي جميأع الأدول الأعضأاء  .0

رأأأأي منظمأأأأة العمأأأأل الدوليأأأأة بتاأأأأجيل كارأأأأة التصأأأأديقالأ 
والإعانأأأالأ والنقأأأوض التأأأي أبلغتأأأب بهأأأا الأأأدول الأعضأأأاء رأأأي 

 المنظمة. 
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ر العأأام انتبأأاه الأأدول الأعضأأاء رأأي المنظمأأة، عنأأد ياأأترعي المأأدي .9
إخطارهأأا بتاأأجيل التصأأديق الثأأاني أبلأأم بأأب، إلأأى التأأاري  الأأذي 

 سيبدأ ريب نفا  هذه الاتفاقية. 

 84المادة 
يقأأوم المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي بأأإبال الأمأأيذ العأأام للأمأأم 

ض التأأأي المتحأأأدا بالتفاصأأأيل الكاملأأأة لكأأأل التصأأأديقالأ ووعأأأائق الأأأنق
سأأجلها ابقأأا لأحكأأام المأأواد الاأأابقة، كمأأا يقأأوم الأمأأيذ العأأام بتاأأجيلها 

 مذ ميثا  الأمم المتحدا.   019ورقا لأحكام المادا 

 85المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام تقريأأرا عأأذ 
 تطبيأق هأذه الاتفاقيأة كلمأا تأراءلأ لأأب ضأرورا لأذلو وينظأر ريمأا إ ا كأأان
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 أعمال الممتمر. 

 

 86المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  .0

 -أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو
ياأأتتبع تصأأديق دولأأة عضأأو لاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة   (أ)

أعأأاه، الأأنقض  29، وبغأأض النظأأر عأأذ أحكأأام المأأادا قانونأأا
المبااأأأر لاتفاقيأأأة الحاليأأأة، اأأأريطة أن تكأأأون الاتفاقيأأأة 

 الجديدا المراجعة قد بدأ نفا ها. 
ابتأأداء مأأذ تأأاري  بأأدء نفأأا  الاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة،  (ب)

 يقفل باب تصديق الدول الأعضاء على هذه الاتفاقية. 
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جميأأع الأحأأوال نارأأذا رأأي اأأكلها تظأأل الاتفاقيأأة الحاليأأة رأأي  .9
ومضأأمونها الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقتها ولأأم 

 تصد  الاتفاقية المراجعة.  

 87المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية. 
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 مرفق
التصنيف الدولي الصناعي الموحد لجميع الأنشطة 

 الاقتصادية
 (2)التنقيح 

االزراعةاوالحراجةاوصيداالأسماكا–الباباألفا
االوصفاالقسما

أنشأأأطأة فراعيأة المحأاصأأأيأل والإنتا  الحيواني والصأأأيد  10
 والخدمالأ المتصلة بها

 الحراجة وقطع الأخشاب  19
 صيد الأسماك وتربية المائيالأ 19

االتعديناواستغلالاالمحاجراا–الباباباءا
االوصفاالقسما

 الليغنيت تعديذ الفحم و  13
 استخرا  النفك الخام والغاف الطبيعي  13
 تعديذ ركافالأ الفلزالأ  18
 الأنشطة الأخرى للتعديذ واستغال المحاجر 12
 أنشطة خدمالأ دعم التعديذ 19

االصناعةاالتحويليةا–الباباجيما
االوصفاالقسما

 صنع المنتجالأ الغذائية  01

                                                 
  صأأنيف عدلة للت( مذ الاتفاقية، جرى تنقيح الن  الأصأألي للمررق بما يتمااأأى مع الصأأيغة الم3)33( و 8)33ورقا للمادتيذ

، كما وارقت عليها اللجنة الإحصأأأائية التابعة للمجلس 2الأدولي الصأأأنأاعي الموحد لجميع الأنشأأأطة الاقتصأأأادية، التنقيح 
الن   – 2، التنقيح 2)ورقالأ إحصأأائية، الاأألاأألة ميم العدد  9113الاقتصأأادي والاجتماعي للأمم المتحدا ري   ار  مارس 

 (http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/isic-4.aspالكامل موجود على العنوان:
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 صنع المشروبالأ  00
 بم صنع منتجالأ الت 09
 صنع المناوجالأ  09
 صنع الملبوسالأ  02
 صنع المنتجالأ الجلدية والمنتجالأ  الأ الصلة 03
صنع الخش  ومنتجالأ الخش  والفليذ، باستثناء الأعاف، صنع  03

 أصناف مذ القش ومواد الضفر
 صنع الور  ومنتجالأ الور   08
 الطباعة واستناا  وسائك الإعام الماجلة  02
 الكوك والمنتجالأ النفطية المكررا صنع رحم  09
 صنع المواد الكيميائية والمنتجالأ الكيميائية  91
صأأأنع المنتجالأ الصأأأيدلانية الأسأأأاسأأأية والماأأأتحضأأأرالأ  90

 الصيدلانية 
 صنع منتجالأ المطاط واللدائذ  99
 صنع منتجالأ المعادن الارلزية الأخرى 99
 صنع الفلزالأ القاعدية  92
 لمعادن المشكلة، باستثناء الآلالأ والمعدالأ صنع منتجالأ ا 93
 صنع الحواسي  والمنتجالأ الإلكترونية والبصرية  93
 صنع المعدالأ الكهربائية  98
 صنع الآلالأ والمعدالأ  ير المصنفة ري موضع  خر  92
صأأنع المركبالأ  الأ المحركالأ والمركبالأ المقطورا ونصأأف  99

 المقطورا 
 رىصنع معدالأ النقل الأخ 91
 صنع الأعاف 90
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 الصناعالأ التحويلية الأخرى  99
 إصام وتركي  الآلالأ والمعدالأ  99

اإمداداتاالكهرباءاوالغازاوالبخاراوتكييفاالهواءااا–البابادالا
االوصفاالقسما

 إمدادالأ الكهرباء والغاف والبخار وكييف الهواء 93
ارةاالنفاياتاإمداداتاالمياه؛اأنشطةاالصرفاالصحياوإدا–الباباهاءا

اومعالجتهاااا
االوصفاالقسما

 تجميع المياه ومعالجتها وتوصيلها 93
 الصرف الصحي  98
 أنشطة جمع النفايالأ ومعالجتها وتصريفها، واسترجات المواد  92
 أنشطة المعالجة وخدمالأ إدارا النفايالأ الأخرى 99

االتشييدااااا–الباباواوا
االوصفاالقسما

 تشييد المباني  20
 الهندسة المدنية  29
 أنشطة التشييد المتخصصة 29

تجارةاالجملةاوالتجزئة؛اإصلاحاالمركباتاذاتاالمحركاتاا–البابازايا
اوالدراجاتاالناريةااا

االوصفاالقسما
تجأارا الجملأة والتجزئأة وإصأأأام المركبالأ  الأ المحركالأ  23

 والدراجالأ النارية
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تجارا التجزئة، باسأأأتثناء المركبالأ  الأ المحركالأ والدرجالأ  28
 النارية

االنقلاوالتخزيناااا–الباباحاءا
االوصفاالقسما

 النقل البري والنقل عبر الأنابي  29
 النقل المائي  31
 النقل الجوي  30
 التخزيذ وأنشطة الدعم للنقل  39
 بريد ونقل الطرود بواسطة مندوبيذ أنشطة ال 39

اأنشطةاخدماتاالإقامةاوالطعامااااا–الباباطاءا
االوصفاالقسما

 الإقامة  33
 أنشطة خدمالأ الأاعمة والمشروبالأ 33

االمعلوماتاوالتصالتاااااا–الباباياءا
االوصفاالقسما

 أنشطة النشر  32
ة زيونيأأأنشأأأطأأة إنأتأأا  الأرأام والفيأأديو والبرام  التليف 39

 والتاجيالأ الصوتية ونشر الموسيقى. 
 أنشطة البرمجة والإ اعة  31
 الاتصالالأ  30
أنشأطة البرمجة الحاسوبية والخبرا الاستشارية وما يتصل بها  39

 مذ أنشطة 
 مالأ المعلومالأ -نشطة خد 39
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االوصفاالقسما
دمالأ المالية، ريما عدا تمويل التأميذ وصأأناديق أنشأأطة الخ 32

 المعااالأ التقاعدية 
تمويل التأميذ وإعادا التأميذ وصأناديق المعااالأ التقاعدية  33

 باستثناء الضمان الاجتماعي الإلزامي
 الأنشطة المااعدا لأنشطة الخدمالأ المالية وأنشطة التأميذ 33

االأنشطةاالعقاريةاااااا–البابالما
االوصفاقسماال
 الأنشطة العقارية 32

االأنشطةاالمهنيةاوالعلميةاوالتقنيةاا–الباباميما
االوصفاالقسما

 الأنشطة القانونية وأنشطة المحاسبة  39
أنشأأطة المكات  الرئياأأية، والأنشأأطة الاسأأتشأأارية ري مجال  81

 الإدارا 
 ل يالأنشطة المعمارية والهندسية، والاختبارالأ التقنية والتحل 80
 البحث والتطوير ري المجال العلمي  89
 أبحاف الإعام والاو   89
 الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية الأخرى  82
 الأنشطة البيطرية  83

اأنشطةاالخدماتاالإداريةاوخدماتاالدعماا–البابانونا
االوصفاالقسما

 الأنشطة الإيجارية  88
 أنشطة الاستخدام 82
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ر ومشأأغلو الجولالأ الاأأياحية وخدمالأ الحجز وكالالأ الاأأف 89
 والأنشطة المتصلة بها 

 أنشطة الأمذ والتحقيقالأ  21
 أنشطة تقديم الخدمالأ للمباني وتجميل المواقع 20
الأنشطة الإدارية للمكات ، وأنشطة الدعم للمكات  و ير  لو  29

 مذ أنشطة الدعم للأعمال 
االضماناالجتماعياالإلزامياااااااالإدارةاالعامةاوالدفاع؛ا–الباباسينا

االوصفاالقسما
 الإدارا العامة والدرات؛ الضمان الاجتماعي الإلزامي  22

االتعليمااااااا–الباباعينا
االوصفاالقسما

 التعليم  23
االأنشطةافيامجالاصحةاالإنساناوالعملاالجتماعيااااااا–البابافاءا

االوصفاالقسما
 لإناان الأنشطة ري مجال صحة ا 23
 أنشطة الرعاية مع الإقامة  28
 أنشطة العمل الاجتماعي، دون إقامة  22

االفنوناوالترفيهاوالتسليةاااااااا–الباباصادا
االوصفاالقسما

 الأنشطة الإبداعية والفنون وأنشطة الترريب 91
أنشأأطة المكتبالأ والمحفوظالأ والمتاحف والأنشأأطة الثقارية  90

 الأخرى 
 عاب القمار والمراهنة أنشطة أل 99
 الأنشطة الرياضية وأنشطة التالية والترريب 99
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اأنشطةاالخدماتاالأخرىااااااا–الباباقافا
االوصفاالقسما

 أنشطة المنظمالأ  الأ العضوية  92
 إصام أجهزا الحاسوب والالع الشخصية والمنزلية  93
 أنشطة الخدمالأ الشخصية الأخرى  93

لأسراالمعيشيةاالتياتستخدماأفرادا؛اأنشطةاالأسراأنشطةااا–الباباراءا
االمعيشيةافياإنتاجاسلعاوخدماتاغيرامميزةالستعمالهااالخاصااااااا

االوصفاالقسما
 أنشطة الأسر المعيشية التي تاتخدم أررادا للعمل المنزلي  98
الأنشأأطة  ير المميزا لإنتا  الاأألع والخدمالأ التي تقوم بها  92

 لاستعمالها الخاص.الأسر المعيشية 
أنشطةاالمنظماتاوالهيئاتاغيراالخاضعةاللوليةاالقضائيةاا–الباباشينا

االوطنيةاااااا
االوصفاالقسما

أنشأأطة المنظمالأ والهي الأ  ير الخاضأأعة للولاية القضأأائية  99
 الوانية

 

ا 
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بشأناالحداالأدنىالسنا،ا009رقماتفاقيةالا
ا(29)استخداماصيادياالأسماك

 

 العام لمنظمة العمل الدولية،إن الممتمر 

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الانعقأأاد رأأي جنيأأف، 
 ؛ 0939حزيران  يونيب  9حيث عقد دورتب الثالثة والأربعيذ ري 

وإ  قأأأرر اعتمأأأاد بعأأأض المقترحأأأالأ المتعلقأأأة بالحأأأد الأدنأأأى لاأأأذ 
جأدول الاستخدام رأي صأيد الأسأماك، والأواردا ضأمذ البنأد الخأامس رأي 

 أعمال هذه الدورا؛ 

 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية؛ 

ر مأأأذ حزيران يونيأأب عأأأام تاأأأع أيعتمأأد رأأأي هأأذا اليأأأوم التاسأأأع عشأأ
وخماأأيذ وتاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة الحأأد 

 ؛0939الأدنى للاذ )صيادو الأسماك(،  

 1المادة 
قيأأة، تشأأمل عبأأارا يسأأفذ الصأأيدي جميأأع رأأي مفهأأوم هأأذه الاتفا .0

الاأأفذ والقأأوارب العاملأأة رأأي مجأأال الصأأيد البحأأري رأأي الميأأاه 
المالحأأة، و لأأو أيأأا كأأان نأأوت هأأذه الاأأفذ والقأأوارب، وسأأواء 

 كانت مملوكة عامة أو خاصة. 
لا تنطبأأأق هأأأذه الاتفاقيأأأة علأأأى صأأأيد الأسأأأماك رأأأي المأأأوان   .9

رأأأراد الأأأذيذ والمرارأأأ ، أو رأأأي مصأأأاب الأنهأأأار، ولا علأأأى الأ 
 يصيدون الأسماك مذ أجل الرياضة أو الاستجمام. 

                                                 
 0930تشريذ الثاني  نورمبر  8بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -29



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 357 
 

 2المادة 

لا يجأأوف أن ياأأتخدم أو أن يعمأأل الأحأأداف الأأذيذ لأأم يبلغأأوا سأأذ  .0
 سنة على سطح سفذ الصيد. 03

يجأأوف، مأأع  لأأو، أن يشأأترك هأأملاء الأحأأداف بصأأورا عرضأأية رأأي  .9
الأنشأأطة التأأي تجأأري علأأى سأأطح سأأفذ الصأأيد أعنأأاء العطأأالأ 

ية، اأأأريطة أن تفأأأي الأنشأأأطة التأأأي يقومأأأون بهأأأا المدرسأأأ
   -بالشروط التالية

 ألا تضر بصحتهم أو بنموهم الطبيعي؛  (أ)
 ألا تمعر على مواظبتهم ري المدرسة؛  (ب)
 ألا تكون  ايتها الربح التجاري. ( )

يجأأوف أيضأأا أن تأأن  القأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة علأأى الاأأمام  .9
ة اأأهادالأ سأأن 02بمأأنح الأحأأداف الأأذيذ لا يقأأل عمأأرهم عأأذ 

تاأأأمح باسأأأتخدامهم رأأأي الحأأأالالأ التأأأي تتأكأأأد ريهأأأا الاأأألطة 
التعليميأأأة أو سأأألطة مناسأأأبة أرى تحأأأددها القأأأوانيذ أو اللأأأوائح 
المأأذكورا مأأذ أن هأأذا الاسأأتخدام هأأو رأأي صأأالحهم، بعأأد إيأأاء 
الاعتبأأار الأأافم لصأأحة هأأملاء الأحأأداف وحأأالتهم البدنيأأة ولمأأا 

 وروائد مباارا لهم. للعمل المقصود مذ روائد ماتقبلية 

 3المادة 

سأأنة  02لا يجأأوف أن ياأأتخدم أو أن يعمأأل الشأأباب الأأذيذ لأأم يبلغأأوا سأأذ  
كوقأأاديذ أو ماأأاعديذ وقأأاديذ علأأى سأأفذ الصأأيد التأأي تاأأتخدم الفحأأم 

 كوقود. 
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 4المادة 
علأأى الأعمأأال التأأي يمديهأأا الأحأأداف  9و  9لا تنطبأأق أحكأأام المأأادتيذ 

 ، اأأريطة أن توارأأق الاأألطة المختصأأة علأأى سأأفذ التعلأأيم أو التأأدري
 على هذه الأعمال وتشرف على أدائها.

 5المادة 
ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ   

 العمل الدولي لتاجيلها. 
 6المادة 
لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل  .0

 تصديقاتها. الدولية التي سجل المدير العام 
يبأأدأ نفأأا  الاتفاقيأأة بعأأد مضأأي اعنأأى عشأأر اأأهرا مأأذ تأأاري   .9

 تاجيل تصديق دولتيذ عضويذ لها لدى المدير العام. 
وبعأأد  لأأو يبأأدأ نفأأا  الاتفاقيأأة بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد  .9

 مضي اعني عشر اهرا مذ تاجيل تصديقها. 
 7المادة 
نقضأأها يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن ت .0

ر سأنوالأ علأى بأدء نفا هأا، و لأو بوعيقأة ترسأل أي عشأأبعد مضأ
إلأأى مأأدير عأأام مكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون هأأذا 

 النقض نارذا إلا بعد مضي عام على تاجيلب. 
كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة ولأأم تمأأارس خأأال العأأام  .9

الفقأأرا التأأالي لانقضأأاء رتأأرا الاأأنوالأ العاأأر المشأأار إليهأأا رأأي 
الاأأابقة الحأأق رأأي الأأنقض المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه المأأادا، 
تكأأون ملتزمأأة بهأأا لفتأأرا عشأأر سأأنوالأ أخأأرى، ويجأأوف لهأأا بعأأد 
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 لو نقض هأذه الاتفاقيأة رأي نهايأة كأل رتأرا عشأر سأنوالأ ورقأا 
 للأحكام التي تن  عليها هذه المادا. 

 8المادة 
الأعضأاء يخطر المأدير العأام لمكتأ  العمأل الأدولي جميأع الأدول  .0

رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة بتاأأجيل كأأل التصأأديقالأ والنقأأوض 
 التي أبلغتب بها الدول الأعضاء ري المنظمة. 

يلفأأت المأأدير العأأام نظأأر الأأدول الأعضأأاء إلأأى التأأاري  الأأذي  .9
سأأيبدأ ريأأب نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة لأأدى إخطارهأأا بتاأأجيل التصأأديق 

 الثاني الذي أبلم بب. 
 9المادة 

عأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي بأأإبال الأمأأيذ العأأام للأمأأم يقأأوم المأأدير ال
المتحأأأدا بالتفاصأأأيل الكاملأأأة لكأأأل التصأأأديقالأ ووعأأأائق الأأأنقض التأأأي 
سأأجلها ابقأأا لأحكأأام المأأواد الاأأابقة، كيمأأا يقأأوم الأمأأيذ العأأام بتاأأجيلها 

 مذ ميثا  الأمم المتحدا.   019ابقا لأحكام المادا 
 11المادة 

مأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  الع
 لأأو ضأأروريا، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان 
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 أعمال الممتمر. 
 11المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  .0

 -ما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لوأو جزئيا، و 
ياأأتتبع تصأأديق دولأأة عضأأو لاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة،  (أ)

أعأأاه، الأأنقض  8قانونأأا، وبغأأض النظأأر عأأذ أحكأأام المأأادا 
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المبااأأأر لاتفاقيأأأة الحاليأأأة اأأأريطة بأأأدء نفأأأا  الاتفاقيأأأة 
 الجديدا المراجعة؛ 

يأة اعتبأأارا يقفأل بأأاب تصأديق الأأدول الأعضأاء لاتفاقيأأة الحال (ب)
 مذ تاري  بدء نفا  الاتفاقية الجديدا المراجعة. 

تظأأأل الاتفاقيأأأة الحاليأأأة علأأأى أي حأأأال نارأأأذا رأأأي اأأأكلها  .9
ومضأأمونها الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقتها ولأأم 

 تصد  الاتفاقية المراجعة.  

 12المادة 
 ية. النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحج
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بشأناعقودااستخداما،ا002رقماتفاقيةاالا
ا(30)صيادياالأسماك

 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الاجتمأأات رأأي جنيأأف، 
 ؛ 0939حزيران  يونيب  9حيث عقد دورتب الثالثة والأربعيذ ري 

قأأة بعقأأود اسأأتخدام صأأيادي وإ  قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعل
 الأسماك، والواردا ضمذ البند الخامس ري جدول أعمال هذه الدورا؛ 

 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية؛ 

يعتمأأأد رأأأي هأأأذا اليأأأوم التاسأأأع عشأأأر مأأأذ حزيران يونيأأأب عأأأام تاأأأع 
وخماأأيذ وتاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة عقأأود 

 :0939دام صيادي الأسماك، استخ

 1المادة 
رأأي مفهأأوم هأأذه الاتفاقيأأة، تشأأمل عبأأارا يسأأفذ الصأأيدي جميأأع  .0

الاأأأفذ والقأأأوارب الماأأأجلة أو المأأأزودا بوعأأأائق، العاملأأأة رأأأي 
مجال الصأيد البحأري رأي الميأاه المالحأة، و لأو أيأا كأان نوعهأا 

 وسواء كانت مملوكة عامة أو خاصة. 
د م نطأأا  انطبأأا  أحكأأام هأأذه يجأأوف للاأألطة المختصأأة أن تاأأتبع .9

الاتفاقيأأة سأأفذ صأأيد يحأأدد نوعهأأا وحجهمأأا بعأأد التشأأاور مأأع 
منظمأأأالأ مأأأاك سأأأفذ الصأأأيد ومنظمأأأالأ صأأأيادي الأسأأأماك 

 المعنية، ري حال وجودها.

                                                 
 0930تشريذ الثاني  نورمبر  8بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -30
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يجأأوف للاأألطة المختصأأة، إ ا تأكأأدلأ مأأذ الماأأائل التأأي تعالجهأأا  .9
هأذه الاتفاقيأة تنظأيم بصأورا كاريأة عأذ اريأق اتفاقأالأ جماعيأأة 

عقأأأد بأأأيذ مأأأاك سأأأفذ الصأأأيد أو منظمأأأاتهم، مأأأذ جهأأأة، ت
ومنظمأأالأ صأأيادي الأسأأماك، مأأذ جهأأة أخأأرى، أن تاأأتبعد مأأاك 
سأأفذ الصأأيد وصأأيادي الأسأأماك الأأذيذ تغطأأيهم هأأذه الاتفاقيأأة 
الجماعيأأة مأأذ نطأأا  انطبأأا  الأحكأأام المتعلقأأة بأأالعقود الفرديأأة 

 ري هذه الاتفاقية. 

 2المادة 
تشأأأمل عبأأأارا يصأأأيادي الأسأأأماكي جميأأأع رأأي مفهأأأوم هأأأذه الاتفاقيأأأة، 

الأاأأخاص الماأأتخدميذ أو العأأامليذ، بأأأي صأأفة كانأأت، علأأى سأأطح أي 
سأأأفينة صأأأيد، والماأأأجليذ رأأأي عأأأداد اأأأاقم هأأأذه الاأأأفينة، باسأأأتثناء 
الربابنأأأة، والتاميأأأذ البحأأأرييذ، والمتمأأأرنيذ بموجأأأ  عقأأأود خاصأأأة، 

خدمأأة  وبحأأارا الأسأأاايل الحربيأأة، والأاأأخاص الآخأأريذ العأأامليذ رأأي
 الدولة بصورا دائمة.

 3المادة 
يوقأأع العقأأود مأأذ قبأأل كأأل مأأذ مالأأو سأأفينة الصأأيد أو ممثلأأب  .0

المعتمأأأد وصأأأائد الأسأأأماك، وتتأأأام تاأأأهيالأ معقولأأأة لصأأأائد 
الأسأأأماك وعنأأأد الاقتضأأأاء لماتشأأأاره، لتمكينهمأأأا مأأأذ دراسأأأة 

 اروط العقد قبل توقيعب.
ريع أشأأروط يقررهأأا التأيوقأأع صأأائد الأسأأماك العقأأد ورقأأا لشأأ .9

الأأواني لضأأمان تأأورر رقابأأة كاريأأة مأأذ جانأأ  الاأألطة العامأأة 
 المختصة.
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تعتبأأر الأحكأأام الاأأابقة ماأأتوراا إ ا اأأهدلأ الاأألطة المختصأأة  .9
بأأأن بنأأود العقأأد قأأد عرضأأت عليهأأا خطيأأا وأقرهأأا كأأل مأأذ مالأأو 

 سفينة الصيد أو ممثلب المعتمد وصائد الأسماك. 
ناسأأبة لضأأمان أن يأأن  التشأأريع الأأواني علأأى اتخأأا  ترتيبأأالأ م .2

 يفهم صائد الأسماك مضمون العقد. 
لا يجأأوف أن يتضأأمذ العقأأد أي بنأأد يتعأأارض مأأع أحكأأام التشأأريع  .3

 الواني. 
يأأن  التشأأريع الأأواني علأأى اتخأأا  أيأأة إجأأراءالأ وضأأمانالأ  .3

أخأأرى ريمأأا يتعلأأق بأأإبرام العقأأد، ممأأا يعتبأأر ضأأروريا لحمايأأة 
 مصالح ماك سفذ الصيد وصيادي الأسماك.

 4 المادة
تتخأذ تأأدابير مناسأأبة، بمأا يتفأأق مأأع التشأريع الأأواني، لضأأمان ألا  .0

يأأرد رأأي العقأأد أي بنأأد يتفأأق الطررأأان سأألفا مأأذ خالأأب علأأى 
الخأأرو  عأأذ القواعأأد المألورأأة ريمأأا يتعلأأق بالولايأأة القضأأائية 

 التي يخضع لها العقد. 
 لا يجوف تفاير هذه المادا بأنها تاتبعد اللجوء إلى التحكيم.  .9

 5المادة 
تأأنظم الاأألطة المختصأأة سأأجل خدمأأة لكأأل صأأائد أسأأماك، أو يأأنظم مثأأل 
هأأذا الاأأجل بطريقأأة تحأأددها هأأذه الاأألطة، وعنأأد انتهأأاء كأأل رحلأأة أو 
حملأأة اويلأأة، يوضأأع تحأأت تصأأرف صأأيادي الأسأأماك المعنيأأيذ بيأأان 
بالخأدمالأ التأأي نفأأذلأ أعنأأاء هأأذه الرحلأأة أو هأأذه الحملأأة، أو تاأأجل هأأذه 

 .  الخدمالأ ري سجل خدمتهم

 



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 364 
 

 6المادة 
يجأأوف إبأأرام عقأأد الاسأأتخدام إمأأا لمأأدا محأأددا، أو لرحلأأة معينأأة،  .0

 أو لمدا  ير محدودا إ ا كان التشريع الواني يامح بذلو. 
يبأأأيذ عقأأأد الاسأأأتخدام بوضأأأوم حقأأأو  وواجبأأأالأ كأأأل مأأأذ  .9

 الطرريذ. 
يتضأمذ العقأد لبنأود التاليأة، وتاأتثنى منهأا أي بنأد أو بنأود يكأأون  .9

باأأب  تنظأأيم الأأوانيذ أو اللأأوائح الوانيأأة إدراجهأأا  يأأر ضأأروري 
 لها بطريقة أخرى:

اسأأم ولقأأ  صأأائد الأسأأماك، وتأأري  مأأياده أو سأأنب، ومكأأان  (أ)
 ولادتب؛

 مكان وتاري  إبرام العقد؛ (ب)
اسأأم سأأفينة أو سأأفذ الصأأيد التأأي يتعهأأد صأأائد الأسأأماك  ( )

 بالعمل عليها؛
الرحلأأأة أو الأأأرحالأ المطلوبأأأة، إ ا أمكأأأذ تحديأأأدها وقأأأت  (د)

 عقد؛ إبرام ال
 صفة استخدام صائد الأسماك؛ (ه)
المكأأان والتأأاري  المقأأرران لحضأأور صأأائد الأسأأماك علأأى  (و)

 الافينة لبدء عملب، عند الإمكان؛ 
كميأأة الممونأأة التأأي يجأأ  أن يأأزود بهأأا صأأائد الأسأأماك، مأأا  (ف)

 لم يكذ التشريع الواني ين  على نظام تمويذ  خر؛ 
ذه مقأأدار أ ر صأأائد الأسأأماك، أو حصأأتب واريقأأة حاأأاب هأأ (م)

الحصأأة إ ا كأأان يتلقأأى أجأأره رأأي اأأكل حصأأة، أو مقأأدار 
أجأأره وحصأأتب واريقأأة حاأأاب هأأذه الحصأأة إ ا كأأان يتلقأأى 

 أجره على أساس مزدو ، واي حد أدنى متفق عليب للأجر؛
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 انتهاء العقد واروط انتهائب، أي:  (ط)
ي إ ا كأأان العقأأد مبرمأأا لمأأدا محأأددا، التأأاري  المحأأدد 0ي

 لانتهائب؛ 
قأأد مبرمأأا لرحلأأة معينأأة، مينأأاء الوصأأول الأأذي ي إ ا كأأان الع9ي

ينتهأأأي ريأأأب العقأأأد والمهلأأأة التأأأي يجأأأ  أن تنقضأأأي بعأأأد 
 الوصول لفصل صائد الأسماك؛

ي إ ا كأأان العقأأد مبرمأأا لمأأدا  يأأر محأأددا، الشأأروط التأأي 9ي
تجيأأأز لأي مأأأذ الطأأأرريذ راأأأ  العقأأأد، ومهلأأأة الإخطأأأار 

الاأأفينة  بالفاأأ  الافمأأة، علأأى ألا يقأأل اولهأأا بالناأأبة لمالأأو
 عذ اولها بالنابة لصائد الأسماك؛

 أي نقاط أخرى قد يقضي بها التشريع الواني.  (ي)

 7المادة 
إ ا كأأان التشأأريع الأأواني يأأن  علأأى وجأأوب تأأورر قائمأأة بأأأرراد الطأأاقم 
علأأى سأأطح الاأأفينة، يأأورد عقأأد الاسأأتخدام ضأأمذ هأأذه القائمأأة أو يررأأق 

 بها.
 8المادة 

يذ صأيادي الأسأماك مأذ التأكأد مأذ تحأدد الاألطة المختصأة، بغأرض تمكأ
ابيعأأة نطأأا  حقأأوقهم وواجبأأاتهم، الإجأأراءالأ الواجأأ  اتخا هأأا لتاأأهيل 
حصأأولهم، وهأأم علأأى سأأطح الاأأفينة، علأأى معلومأأالأ واضأأحة عأأذ اأأروط 

 استخدامهم. 
 9المادة 

يلغأأى العقأأد بقأأوا القأأانون، سأأواء كأأان مبرمأأا لرحلأأة معنيأأة أو لمأأدا 
 اب التالية:محددا أو لمدا  ير محددا للأسب

 موارقة الطرريذ؛  (أ)



 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 

 
 

 

 العمل الدولية التي صادقت عليها موريتانيا اتــفـاقــــيات 366 
 

 وراا صائد الأسماك؛  (ب)
 رقد سفينة الصيد أو عدم صاحيتها لربحار على الإاا ؛  ( )
 أي سب   خر قد ين  عليب التشريع الواني.  (د)

 11المادة 
ريع الأأأواني أو الاتفاقأأأالأ الجماعيأأأة أو العقأأأود الفرديأأأة أيحأأأدد التشأأأ

الصأأيد أن يفصأأل أي الظأأروف التأأي يجأأوف ريهأأا لمالأأو أو ربأأان سأأفينة 
 صائد أسماك على الفور. 

 11المادة 
ريع الأأواني أو الاتفاقأأالأ الجماعيأأة أو العقأأود الفرديأأة أيحأأدد أيضأأا التشأأ

 الظروف التي يجوف ريها لصائد الأسماك أن يطل  رصلب على الفور. 

 12المادة 
تنفأأذ أحكأأام هأأذه الاتفاقيأأة عأأذ اريأأق التشأأريع الأأواني أو الاتفاقأأالأ 

 ، ما لم تن  على خاف  لو. الجماعية

 13المادة 
ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  

 العمل الدولي لتاجيلها. 

 14المادة 
لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل  .0

 الدولية التي سجل المدير العام تصديقاتها. 
ر اأأهرا مأأذ تأأاري  أي اعنأأى عشأأأيبأأدأ نفأأا  الاتفاقيأأة بعأأد مضأأ .9

 تاجيل تصديق دولتيذ عضويذ لها لدى المدير العام. 
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وبعأأد  لأأو يبأأدأ نفأأا  الاتفاقيأأة بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد  .9
 مضي اعني عشر اهرا مذ تاجيل تصديقها. 

 15المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها  .0

هأأا، و لأأو بوعيقأأة ترسأأل بعأأد مضأأي عشأأر سأأنوالأ علأأى بأأدء نفا 
إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون 

 هذا النقض نارذا إلا بعد مضي عام على تاجيلب. 
كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة ولأأم تمأأارس خأأال العأأام  .9

التأأالي لانقضأأاء رتأأرا الاأأنوالأ العاأأر المشأأار إليهأأا رأأي الفقأأرا 
صأأوص عليأأب رأأي هأأذه المأأادا، الاأأابقة الحأأق رأأي الأأنقض المن

تكأأون ملتزمأأة بهأأا لفتأأرا عشأأر سأأنوالأ أخأأرى، ويجأأوف لهأأا بعأأد 
 لو نقض هأذه الاتفاقيأة رأي نهايأة كأل رتأرا عشأر سأنوالأ ورقأا 

 للأحكام التي تن  عليها هذه المادا. 

 16المادة 
يخطر المأدير العأام لمكتأ  العمأل الأدولي جميأع الأدول الأعضأاء  .0

تاأأجيل كأأل التصأأديقالأ والنقأأوض رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة ب
 التي أبلغتب بها الدول الأعضاء ري المنظمة. 

يلفأأت المأأدير العأأام نظأأر الأأدول الأعضأأاء إلأأى التأأاري  الأأذي  .9
سأأيبدأ ريأأب نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة لأأدى إخطارهأأا بتاأأجيل التصأأديق 

 الثاني الذي أبلم بب. 

 17المادة 
لأمأأيذ العأأام للأمأأم يقأأوم المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي بأأإبال ا

المتحأأأدا بالتفاصأأأيل الكاملأأأة لكأأأل التصأأأديقالأ ووعأأأائق الأأأنقض التأأأي 
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سأأجلها ابقأأا لأحكأأام المأأواد الاأأابقة، كيمأأا يقأأوم الأمأأيذ العأأام بتاأأجيلها 
 مذ ميثا  الأمم المتحدا.   019ابقا لأحكام المادا 

 18المادة 
مأأا رأى يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كل

 لأأو ضأأروريا، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان 
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 أعمال الممتمر. 
 19المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  .0

 -خاف  لو أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على
ياأأتتبع تصأأديق دولأأة عضأأو لاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة،  (أ)

أعأأاه، الأأنقض  03قانونأأا، وبغأأض النظأأر عأأذ أحكأأام المأأادا 
المبااأأأر لاتفاقيأأأة الحاليأأأة اأأأريطة بأأأدء نفأأأا  الاتفاقيأأأة 

 الجديدا المراجعة؛ 
يقفأل بأأاب تصأديق الأأدول الأعضأاء لاتفاقيأأة الحاليأة اعتبأأارا  (ب)

 لاتفاقية الجديدا المراجعة. مذ تاري  بدء نفا  ا
تظأأأل الاتفاقيأأأة الحاليأأأة علأأأى أي حأأأال نارأأأذا رأأأي اأأأكلها  .9

ومضأأمونها الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقتها ولأأم 
 تصد  الاتفاقية المراجعة.  

 21المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية. 
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لمراجعةاالجزئيةاللاتفاقياتابشأناا،ا006رقماتفاقيةاالا
ااعتمدهااالمؤتمراالعامالمنظمةاالعملاالدوليةااالتي
حكاماالأاادوراتهاالثنتيناوالثلاثيناالأولى،ابغرضاتوحيدافي

الدولياللتقاريرااالمتعلقةابإعدادامجلساإدارةامكتباالعملا
ا(31)المتعلقةابتطبيقاهذهاالتفاقات

 

 ية،إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدول

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الاجتمأأات رأأي جنيأأف، 
 ؛ 0930حزيران  يونيب  8حيث عقد دورتب الخاماة والأربعيذ ري 

وإ  قأأأأرر اعتمأأأأاد بعأأأأض المقترحأأأأالأ المتعلقأأأأة بالمراجعأأأأة الجزئيأأأأة 
لاتفاقيأأالأ التأأي اعتمأأدها المأأمتمر العأأام لمنظمأأة العمأأل الدوليأأة رأأي 

والثاعأأأيذ الأولأأأى، بغأأأرض توحيأأأد الأحكأأأام المتعلقأأأة دوراتأأأب الاعنتأأأيذ 
بإعأأداد مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي للتقأأارير المتعلقأأة بتطبيأأق هأأذه 

 الاتفاقيالأ؛ 

 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية؛ 

يعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم الاأأادس والعشأأريذ مأأذ حزيران يونيأأب عأأام واحأأد 
تفاقيأأة التاليأأة التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة مراجعأأة وسأأتيذ وتاأأعمائة وألأأف الا 

 :0930المواد الختامية، 

 1المادة 
تحأأذف ي نصأأوص الاتفاقيأأالأ التأأي اعتمأأدها مأأمتمر العمأأل الأأدولي رأأي 
دوراتأأب الاعنتأأيذ والثاعأأيذ الأولأأى المأأادا الختاميأأة التأأي تأأن  علأأى قيأأام 

                                                 
 .0939اباط  ربراير  3بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -31
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عأأذ  مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي بموارأأاا المأأمتمر العأأام بتقريأأر
 تطبيق كل مذ هذه الاتفاقيالأ، وياتعاض عنها بالمادا التالية: 

ييقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى 
 لأأو ضأأروريا، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان 
هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول 

 ممتمري. أعمال ال
 2المادة 

كأأل دولأأة عضأأو رأأي المنظمأأة تبلأأم المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي، 
بعأأد بأأدء نفأأا  هأأذه  الاتفاقيأأة، بتصأأديقها الرسأأمي لأي اتفاقيأأة اعتمأأدها 
المأأمتمر أعنأأاء دوراتأأب الاعنتأأيذ والثاعأأيذ الأولأأى، تعتبأأر قأأد صأأدقت 

   الاتفاقية المذكورا بصيغتها المعدلة بهذه الاتفاقية.
 3المادة 

توعأأق ناأأختان مأأذ هأأذه الاتفاقيأأة بتوقيأأع رئأأيس المأأمتمر والمأأدير العأأام 
لمكتأأ  العمأأل الأأدولي، وتأأودت إحأأدى هأأاتيذ الناأأختيذ رأأي محفوظأأالأ 
مكتأأ  العمأأل الأأدولي، وترسأأل الثانيأأة إلأأى الأمأأيذ العأأام للأمأأم المتحأأدا 

 مأأذ ميثأأا  الأمأأم المتحأأدا، ويرسأأل 019لتاأأجيلها ابقأأا لأحكأأام المأأادا 
المأأدير العأأام ناأأخة موعقأأة مأأذ هأأذه الاتفاقيأأة إلأأى كأأل دولأأة عضأأو رأأي 

 منظمة العمل الدولية. 
 4المادة 
ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام  .0

 لمكت  العمل الدولي. 
يبأأدأ نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة بتأأاري  تلقأأي المأأدير العأأام لتصأأديق  .9

 لية لها. دولتيذ عضويذ ري منظمة العمل الدو 
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يقأأوم المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي عنأأد بأأدء نفأأا  هأأذه  .9
الاتفاقيأأة معنأأد تلقيأأب تصأأديقالأ أخأأرى ريمأأا بعأأد، بإخطأأار جميأأع 
الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة والأمأأيذ العأأام للأمأأم 

 المتحدا بذلو. 
تقر كل دولة عضأو رأي المنظمأة تصأد  علأى هأذه الاتفاقيأة بأأن  .2

لأأذي يقأأع علأأى مجلأأس الإدارا بموجأأ  الاتفاقيأأالأ التأأي الالتأأزام ا
اعتمأأدها المأأمتمر رأأي دوراتأأب الاعنتأأيذ والثاعأأيذ الأولأأى، ريمأأا 
يتعلأأق بتقأأديم تقريأأر عأأذ تطبيأأق كأأل مأأذ هأأذه الاتفاقيأأالأ رأأي 
الفتأأرالأ التأأي تأأن  عليهأأا هأأذه الاتفاقيأأالأ، وبأأالنظر خأأال 

إدرا  الفتأأرالأ المأأذكورا ريمأأا إ ا كأأان هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى 
ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول أعمأأال المأأمتمر، قأأد 
اسأأتعيض عنأأب ابتأأداء مأأذ تأأاري  بأأدء نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة لأول 

مأأذ هأأذه  0مأأرا بأحكأأام المأأادا المعدلأأة الأأواردا رأأي المأأادا 
 الاتفاقية. 

 5المادة 
بغأأض النظأأر عأأذ أي نأأ  يأأرد رأأي أي مأأذ الاتفاقيأأالأ التأأي اعتمأأدها 

نأأأاء دوراتأأأب الاعنتأأأيذ والثاعأأأيذ الأولأأأى، لا ياأأأتتبع قانونأأأا المأأأمتمر أع
تصأأأديق أي دولأأأة عضأأأو لهأأأذه الاتفاقيأأأة نقأأأض أي مأأأذ الاتفاقيأأأالأ 
المأأذكورا، ولا يترتأأ  علأأى بأأدء نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة إقفأأال بأأاب تصأأديق 

 أي مذ هذه الاتفاقيالأ. 

 6المادة 
ة كليأأا إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأ .0

  -أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو 
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ياأأتتبع تصأأديق دولأأة عضأأو لاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة  (أ)
قانونأأا نقأأض الاتفاقيأأة الحاليأأة اأأريطة بأأدء نفأأا  الاتفاقيأأة 

 الجديدا المراجعة؛ 
يقفأل بأأاب تصأديق الأأدول الأعضأاء لاتفاقيأأة الحاليأة اعتبأأارا  (ب)

 الاتفاقية الجديدا المراجعة.  مذ تاري  بدء نفا 
تظأأأل الاتفاقيأأأة الحاليأأأة علأأأى أي حأأأال نارأأأذا رأأأي اأأأكلها  .9

ومضأأمونها الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقتها ولأأم 
 تصد  الاتفاقية المراجعة.  

 7المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية. 

 

 

 

شأناالمساواةافياالمعاملةابيناب،ا007رقماتفاقيةاالا
وغيراالوطنيينافيامجالاالضمانااالوطنيينا

ا(32)الجتماعي
 

 إن الممتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

                                                 
 عذ التصويت.  31صوتا ضد صولأ واحد وامتنات  939بأ لبية  0939حزيران  يونيب  92اعتمدلأ هذه الاتفاقية ري  -32
 .0932نياان  ابريل  93بدأ نفا  هذه الاتفاقية ري  -  
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وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الاجتمأأات رأأي جنيأأف، 
 ؛ 0939حزيران  يونيب  3حيث عقد دورتب الاادسة والأربعيذ ري 

ض المقترحأأالأ المتعلقأأة بالماأأاواا رأأي المعاملأأة بأأيذ وإ  قأأرر اعتمأأاد بعأأ
الأأوانييذ و يأأر الأأوانييذ رأأي مجأأال اضأأمان الاجتمأأاعي، وهأأي موضأأوت 

 البند الخامس ري جدول أعمال هذه الدورا؛ 

 وإ  قرر أن تأخذ هذه المقترحالأ اكل اتفاقية دولية؛ 

يعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم الثأأامذ والعشأأريذ مأأذ حزيران يونيأأب عأأام اعنأأيذ 
وسأأتيذ وتاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة الماأأاواا 

 :0939ري المعاملة )الضمان الاجتماعي(، 

 1المادة 
 ري مفهوم هذه الاتفاقية: 

يشأأمل تعبيأأر يالتشأأريعي أيأأة قواعأأد خاصأأة بالضأأمان الاجتمأأاعي،  (أ)
 وكذلو القوانيذ واللوائح؛

عانأأأالأ والمأأأنح تشأأأير كلمأأأة يالإعانأأأالأي إلأأأى جميأأأع أنأأأوات الإ  (ب)
 والمعااالأ بما ريها أي مبالم إضارية أو فيادالأ؛

تعنأأي عبأأارا يالإعانأأالأ الممنوحأأة بموجأأ  نظأأم انتقاليأأةي إمأأا  ( )
الإعانأأالأ الممنوحأأة للأاأأخاص الأأذيذ تجأأاوفوا سأأنا معينأأا وقأأت 
نفأأا  التشأأريع المنطبأأق، أو الإعانأأالأ الممنوحأأة كتأأدبير انتقأأالي 

كملت خأأأار  الحأأأدود مراعأأأاا لأحأأأداف تجأأأري أو لمأأأدد اسأأأت
 الراهنة لأراضي دولة عضو؛ 

تعنأأي عبأأارا يمنحأأة الورأأااي أي مبلأأم إجمأأالي يفأأع رأأي حالأأة  (د)
 الوراا؛ 

 يعني تعبير يالإقامةي الإقامة المعتادا؛  (ه)
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يعنأأي تعبيأأر يالمقأأرراي المحأأددا بالتشأأريع الأأواني أو بموجبأأب،  (و)
 حا  تعريفب ري الفقرا الفرعية )أ( أعاه؛

مأأذ الاتفاقيأأة  0ي المعنأأي لأأب رأأي المأأادا يحمأأل تعبيأأر يلاجأأ  (ف)
 ؛0930تموف يوليب  92الخاصة بوضع الاج يذ والممرخة ري 

 0تحمأأل عبأأارا يعأأديم الجناأأيةي المعنأأي المعأأيذ لهأأا رأأي المأأادا  (م)
مأأذ الاتفاقيأأة الخاصأأة بوضأأع عأأديمي الجناأأية والممرخأأة رأأي 

 .0932أيلول  سبتمبر  92

 2المادة 
لالتزامأأالأ النااأأ ة عأأذ هأأذه يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو أن تقبأأل ا .0

الاتفاقيأأأأة بخصأأأأوص واحأأأأد أو أكثأأأأر مأأأأذ رأأأأروت الضأأأأمان 
الاجتمأأاعي التاليأأة، إ ا كأأان ياأأري بشأأأنها بالفعأأل رأأي هأأذه 

 الدولة تشريع يغطي رعايا هذه الدولة ضمذ أراضيها:
 الرعاية الطبية؛  (أ)
 إعانالأ المرض؛ (ب)
 إعانالأ الأمومة؛ ( )
 إعانالأ العجز؛  (د)
 إعانالأ الشيخوخة؛ (ه)
 الورعة؛ إعانالأ  (و)
 إعانالأ إصابالأ العمل؛  (ف)
 إعانالأ البطالة؛  (م)
 الإعانالأ العائلية. (ط)

تلتأأزم كأأل دول تاأأري ريهأأا الاتفاقيأأة نارأأذا بالناأأبة لهأأا بأحكأأام  .9
هأأذه الاتفاقيأأة بخصأأوص رأأرت أو رأأروت الضأأمان الاجتمأأاعي 

 التي قبلت بشأنها الالتزامالأ الناا ة عذ هذه الاتفاقية. 
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رأأرت أو رأأروت الضأأمان  تبأأيذ كأأل دولأأة عضأأو رأأي تصأأديقها .9
الاجتمأأاعي التأأي قبلأأت بشأأأنها الالتزامأأالأ النااأأ ة عأأذ هأأذه 

 الاتفاقية. 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تخطأأر  .2

المدير العأام لمكتأ  العمأل الأدولي، رأي وقأت لاحأق، بأنهأا تقبأل 
الالتزامأأالأ النااأأ ة عأأذ الاتفاقيأأة بشأأأن رأأرت أو أكثأأر مأأذ رأأروت 

 لاجتماعي لم تبينب م قبل ري تصديقها. الضمان ا
مأأذ هأأذه المأأادا  2تعتبأأر التعهأأدالأ المشأأار إليهأأا رأأي الفقأأرا  .3

جزءا لا يتجأزأ مأذ التصأديق وتكأون لهأا قوتأب اعتبأارا مأذ تأاري  
 الإخطار. 

لأ أأراض تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، علأأى كأأل دولأأة عضأأو تقبأأل  .3
ان الالتزامأأالأ النااأأ ة عنهأأا بخصأأوص أي رأأرت مأأذ رأأروت الضأأم

الاجتمأأاعي ياأأري بشأأأنب تشأأريع يأأن  علأأى تقأأديم إعانأأالأ مأأذ 
النأأأوت المبأأأيذ رأأأي البنأأأديذ )أ( أو )ب( أدنأأأاه، أن ترسأأأل إلأأأى 
المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي بيانأأا توضأأح ريأأب الإعانأأالأ 

 التي ين  عليها تشريعها الذي يعتبرها: 
إعانأأالأ بخأأاف تلأأو التأأي يتوقأأف منحهأأا علأأى الااأأتراك  (أ)

المبااأأأأر مأأأأذ جانأأأأ  الأاأأأأخاص المحميأأأأيذ أو المأأأأالي 
أصأأحاب عملهأأم، أو علأأى انقضأأاء مأأدا ممهلأأة مأأذ النشأأاط 

 المهني؛
 أو إعانالأ تمنح بموج  نظم انتقالية. (ب)

مأأذ هأأذه المأأادا وقأأت  3يقأأدم البيأأان المشأأار إليأأب رأأي الفقأأرا  .8
مأأذ هأأذه  2التصأأديق أو وقأأت الإخطأأار الأأذي يأأتم ورقأأا للفقأأرا 
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تشأأريع يعتمأأد لاحقأأا، يرسأأل البيأأان  المأأادا؛ وريمأأا يتعلأأق بأأأي
 المذكور قبل انقضاء عاعة أاهر على اعتماد هذا التشريع. 

 3المادة 
علأأى كأأل دولأأة عضأأو تاأأأري ريهأأا الاتفاقيأأة، أن تكفأأل علأأأى  .0

أراضأأيها لرعايأأا أيأأة دولأأة عضأأو أخأأرى تكأأون هأأذه الاتفاقيأأة 
نارأأذا بالناأأبة لهأأا أيضأأا، ماأأاواتهم رأأي المعاملأأة مأأع رعاياهأأا 

جأأ  تشأأريعها، ريمأأا يتعلأأق بكأأل مأأذ التغطيأأة والحأأق رأأي بمو 
الإعانأأالأ بخصأأوص كأأل رأأرت مأأذ رأأروت الضأأمان الاجتمأأاعي 

 قبلت بأنب الالتزامالأ الناا ة عذ هذه الاتفاقية. 
تكفأأل أيضأأا هأأذه الماأأاواا رأأي المعاملأأة، رأأي حالأأة إعانأأالأ  .9

الورعأأة، لورعأأة رعايأأا دولأأة عضأأو تكأأون هأأذه الاتفاقيأأة نارأأذا 
 ها، بغض النظر عذ جناية هملاء الروعة. بالنابة ل

لا تتضأأمذ الفقأأرالأ الاأأابقة مأأذ هأأذه المأأادا مأأا يلأأزم أيأأة دولأأة  .9
عضأأو بأأأن تطبأأق أحكامهأأا ريمأأا يتعلأأق بإعانأأالأ رأأرت معأأيذ مأأذ 
رأأروت الضأأمان الاجتمأأاعي، علأأى رعايأأا دولأأة عضأأو أخأأرى يوجأأد 
ريهأأا تشأأريع يتعلأأق هأأذا الفأأرت ولكنهأأا لا تكفأأل الماأأاواا رأأي 

املأأأة ريمأأأا يتعلأأأق بهأأأذه الإعانأأأالأ لرعايأأأا الأأأدول العضأأأو المع
 الأولى. 

 

 4المادة 
تكفأأل الماأأاواا رأأي المعاملأأة ريمأأا يتعلأأق بمأأنح الإعانأأالأ دون  .0

ااأأتراط الإقامأأة، علأأى أنأأب يجأأوف إخضأأات الماأأاواا رأأي المعاملأأة 
ريمأأا يتعلأأق بإعانأأالأ رأأرت معأأيذ مأأذ رأأروت الضأأمان الاجتمأأاعي 
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يأأا أيأأة دولأأة عضأأو يخضأأع تشأأريعها لشأأرط الإقامأأة رأأي حالأأة رعا
 منح إعانالأ هذا الفرت لشرط الإقامة على أراضيها. 

مأذ هأذه المأادا، يجأوف إخضأات  0على الأر م مأذ أحكأام الفقأرا  .9
 – 9)أ( مأأذ المأأادا  3مأأنح الإعانأأالأ المشأأار إليهأأا رأأي الفقأأرا 

بخأأاف الرعايأأة الطبيأأأة وإعانأأالأ المأأأرض وإعانأأالأ إصأأأابالأ 
لشأأرط أن يكأأون الماأأتفيد قأأد أقأأام  –ائليأأة العمأأل والإعانأأالأ الع

علأأى أرض الدولأأة العضأأو التأأي تاأأتحق الإعانأأة بموجأأ  تشأأريعها، 
أو، رأأي حالأأة الورعأأة، الشأأرط أن يكأأون المتأأورى قأأد أقأأام علأأى 

 هذه الأرض، و لو اوال مدا لا تتجاوف: 
سأأتة أاأأأهر تاأأأبق مبااأأأرا تقأأأديم الطلأأأ ، لمأأأنح إعانأأأالأ  (أ)

 الأمومة وإعانالأ البطالة؛ 
خمأأس سأأنوالأ متعاقبأأة تاأأبق مبااأأرا تقأأديم الطلأأ ، لمأأنح  (ب)

إعانأأأالأ العجأأأز، أو تاأأأبق مبااأأأرا الورأأأاا، لمأأأنح إعانأأأالأ 
 الورعة؛ 

سأأنة ويمكأأذ أن تتضأأمذ خمأأس  02ر سأأنوالأ بعأأد سأأذ أعشأأ ( )
سأأنوالأ متعاقبأأة تاأأبق مبااأأرا تقأأديم الطلأأ ، لمأأنح إعانأأالأ 

 الشيخوخة. 
تمأأنح يجأأوف الأأن  علأأى أحكأأام خاصأأة بشأأأن الإعانأأالأ التأأي  .9

 بموج  نظم انتقالية. 
تحأأأدد التأأأدابير الافمأأأة لمنأأأع الجمأأأع بأأأيذ الإعانأأأالأ، عنأأأد  .2

الضأأرورا، عأأذ اريأأق ترتيبأأالأ خاصأأة تعقأأد بأأيذ الأأدول الأعضأأاء 
 المعنية. 

 5المادة 
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، علأأى كأأل دولأأة عضأأو قبلأأت 2بالإضأأارة إلأأى أحكأأام المأأادا  .0
الالتزامأأالأ النااأأ ة عأأذ هأأب الاتفاقيأأة بخصأأوص رأأرت أو رأأروت 

ان الاجتمأأاعي المعنيأأة أن تضأأمذ لكأأل مأأذ رعاياهأأا ورعايأأا الضأأم
أيأأة دولأأة عضأأو أخأأرى قبلأأت  الأ لالتزامأأالأ، رأأي حالأأة إقأأامتهم 
رأأأأي الخأأأأار ، الحصأأأأول علأأأأى إعانأأأأالأ العجأأأأز، وإعانأأأأالأ 
الشأأيخوخة، وإعانأأالأ الورعأأة، ومأأنح الورأأاا، ومعااأأالأ إصأأابالأ 
العمأأأل، مأأأع مراعأأأاا التأأأدابير التأأأي تتخأأأذ لهأأأذه الغايأأأة، عنأأأد 

 .2الضرورا، ابقا للمادا 
رأأي حالأأة الإقامأأة رأأي الخأأار ، يجأأوف إخضأأات تقأأديم إعانأأالأ  .9

 3العجأأز والشأأيخوخة والورعأأة مأأذ النأأوت المشأأار إليأأب رأأي الفقأأرا 
، لشأأرط ااأأتراك الأأدول الأعضأأاء المعنيأأة رأأي 9)أ( مأأذ المأأادا 

 . 8نظم للحفا  على الحقو  حابما تن  عليب المادا 
ادا علأأى الإعانأأالأ التأأي تمأأنح بموجأأ  لا تنطبأأق أحكأأام هأأذه المأأ .9

 نظم انتقالية. 

 6المادة 
، علأأى كأأل دولأأة عضأأو قبلأأت الالتزامأأالأ 2بالإضأأارة إلأأى أحكأأام المأأادا 

النااأأ ة عأأذ هأأذه الاتفاقيأأة بخصأأوص الإعانأأالأ العائليأأة، أن تضأأمذ مأأنح 
التعويضأأالأ العائليأأة لكأأل مأأذ رعاياهأأا ورعايأأا أيأأة دولأأة عضأأو أخأأرى 

الأ، و لأأو عأأذ الأبنأأاء المقيمأأيذ علأأى أرض أي مأأذ قبلأأت  الأ الالتزامأأ
هأأذه الأأدول، وورقأأا لشأأروط وضأأمذ حأأدود تتفأأق عليهأأا الأأدول الأعضأأاء 

 المعنية. 
 7المادة 
تاأأعى الأأدول الأعضأأاء التأأي تكأأون هأأذه الاتفاقيأأة نارأأذا بالناأأبة  .0

لهأأأا إلأأأى الااأأأتراك، ورقأأأا لشأأأروط يتفأأأق عليهأأأا بأأأيذ الأأأدول 
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، رأي نظأم للحفأا  علأى الحقأأو  2الأعضأاء المعنيأة ابقأا للمأادا 
المكتاأأأأبة والحقأأأأو  الجأأأأاري اكتاأأأأابها بموجأأأأ  تشأأأأريعاتها 
الاأائدا لرعايأا الأدول الاعضأاء التأي تكأون هأذه الاتفاقيأة نارأذا 
بالناأأبة لهأأا، و لأأو بخصأأوص جميأأع رأأروت الضأأمان الاجتمأأاعي 
التأأي قبلأأت الأأدول الأعضأأاء المعنيأأة الالتزامأأالأ النااأأ ة عأأذ 

 . الاتفاقية بشأنها
تأأن  هأأذه الأأنظم، بصأأورا خاصأأة، علأأى تجميأأع مأأدد التأأأميذ أو  .9

الاسأأأتخدام أو الإقامأأأة والمأأأدد المماعلأأأة، لأ أأأراض اكتاأأأاب 
 الحقو  أو الحفا  عليها أو استردادها ولحااب الإعانالأ.

تقتاأأم تكأأأاليف إعانأأأالأ العجأأز والشأأأيخوخة والورعأأأة المحأأأددا  .9
تحملهأأا الدولأأة بهأأذه الطريقأأة بأأيذ الأأدول الأعضأأاء المعنيأأة، أو ت

العضأأو التأأي يقأأيم الماأأتفيدون علأأى أراضأأيها، ورقأأا لمأأا قأأد يأأتم 
 الاتفا  عليب بيذ الدول الأعضاء المعنية. 

 8المادة 
يجأأوف للأأدول الأعضأأاء التأأي تاأأري ريهأأا الاتفاقيأأة أن تفأأي بالتزاماتهأأا 

بالتصأأديق علأأى اتفاقيأأة الحفأأا   8و  3المترتبأأة علأأى أحكأأام المأأادتيذ 
، أو بتطبيأأق أحكأأام الاتفاقيأأة 0993مهأأاجريذ رأأي المعأأا ، علأأى حقأأو  ال

المأأأذكورا باتفأأأا  مشأأأرتو بأأأيذ دول أعضأأأاء معينأأأة، أو عأأأذ اريأأأق أي 
 اتفا  متعدد أو عنائي الأاراف يمدي إلى الوراء بهذه الالتزامالأ. 

 

 

 9المادة 
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يجأأوف الخأأرو  عأأذ أحكأأام هأأذه الاتفاقيأأة عأأذ اريأأق عقأأد اتفاقأأالأ بأأيذ 
عضأأاء ولا تأأمعر علأأى حأأو  وواجبأأالأ الأأدول الأعضأأاء عأأدد مأأذ الأأدول الأ 

الأخأأرى، وتأأن  علأأى الحفأأا  علأأى الحقأأو  الجأأاري اكتاأأابها والحقأأو  
المكتاأأبة، ورقأأا لشأأروط لا تقأأل مواتأأاا رأأي مجملهأأا عأأذ تلكأأا لتأأي تأأن  

 عليها هذه الاتفاقية. 

 11المادة 
تنطبأأق أحكأأام هأأذه الاتفاقيأأة علأأى الاج أأيذ وعأأديمي الجناأأية  .0

 اتراط المعاملة بالمثل.دون ا
لا تنطبأأق هأأذه الاتفاقيأأة علأأى الأأنظم الخاصأأة بمأأوظفي الخدمأأة  .9

المدنيأأة، والأأأنظم الخاصأأأة بضأأأحايا الحأأأرب، ونظأأأم الماأأأاعدا 
 العامة. 

لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة أيأأة دولأأة عضأأو بتطبيأأق أحكامهأأا علأأى  .9
الأاأأخاص الأأذيذ ياأأتثنيهم تشأأريع الضأأمان الاجتمأأاعي ريهأأا 

 وك دولية.ابقا لأحكام صك

 11المادة 
يأأتم تبأأادل الماأأاعدا الإداريأأة بأأدون مقابأأل بأأيذ الأأدول الأعضأأاء التأأي 
تكأأون هأأذه الاتفاقيأأة نارأأذا بالناأأبة لهأأا، و لأأو لتاأأهيل تطبيأأق هأأذه 

 الاتفاقية وتنفيذ تشريع الضمان الاجتماعي الخاص بكل منها. 

 12المادة 
ل بأأدء لا تنطبأأق هأأذه الاتفاقيأأة علأأى الإعانأأالأ الماأأتحقة قبأأ .0

نفا هأأأا بالناأأأبة للدولأأأة العضأأأو المعنيأأأة، ريمأأأا يتعلأأأق بفأأأرت 
 الضمان الاجتماعي الذي ياتحق الإعانالأ بموجبب. 
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يحأأدد مأأدى انطبأأا  هأأذه الاتفاقيأأة علأأى الإعانأأالأ المرتبطأأة  .9
بحأأالالأ حأأدعت قبأأل بأأدء نفا هأأا بالناأأبة للدولأأة العضأأو المعنيأأة 

الإعانأأالأ  ريمأأا يتعلأأق بفأأرت الضأأمان الاجتمأأاعي الأأذي تاأأتحق
بموجبأأب ريمأأا بعأأد، عأأذ اريأأق اتفأأا  متعأأدد أو عنأأائي الأاأأراف، 
أو عأأذ اريأأق تشأأريع الدولأأة العضأأو المعنيأأة رأأي حأأال عأأدم 

 وجود مثل هذا الاتفا . 

 13المادة 
 لا تعتبر هذه الاتفاقية مراجعة لأي اتفاقية قائمة. 

 14المادة 
العأأام لمكتأأ  ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير 

 العمل الدولي لتاجيلها. 

 15المادة 
لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل  .0

 الدولية التي سجل المدير العام تصديقاتها. 
يبأأدأ نفأأا  الاتفاقيأأة بعأأد مضأأي اعنأأى عشأأر اأأهرا مأأذ تأأاري   .9

 تاجيل تصديق دولتيذ عضويذ لها لدى المدير العام. 
نفأأا  الاتفاقيأأة بالناأأبة لأي دولأأة عضأأو بعأأد وبعأأد  لأأو يبأأدأ  .9

 مضي اعني عشر اهرا مذ تاجيل تصديقها. 
 16المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت علأأى هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها  .0

بعأأد مضأأي عشأأر سأأنوالأ علأأى بأأدء نفا هأأا، و لأأو بوعيقأأة ترسأأل 
إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون 

 رذا إلا بعد مضي عام على تاجيلب. هذا النقض نا
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كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة ولأأم تمأأارس خأأال العأأام  .9
التأأالي لانقضأأاء رتأأرا العاأأر سأأنوالأ المشأأار إليهأأا رأأي الفقأأرا 
الاأأابقة الحأأق رأأي الأأنقض المنصأأوص عليأأب رأأي هأأذه المأأادا، 
تكأأون ملتزمأأة بهأأا لفتأأرا عشأأر سأأنوالأ أخأأرى، ويجأأوف لهأأا بعأأد 

تفاقيأة رأي نهايأة كأل رتأرا عشأر سأنوالأ ورقأا  لو نقض هأذه الا 
 للأحكام التي تن  عليها هذه المادا. 

 17المادة 
يخطر المأدير العأام لمكتأ  العمأل الأدولي جميأع الأدول الأعضأاء  .0

رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة بتاأأجيل كأأل التصأأديقالأ والنقأأوض 
 التي أبلغتب بها الدول الأعضاء ري المنظمة. 

ر الأأدول الأعضأأاء إلأأى التأأاري  الأأذي يلفأأت المأأدير العأأام نظأأ .9
سأأيبدأ ريأأب نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة لأأدى إخطارهأأا بتاأأجيل التصأأديق 

 الثاني الذي أبلم بب. 
 18المادة 

يقأأوم المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي بأأإبال الأمأأيذ العأأام للأمأأم 
المتحأأأدا بالتفاصأأأيل الكاملأأأة لكأأأل التصأأأديقالأ ووعأأأائق الأأأنقض التأأأي 

كأأام المأأواد الاأأابقة، كيمأأا يقأأوم الأمأأيذ العأأام بتاأأجيلها سأأجلها ابقأأا لأح
 مذ ميثا  الأمم المتحدا.   019ابقا لأحكام المادا 

 19المادة 
يقأأدم مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى المأأمتمر العأأام، كلمأأا رأى 
 لأأو ضأأروريا، تقريأأرا عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان 

  ماأأألة مراجعتهأأا كليأأا أو جزئيأأا رأأي جأأدول هنأأاك مأأا يأأدعو إلأأى إدرا 
 أعمال الممتمر. 
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 21المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  .0

 -أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو
ياأأتتبع تصأأديق دولأأة عضأأو لاتفاقيأأة الجديأأدا المراجعأأة  (أ)

أعأأاه، الأأنقض  03مأأادا قانونأأا، وبغأأض النظأأر عأأذ أحكأأام ال
المبااأأأر لاتفاقيأأأة الحاليأأأة اأأأريطة بأأأدء نفأأأا  الاتفاقيأأأة 

 الجديدا المراجعة؛ 
يقفأل بأأاب تصأديق الأأدول الأعضأاء لاتفاقيأأة الحاليأة اعتبأأارا  (ب)

 مذ تاري  بدء نفا  الاتفاقية الجديدا المراجعة. 
تظأأأل الاتفاقيأأأة الحاليأأأة علأأأى أي حأأأال نارأأأذا رأأأي اأأأكلها  .9

يذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقتها ولأأم ومضأأمونها الحأأالي
 تصد  الاتفاقية المراجعة.  

 21المادة 
 النصان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويان ري الحجية. 
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الهجرةافياأوضاعااعتسافيةاا،ابشأن029رقماتفاقيةالا
الفرصاوالمعاملةاللعمالا وتعزيزاتكافؤ

ا(33)المهاجرين
 

 

 عام لمنظمة العمل الدولية،إن الممتمر ال

وقأأد دعأأاه مجلأأس إدارا مكتأأ  العمأأل الأأدولي إلأأى الانعقأأاد رأأي جنيأأف، 
 ؛ 0983حزيران  يونيب  2حيث عقد دورتب الاتيذ ري 

وإ  يأخأأذ رأأي الاعتبأأار أن دسأأتور منظمأأة العمأأل الدوليأأة ياأأند إليأأب مهمأأة 
 يحماية مصالح العمال عندما ياتخدمون خار  أواانهمي؛

رأأي الاعتبأأار أن إعأأان ريادلفيأأا يمكأأد أن المبأأادئ التأأي تقأأوم  وإ  يأخأأذ
المنظمأأة علأأى أساسأأها أن يالعمأأل لأأيس باأألعةي، وأن يالفقأأر رأأي أي مكأأان 
يشأأكل خطأأرا علأأى الررأأاه رأأي كأأل مكأأاني، ويأأدرك التأأزام منظمأأة العمأأل 
الدولية رسأميا بوضأع مزيأد مأذ البأرام  التأي تحقأق بوجأب خأاص العمالأة 

ق يانتقأأال الأيأأدي العاملأأة، ولاسأأيما الهجأأرا بحأأث عأأذ الكاملأأة عأأذ اريأأ
 عمل...ي؛

وإ  يأخأأذ رأأي الاعتبأأار برنأأام  العمالأأة العأأالمي لمنظمأأة العمأأل الدوليأأة 
، ويمكأأد الحاجأأة إلأأى تفأأأادي 0932واتفاقيأأة وتوصأأية سياسأأة العمأأأال، 

الزيأأادا المفراأأة، بأأا تنظأأيم أو ماأأاعدا، رأأي حركأأالأ الهجأأرا باأأب  
 الاجتماعية والإناانية؛نتائجها الالبية 

                                                 
 .0982كانون الأول ديامبر  9دخلت هذه الاتفاقية حيز النفا  ري  -33
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وإ  يأخأأأذ رأأأي الاعتبأأأار أن حكومأأأالأ كثيأأأر مأأأذ البلأأأدان تلأأأح بصأأأورا 
متزايأأأدا ودائمأأأة، مأأأذ أجأأأل التغلأأأ  علأأأى التخلأأأف والبطالأأأة الهيكليأأأة 
والمزمنأأة، علأأى لأأزوم تشأأجيع انتقأأال راوس الأمأأوال والتكنولوجيأأا بأأدلا 

دان مأأذ انتقأأال العمأأال، بمأأا يتفأأق مأأع احتياجأأالأ والبأأالأ هأأذه البلأأ
 وتوخيا للمصلحة المتبادلة للبلدان الأصلية وبلدان الاستخدام؛ 

وإ  يأخذ رأي الاعتبأار حأق كأل اأخ  رأي مغأادرا أي بلأد، بمأا رأي  لأو 
بلأأده، ورأأي دخأأول بلأأده، ورقأأا لمأأا يأأن  عليأأب الإعأأان العأأالمي لحقأأو  

 الإناان والعهد الدولي للحقو  المدنية والاياسية؛

وتوصأأية العمأأال المهأأاجريذ )المأأراجعتيذ(،  وإ  يأأذكر بأحكأأام اتفاقيأأة
؛ 0933؛ وتوصأأية حمايأأة العمأأال المهأأاجريذ )رأأي البلأأدان الناميأأة(، 0929

؛ واتفاقيأأأة وتوصأأأية مكاتأأأ  0932واتفاقيأأأة وتوصأأأية سياسأأأة العمالأأأة، 
، 0929؛ واتفاقيأأأة مكاتأأأ  التوظيأأأف بأأأأجر )مراجعأأأة(، 0922التوظيأأأف، 

ديم وتوظيأأأف العمأأأال التأأأي تتنأأأاول ماأأأائل مثأأأل تنظأأأيم جلأأأ  وتقأأأ
المهأأاجريذ، وتزويأأدهم بمعلومأأالأ دقيقأأة عأأذ الهجأأرا، وعأأذ الحأأدود 
الأأدنيا للظأأروف التأأي ينبغأأي أن يتمتأأع بهأأا المهأأاجرون أعنأأاء سأأفرهم وبعأأد 
وصأأولهم؛ واعتمأأاد سياسأأة نشأأطة للعمالأأة والتعأأاون الأأدولي رأأي هأأذه 

 المجالالأ؛ 

رأأي أسأأوا   وإ  يأخأأذ رأأي الاعتبأأار أن هجأأرا العمأأال باأأب  الظأأروف
العمالأأة ينبغأأي أن تأأتم رأأي ظأأل ماأأمولية الأجهأأزا الرسأأمية لاسأأتخدام 
ورقأأا لاتفاقأأالأ متعأأددا الأاأأراف والثنائيأأة المعقأأودا رأأي هأأذا الشأأأن، 

 ولاسيما الاتفاقالأ التي تامح بحرية تنقل العمال؛ 

وإ  يأخأأذ رأأي الاعتبأأار أن واقأأع وجأأود نقأأل  يأأر مشأأروت وخفأأي للأيأأدي 
معأأأايير جديأأأدا توضأأأع خصيصأأأا للقضأأأاء علأأأى هأأأذه العاملأأأة يقتضأأأي 

 التعافالأ؛
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، تطالأأ  كأأل 0929وإ  يأأذكر بأأأن اتفاقيأأة العمأأال المهأأاجريذ )مراجعأأة(، 
دولأأة عضأأو تصأأدقها بأأأن تطبأأق علأأى المهأأاجريذ الأأذيذ يقيمأأون داخأأل 
أرضأأيها بصأأورا مشأأروعة معاملأأة لا تقأأل مراعأأاا عأأذ المعاملأأة التأأأي 

ماأأائل اأأتى تعأأددها الاتفاقيأأة، عنأأدما تخأأ  بهأأا مواانيهأأا ريمأأا يتعلأأق ب
تكأأأون هأأأذه الماأأأائل منظمأأأة بموجأأأ  القأأأوانيذ أو اللأأأوائح أو خاضأأأعة 

 لإاراف الالطالأ الإدارية؛ 

وإ  يشأأير إلأأى أن تعريأأف كلمأأة يالتمييأأزي رأأي اتفاقيأأة التمييأأز )رأأي ا 
، لا يتضأأمذ بالضأأرورا التمييأأز علأأى أسأأأاس 0932لاسأأتخدام والمهنأأة(، 

 الجناية؛ 

ى ماءمأأة وضأأع معأأايير جديأأدا، بمأأا رأأي  لأأو معأأايير رأأي مجأأال وإ  يأأر 
الضأأأمان الاجتمأأأاعي، مأأأذ أجأأأل تعزيأأأز الماأأأاواا رأأأي الفأأأرص ورأأأي 
المعاملأأأة للعمأأأال المهأأأاجريذ؛ وريمأأأا يتعلأأأق بالماأأأائل التأأأي تنظمهأأأا 
القأأوانيذ أو اللأأوائح أو التأأي تخضأأع لإاأأراف الاأألطالأ لإداريأأة، مأأذ أجأأل 

 قل للمعاملة التي يخ  بها الوانيون؛ضمان معاملة مااوية على الأ 

وإ  يشأأير إلأأى أن الأنشأأطة المتعلقأأة بمشأأاكل العمأأال المهأأاجريذ اأأديدا 
التنوت لا يمكذ لها بلأول جميأع أهأدارها مأا لأم يأم تعأاون وعيأق مأع الأمأم 

 المتحدا والوكالالأ المتخصصة؛ 

وإ  ياحأأظ أن أعمأأال الأمأأم المتحأأدا والوكأأالالأ المتخصصأأة قأأد أخأأذلأ 
الاعتبأأار عنأأد إعأأداد المعأأايير التاليأأة، وأنأأب مأأذ أجأأل تفأأادي الافدوا  رأأي 

وضأأمان تناأأيق مائأأم سياأأتمر التعأأاون رأأي تعزيأأز وضأأمان تطبيأأق هأأذه 
 المعايير؛ 

وإ  قأأرر اعتمأأاد بعأأض المقترحأأالأ المتعلقأأة بالعمأأال المهأأاجريذ، وهأأو 
 موضوت البند الخامس ري جدول أعمال هذه الدورا؛ 
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هأأذه المقترحأأالأ اأأكل اتفاقيأأة تكمأأل اتفاقيأأة العمأأال وإ  قأأرر أن تأخأأذ 
، واتفاقيأأأأة التمييأأأأز )رأأأأي الاسأأأأتخدام 0929المهأأأأاجريذ )مراجعأأأأة(، 

 ،0932والمهنة(، 

يعتمأأد رأأي هأأذا اليأأوم الرابأأع والعشأأريذ مأأذ حزيران يونيأأب عأأام خمأأس 
وسأأبعيذ وتاأأعمائة وألأأف الاتفاقيأأة التاليأأة التأأي ستاأأمى اتفاقيأأة العمأأال 

 .0983كام تكميلية(، المهاجريذ )أح

االهجرةافياأوضاعااعتسافيةا–الجزءاالأولا
 1المادة 

تتعهأأد كأأل دولأأة عضأأو تاأأري عليهأأا هأأذه الاتفاقيأأة بأأاحترام حقأأو  
 الإناان الأساسية للعمال المهاجريذ كارة. 

 2المادة 
تحأأرص كأأل دولأأة عضأأو تاأأري عليهأأا هأأذه الاتفاقيأأة علأأى أن  .0

علأى أراضأيها مهأاجرون  تحدد بصأورا منتظمأة مأا إ ا كأان يوجأد
ماأأتخدمون بطريقأأة  يأأر قانونيأأة، ومأأا إ ا كانأأت توجأأد هجأأرالأ 
مأأذ أراضأأيها أو إليهأأا أو عأأابرا بهأأا بقصأأد العمأأل ويتعأأرض ريهأأا 
المهأأأاجرون أعنأأأاء سأأأفرهم وعنأأأد وصأأأولهم أو أعنأأأاء إقأأأامتهم 
واسأأأأتخدامهم لظأأأأروف تنطأأأأوي علأأأأى إخأأأأال بالصأأأأكوك أو 

اف أو الثنائيأأة، أو بأأالقوانيذ الاتفاقأأالأ الدوليأأة، متعأأددا الأاأأر 
 أو اللوائح الوانية. 

تاتشأأار المنظمأأالأ الممثلأأة لأصأأحاب العمأأل والعمأأال استشأأارا  .9
تامأأة وتتأأام لهأأا إمكانيأأة تقأأديم أي معلومأأالأ لأأديها عأأذ هأأذا 

 الموضوت. 
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 3المادة 
تعتمأأد كأأل دولأأة عضأأو جميأأع التأأدابير الضأأرورية والمناسأأبة، رأأي نطأأا  

 –دول أعضاء أخرى على الاواء  ولايتها وبالتعاون مع
للقضأأاء علأأى حركأأالأ الهجأأرا الخفيأأة مأأذ أجأأل العمأأل وعلأأى  (أ)

 استخدام المهاجريذ بصورا  ير قانونية؛
لمناهضأأة منظمأأي حركأأالأ الهجأأرا  يأأر القانونيأأة أو الخفيأأة مأأذ  (ب)

أجأأل العمأأل، مأأذ أراضأأيها أو إليهأأا أو عبأأورا بهأأا، ومناهضأأة مأأذ 
 ظروف  ير قانونية. ياتخدمون عمالا هاجروا إليها ري 

مأأذ هأأذه  9و لأأو لمنأأع وقأأوت حأأالالأ التعاأأف المشأأار إليهأأا رأأي المأأادا 
 الاتفاقية والقضاء عليها. 

 4المادة 
تعتمأأد الأأدول الأعضأأاء بوجأأب خأأاص التأأدابير الافمأأة، علأأى الصأأعيديذ 
الأأواني والأأدولي لإقامأأة اتصأأالالأ وتبأأادل منأأتظم للمعلومأأالأ رأأي هأأذا 

الأعضأأاء بالتشأأاور مأأع المنظمأأالأ الممثلأأة الشأأأن مأأع الأأدول الأخأأرى 
 لأصحاب العمل والعمال. 

 5المادة 
بوجأأب خأأاص إلأأى  2و  9تهأأدف التأأدابير المنصأأوص عليهأأا رأأي المأأادتيذ 

ماحقأأة منظمأأي تأأنقالأ الأيأأدي العاملأأة أيأأا كأأان البلأأد الأأذي يمارسأأون 
 أنشطتهم منب. 

 6المادة 
نيأأة مأأذ أجأأل تتخأأذ ترتيبأأالأ بموجأأ  القأأوانيذ أو اللأأوائح الوا .0

كشأأأف الاسأأأتخدام  يأأأر القأأأانوني للعمأأأال المهأأأاجريذ بصأأأورا 
رعالأأة وتحديأأد وتطبيأأق العقوبأأالأ الإداريأأة والمدنيأأة والجزائيأأة، 
التأأي تصأأل إلأأى الحأأبس ريمأأا يتعلأأق بالاسأأتخدام  يأأر القأأانوني 
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للعمأأال المهأأاجريذ؛ وتنظأأيم هجأأرالأ مأأذ أجأأل العمأأل يقأأرر أنهأأا 
مأأذ هأأذه  9هأأا رأأي المأأادا تنطأأوي علأأى التعاأأفالأ المشأأار إلي

الاتفاقيأأة، وبالماأأاعدا التأأي تقأأدم عأأذ عمأأد لهأأذه الهجأأرالأ، 
 سواء بقصد الربح أم لا. 

يكون لصأاح  عمأل ياحأق قانونيأا، تطبيقأا لأحكأام هأذه المأادا،  .9
 الحق ري تقديم ما يثبت حاذ نيتب. 

 7المادة 
 تاتشأأار المنظمأأالأ الممثلأأة لأصأأحاب العمأأل والعمأأال بشأأأن القأأوانيذ 

واللأأوائح و يأأر  لأأو مأأذ التأأدابير المنصأأوص عليهأأا رأأي هأأذه الاتفاقيأأة، 
بغيأأة منأأع أو إفالأأة التعاأأفالأ المشأأار  ليهأأا أعأأاه، وتقأأر لهأأم إمكانيأأة 

 اتخا  مبادرالأ لهذا الغرض.  
 8المادة 
لا يعتبأأر العامأأل المهأأاجر، المقأأيم بشأأكل قأأانوني رأأي البلأأد مأأذ  .0

نظأأامي لمجأأرد أنأأب أجأأل العمأأل، رأأي وضأأع  يأأر قأأانوني أو  يأأر 
رقأأد وظيفتأأب، ولا ياأأتتبع رقأأد الوظيفأأة رأأي حأأد  اتأأب أن ياأأح  

 منب ترخي  الإقامة أو إ ن العمل، حا  الحالة. 
وبناء علأى  لأو، يتمتأع العامأل بالماأاواا رأي المعاملأة مأع سأائر  .9

المأأأأواانيذ، وخاصأأأأة بالناأأأأبة للضأأأأمانالأ المتعلقأأأأة بأأأأالأمذ 
والإعانأأأالأ وإعأأأادا الأأأوظيفي، والتعيأأأيذ رأأأي وظيفأأأة أخأأأرى، 

 التدري . 
 9المادة 
دون إخأأال بالتأأدابير التأأي تاأأتهدف تنظأأيم حركأأالأ الهجأأرا مأأذ  .0

أجأأل العمأأل بتأأأميذ دخأأول العمأأال المهأأاجريذ الأراضأأي الوانيأأة 
واسأأتخدامهم بمأأا يتفأأق مأأع القأأوانيذ واللأأوائح الموضأأوعة رأأي 
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هأذا الشأأأن، يتمتأأع العامأل المهأأاجر، رأأي الحأالالأ التأأي لا تراعأأى 
ريهأأا هأأذه القأأوانيذ واللأأوائح ولا يمكأأذ تاأأوية وضأأعب، بالماأأاواا 
رأأي المعاملأأة لأأب ولأسأأرتب ريمأأا يتعلأأق بأأالحقو  النااأأ ة عأأذ أي 
اسأأتخدام سأأابق، مأأذ حيأأث الأجأأر والتأأأميذ الاجتمأأاعي والمزايأأا 

 الأخرى. 
تتأأام للعامأأل، رأأي حالأأة المنافعأأة رأأي الحقأأو  المشأأار إليهأأا رأأي  .9

ة إعبأأالأ حقوقأأب أمأأام هي أأة مختصأأة، الفقأأرا الاأأابقة، إمكانيأأ
 سواء اخصيا أو مذ خال مذ يمثلب. 

 لا يتحمل العامل التكلفة المترتبة على ارده هو أو أسرتب.  .9
لا يوجأأد رأأي هأأذه الاتفاقيأأة مأأا يمنأأع الأأدول الأعضأأاء مأأذ مأأنح  .2

أاأأخاص يقيمأأون أو يعملأأون بشأأكل  يأأر قأأانوني رأأي البلأأد حأأق 
 وني. الإقامة والاستخدام ريب بشكل قان

االمساواةافياالفرصاوالمعاملةا–الجزءاالثانيا
 11المادة 

تتعهأأد كأأل دولأأة تاأأري عليهأأا هأأذه الاتفاقيأأة بصأأيا ة وتطبيأأق سياسأأة 
وانيأأة تاأأتهدف تعزيأأز وضأأمان الماأأاواا رأأي الفأأرص والمعاملأأة رأأي 
مجأأأال الاسأأأتخدام والمهنأأأة، والضأأأمان الاجتمأأأاعي، والحقأأأو  النقابيأأأة 

فرديأأة والجماعيأأة، بطرائأأق تتفأأق مأأع الظأأروف والثقاريأأة، والحريأأالأ ال
والممارسأأالأ الوانيأأة، للأاأأخاص الأأذيذ يوجأأدون بشأأكل قأأانوني رأأي 

 أراضيها، بوصفهم عمالا مهاجريذ أو أعضاء ري أسر هملاء العمال. 
 11المادة 
يعنأأي تعبيأأر يالعامأأل المهأأاجري رأأي مفهأأوم هأأذا الجأأزء مأأذ  .0

بلأأد  خأأر بغيأأة الاتفاقيأأة اخصأأا يهأأاجر أو هأأاجر مأأذ بلأأد إلأأى 
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اأأغل وظيفأأة بخأأاف عمأأل لا يكأأون لحاأأابب الخأأاص؛ وهأأو يشأأمل 
 أي اخ  يقبل قانونيا بوصفب عاما مهاجرا. 

 –لا ينطبق هذا الجزء م الاتفاقية على  .9
 عمال الحدود؛  (أ)
الفنأأانيذ والأاأأخاص الأأذيذ يمارسأأون مهنأأة حأأرا ودخلأأوا  (ب)

 البلد رترا قصيرا؛ 
 عمال البحر؛  ( )
 صا بقصد التدري  أو التعليم؛ الأاخاص القادميذ خصي (د)
ماأأتخدمي منظمأأالأ أو منشأأآلأ تعمأأل داخأأل أراضأأي بلأأد مأأا  (ه)

وقبلأأوا بصأأفة موقتأأة رأأي هأأذا البلأأد بنأأاء علأأى الأأ  مأأذ 
صأأأاح  عملهأأأم لتأأأولي وظأأأائف أو مهأأأام محأأأددا، ولفتأأأرا 
فمنيأأأة محأأأدودا ومعينأأأة، ويكونأأأون ملأأأزميذ بمغأأأادرا  لأأأو 

 البلد عند إنجاف هذه الوظائف أو المهام. 
 12المادة 

تقأأوم كأأل دولأأة عضأأو، بطرائأأق مناسأأبة للأوضأأات والممارسأأالأ الوانيأأة، 
 بما يلي: 

الاجتهأأاد رأأي الحصأأول علأأى تعأأاون منظمأأالأ أصأأحاب العمأأل  (أ)
ومنظمأأالأ العمأأال و يرهأأا مأأذ الهي أأالأ المختصأأة رأأي تعزيأأز 

مأأذ  01قبأأول وتطبيأأق الاياسأأة المنصأأوص عليهأأا رأأي المأأادا 
 هذه الاتفاقية؛

تشأأجيع البأأرام  التأأي تكفأأل هأأذا القبأأول وهأأذا سأأذ القأأوانيذ و  (ب)
 التطبيق؛ 

اتخأأا  تأأدابير وتشأأجيع بأأرام  تعليميأأة، واسأأتحداف أنشأأطة أخأأرى  ( )
تهأأدف إلأأى تعريأأف العمأأال المهأأاجريذ علأأى أكمأأل وجأأب ممكأأذ 
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بالاياسأأأة المتبعأأأة، وبحقأأأوقهم والتزامأأأاتهم، وبالأنشأأأطة التأأأي 
هم تاأأتهدف تقأأديم ماأأاعدا رعالأأة لضأأمان ممارسأأتهم لحقأأوق

 وحمايتهم؛ 
إلغأأأاء أي أحكأأأام قانونيأأأة وتغييأأأر أي تعليمأأأالأ أو ممارسأأأالأ  (د)

 إدارية تتعارض مع الاياسة المذكورا؛ 
صأأيا ة وتطبيأأق سياسأأة اجتماعيأأة مائمأأة للأوضأأات والممارسأأالأ  (ه)

الوانيأأأة، بالتشأأأاور مأأأع منظمأأأالأ أصأأأحاب العمأأأل ومنظمأأأالأ 
ذ العمأأالذ لكأأي ياأأتطيع العمأأال المهأأاجرون وأسأأرهم الإرأأادا مأأ

المزايا التأي يتمتأع بهأا مواانأو الدولأة العضأو، مأع إيأاء الاعتبأار 
لمأأا  –دون ماأأاس بمبأأدأ الماأأاواا رأأي الفأأرص ورأأي المعاملأأة  –

قأأد تكأأون لهأأم مأأذ احتياجأأالأ إلأأى حأأيذ تكأأيفهم مأأع مجتمأأع بلأأد 
 الاستخدام؛ 

اتخأأا  كأأل التأأدابير لمعاونأأة وتشأأجيع الجهأأود التأأي يبأأذلها العمأأال  (و)
م مأأذ أجأأل الحفأأا  علأأى هأأويتهم الوانيأأة المهأأاجرون وأسأأره

والاعنيأأة وعلأأى روابطهأأم الثقاريأأة ببلأأدهم الأصأألي، بمأأا رأأي  لأأو 
 إمكانية حصول الأافال على تعليم باللغة الأم؛ 

ضأأمان الماأأاواا رأأي المعاملأأة رأأي مجأأال ظأأروف العمأأل بأأيذ  (ف)
جميأأع العمأأال المهأأاجريذ الأأذيذ يمارسأأون نفأأس النشأأاط، أيأأا 

 لاستخدامهم.  كانت الشروط الخاصة
 13المادة 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو اتخأأا  جميأأع التأأدابير الضأأرورية التأأي  .0

تأأدخل رأأي اختصاصأأها والتعأأاون مأأع دول أخأأرى أعضأأاء لتاأأهيل 
جميأأع الشأأمل لأسأأر كارأأة العمأأال المهأأاجريذ الأأذيذ يقيمأأون 

 بشكل قانوني على أراضيها. 
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أعضأأأاء أسأأأرا الشأأأخ  العامأأأل المهأأأاجر الأأأذيذ تعنأأأيهم هأأأذا  .9
 ادا هم الزو  أو الزوجة والأافال والأب والأم. الم

 14المادة 

 –يجوف لكل دولة عضو 

أن تخضأأأع حريأأأة اختيأأأار العمأأأل، ر أأأم ضأأأمانها حأأأق العمأأأال  (أ)
المهأأأاجريذ رأأأي التنقأأأل الجغرارأأأي، لشأأأرط إقامأأأة العامأأأل 
المهاجر بشأكل قأانوني رأي البلأد مأذ أجأل العمأل لمأدا مقأررا لا 

أجأأل أول عأأد لاسأأتخدامب إ ا  تتجأأاوف سأأنتيذ، أو لشأأرط انقضأأاء
كانت قوانينهأا أو لوائحهأا تقضأي بأأن تكأون المأدا المقأررا لعقأد 

 الاستخدام أقل مذ سنتيذ. 
أن تضأأع قواعأأد لتنظأأيم الاعتأأراف بأأالممهالأ المهنيأأة التأأي تأأم  (ب)

الحصأأأول عليهأأأا خأأأار  أراضأأأيها، بمأأأا رأأأي  لأأأو الشأأأهادالأ 
ممثلأأأة والأأأدبلومالأ الدراسأأأية، بعأأأد تشأأأاور مأأأع المنظمأأأالأ ال

 لأصحاب العمل والعمال ري هذا الشأن. 
أن تقيأأد الوصأأول إلأأى ر أأالأ محأأدودا مأأذ العمأأل أو الوظأأائف  ( )

 عندما يكون هذا ضروريا لمصلحة الدولة. 

اأحكاماختاميةا–الجزءاالثالثا

 15المادة 

لا حأأول هأأذه الاتفاقيأأة دون ان تعقأأد الأأدول الأعضأأاء اتفاقأأالأ متعأأددا 
 حل المشاكل التي تنشأ عذ تطبيقها. الأاراف أو عنائية مذ أجل 
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 16المادة 

يجأأوف لأي دولأأة عضأأو تصأأد  هأأذه الاتفاقيأأة أن تاأأتثني، بأأإعام  .0
مررأأأق بتصأأأديقها، الجأأأزء الأول أو الجأأأزء الثأأأاني مأأأذ هأأأذه 

 الاتفاقية. 
يجأأوف لأي دولأأة عضأأو أرسأألت هأأذا الإعأأام أن تلغيأأب رأأي أي  .9

 وقت بإعام لاحق. 
 0عأأام الأذي تقدمأأب ورقأأا للفقأأرا تبأيذ كأأل دولأأة عضأو ياأأري الإ  .9

مذ هأذه المأادا، رأي تقاريرهأا عأذ تطبيأق هأذه الاتفاقيأة، وضأع 
قوانينهأأا وممارسأأاتها ريمأأا يتعلأأق بأحكأأام الجأأزء الماأأتثنى مأأذ 
قبولهأأا لاتفاقيأأة، ومأأدى مأأا أنفذتأأب أو تعتأأزم مأأذ إنفأأا ه لهأأذه 
الأحكام، مع توضأيح الأسأباب التأي دعأت إلأى عأدم تضأميذ هأذه 

 ام ري قبولها لاتفاقية. الأحك

 17المادة 

ترسأأل التصأأديقالأ الرسأأمية لهأأذه الاتفاقيأأة إلأأى المأأدير العأأام لمكتأأ  
 العمل الدولي لتاجيلها. 

 18المادة 

لا تلأأزم هأأذه الاتفاقيأأة سأأوى الأأدول الأعضأأاء رأأي منظمأأة العمأأل  .0
 الدولية التي سجل المدير العام تصديقاتها. 

شر اأأهرا علأأى تأأاري  أعنأأى عأأوتأأدخل حيأأز النفأأا  بعأأد انقضأأاء ا .9
 تاجيل تصديق دولتيذ عضويذ لها لدى المدير العام. 

وبعدئأأأذ، يبأأأدأ نفأأأا  الاتفاقيأأأة بالناأأأبة لأي دولأأأة عضأأأو بعأأأد  .9
 انقضاء اعني عشر اهرا على تاجيل تصديقها. 
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 19المادة 
يجأأوف لكأأل دولأأة عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة أن تنقضأأها بعأأد  .0

هأا، و لأو بماأتند ترسأل إلأى انقضاء عشر سأنوالأ علأى بأدء نفا 
المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي لتاأأجيلها، ولا يكأأون هأأذا 

 النقض نارذا إلا بعد انقضاء عام على تاجيلب. 
كأأل دولأأة عضأأو صأأدقت هأأذه الاتفاقيأأة ولا تمأأارس خأأال العأأام  .9

التأأالي لانقضأأاء رتأأرا العاأأر سأأنوالأ المشأأار إليهأأا رأأي الفقأأرا 
عليأأب رأأي هأأذه المأأادا، تكأأون الاأأابقة حأأق الأأنقض المنصأأوص 

ملتزمأأة بهأأا لفتأأرا عشأأر سأأنوالأ أخأأرى، ويجأأوف لهأأا بعأأد  لأأو 
نقأأض هأأذه الاتفاقيأأة رأأي نهايأأة كأأل رتأأرا عشأأر سأأنوالأ ورقأأا 

 للأحكام التي تن  عليها هذه المادا. 

 21المادة 
يخطر المأدير العأام لمكتأ  العمأل الأدولي جميأع الأدول الأعضأاء  .0

ل كأأل التصأأديقالأ والنقأأوض رأأي منظمأأة العمأأل الدوليأأة بتاأأجي
 التي أبلغتب بها الدول الأعضاء ري المنظمة. 

يلفأأت المأأدير العأأام انتبأأاه الأأدول الأعضأأاء إلأأى التأأاري  الأأذي  .9
سأأيبدأ ريأأب نفأأا  هأأذه الاتفاقيأأة عنأأد إخطارهأأا بتاأأجيل التصأأديق 

 الثاني الذي أبلم بب. 

 21المادة 
عأأام للأمأأم المتحأأدا يبلأأم المأأدير العأأام لمكتأأ  العمأأل الأأدولي الأمأأيذ ال

بالتفاصأأيل الكاملأأة لكأأل التصأأديقالأ وماأأتندالأ الأأنقض التأأي سأأجلها 
ورقأأا لأحكأأام المأأادا الاأأابقة، لكأأي يقأأوم الأمأأيذ العأأام بتاأأجيلها ابقأأا 

 مذ ميثا  الأمم المتحدا.   019لأحكام المادا 
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 22المادة 
يقأأأدم مجلأأأس إدارا مكتأأأ  العمأأأل الأأأدولي، كلمأأأا رأى  لأأأو ضأأأروريا، 

عأأذ تطبيأأق هأأذه الاتفاقيأأة، وينظأأر ريمأأا إ ا كأأان هنأأاك مأأا يأأدعو  تقريأأرا
 إلى إدرا  ماألة مراجعتها كليا أو جزئيا ري جدول أعمال الممتمر. 

 23المادة 
إ ا اعتمأأد المأأمتمر اتفاقيأأة جديأأدا مراجعأأة لهأأذه الاتفاقيأأة كليأأا  .0

 -أو جزئيا، وما لم تن  الاتفاقية الجديدا على خاف  لو
ولأأأة عضأأو لاتفاقيأأأة المراجعأأأة، قانونأأأا، ياأأتتبع تصأأأديق د (أ)

أعأأاه، الأأنقض الفأأوري  09وبغأأض النظأأر عأأذ أحكأأام المأأادا 
لاتفاقيأأأة الحاليأأأة اأأأريطة أن تكأأأون الاتفاقيأأأة الجديأأأدا 

 المراجعة قد دخلت حيز النفا ؛ 
يقفأل بأأاب تصأديق الأأدول الأعضأاء لاتفاقيأأة الحاليأة اعتبأأارا  (ب)

 المراجعة.  مذ تاري  بدء نفا  الاتفاقية الجديدا
تظأأل الاتفاقيأأة هأأذه الاتفاقيأأة، علأأى أي حأأال، نارأأذا رأأي اأأكلها  .9

ومضأأمونها الحأأالييذ بالناأأبة للأأدول الأعضأأاء التأأي صأأدقتها ولأأم 
 تصد  الاتفاقية المراجعة.  

 24المادة 
 الصيغتان الانكليزي والفرناي لهذه الاتفاقية متااويتان ري الحجية. 

 


